Percentual da participacdo feminina nas Comissées/Comités da SJES

31/03/2026

0,
Comissio/Comité Qtde. Q.tde. Qt.de. Qtde. Qtde. % Mulh.erfs
Integrantes | Magistrados | Servidores | Mulheres | Homens na Comissdao
Comissao de Gestdo do Teletrabalho 8 0 8 1 7 12,5%
Centro de Inteligéncia da Se¢do
6 6 0 1 5 16,79
Judiciaria do Espirito Santo - CEINT/SJES 7%
Comissdo Multidisciplinar de Acessibilidade 11 1 10 4 7 36,4%
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento
15 4 11 11 4 73,3%
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagado ?
Comissdo Permanente de
12 0 12 6 6 50%
Avaliacdo e Gestdo Documental da SJES 0
Comissdo Gestora do
8 0 8 2 6 259
Plano de Logistica Sustentavel da SJES %
Comissdo dedicada a Promogdo de paridade de género,
com perspectiva interseccional de raga e etnia no ambito 5 2 3 3 2 60%
da SJES
Comissdo para apurar o incidente de principio de
incéncido ocorrido nas dependéncias do Edificio-Sede da 3 0 3 2 1 66,7%
Justica Federal do ES
Comissdao Permanente de Equidade Racial 3 1 2 1 2 33,3%
TOTAL (09 ComissGes) 71 14 57 31 40 43,7%




Paridade de género na composi¢do das Comissdes/ Comités da SIES com perspectiva interseccional de raga/cor 31/03/2026

I MULHERES que integram Comissdes/ Comités na SIES

AMARELA BRANCA INDIGENA PARDA PRETA NAO DECLARADO*

isséo/ Comité o g ¢ Mulheres RN % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. %
Integrantes na Comissdo
Comiss&o de Gestdo do Teletrabalho 8 1 12,5% 0 0 1 100% 0 0 0 0 0 0 0 0
Centro de Inteligéncia da Se¢do o,

Judicidria do Espirito Santo - CEINT/SJES 6 1 16.7% 0 0 0 0 0 0 1 100% 0 0 0 0
Comissdo Multidisciplinar de Acessibilidade 11 4 36,3% 0 0 3 75% 0 0 1 25% 0 0 0 0

Comissio de Prevengio e Enfrentamento , o .

do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagio 1 u 73.3% 0 0 5 45,5% 0 0 2 18,2% 1 9,1% 3 27,3%
Comissdo Permanente de o
Avaliagio e Gestdo Documental da SIES 2 J 0% © © 3 SC8 © © 2 B e Taz7is ® ¥
Comissdo Gestora do "
Plano de Logistica Sustentavel da SJES 8 2 % 0 0 2 100% 0 0 0 0 0 0 0 0
Comisso dedicada 2 Promog3o de paridade de género, com s 5 0% o o ) o o o 1 - o o o o
perspectiva interseccional de raga e etnia no ambito da SJES Lo ”
Comissdo para apurar o incidente
de principio de incéncido ocorrido nas dependéncias 3 2 66,7% 0 0 1 50% 0 0 1 50% 0 0 0 0
do Edificio-Sede da Justica Federal do ES

Comissdo Permanente de Equidade Racial B} 1 33,3% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% [ 0

* Alguns magistrados/servidores ndo declararam sua raga/cor para registro nos assentamentos funcionais.

| HOMENS que integram Comissdes/ Comités na SJES

AMARELO BRANCO INDIGENA PARDO PRETO NAO DECLARADO*
o
Comissio/ Comité s % Homens % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % atde. %
Integrantes na Comisséo
Comiss3o de Gestdo do Teletrabalho 8 7 87,5% 0 0 5] 71,4% 0 0 2 28,6% 0 0 0 0
Centro de Inteligéncia da Segio , ., " .
Judiciaria do Espirito Santo - CEINT/SJES 6 5 83.3% 0 0 1 20% 0 0 1 20% 0 0 3 60%
Comissdo Multidisciplinar de Acessibilidade 11 7 63,7% 0 0 3 42,8% 1 14,3% 2 28,6% 0 0 1 14,3%
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento o,
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao - 4 364% 0 0 3 75% 0 0 B 5% 0 0 0 0
Comissdo Permanente de o
Avaliagio e Gestdo Documental da SIES 2 6 0 © © g GRS © © 2 B © ® ® ¥
Comissdo Gestora do o, o,
Plano de Logistica Sustentavel da SIES 8 6 7% 0 0 4 66,6% 1 16,7% 1 16,7% 0 0 0 0
Comissao dedicada & Promogéo de paridade de género, com
0o PEnrs DUGIEBea] 5 2 40% 0 0 0 0 1 50% 1 50% 0 0 0 0
perspectiva interseccional de raa e etnia no ambito da SIES
Comissdo para apurar o incidente
de principio de incéncido ocorrido nas dependéncias 3 1 33,3% 0 0 0 0 1 100% 0 0 0 0 0 0
do Edificio-Sede da Justica Federal do ES
Comissdo Permanente de Equidade Racial 3 2 66,7% 0 0 0 0 0 0 2 100% 0 0 [ 0

* Alguns magistrados/servidores ndo declararam sua raga/cor para registro nos assentamentos funcionais.




Quadro geral de integrantes de Comissdes/ Comités por género e raga/cor 31/03/2026

GENERO RAGA/ COR (GERAL) RACA/ COR (MULHERES) RACA/ COR (HOMENS;
P A b b b . NAO . NAO . NAO
Comissdo/ Comité s @b s BRANCA PARDA PRETA | AMARELA | INDIGENA BRANCA PARDA PRETA | AMARELA | INDIGENA BRANCA PARDA PRETA | AMARELA [ INDIGENA
Integrantes | Homens | Mulheres DECLAR.* DECLAR.* DECLAR.*
Comissdo de Gestdo do Teletrabalho 8 7 1 6 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0
Centro de Inteligéncia da Se¢do
6 5 1
Judiciaria do Espirito Santo - CEINT/SJES 1 2 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3
Comissa idisciplinar de Acessibilidad 11 7 4 6 3 0 0 1 1 3 1 0 0 0 0 3 2 0 0 1 1
Comissdo de Pr gioe
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da 15 4 11 8 3 1 0 0 3 5 2 1 0 0 3 3 1 0 0 0 0
Discriminagdo
Comissdo Permanente de
12 6 6
liagdo e Gestio D | da SIES 7 4 1 0 0 0 B 2 1 0 0 0 4 2 0 0 0 0
Comissdo Gestora do
Plano de Logistica Sustentavel da SJIES 8 6 2 6 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 4 1 0 0 1 0
Comissdo dedicada a Promogdo de paridade de
género, com perspectiva interseccional de raga e 5 2 3] 2 2 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
etnia no dmbito da SJES
Comissdo para apurar o incidente de principio

de incéncido ocorrido nas dependénci 3 1 2 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

do Edificio-Sede da Justica Federal do ES
Comissdo Per de idade Racial 3 2 1 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0

* Alguns magistrados/servidores ndo declararam sua raga/cor para registro nos assentamentos funcionais.



