PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
NUCLEO DE CONTRATACOES
SECAO DE LICITACOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 25/2018
Processo n2. JFES-EOF-2018/00184

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — Secdo Judiciaria do Espirito Santo
leva ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n.2 10.520/2002, do Decreto
n.2 5.450/2005, da Lei Complementar n.2 123/2006, da Lei n2. 12.846/2013 e,
subsidiariamente, da Lei n.2 8.666/1993 e de outras normas aplicdveis ao objeto deste
certame, fard realizar licitagdo na modalidade Pregao Eletronico mediante as condicbes
estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 01 de outubro de 2018.
HORARIO: 13h00 (horario de Brasilia/DF).
ENDERECO ELETRONICO: www.licitacoes-e.com.br

DO ORGAO CONTRATANTE:

JUSTICA FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ 05.424.467/0001-82

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1877

Bairro: Monte Belo - CEP: 29.053-245 - Vitdria - ES

Site: www.jfes.jus.br

SECAO DE LICITACOES: Fone (27) 3183- 5105 (de 12 as 19h); Fax (27) 3183- 5094
E-mail: selic@jfes.jus.br

SECAO I - DO OBJETO

1 A presente licitagdo se destina a contratagdo, POR LOTES, de empresa para
prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacdo, higienizagdo, lavagem de
automoveis e de vidros (internos e externos), recepgdo, jardinagem, mensageria ndo-
motorizada, com cessdao de mado-de-obra e fornecimento de materiais e insumos, conforme
especificagdes constantes neste Edital e seus Anexos.

1.1. Os servigos serdo prestados nos enderecos listados no item 2 do Anexo 01
- Termo de Referéncia, deste Edital.

1.2. Em caso de discordadncia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no “LicitacGes-e” e as especificagdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.
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SECAO Il - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2. As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste Edital, correrdo a conta
dos recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido, conforme especificado
abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO: 096.903 (JC)
ELEMENTOS DE DESPESA: 3390.37.02

SECAO Il - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3. Poderdo participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente
credenciados no sistema “Licitagcbes—e”, provido pelo Banco do Brasil S/A, constante da
pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br.

3.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste
Pregdo deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas
junto ao Banco do Brasil onde também deverdo informar-se a respeito do
seu funcionamento e regulamento e receber instru¢des detalhadas para
sua correta utilizagdo.

3.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ele efetuada diretamente, ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a SJES
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

4, Ndo poderdo participar deste Pregao:

4.1. Empresa suspensa de participar de licitagdo e impedida de contratar com
a SJES, durando o prazo da sangdo aplicada.

4.2. Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo.

4.3. Empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sangdo aplicada.

4.4, Empresas condenadas por ato de improbidade administrativa.
4.5. Empresa que entre seus sécios haja servidor desta Administracdo.

4.6. Empresa que tenha em seu quadro societdrio cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio
de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitagdo.

4.6.1. A vedagdo descrita no item anterior se estende as
contratagGes cujo procedimento licitatorio tenha sido

Assinado digitalmente por JULIANA SILVA PRADO LUCHI.
Documento N°: 2229661.21540865-8010 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

JFESEOF201800184V08



SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
NUCLEO DE CONTRATAGOES - NCO
SECAO DE LICITAGOES - SELIC

deflagrado quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio
dos respectivos cargos e fungbes, assim como as
licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apds a
desincompatibilizagdo.

4.7. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.
4.8. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigdo.

4.9. Empresa que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacdo
judicial, recuperagdo extrajudicial, faléncia e concordata.

4.10. Cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo de Conciliagdo Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

4.11. A verificagdo do previsto nos subitens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5 sera realizada
como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do
licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar.

5. Empresas que se encontrem em processo de fusdo, cisdo ou incorporagdo
somente poderdo participar do certame, caso atendam aos seguintes requisitos,
estabelecidos pelo E. Tribunal de Contas da Unido, através do Acérddo 634/2007-Plendrio:

5.1. Observancia, pela nova empresa, dos requisitos de habilitacdo e
qualificagdo estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

5.2. Inexisténcia de prejuizo para a execucdo do objeto pactuado, causado
pela modifica¢do da estrutura da empresa.

6. A possibilidade de participagdo de empresas em processo de cisdo, fusdo ou
incorporagdo sera apreciada Administragdo, que anuird, ou ndo, com a respectiva
participacdo, a partir da andlise dos requisitos estabelecidos na Clausula anterior, ficando,
desde logo, ciente a licitante que, nesses casos, a pessoa juridica decorrente da cisdo,
fusdo ou incorporagdo devera manter, no curso da execug¢do contratual, todos os requisitos
de habilitagdo e qualificagdo estabelecidos neste Edital e anexos.

7. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mdo de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e
alteragdes, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante
pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, ndo podera se beneficiar
da condigdo de optante e estara sujeito a retengdo na fonte de tributos e contribuigdes
sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

7.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratado, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura
do contrato, deverd apresentar copia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
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prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que
gera vedacgdo a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il
do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragses.

7.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo
no prazo estabelecido na condigdo anterior, a Justica Federal de 12 Grau —
Secdo Judicidria do Espirito Santo, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuard a comunicagao a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

8. A vedacdo estabelecida na condi¢do anterior ndo se aplica as atividades de que
trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragGes, conforme dispGe o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo
exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

SECAO IV - DA VISTORIA

9. O licitante podera visitar os locais onde serdo executados os servigos até o
ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de
inteirar-se das condicdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento
de horario com os responsaveis listados no item 2.1 do Anexo 1 — Termo de Referéncia, no
horario de 12h as 19h, de segunda a sexta-feira.

9.1. A visita sera acompanhada por representante da SJES, designado para
esse fim.

9.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo
poderdo alegar o desconhecimento das condi¢es e do grau de
dificuldade existente como justificativa para se eximirem das obrigagdes
assumidas em decorréncia deste Pregdo.

SEGCAO V — DA PROPOSTA ELETRONICA

10. A proposta eletrénica consiste no registro do valor global anual por lote,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico LicitagGes-e, até data e hordrio marcados
para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-d automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

10.1. O valor global anual por lote devera corresponder aquele indicado ao
final da planilha do Anexo 6 — Planilha Resumo Geral, deste Edital.

10.2. Deverdo ser considerados inclusos no valor proposto todos os tributos,
fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

10.3. N3o é necessario anexar proposta escrita ou fazer qualquer descrigdo no
sistema relacionada a proposta.
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10.4. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta
em conformidade com as exigéncias do edital.

10.5. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte que atende aos requisitos do art. 32 da LC n? 123/2006 devera
informar essa condigdo em campo proprio do sistema eletrénico, para
fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

10.6. Até a abertura da sessdo, o licitante poderd retirar ou substituir a
proposta eletrOnica anteriormente encaminhada.

SECAO VI - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera
na data e na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.licitacoes-e.com.br.

12. Cabe ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

SEGAO VIl — DA CLASSIFICACAO PROVISORIA DAS PROPOSTAS

13. O Pregoeiro verificard as propostas eletrénicas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital.

14. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa na sua
desclassificagdo pelo Pregoeiro.

15. Ndo serdo desclassificadas, antes da fase de lances, propostas eletronicas com
preco superior ao definido no Anexo 10 — Planilha Demonstrativa de Pregos.

16. Somente os licitantes com propostas eletronicas classificadas participardo da
fase de lances.

SECAO VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES

17. Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar
lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do hordrio e valor consignados no registro de cada lance.

18. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado no sistema.

19. A diferenga de valor entre lances de um mesmo licitante e entre lances de um
licitante e o melhor lance devera ser igual ou superior a:

19.1. Lote 1: RS 180,00 (cento e oitenta reais).
19.2. Lote 2: RS 420,00 (quatrocentos e vinte reais).
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20. O intervalo minimo de tempo entre lances de um mesmo licitante serd de 20
(vinte) segundos e o intervalo minimo de tempo entre lances de licitantes distintos, com
relagdo ao melhor lance da sala, sera de 03 (trés) segundos.

21. Durante o transcurso da sessdo, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

22. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de
pleitear qualquer alteragdo.

23. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance
cujo valor seja simbdlico, irrisério ou de valor zero.

24. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o
sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

25. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa automaticamente e terd reinicio somente apds
comunicagdo expressa aos participantes no sitio www.licitacoes-e.com.br.

26. Se, apos a fase de lances, houver empate na primeira colocagdo, o Pregoeiro
convocara todos os licitantes, por meio de mensagem no sistema LicitagGes-e, para realizar
sorteio de desempate.

SECAO IX — DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

27. Apdbs a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de
microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento)
superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

27.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
poderd, apds convocagdo do pregoeiro e no prazo de 5 (cinco) minutos,
apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do
primeiro colocado, situagdo em que, atendidas as exigéncias deste Edital
e observado o valor maximo aceitdvel para a contratagdo, sera adjudicado
em seu favor o objeto deste Pregdo.

27.1.1. Caso o licitante tenha utilizado a prerrogativa de efetuar oferta
de desempate, conforme art. 44, da Lei Complementar n2
123/2006, serd verificado no Portal da Transparéncia do Governo
Federal, no enderego eletrénico
http://www.portaldatransparencia.gov.br, se o somatério de
ordens bancdrias recebidas pela licitante, relativas ao ultimo
exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data
da licitagdo, fixada no predambulo deste Edital, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), ja seria suficiente para
extrapolar o faturamento maximo permitido como condigdo para
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esse beneficio, conforme art. 32 da mencionada Lei
Complementar.

27.2. N3o sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte
mais bem classificada, na forma da subcondi¢do anterior, o pregoeiro
convocara os licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na
situagdo descrita nesta condigdo, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito.

27.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
ou empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido nesta condicdo, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

27.4. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco)
minutos, decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.2 123/2006.

27.5. Na hipétese de ndo contratagdo nos termos previstos nesta Se¢do, o
procedimento licitatério prossegue com as demais licitantes.

SECAO X - DA NEGOCIACAO

28. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que
tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratagdo.

28.1. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

SECAO XI - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

29. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar,
no prazo de 02 (dois) dia uteis, contado da solicitagdo do Pregoeiro, por meio da opgdo
“DOCUMENTOS” do sistema “Licitagbes-e”, em arquivo digital, a proposta de preco
adequada ao ultimo lance.

29.1. A proposta de prego devera conter:

29.1.1. Planilha de custos e formagdo de precos da mdo de obra, com
valores por item, totais e global da contratagdo, conforme
Anexos 02 a 06, deste Edital.

a) As microempresas e empresas de pequeno porte ndo podem
valer-se dos beneficios tributarios inerentes ao Simples
Nacional, conforme item 8 deste Edital. Suas propostas,
portanto, devem computar as contribui¢ées para o “Sistema
S” e os tributos federais.
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29.1.2. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social — GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevencgdo (FAP) do licitante.

29.1.3. Indicagdo da convengdo coletiva de trabalho ou outra norma
coletiva mais benéfica aplicdvel a categoria envolvida na
contratagdo a qual o licitante baseou sua proposta.

29.1.4. Preferencialmente: nome, nimero do banco, da agéncia e da
conta corrente do licitante.

29.1.5. Preferencialmente: nome, nimero de identidade, do CPF e
telefone de pessoa para assinar o contrato ou responsavel para
recebimento da nota de empenho, conforme o caso.

30. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica estabelecida no predambulo deste Edital.

30.1.

Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para
contratacdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

31 O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta
com as especificagOes técnicas do objeto.

31.1.

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

31.6.

O Pregoeiro podera solicitar parecer técnico de pessoas pertencentes ou
nado ao quadro de pessoal da SJES para orientar sua decisdo.

Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opgao
“DOCUMENTOS” do sistema “Licitagdes-e” poderdo ser solicitados em
original ou por copia autenticada a qualquer momento. Nesse caso, 0s
documentos deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido pelo
Pregoeiro, a Secdo de LicitacGes da Justica Federal de 12 Grau — Secdo
Judicidria do Espirito, situada na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes,
1877, 12 andar, sala 142, Bairro: Monte Belo, CEP 29.053-245, Vitdria-ES.

N3do se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste
edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

N3do se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando
se referirem a materiais e instalagGes de propriedade do licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao.

A proposta devera ser apresentada com base em convengdo coletiva de
trabalho ou em outra norma coletiva mais benéfica aplicavel a categoria
envolvida na contratagdo e a qual o licitante esteja obrigado.

O Pregoeiro fixard prazo para o reenvio do anexo contendo a proposta
detalhada quando o prego total ofertado for aceitdvel, mas os precos
unitarios que compdem necessitem de ajustes aos valores estimados pela
SJES ou haja necessidade de ajustes para adequar a propostas aos
requisitos exigidos neste edital e seus Anexos.
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31.6.1. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em
fazé-lo caracterizara hipdtese de desclassificagdo da proposta.

31.6.2. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor
global.

31.7. Nao sera declarada vencedora do certame proposta que estiver com
prego (unitario, total e global) superior ao definido no Anexo 10 — Planilha
Demonstrativa de Precos, deste Edital, deste Edital.

31.8. Serd desclassificada a proposta que ndo corrigir ou justificar eventuais
irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

SECAO XII - DA HABILITACAO

32. Como condigdo prévia ao exame da habilitagio do licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar, serd verificado eventual descumprimento das
vedacgdes elencadas nos subitens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5 da Secdo Il — Da Participacdo na
Licitagdo, mediante consulta ao:

32.1. Sicaf.

32.2. Cadastro Nacional de Pessoas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da
Controladoria-Geral da Unido, no site
www.portaltransparencia.gov.br/ceis.

32.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa — CNIA, do Conselho Nacional de Justica, no site
www.cnj.jus.br/improbidade_adm.

32.4. Cadastro de Servidores da Justica Federal do Espirito Santo.

33. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condigdo de participagdo.

34. A habilitacdo do licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar sera
verificada por meio:

34.1. Do Sicaf (habilitagdo parcial), no tocante a documentagdo relativa a
regularidade trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, criada pela Lei 12.440, de 07.07.2011) e fiscal com a Fazenda
Nacional, o Sistema da Seguridade Social e o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS.

34.2. Da documentagdo complementar especificada neste edital.

35. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar a
seguinte documentagao complementar:

35.1. Relativa a habilitagdo juridica:

35.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor
devidamente registrado perante a Junta Comercial, em se
tratando de sociedades empresariais e, no caso de sociedades
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por ag¢des, acompanhado de documentos de eleicio de seus
administradores.

a) Os documentos em apre¢o deverdao estar
acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo
respectiva.

35.1.2. Inscrigdo do ato constitutivo, devidamente registrado perante o
Registro Civil de Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

35.1.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

35.1.4. O correto registro dos atos constitutivos nos érgdos competentes
acima elucidados é de responsabilidade do licitante. O registro
equivocado ou a auséncia de registro no drgdo proprio importara
a inabilitacdo do licitante.

35.2. Declaragdo do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos
do inciso XXXIII, do art. 72 da Constituicdo Federal. Tal declaragdo devera
estar em conformidade com o modelo Anexo ao Edital.

35.3. Copia de contrato, atestado e/ou declaragdo de capacidade técnica,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do
licitante, ou outros documentos idéneos, comprovando que o licitante
gerencia ou gerenciou, no ambito de sua atividade econémica principal
e/ou secundaria especificadas no seu contrato social, registrado na junta
comercial competente, no minimo, 20 (vinte) empregados terceirizados.

35.3.1. Somente serd aceito o somatdrio de atestados de periodos
concomitantes, para comprovacgao da capacidade técnica.

35.4. Atestado e/ou declara¢do de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome do licitante, ou outro
documento idéneo demonstrando que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de asseio e conservagao, com utilizagdo de, no minimo, 06
serventes ou auxiliar de servigos gerais.

35.4.1. Somente serd aceito o somatdrio de atestados de periodos
concomitantes, para comprovacgao da capacidade técnica.

35.4.2. O documento deverd se referir a servicos prestados no ambito
da atividade econ6mica principal e/ou secundaria especificadas
no contrato social registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal
do Brasil — RFB.

JFESEOF201800184V08
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35.5. Cépia de contrato, atestado e/ou declaragdo, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome do licitante, ou outro
documento idéneo que comprove que o licitante possui experiéncia
minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo
publica de abertura deste pregdo, na prestagdo de servigos terceirizados,
compativeis com o objeto ora licitado.

35.5.1. Sera aceito o somatério de documentos para comprovagdo da
experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdo
computados uma Unica vez.

35.6. Declaragdo do licitante de que possui ou instalara matriz, filial ou
escritério na Regido Metropolitana da Grande Vitdria /ES ou Cachoeiro de
Itapemirim/ES para o Lote 1 e Regido Metropolitana da Grande Vitdria
/ES, S3o Mateus/ES, Linhares/ES ou Colatina/ES para o Lote 2 ou onde
serdo prestados os servigos, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, com o
compromisso de manté-lo, na cita regido, até o término da vigéncia do
contrato, com representante legal e capacidade operacional para receber
e solucionar as demandas da Administragdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissao
de funciondrios.

36. O licitante deverd disponibilizar, quando solicitado, todas as informagdes
necessaria a comprovagdo da legitimidade do(s) documentos(s) de capacidade técnica
apresentado(s).

37. O(s) documentos(s) de capacidade técnica deverdo ser emitidos em papel que
identifigue o 6rgdo (ou empresa) emissor, contendo, preferencialmente: a) nome do
atestante; b) endereco completo e telefone da pessoa juridica; c) local em que foram
prestados os servigos.

38. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior.

39. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao complementar para
fins de qualificagdo econémico-financeira:

39.1. Balango Patrimonial do ultimo exercicio social, apresentado na forma da
lei.

39.2. Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social, exigivel, apresentado na forma da lei.

39.3. Declaragdo de contratos firmados com a Administragdo Publica e com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
processo licitatdrio, conforme modelo constante no Anexo 09.

39.3.1. Na tabela do Anexo 09, a informagdo “valor total dos contratos”
(ultima linha da tabela) refere-se ao somatdrio dos valores totais
de cada contrato vigente (Coluna “D” da tabela), obtidos por
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meio do ultimo faturamento mensal do contrato, multiplicado
por 12; exceto para os contratos firmados com vigéncia inferior a
12 meses, cujos valores totais de cada contrato serdo obtidos por
meio do ultimo faturamento mensal, multiplicado pelos seus
respectivos prazos de vigéncia.

39.4. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

39.4.1. Na auséncia de validade expressa, serd considerada valida a
certiddo se emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data de
abertura do certame.

40. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira
deverdo comprovar os seguintes quantitativos, calculados pela Administragdo:

40.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) iguais ou superiores a 1.

40.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo 16,66% (dezesseis virgula sessenta e
seis por cento) do valor estimado para a contratagao.

40.3. Patrimoénio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagado.

40.4. Patrimdnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa
privada.

41. Caso o valor total dos contratos constantes na declaragdo de que trata a
cldusula 39.3 apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do
Exercicio (DRE), a licitante deverd apresentar as devidas justificativas juntamente com a
documentagdo de qualificagdo econdémico-financeira, conforme modelo constante no Anexo
09, deste Edital.

41.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a
documentacdo, o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.

42. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial e da Demonstracio do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisérios.

42.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura do Pregdo, o
Balango Patrimonial e a DRE poderdo ser atualizados por indices oficiais.

43. Os documentos complementares deverdo ser remetidos em conjunto com a
proposta de precos, em arquivo digital, por meio da opg¢do “Documentos” do sistema
“LicitagOes-e”, no prazo de 02 (dois) dia Uteis, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

43.1. Caso o licitante ndo atenda as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf,
devera apresentar os documentos que supram tais exigéncias, na forma
definida para envio dos documentos complementares.
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43.2. O Pregoeiro poderd consultar sitios oficiais de drgdos e entidades
emissores das certiddes solicitadas neste Edital, para verificar as
condicdes de habilitagdo do licitante, juntando aos autos os respectivos
comprovantes.

43.3. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte,
havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagao
da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do débito e a
emissdao de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

43.3.1. A prorrogacdo do prazo previsto poderd ser concedida, a critério
da administragdo publica, quando requerida pela licitante,
mediante apresentagdo de justificativa.

43.4. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto na subcondigdo
anterior, implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangbes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

43.5. Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da op¢do
“Documentos” do sistema “Licita¢Oes-e” poderdo ser solicitados em
original ou por copia autenticada a qualquer momento. Nesse caso, 0s
documentos deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido pelo
Pregoeiro, a Sec¢do de LicitagOes da Justica Federal de 12 Grau — Seg¢do
Judicidria do Espirito, situada na situada na Av. Marechal Mascarenhas de
Moraes, 1877, 12 andar, sala 142, Bairro: Monte Belo CEP 29.053-245,
Vitdria-ES.

43.6. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar
em nome do licitante, preferencialmente com indicagdo do numero de
inscricdo no CNPJ.

43.7. Se o licitante for a matriz da empresa, todos os documentos devem estar
em nome da matriz; se o licitante for filial, todos os documentos devem
estar em nome da filial; exceto aqueles documentos, que, pela propria
natureza, comprovadamente sejam emitidos somente em nome da
matriz. Os atestados de capacidade técnica/responsabilidade técnica
podem ser apresentados em nome e com CNPJ da matriz e/ou da filial.

43.8. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser
entregues acompanhados da traduc¢do para lingua portuguesa, efetuada
por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou
registrados no cartdrio de titulos e documentos.

43.9. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua
portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente
consularizados ou registrados em cartdrio de titulos e documentos.

JFESEOF201800184V08
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44, Se a proposta ndo for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o Pregoeiro, examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a sele¢do da proposta que melhor atenda a este edital.

45. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera
declarado vencedor.

SECAO XIIl — DO RECURSO

46. Declarado o vencedor, serd concedido prazo de 24 horas, durante o qual
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intengdo de recurso.

46.1. A falta de manifestagdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a
adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

46.2. O Pregoeiro examinard a intengdo de recurso, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

46.3. O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera enviar as
razbes do recurso por meio da opg¢do “DOCUMENTOS” do sistema
eletrénico no prazo de 3 (trés) dias contados da data que postou sua
intengdo recursal, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar contrarrazGes, também via sistema, em igual prazo, que
comegara a correr do término do prazo da recorrente.

47. Para justificar sua inten¢do de recorrer e fundamentar suas razBes ou
contrarrazdes de recurso, o licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do
encerramento da fase de lances.

48. Os recursos serdo decididos pelo Juiz Federal Diretor do Foro da Segdo
Judiciaria do Espirito Santo.

49, O acolhimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

SECAO XIV — DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

50. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver
recurso, hipotese em que a adjudicacdo caberd a autoridade competente para
homologacéo.

51 A homologac¢do deste Pregdao compete ao Juiz Federal Diretor do Foro da Se¢do
Judiciaria do Espirito Santo.

52. O objeto deste Pregdo sera adjudicado por lote ao licitante vencedor.

SEGCAO XV — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DA OBRIGAGAO TRABALHISTA

53. As rubricas de encargos trabalhistas relativos a férias, 1/3 constitucional, 132
saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
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previdenciarios e FGTS (INSS,SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario serdo
deduzidas do pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas para prestagdo
de servigos, com previsdo de mao-de-obra residente nas dependéncias desta Segdo
Judiciaria do Espirito Santo, e depositadas exclusivamente na Caixa Econ6mica Federal, nos
moldes da Resolugdo n2. 169, de 31 de janeiro de 2013 — CNJ e Acordo de Cooperagdo
Técnica n2. 001/2012 entre o Tribunal Regional Federal da 22 Regido/SecGes Vinculadas e a
Caixa Econémica Federal.

53.1. A planilha formadora de custos seguird o modelo do Anexo llI-A da
Instrugdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteragdes, do
Ministério do planejamento, Orgamento e Gestdo.

53.2. Os percentuais das rubricas indicadas no item 53 est&o indicados na
Minuta de Contrato.

53.3. O depdsito de que trata o item 53 sera efetivado em conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo -, aberta em nome da
CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem da CONTRATANTE.

53.4. A CONTRATADA deverd, no prazo de (20) vinte dias, promover a
assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo — e de termo especifico da instituicao
financeira que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e
vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo da
Contratante.

53.5. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da
tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagado propria.

53.6. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos
valores das seguintes rubricas:

b) Ferias.

c) 1/3 constitucional.

d) 139 salario.

e) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

f) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

53.6.1. Os valores referentes as rubricas definidas no item 53 e subitem
53.5 depositadas na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo - deixardo de compor o valor do pagamento
mensal 3 CONTRATADA.

53.6.2. Os valores referentes as rubricas definidas no item 53 e subitem
53.5 serdo retidos do pagamento mensal a empresa
CONTRATADA, desde que a prestagdo dos servicos ocorra nas
dependéncias da CONTRATANTE, independentemente da
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unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico,
ordem de servigo etc.

53.7. O saldo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo -

sera remunerado diariamente pelo indice da poupanga.

53.8. Serdo isentos de cobranca de tarifa pela Caixa Econ6mica Federal:

a) Custo de manutengdo da conta vinculada.
b) Transferéncia de recursos entre contas da Caixa.

53.8.1. Eventuais despesas para abertura da conta-depodsito vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administracao constante na
proposta comercial da empresa.

53.8.2. Serd retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-depésito vinculada, na forma estabelecida
no item 53 deste Edital, o valor das despesas com a cobranga de
abertura e de manutengdo da referida conta-depdsito, caso a
CEF promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao.

53.8.3. A Contratada estard sujeita as seguintes penalidades caso
descumpra o prazo de 20 dias previsto no item 53.3 deste Edital:
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdio de sangdo
pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 72 da Lei n2. 10.520/2002.

53.9. Durante a execugdo do contrato, a Contratada podera solicitar

autorizagdo da Contratante para:

53.9.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas
especificamente no art. 42 da Resolu¢do CNJ n2 169/2013, desde
que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado
alocado nas dependéncias da Contratante, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato
de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e
recibo) e folha de pagamento de 132 salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente.

b) No caso de rescisdio do contrato de trabalho do
empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho
(TRCT) e com a comprovagdo de depdsito em conta-
corrente, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem
como a Portaria n? 1.057, de 6 de julho de 2012, do
Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante dos
depdsitos do INSS e FGTS, esse ultimo acompanhado do
comprovante de pagamento da respectiva multa.
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c) No caso de rescisdo contratual entre a Contratante e
Contratada, sem dispensa dos empregados: declaragdo
contendo informagdo de que estes continuardo prestando
servicos a empresa e comprovante de regularidade de
depdsito do INSS e do FGTS.

53.9.2. Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo — diretamente para a conta-
corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas
trabalhistas contempladas nas rubricas do art. 42 da Resolugdo
CNJ n? 169/2013, desde que comprove, documentalmente,
tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da
Contratante e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato
de trabalho do empregado: aviso de férias e/ou espelho
da folha de pagamento do 132 salario.

b) No caso de rescisdio do contrato de trabalho do
empregado: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
(TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua
respectiva multa.

c¢) No caso de rescisdo contratual entre a Contratante e a
Contratada, sem dispensa dos empregados: declaragdo
contendo informacgdo de que estes continuardo prestando
servicos a empresa e comprovante de regularidade de
depdsitos do INSSe FGTS.

53.9.3. Nas hipoteses previstas no item 53.9.2, a empresa deverd
apresentar o comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas
(recibo de férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio e TRCT
homologado, quando for o caso), no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data de pagamento ou da homologac¢do pelo
sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n2 1.057/2012.

53.9.4. Apds a comprovagdo indicada no item 53.9.3, a Contratante
podera autorizar o resgate dos valores correspondentes ao
percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os
valores movimentados.

53.10. O pedido da empresa poderd contar, além das documentagGes
citadas no item 53.9, planilha com os valores a serem resgatados ou
movimentados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentag¢do — nas proporg¢des que foram retidas para cada empregado
durante a vigéncia do contrato.

JFESEOF201800184V08
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SECAO XVI - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

54. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, o licitante vencedor sera
convocado para assinatura do contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias, sob pena de
decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas neste edital.

54.1. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem
apresentada pelo licitante vencedor em sua proposta, desde que seja
pertinente e compativel com os termos deste edital.

54.2. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante
o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito por esta
Administracao.

54.3. Preferencialmente, o contrato serd assinado digitalmente, caso a
empresa contratada possua certificado digital produzido com a utilizagdo
de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da
Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

54.4. O prazo de que trata o caput desta clausula serd de 02 dias Uteis, caso o
contrato seja assinado digitalmente.

55. Como condigdo para assinatura do contrato serao exigidos:

55.1. Documentos necessarios a abertura de conta corrente vinculada para
depdsito das provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, 132
saldrio e multa do FGTS, a serem pagas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, conforme definido na Secao XllI deste Edital.

55.2. Autorizagdo da Contratada a Contratante para fazer desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges
previdencidrias e do FGTS, quando esses ndo forem adimplidos.

56. Por ocasido da assinatura do contrato, sera verificada a representatividade
legal do assinante, bem como a regularidade fiscal da empresa vencedora, conforme
exigido nas respectivas condi¢des de habilitagcdo consignadas no edital.

57. Quando o licitante convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢des
estabelecidos, serd convocado outro licitante para assinar o contrato, apds negociagdes e
verificagdo da adequagdo da proposta e das condigdes de habilitagdo, obedecida a ordem
de classificagao.

58. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagao deverdo ser eliminados como condi¢do para a
renovagao.

SECAO XVII — DAS SANCOES

50. O licitante sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de
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multa de até 30% do valor estimado para a contrata¢do e demais cominacgGes legais, nos
seguintes casos:

59.1. Cometer fraude fiscal;

59.2. Apresentar documento falso;

59.3. Fizer declaragao falsa;

59.4. Comportar-se de modo inidéneo;

59.5. N&o assinar o contrato no prazo estabelecido;

59.6. Deixar de entregar a documentacgdo exigida no certame;
59.7. Ndo mantiver a proposta.

60. A auséncia de entrega de documentos exigidos no certame licitatorio, bem
como sua entrega de forma incompleta, em caso de reincidéncia ou de presenga de
indicios de ma-fé sujeitard o licitante, independentemente do resultado do certame, a
apuracdo de responsabilidade administrativa pertinente, com a possivel aplicacdo das
san¢des previstas na Lei n2. 8.666/93, na Lei n2 10.520/2002, no presente Edital e nos
demais atos normativos desta Administragao.

61. O ndo cumprimento injustificado pela contratada de quaisquer das obrigagses,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, sujeita-la-d4 as penalidades previstas nos
artigos 86 a 88 da Lei n2 8.666/93.

62. Reputar-se-3do inidoneos atos como os descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e
97 da Lei n2 8.666/93.

63. Os procedimentos de aplicagdo e recolhimento das multas sdo regulamentados
pela NI-4-09, desta Secdo Judiciaria, conforme condigdes estabelecidas abaixo.

64. Inexecugdes totais: multa indenizatdria de 30 % (trinta por cento) sobre o valor
global do contrato.

65. Inexecugdes parciais: multa indenizatdria de no minimo 10% (dez por cento) e
no maximo 30% (trinta por cento) sobre o valor equivalente a obrigagdo inadimplida ou
sobre o valor da adjudicagao.

66. Atrasos injustificados na execugdo do contrato: multa de mora diaria de 0,3%
(trés décimos por cento), calculada a base de juros compostos, sobre o valor da obrigagdo
inadimplida, limitada a 30% (trinta por cento) do valor da obrigacdo.

67. O prazo para pagamento de multa indenizatéria serd de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da intimagao.

68. A apuragdo de atos lesivos a Administragdo Publica serd conforme Lei n2.
12.846/2013.

SECAO XVIIl - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

69. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatdrio deste Pregao
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mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrénico
selic@jfes.jus.br.

70. A impugnacgdo devera conter os seguintes dados do interessado ou de quem o
represente: nome e enderego completos, telefone, data e assinatura do interessado ou de
seu representante, formulagdo do pedido, com exposi¢do dos fatos e seus fundamentos.

71. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulagdo das propostas.

72. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados a Sec¢do de LicitagOes -
SELIC até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente para o enderego eletrénico selic@jfes.jus.br.

73. As eventuais alteracdes no edital serdo comunicadas no sitio www.licitacoes-
e.com.br, no link correspondente a este Edital e no sitio www.jfesjus.br, no link “Licitagdo -
Vigente”.

SECAO XIX — DISPOSICOES FINAIS

74. A Pregoeira JULIANA SILVA PRADO LUCHI esta designada para a realizagdo da
sessdo publica deste Pregdo, podendo ser substituida por outro(a), entre os pregoeiros
desta Sec¢3o Judicidria, conforme previsto na Portaria N2 JFES-POR-2015/00006.

75. Ao Juiz Federal Diretor do Foro da Secdo Judicidria do Espirito Santo compete
anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e
revogar o certame por considerd-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato
superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

75.1. A anulagdo do Pregdo induz a do contrato.

75.2. Os licitantes n3o terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo
do procedimento licitatdrio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé
de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do
contrato.

76. A participagdo no presente certame implicard aceitagdo integral e irretratavel
das normas contidas neste Edital e seus anexos, bem como a observancia dos preceitos
legais e regulamentares que disciplinem a matéria.

77. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste
Pregdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido
apresentados para fins de classificagdo e habilitagdo.

78. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de classificacdo e habilitacdo.
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78.1. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente
indicados na proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito
de julgamento deste Pregao.

78.2. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da seguranca do futuro contrato.

79. As decisGes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas depois de
homologadas pelo Juiz Federal Diretor do Foro da Sec¢do Judiciaria do Espirito Santo.

80. Os arquivos e registros digitais constantes do sistema eletronico “Licitagbes-e”
serdo validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovagdo e prestagdo de
contas, conforme estabelece o artigo 30, §12 do Decreto 5.450/2005.

81 Os documentos eletronicos ndo constantes do sistema eletronico “Licitagdes-
e”, contudo produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo disponibilizada pela
ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo
recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-se o envio de
documentos originais e copias autenticadas em papel.

82. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste edital,
prevalecerdo as ultimas.

83. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na
Secdo de LicitagGes desta Secdo Judicidria, situada na Av. Marechal Mascarenhas de
Moraes, 1877, sala 142, CEP: 29.053-245, Monte Belo — Vitéria - ES, no horario de 12:00 as
17:00 horas. Telefones: 27-3183-5105/5094. E-mail: selic@jfes.jus.br.

84. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por
conveniéncia da SJES, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n2 10.520/2002.

85. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Primeiro Grau — Sec¢do Judicidria do
Espirito Santo, para dirimir quaisquer ddvidas ou pendéncias decorrentes do presente
CERTAME.

SECAO XX — DOS ANEXOS
86. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
86.1. Anexo 1-Termo de Referéncia.

86.2. Anexo 2 - Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos — Subsecdo
Judiciaria de Cachoeiro de Itapemirim.

86.3. Anexo 3 — Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos — Subsegdo
Judiciaria de Sdo Mateus.

86.4. Anexo 4 — Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos — Subsegdo
Judicidria de Linhares.

86.5. Anexo 5 — Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos — Subsecdo
Judiciaria de Colatina.
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86.6.
86.7.
86.8.
86.9.

86.10.
86.11.
86.12.

86.13.
86.14.

86.15.

86.16.
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Anexo 6 — Planilha Resumo Geral.
Anexo 7 — Planilha de Faturamento.
Anexo 8 — IMR — Instrumento de Medi¢do de Resultado.

Anexo 9 - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e com a Administragdo Publica.

Anexo 10 - Planilha Orgamentaria Estimativa.
Anexo 11 - Modelo Declaragdo (Trabalho — Menor de Idade).

Anexo 12 — Acordo de Cooperacdo Técnica n2. 001/2012 entre o
Tribunal Regional Federal da 29 Regido/Sec¢Bes Vinculadas e a Caixa
Econdmica Federal.

Anexo 13 — Resolugdo n?. 169, de 31 de janeiro de 2013, do CJF.

Anexo 14 — Instrugdo Normativa n? CJF-INN-2016/00001, de 20 de
janeiro de 2016.

Anexo 15 — Modelos de documentos destinados ao cadastramento e a
movimentagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagado.

Anexo 16 — Minuta de Contrato.

Vitdria, 14 de setembro de 2018.
JULIANA SILVA PRADO LUCHI
SUPERVISORA DA SECAO DE LICITACOES
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ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) ne
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administragdo publica:

A B C D
Nome do Data de assinatura Valor total do
Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato contrato (*)

(Contrato com
vigéncia de 12
meses ou mais:
valor do ultimo
faturamento mensal
do contrato x 12;
Contrato com
vigéncia inferior a
12 meses: valor do
ultimo faturamento
mensal X prazo de
vigéncia)

Valor total dos contratos (*) — Somatério da coluna D

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observag0es: 1 - Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.

2 - O licitante deverd informar todos os contratos vigentes com faturamento mensal.

3 - O valor total dos contratos (lUltima linha da tabela) refere-se ao somatoério dos valores
totais de cada contrato vigente (coluna D), esses ultimos, obtidos por meio do ultimo
faturamento mensal do contrato, multiplicado por 12; exceto para os contratos firmados
com vigéncia inferior a 12 meses, cujos valores totais de cada contrato serdo obtidos por
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meio do ultimo faturamento mensal, multiplicado pelos seus respectivos prazos de
vigéncia.

COMPROVAGAO DA SUBCONDICAO 40.4.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos (somatdrio da coluna D)

Obs.: 1 - Esse resultado deverd ser igual ou superior a 1.

2 - Preferencialmente, o calculo demonstrativo devera ser apresentado pelo licitante junto
a Declaragdo de Contratos que trata este Anexo 10 ou junto aos demais documentos de
habilitagao.

COMPROVAGAO DA CONDICAO 41.

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagdo a
receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos(somatdrio da coluna D)) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: 1 - Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o
licitante deverd apresentar as devidas justificativas.

2 - Preferencialmente, o calculo demonstrativo deverd ser apresentado pelo licitante junto
a Declaragdo de Contratos de que trata este Anexo 10 ou junto aos demais documentos de

habilitagao.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa(s), POR LOTES, para prestagdo de servicos de limpeza,

conservagao,

higienizagdo, lavagem de automoveis e de vidros (internos e externos), recepgdo,

mensageria e jardinagem, com cessdo de mdo de obra e fornecimento de todos os materiais de
consumo inerentes, materiais de higiene pessoal em geral para dependéncias sanitarias,
equipamentos, ferramentas e utensilios que forem necessarios para suporte e completa execugcdo

dos servigos
Santo.

nos imoveis ocupados pelas Subseg¢Bes Judicidrias da Seg¢do Judiciaria do Espirito

1.2. DESCRICAO DOS LOTES E RESPECTIVOS ITENS:

1.2.1. LOTE1

a)

b)

c)

d)

ITEM | Compreendera a prestagdo dos servigos abaixo discriminados na Justica Federal de
1 Cachoeiro de Itapemirim — ES.

Prestacdo de servicos de limpeza, conservagdo, higieniza¢do, lavagem de
automaveis e de vidros (internos e externos), com cessdo de mdo de obra e
fornecimento de todos os materiais de consumo inerentes, materiais de higiene
pessoal em geral para dependéncias sanitarias, equipamentos, ferramentas e
utensilios que forem necessarios para suporte e completa execu¢do dos servicos;

Prestacdo de servicos de recepgdo, com cessdo de mdo de obra;

Prestac¢do de servicos de jardinagem (plantio, controle de pragas, poda e outras
atividades inerentes), a serem prestados QUINZENALMENTE, com cessdo de m3o
de obra e fornecimento de equipamentos, ferramentas e utensilios que forem
necessdrios para suporte e completa execugdo dos servigos;

Prestacdo de servicos de mensageria ndo motorizada (distribuicdo interna e
externa de correspondéncias; entrega de documentos, processos, objetos;
operagdo de equipamentos de escritdrio etc.), com cessdo de mdo de obra, para
atuagdo entre os cartdrios e unidades administrativas da Subsegdo Judiciaria de
Cachoeiro de Itapemirim, agéncias bancarias e outros locais préximos ao enderego
de prestacdo de servigos.
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1.2.2. LOTE 2

TEM

Compreenderd a prestagdo dos servigos abaixo discriminados na Justica Federal de
Sdo Mateus — ES.

a) Prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo, lavagem de
automaveis e de vidros (internos e externos), com cessdo de mao de obra e
fornecimento de todos os materiais de consumo inerentes, materiais de higiene
pessoal em geral para dependéncias sanitarias, equipamentos, ferramentas e
utensilios que forem necessarios para suporte e completa execugdo dos
servigos;

b) Prestagdo de servigos de recep¢do, com cessdo de mao de obra;

c) Prestagdo de servigos de jardinagem (plantio, controle de pragas, poda e
outras atividades inerentes), a serem prestados QUINZENALMENTE, com
cessdo de mdo de obra e fornecimento de equipamentos, ferramentas e
utensilios que forem necessarios para suporte e completa execugdo dos
Servigos.

ITEM

Compreenderd a prestagdo dos servigos abaixo discriminados na Justica Federal de
Linhares — ES.

a) Prestagdo de servicos de limpeza, conservacdo, higienizagdo, lavagem de
automaveis e de vidros (internos e externos), com cessdo de mdo de obra e
fornecimento de todos os materiais de consumo inerentes, materiais de higiene
pessoal em geral para dependéncias sanitdrias, equipamentos, ferramentas e
utensilios que forem necessarios para suporte e completa execugdo dos servigos;

b) Prestagdo de servigos de recepgdo, com cessdo de mao de obra.

ITEM

Compreendera a prestacdo dos servigos abaixo discriminados na Justica Federal de
Colatina — ES.

a) Prestacdo de servicos de limpeza, conservagdo, higienizacdo, lavagem de
automdveis e de vidros (internos e externos), com cessdo de mdo de obra e
fornecimento de todos os materiais de consumo inerentes, materiais de higiene
pessoal em geral para dependéncias sanitdrias, equipamentos, ferramentas e
utensilios que forem necessarios para suporte e completa execugdo dos servigos;

b) Prestagdo de servigos de recepg¢do, com cessdo de mao de obra.
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2. DA LOCALIZAGAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias das instalacGes das Subseg¢des Judicidrias da
Secdo Judiciaria do Espirito Santo, localizadas nos seguintes enderecos:

LOTE 1

ITEM 1 - Subsegdo Judiciaria de Cachoeiro de Itapemirim
Av. Monte Castelo, n? 96, Bairro Independéncia, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP
29.306-500 — Tel. (28) 3321-8000.
e-mail seadm-ci@ifes.jus.br

Contato: Polyana Guimardes Danzi
LOTE 2

ITEM 1 — Subsecdo Judiciaria de Sdo Mateus
Rua Coronel Constantino Cunha, n® 1.334, Bairro de Fatima, S30 Mateus — ES, CEP
29.933-530  Tel. (27) 3313-7103.
e-mail seadm-sm@ifes.jus.br

Contato: Flavia Suely Lodi

ITEM 2 — Subsegao Judicidria de Linhares
Avenida Hans Schmoger, 808, Bairro Nossa Senhora da Conceigdo, Linhares — ES, CEP
29.900-040 —Tel.(27) 3048-0703.
e-mail seadm-li@ijfes.jus.br

Contato: Rosilene Antonio Medina Ferreira

ITEM 3 — Subsegdo Judiciaria de Colatina
Rua Santa Maria, n2 46, Centro, Colatina — ES, CEP 29.700-200 — Tel. (27) 2101-7603.
e-mail seadm-co@jfes.jus.br

Contato: Marinaldo Barbosa
2.2. Os enderecos listados poderdo sofrer alteragdes durante a execugdo do contrato, dentro
do préprio municipio, caso em que os servicos deverdo ser prestados no enderego que sera

informado a CONTRATADA.

3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DAS DIVERSAS SUBSECOES

LOTE1 | 3.1. ESPECIFICACOES DA SUBSECAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ITEM 1

3.1.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias internas e externas (inclusive
na calgada externa que margeia o muro dos fundos do prédio), no mobiliario,
nos jardins moveis (vasos) e imdveis (canteiros e jardineiras) e nos veiculos
pertencentes a Justica Federal de Primeiro Grau — Segdo Judiciaria do Espirito
Santo — Subsecdo Judicidria de Cachoeiro de Itapemirim.
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3.1.2. COMPOSIGAO DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

I. O prédio da Subsegdo Judicidria de Cachoeiro de Itapemirim contém,
basicamente, as seguintes caracteristicas gerais:

Area interna: 1.443,30 m2;

Area externa: 575,86 m2;

Calgadas externas;

Jardins méveis e imdveis, externos e internos;

Janelas em aluminio e vidro (algumas com grades de ferro);

Portas em madeira, divisdria, vidro e ferro;

Fachada revestida de granito, vidro e aluminio composto;

Area interna com pisos em granito, cerdmica, carpete de madeira e
cimentado, e piso elevado;

Moéveis em ago, formica, plastico e madeira;

Eletrodomésticos (geladeiras, fogbes, fornos micro-ondas, frigobares etc.);
Equipamentos de computagdo (monitores, teclados, impressoras etc.);

03 copas e 01 drea de servigo, revestidas por ceramica no chdo e nas
paredes;

m. 17 banheiros, revestidos por ceramica no chdo e nas paredes;

n. 01 garagem para 04 carros, revestida por cerdmica no chdo;
Estacionamento revestido de piso intertravado.

Sm 0 o0 T

—_—= T

LOTE 2
ITEM 1

3.2. ESPECIFICACOES DA SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS

3.2.1.0s servigos serdo executados no imével, nas dependéncias internas e externas,
nos bens imdveis e mdveis, nos jardins, terrenos e veiculos pertencentes a
Justica Federal de Primeiro Grau — Sec¢do Judicidria do Espirito Santo — Subsec¢ado
Judiciaria de Sdo Mateus.

3.2.2.COMPOSICAO DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

I. O prédio da Subsecdo Judicidria de Sdo Mateus contém, basicamente, as seguintes
caracteristicas gerais:

Area interna: 623,96 m2;

b. Area externa: 1.991,28 m2;

c. Terreno destinado a extensdo: 1.823 m2; (servigos de capina, jardinagem,
limpeza e manutengédo)

d. Jardins e calgada externos; (servigos de capina, jardinagem, limpeza e

manutenc&o)

Esquadrias externas em aluminio e vidro;

Janelas com vidros;

Portas em madeira, divisdria eucatex e vidro;

Fachada composta por uma parte em alvenaria e outra em vidro;

o

Sm e
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i. Areainterna com piso frio, de madeira, carpete e paviflex;

j. Moveis em aco, férmica, plastico e madeira;

k. Eletrodomésticos (geladeira, fogdo, forno micro-ondas, frigobares,
televisores etc.);

l. Equipamentos de computagdo (monitores, teclados, impressoras etc.);

m. Copa revestida por ceramica no chdo e nas paredes;

n. 09 banheiros com paredes revestidas;

o. Area de calgada, estacionamento e garagem revestidos com concreto e

piso intertravado.

LOTE 2
ITEM 2

3.3. ESPECIFICACOES DA SUBSECAO JUDICIARIA DE LINHARES

3.3.1.0s servigos serdo executados no imdvel, nas dependéncias internas e externas,
nos bens imdveis e moéveis, nos jardins, terrenos e veiculos pertencentes a
Justica Federal de Primeiro Grau — Segdo Judicidria do Espirito Santo — Subsegdo
Judiciaria de Linhares.

3.3.2.COMPOSICAO DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

I. O prédio da Subsegdo Judiciaria de Linhares contém, basicamente, as seguintes
caracteristicas gerais:

Area interna: 677,70 m2;
Area externa: 135,58 m2;
Jardins e calgada externos; (servigos de limpeza e manutengdo)
Esquadrias externas em aluminio e vidro: 111,8 m?%;
Janelas com vidros;
Portas em madeira, divisdria eucatex e vidro;
Fachada composta por uma parte em alvenaria e outra em vidro;
Area interna com piso frio;
Moveis em férmica, plastico e madeira;
Eletrodomésticos (geladeira, fogdo, forno de microondas, frigobares,
televisdo);
Equipamentos de computagdo (monitores, teclados, impressoras etc.);
Copa revestida por cerdmica no chao;
. 12 banheiros com paredes revestidas;
Area de estacionamento e garagem revestida com concreto.

ST o o0 oW

s33~=

LOTE 2
ITEM 3

3.4. ESPECIFICACOES DA SUBSECAO JUDICIARIA DE COLATINA
3.4.1.0s servigos serdo executados no imdvel, nas dependéncias internas e externas,
nos bens imdveis e moveis, nos jardins, terrenos e veiculos pertencentes a
Justica Federal de Primeiro Grau — Segdo Judicidria do Espirito Santo — Subsegdo
Judiciaria de Colatina.

3.4.2.COMPOSICAO DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
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I. O prédio da Subsegdo Judicidria de Colatina contém, basicamente, as seguintes
caracteristicas gerais:

a. Areainterna: 581,98 m2;

b. Esquadrias externas em aluminio e vidro;

c.Janelas com vidros;

d. Portas em madeira, divisdria 66eucatex e vidro;

e. Fachada composta por uma parte em pastilhas (cerdmica) e outra em
vidro;

f. Area interna com piso frio, carpete e paviflex;

g.Modveis em férmica, plastico e madeira;

h. Eletrodomésticos (geladeira, fogdo, forno de microondas, frigobares,
televisdo);

i. Equipamentos de computagdo (monitores, teclados, impressoras etc.);

j. Copa revestida por ceramica no chdo e nas paredes;

k. 08 banheiros com paredes revestidas;

l. Garagem revestida com concreto.

3.5. Os licitantes poderdo realizar visita técnica nas dependéncias da CONTRATANTE, onde os
servigos serdo prestados, devendo, para tanto, agendar horario com os responsaveis listados no
item 2.1, até o ultimo dia util anterior a data fixada para abertura da sessdo publica.

3.6. Tendo em vista a faculdade de realizagdo de vistoria técnica citada no item anterior, os
licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento dos locais de execugdo dos servigos ou graus de
dificuldades existentes para sua realizagdo como justificativa para se eximirem das obrigacdes
assumidas em decorréncia do pregdo.

4. DO QUANTITATIVO E DO DIMENSIONAMENTO DO EFETIVO

4.1. Na tabela abaixo segue, por localidade e ocupagdo, o quantitativo de pessoal necessario
para a execugdo dos servigos:

Subsecao Cachoeiro de Sdo Mateus Linhares Colatina
Servigos Itapemirim

Recepcionista 01 01 01 01
Auxiliar de

S.ervu;os Gera'|s - 01 01 01 01
Limpeza Predial

Auxiliar de

Servu;?s. Gerais - o1 o1 o1 o1
Banheirista

Jardineiro(a) Ndo 01 01 0 0
Residente
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Mensageiro(a) |

01

0 0

Total de funciondrios residentes LOTE 1: 03 / Total de funcionarios n3o residentes LOTE 1: 01
Total de funciondrios residentes LOTE 2: 09 / Total de funcionarios n3o residentes LOTE 2: 01

4.2. A quantidade de auxiliares de servigos gerais (limpeza predial e banheirista) necessaria
para os servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo foi estabelecida em fungdo dos indices de
produtividade média didria por profissional em relagdo a cada tipo de drea e de sua complexidade,
considerando-se, ainda, o prazo determinado para tal atividade, conforme tabelas do item 4.3 e

notas;

4.3. Areas e produtividade dos auxiliares de servigos gerais (limpeza predial e banheirista)

A) Areas e produtividade dos auxiliares de servicos gerais (limpeza predial e

banheirista) na Subsegdo Judiciaria de Cachoeiro de Itapemirim

Subsecao Judicidria de Cachoeiro de Itapemirim

Metragem | Periodicidade P‘ro'dutl'\fI(?ade .

Tipo de Areas (m?) = = dias Uteis média didria por Qtde. estlma.d?el

drea (A) D) ® aux serv gerais aux serv gerais
(IN 5/2017)
Areas Internas | 1.443,30 1 800 1,80
Areas Externas @ 575,86 1 1.800 0,32
Esquadrias 669,36 7 300 0,32
Esquadrias ¥ 167,63 90 130 0,01
Total - 2,45
Quantidade de empregados necessarios 2

B) Areas e produtividade dos auxiliares de servicos gerais (limpeza predial e

banheirista) na Subsecdo Judiciaria de SGo Mateus

Subsegdo Judiciaria de Sdo Mateus

Produtividade
' ) MF;traglem Per|<.3d|c‘|da.de média diaria Qtde. Estimada
Tipo de Areas (m®) =4drea | =dias Uteis por aux serv )
) (D) ® gerais aux serv gerais
(IN 5/2017)
Areas Internas ! 623,96 1 800 0,78
Areas Externas @ 1.991,28 1 1.800 1,10
Esquadrias 178,04 7 300 0,08
Total 1,96
Quantidade de empregados necessarios 2

C) Areas e produtividade dos auxiliares de servicos gerais (limpeza predial e

banheirista) na Subsegdo Judiciaria de Linhares

Subsegdo Judiciaria de Linhares
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Produtividade
. ) Mitragem Peri(.)dic'ida.de média didria Qtde. estimada aux
Tipo de Areas (m?) =area | =dias lteis por aux serv )
A) (D) ©) gerais serv gerais
(IN 5/2017)
Areas Internas ") 677,70 1 800 0,85
Areas Externas 135,58 1 1.800 0,07
Esquadrias ) 111,8 7 300 0,37
Esquadrias @ 45,86 90 130 0,004
Total 1,29
Quantidade de empregados necessarios 2

D) Areas e produtividade dos auxiliares de servicos gerais (limpeza predial e

banheirista) na Subsegdo Judiciaria de Colatina

Subsecdo Judiciaria de Colatina
Produtividade
. ) Metrggem Per|9d|C]da.<je média diaria Qtde. estimada aux
Tipo de Areas (m?) = = dias Uteis | por aux serv )
area (A) (D) ® gerais servgerats
(IN5/2017)
Areas Internas ) 581,98 1 800 0,73
Areas Externas % - - - -
Esquadrias ) 148,58 7 300 0,07
Esquadrias ¥ 43,00 90 130 0,003
Total 0,80
Quantidade de empregados necessarios 2

4.3.1. Notas:
a) Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, incluindo coberturas e varandas;

b

Areas Externas: compreendem pisos pavimentados adjacentes as edificagdes (varricdo de
passeios e arruamentos, patios e areas verdes);

c) Esquadrias: compreendem painéis de vidro (faces interna e externa), janelas e brises sem
exposig¢do a situagdo de risco;

d) Esquadrias: compreendem painéis de vidro (faces interna e externa), janelas e brises com
——
exposi¢do a situagdo de risco; =
]
e) Periodicidade: prazo para realizagdo da limpeza das areas em sua metragem total; =
——

f) Quantidade estimada de auxiliares de servigos gerais limpeza predial e banheirista: nimero
estimado pela INO5/2017;

g) Quantidade de empregados necessarios: foi considerada a necessidade minima de 02 (dois)
auxiliares de servigos gerais (um para limpeza predial e um banheirista), porque os servigos
de limpeza devem ser preferencialmente executados pela manh3, antes do inicio do
expediente, para ndo haver transtornos ao trabalho interno, audiéncias, pericias,
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atendimento ao publico etc., ficando para o periodo da tarde a manutengdo dos ambientes
e demais atribui¢Oes pertinentes a natureza do cargo, como movimentagdo e transporte de
moveis, equipamentos, processos e demais materiais, carga e descarga de veiculos,
abastecimento dos materiais de higienizagdo nos banheiros, coleta seletiva de lixo,
lavagem dos automoveis, lavagem de lougas, distribuicdo de agua e outras que se fizerem
necessarias.

5. DA ESCOLARIDADE

5.1. Escolaridade minima exigida

FUNCAO ESCOLARIDADE MiNIMA
Recepcionista Ensino médio completo/Conhecimentos de informatica
Auxiliar de servigos gerais (limpeza Alfabetizado
predial e banheirista)
Jardineiro (a) Alfabetizado
Mensageiro (a) Ensino fundamental completo/ Conhecimentos de
informdtica

5.2. A comprovacdo da escolaridade exigida se dara através de certificado ou histérico escolar;

5.3. Para os cargos cuja escolaridade minima exigida seja ‘alfabetizado’, ndo serd exigida a
comprovagao;

5.4. A comprovagdo dos conhecimentos de informdtica se dara através de certificado dos
cursos de Windows, Word e Excel ou de Informatica Basica.

6. DA CARGA HORARIA E DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. A carga horaria a ser cumprida deverd obedecer a legislagdo vigente pertinente a cada
categoria;

6.2. Todas as fun¢Bes de mdo de obra residente cumprirdo jornada de trabalho de 44 horas
semanais, ficando a cargo do gestor do contrato definir os horarios de trabalho mais adequados as
necessidades da Administragdo e informa-los a CONTRATADA, antes do inicio da prestagdo dos
servigos;

6.3. Os dias e horarios de prestagdo dos servigos de jardinagem quinzenal serdo estabelecidos
pelos gestores de contrato e informados a CONTRATADA até o inicio da execugcdo contratual,
prazo em que também deverdo ser entregues a CONTRATANTE os documentos referentes ao
funciondrio (jardineiro ndo residente);
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6.4. Caso seja necessaria a execucdo de servico em hordrio diferente daquele definido de
acordo com o item 6.2, serd adotado o SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS, sempre
respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a legislagdo
vigente. A empresa deverd apresentar acordo de compensagdo de horas assinado pelo
funcionario;

6.5. O hordrio do intervalo para alimentagdo podera ser escalonado pela SEADM de forma a
manter um efetivo suficiente a continuidade da prestagdo dos servigos;

6.6. Os horarios de trabalho poderdo ser alterados pelo gestor do contrato junto a CONTRATADA
a qualquer tempo;

6.7. Nos dias Uteis em que ndo houver expediente para servidores nas Subse¢des Judiciarias, o
gestor podera dispensar a prestacdo dos servigos caso ndo os entenda necessarios, bastando, para
tanto, comunicar a CONTRATADA até o ultimo dia Util anterior ao(s) dia(s) da dispensa. Neste caso,
ndo poderd haver desconto nos saldrios dos empregados, mas tdo somente descontos no
fornecimento de vale transporte e de auxilio alimentag3o.

7. DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SERVICO

7.1. Atribuigdes do (a) Recepcionista

a) Prestar informagdes diversas e precisas relacionadas a unidade e ao érgdo, no balcdo ou
ao telefone, ao publico externo e interno;
b) Controlar a entrada e a saida do publico visitante, mediante cadastro de documento de

identificacdo no sistema proprio da CONTRATANTE e entrega e recolhimento de cracha
de identificagdo;

c) Notificar a area de seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas, bem como sobre
qualquer ocorréncia que possa provocar inconvenientes a CONTRATANTE;

d) Prestar informacdes diversas no balcdo ou por telefone;

e) Atender e transferir as ligagdes recebidas no telefone geral da Subsegdo Judiciaria;

f) Anotar e repassar telefones e recados;

g) Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

7.2. Atribuigdes do (a) Auxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial

a) Prestar servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo de bens mdveis e imoveis;
remover o lixo para depésitos e descarga; remover residuos dos vidros; lavar e enxugar
vidros manualmente; lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico; limpar janelas
de aluminio e madeira; lavar superficies internas de recintos; secar pisos; encerar
recintos; aspirar p6é de dependéncias; limpar méveis e equipamentos; limpar paredes;
limpar lustres, luminarias e ventiladores; limpar cortinas e persianas; lavar e aspirar o(s)
veiculo(s) oficial (is);
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b)

c)

d)

e)
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Prestar servicos de carga, descarga e transporte de mdveis e equipamentos,
compreendendo-se, neste item, a realizacdo de deslocamento de médveis e utensilios
para alteragdo do layout de salas ou dreas de servigos ou para limpeza dos ambientes, a
mudanca de localizagdo dos vasos de plantas, o carregamento ou descarregamento de
veiculos com materiais ou equipamentos, dentre outros solicitados;

Prestar servicos de manutengdo dos jardins, vasos e canteiros (lavagem, varrigdo,
remocao do lixo etc.);

Prestar servigos de limpeza da(s) copa(s), incluindo lavagem de lougas, talheres e demais
utensilios (pertencentes a Justica Federal) utilizados, higienizagdo de bancadas, cubas,
paredes, mesas, armarios, aparelhos eletrodomésticos e/ou portéteis como geladeiras,
fogBes, aquecedores de agua, coifas, filtros de agua, fornos, freezer e outros de
propriedade da Justica Federal; manter a(s) geladeira(s) da(s) copa(s), os frigobares dos
gabinetes e as dreas publicas supridos de jarras e/ou garrafas com dgua, bem como,
uma vez impedido o uso dos purificadores de dgua convencionais, disponibilizar jarras
e/ou garrafas com dgua para suprir a necessidade eventual;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

7.3. Atribui¢des do (a) Auxiliar de Servicos Gerais/Banheirista

a)
b)

c)

Prestar servicos de limpeza, conservagdo e higienizacdo dos banheiros existentes nas
Subsegdes Judiciarias;

Abastecer os banheiros das Subse¢des Judicidrias com suprimentos de higiene (papel
higiénico, toalha de papel, sabonete liquido e dlcool em gel);

Executar as atribui¢des constantes do item 7.2 e demais tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

7.4. Atribui¢des do(a) Mensageiro(a)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)
i)
)]
k)
1)

Transportar, buscar, receber e entregar correspondéncias, documentos, processos,
objetos, dentro e fora das instalagdes das Subse¢des Judicidrias;

Preparar as correspondéncias internas para envio (malote, carta registrada, PAC, SEDEX
etc.);

Receber as correspondéncias externas;

Comunicar o recebimento de malotes ou correspondéncias abertos ou violados;

Distribuir as correspondéncias externas a seus destinatarios internos;

Registrar, em sistema fornecido pela CONTRATANTE, as correspondéncias enviadas,
recebidas, distribuidas e devolvidas;

Arquivar guias e comprovantes referentes a recebimento, envio e distribuigdo de
correspondéncias;

Postar e retirar correspondéncias e encomendas diretamente nas agéncias dos Correios;
Efetuar outros servigos de correio;

Efetuar servigos bancarios (pagamento de ordens bancdrias, solicitagdo de extratos etc.);
Levar copias de documentos para autenticagdo e reconhecimento de firmas;

Retirar e protocolar documentos/objetos em érgdos externos;

11

Assinado digitalmente por FLAVIA SUELY LODI.
Documento N°: 2229661.21492298-5644 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

Assinado digitalmente por JULIANA SILVA PRADO LUCHI.
Documento N°: 2229661.21540865-8010 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

JFESEOF201800184V08

JFESEOF201800184V08



PODER JUDICIARIO
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Preencher livro de protocolo e, na entrega do documento/objeto, anotar a identificacdo do
recebedor;

n) Elaborar planilha de controle de recebimento de documentos/objetos;

o) Classificar e arquivar documentos;

p) Pesquisar documentos arquivados;

g) Organizar agendas de trabalho;

r)  Preencher formularios;

s) Realizar conferéncias diversas;

t) Operar equipamentos de escritdrio (copiadora, scanner, fax, picotadora etc.);

u) Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

3

8. DOS SERVICOS

8.1. Os servicos de limpeza, conservagao e higienizacdo (com lavagem de automdveis e de vidros
internos e externos), recepcdo, mensageria e jardinagem nas Subsecdes Judiciarias do
Espirito Santo serdo prestados de acordo com as atribui¢des de cada posto e tendo como
parametros minimos os itens a seguir enumerados, cuja periodicidade podera ser alterada
para atender satisfatoriamente as necessidades locais.

8.2. Descrigdo dos servicos basicos e respectivas frequéncias
8.2.1. AREA INTERNA
8.2.1.1. Servigos Diarios

v’ Distribuicio de jarras e/ou garrafas com dagua na(s) geladeira(s) da(s) copa(s), nos
frigobares dos gabinetes e nas areas publicas, bem como em outros locais em que
eventualmente se fagam necessérias em fungdo do impedimento de uso dos purificadores
de agua convencionais;

v’ Lavagem de lougas, talheres e demais utensilios;

v’ Higieniza¢do de bancadas, cubas, paredes, mesas e armarios das copas, bem como de
aparelhos eletrodomésticos e/ou portateis, como geladeiras, fogdes, aquecedores de dgua,
coifas, filtros de agua, fornos, freezer e outros localizados nesse ambiente;

v Varredura esmerada e limpeza geral, com pano umido e produto apropriado, de todas as
dependéncias, inclusive copas, auditdrios, salas de curso, salas de audiéncia, recepgdo e
"hall" dos elevadores, onde houver;

v’ Inspegdo sistematica nas dependéncias e corre¢do de falhas nos servigos executados;

v' Execucdo de servicos de arrumagdo, movimentagdo, carregamento, empacotamento e
remogdo de materiais, processos, objetos, moéveis, utensilios, detritos, lixos, residuos, etc.;

v’ Realizagdo da diluicio e dosagem dos materiais a serem utilizados;

v" Remogdo do p6 das mesas, armarios, estantes, quadros, arquivos, lambris, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio das dreas comuns, computadores, aparelhos
telefdnicos, etc., com pano e material apropriado;
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Identificagdo e comunicacdo das necessidades de reposicdo de materiais ndo
contemplados nos servigos (lixeiras, capachos, etc.);

Higienizagdo das lixeiras;

Recolhimento do lixo, fora do horario de expediente, com separagdo e acondicionamento
em sacos lacrados e depdsito em recipientes apropriados, para posterior descarte segundo
orientagGes da Administragdo;

Limpeza de bebedouros e ventiladores de teto e de pé;

Lavagem e desinfecgdo dos assentos, pias, pisos dos banheiros e outras dreas de todos os
sanitdrios, com produtos bactericidas e desinfetantes, quantas vezes forem necessarias;
Limpeza de espelhos, com pano limpo e sab3do neutro ou detergente multiuso, passando-se
apo6s o pano seco e, por ultimo, toalha de papel, para retirar os Ultimos residuos, ndo se
devendo utilizar esponjas abrasivas;

Lustre dos pisos enceraveis, visando a manutencgdo do brilho;

Limpeza interna e externa de todos os elevadores com produtos apropriados;

Limpeza de espelhos e vidros de mdveis;

Limpeza, com aspirador, de todos os carpetes, passadeiras, capachos, etc.;

Abastecimento dos sanitdrios com toalha de papel, papel higiénico, sabonete liquido e
alcool em gel;

Colocagdo de desodorantes nos vasos sanitarios e mictérios;

Atendimento do publico interno e externo com informag&es precisas;

Organizacdo das informacgGes a serem prestadas;

Observagdo das normas internas de seguranga;

Controle da entrada e saida de autoridades, servidores e visitantes;

Execugdo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

8.2.1.2. Servigos Semanais

<

AN N NN

AR

v
v
v
v
v

Limpeza de todos os metais como fechaduras, dobradicas, registros, sifdes, torneiras,
vélvulas, etc., com polimento, quando necessario;

Enceramento de todas as areas enceraveis;

Polimento com aplicagdo de lustra-mdveis em todos os méveis e utensilios de madeira;
Limpeza e lavagem de basculantes, janelas, brises, peitoris internos e externos e vidragas;
Limpeza de todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembagantes;
Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e
dreas pintadas ou revestidas em formica, carpetes, tapetes, passadeiras, etc., utilizando-se
de material e/ou equipamento especializado, se necessario;

Limpeza geral de cadeiras, poltronas e soféds de couro e tecido, com produto apropriado;
Lavagem geral, com detergente que ndo tenha base 4cida e ndo seja corrosivo, de todos os
pisos, inclusive escadas, marmorites, marmores, ceramicas etc.;

Limpeza de luminarias, calhas, ldmpadas, lustres, etc.;

Limpeza atras dos mdveis, armdrios e arquivos;

Limpeza das paredes divisdrias, portas, maganetas, janelas e tetos;

Limpeza de geladeiras e frigobares, preferencialmente na segunda-feira;

Limpeza de rodapés;
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v Inspecdo sistematica de todas as dependéncias internas, a fim de prevenir e/ou eliminar
eventuais focos de mosquitos e outros insetos transmissores de doengas;
v Execugdo dos demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.2.1.3. Servigos Quinzenais

v’ Limpeza geral em placas, quadros, pinturas e painéis;

v’ Lavagem total do pavimento de garagem, com desengraxante;

v Vasculhamento de tetos e paredes;

v’ Limpeza de escadas, vidros e garagens com produtos apropriados;

v’ Limpeza de carpetes com produtos apropriados;

v Execugdo dos demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

8.2.1.4. Servigos Mensais

v’ Lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);

v’ Limpeza de todas as esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

v’ Limpeza geral, com produtos adequados, das divisdrias e portas revestidas de férmica e
madeira;

v' Enceramento e polimento de todos os mdveis e utensilios de madeira;

v’ Limpeza de cortinas e persianas, com equipamentos, acessorios e produtos adequados;

v’ Limpeza, aplicacdo de graxa e lubrificacdo de portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas
de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

v Execugdo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

8.2.1.5. Servigos Trimestrais

v’ Lavagem interna das vidracas da recepg¢do, em conformidade com as normas de seguranca
do trabalho, com o fornecimento com o fornecimento de mdo de obra, materiais e
equipamentos necessarios e adequados, mesmo que ndo especificados em planilha.

8.2.1.6. Servigos Anuais

v' Lavagem geral de estofados, dos tecidos que revestem as poltronas, cadeiras e sofds,
quando necessdrio, com o fornecimento de produtos de limpeza e equipamentos
adequados;

v Lavagem de persianas;

v Areagdo e tratamento de pisos.

8.2.2. AREA EXTERNA

8.2.2.1. Servigos Diarios

v" Remocdo e limpeza de capachos e tapetes;
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JFESEOF201800184V08

14

Assinado digitalmente por FLAVIA SUELY LODI.
Documento N°: 2229661.21492298-5644 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

Assinado digitalmente por JULIANA SILVA PRADO LUCHI.
Documento N°: 2229661.21540865-8010 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action




AN

AN

8.2.2.3.

8.2.2.4.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Varredura, limpeza com pano Umido e polimento dos pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos e emborrachados;

Varredura das dreas pavimentadas;

Retirada de papéis, detritos e folhagens das dreas verdes;

Retirada do lixo e acondicionamento em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administragdo;

Limpeza e manutencdo de jardins;

Execugdo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

Servigos Semanais

Limpeza e polimento de todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.);

Lavagem, com detergente, enceramento e lustre de pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos e emborrachados;

Lavagem das calgadas e pisos externos com jateamento de agua;

Limpeza geral das garagens;

Inspecdo sistematica de toda a area externa, a fim de prevenir e/ou eliminar eventuais
focos de mosquitos e outros insetos transmissores de doengas;

Execugdo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Servigos Mensais

Lavagem das dreas cobertas destinadas a garagens/estacionamento;

Aplicagdo de produto apropriado para limpeza de calgadas e dreas externas (limpador
desincrustaste);

Execugdo dos demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Servigos Trimestrais
Lavagem externa de vidragas e fachada do prédio, em conformidade com as normas de

seguranga do trabalho, com o fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos
necessarios e adequados, mesmo que ndo especificados em planilha.

NOTA: Havendo pisos encerdveis nos prédios, sempre que necessdrio sera executado
polimento com equipamento especial e adequado, visando a remogdo de ceras, tintas ou
produtos impregnados em sua superficie.

8.3. Veiculos

v

Os veiculos oficiais de cada Subsegdo Judicidria serdo lavados e higienizados interna
(aspirados) e externamente, uma vez por semana ou sempre que se verificar a
necessidade do servigo.
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8.4.

8.4.1.

8.4.2.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Descri¢do dos servigos de jardinagem quinzenal nas Subse¢des Judicidrias de Cachoeiro de
Itapemirim e S3o Mateus.

Capina manual, rogagem, poda, rastelagem e retirada de residuos;

Preparagdo do solo: Aplicagdo de adubos, fertilizantes e demais produtos necessdrios,
fornecidos pela CONTRATANTE, bem como sua irrigagao;

Plantio, retirada, reposicdo e transplante de plantas: Realizagdo de plantio, retirada,
reposigdo e transplante de plantas (incluindo as gramineas), nos vasos e jardins, para
modificacdo de layout ou para manutengdo corretiva (em virtude da existéncia de plantas
danificadas ou mortas), sendo as mudas, terra e demais insumos necessarios fornecidos
pela CONTRATANTE, exceto na hipétese de danos ocasionados em fungdo da prépria
prestacdo do servigo;

Manutengdo em arvores de grande porte: Poda de galhos em arvores de grande porte, de
acordo com as necessidades ocasionais ou quando solicitado pela SEADM;

Manutengdo em plantas de pequeno e médio porte: Poda de galhos e outros cuidados, de
acordo com as necessidades ocasionais ou quando solicitado pela SEADM;

Combate de pragas, ervas daninhas e moléstias: Combate preventivo de pragas, ervas
daninhas e moléstias, bem como sua identificagdo e eliminacdo diante da infestagdo de
plantas e canteiros;

Descarte de entulhos e residuos: Correto descarte de todos os entulhos e residuos gerados
pelos servigos de jardinagem;

Limpeza e guarda dos utensilios, ferramentas e equipamentos utilizados para os servigos
de jardinagem.

Area e demanda dos servicos de jardinagem quinzenal na SUBSECAO JUDICIARIA DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
2 METRAGEM
AREAS )
Jardim interno 12,00
Jardim externo 84,08
Total 96,08
Quantidade de horas de jardinagem por quinzena: 04
horas
Area e demanda dos servigos de jardinagem quinzenal na SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO
MATEUS
A METRAGEM
AREAS (Mz)
Jardins, canteiros, grama e arvores
(exterior) 1.800m?
Terreno destinado a expansdo
(arvores e chdo para capina) 1.823m?
Total 3.623m?
Quantidade de horas de jardinagem por quinzena: 08
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| horas

9.  DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS

9.1. O fornecimento de equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios e de suporte a
perfeita execugdo dos servicos serd de responsabilidade da CONTRATADA, ndo cabendo a
CONTRATANTE nenhum o6nus referente a manutengbes ou substituicGes que surgirem apos a
implantagdo dos servigos;

9.2. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de proteg¢do, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

9.3. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios constantes dos anexos Il, Ill, IV e V
deverdo ser disponibilizados até o inicio da execugdo do contrato, em conformidade com as
especificagBes e quantitativos neles fixados;

9.4. A CONTRATANTE podera exigir a substituicdo de equipamentos, ferramentas ou utensilios
sempre que forem considerados inadequados pela Administragdo. A substituigdo devera ser feita
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da comunicagdo da rejeigdo, sem
qualquer despesa para a CONTRATANTE;

9.5. N&o serd necessdria a permanéncia, nos locais de execugdo dos servigos, de equipamentos
utilizados somente na execu¢do de servigos periddicos e esporadicos, porém deverdo ser
disponibilizados em tempo habil a execugdo das atividades;

9.6. A CONTRATADA deverd arcar com os custos decorrentes de reparo e/ou substituicdo de
equipamentos, ferramentas e utensilios pertencentes a CONTRATANTE, caso sejam utilizados de
forma inadequada por seus funcionarios.

10. DOS MATERIAIS

10.1. A CONTRATADA devera fornecer os materiais conforme especificages, periodicidades e
quantitativos fixados nos anexos Il, lll, IV e V, no local de sua utilizagdo, sem 6nus para a
CONTRATANTE;

10.2. Os materiais fornecidos deverdo ser de boa qualidade e especificos para as caracteristicas
do imoével, seu acabamento, do mobiliario e do préprio servigo a ser executado;

10.3. Os materiais de limpeza utilizados pela CONTRATADA deverdo ser preferencialmente
biodegradaveis;

10.4. E vedada a aquisicdo de produtos ou equipamentos que contenham ou fagam uso das
substancias que destroem a camada de oz6nio — SDO, discriminados no Anexo do Decreto n?
2.783, de 17 de setembro de 1998;
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10.5. A CONTRATANTE poderd exigir a substituicdo dos materiais sempre que considera-los
inadequados, cabendo a CONTRATADA a substituigdo dos mesmos no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da comunicacdo da rejeicdo, sem qualquer despesa para a
CONTRATANTE;

10.6. A CONTRATADA fara uso, como parte da técnica de limpeza e como medida preventiva, de
germicidas e bactericidas de qualidade reconhecida, para a higienizagdo em geral;

10.7. A quantidade e qualidade dos materiais fornecidos pela CONTRATADA para execugdo dos
servicos sera conferida, no ato da entrega, por funcionario da CONTRATADA e, em qualquer
tempo, por representante da Subsegdo Judiciaria;

10.8. Os dispensers para toalha de papel, papel roldo, sabonete liquido e alcool em gel, deverdo
ser em material plastico de alta resisténcia, sendo que os reservatérios para sabonete liquido e
dlcool em gel deverdo possuir valvula de controle, para proporcionar correta dosagem e impedir
vazamentos, e visor frontal para facilitar o abastecimento do produto;

10.9. Para definigdo do quantitativo do material de consumo constante nos anexos Il, lll, IV e V
foram considerados os dados de populagdo fixa e mével apresentados na tabela a seguir:

Quantidade média de pessoas que acessam diariamente cada um dos prédios listados neste
Termo de Referéncia:

Local do prédio Populagdo fixa Populagao Total por dia
diaria movel didria
Cachoeiro de Itapemirim 84 80 164
Sdo Mateus 33 40 73
Linhares 42 38 80
Colatina 50 60 110

11. DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

11.1. Serd considerada como falta grave, caracterizada como falha na execugdo do contrato, o
ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo no dia fixado, o que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecuniaria e da
declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
10.520/2002;

11.2. Serd exigida, mensalmente, a apresentagdo dos documentos comprobatérios do
pagamento de salarios, vale-transporte e auxilio-alimentagdo;

11.3. Caso a futura CONTRATADA apresente na composigdo de custos valor superior ao previsto
na Convengdo Coletiva para saldrios e quaisquer beneficios, deverd obrigatoriamente repassar aos
seus empregados o valor cotado.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

11.4. DOS SALARIOS

11.4.1.Todos os profissionais discriminados neste termo de referéncia deverdo perceber
mensalmente remuneragdo conforme Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor para os sindicatos
correspondentes, sendo seu valor de, no minimo, o piso bruto salarial da categoria profissional, ou
o saldrio minimo nacional, o que for de maior valor;

11.4.2.0s pagamentos dos saldrios serdo realizados até o quinto dia util do més subsequente ao
trabalhado, antes do encerramento do expediente bancario, se a convengdo, dissidio ou acordo
coletivo da categoria ndo determinar outra data;

11.4.3.0 pagamento dos saldrios serd realizado no local de prestacdo de servico dos empregados,
sendo que, na hipdtese de a CONTRATADA optar por pagamento em cheque ou crédito em conta-
salario, deverda eleger um estabelecimento bancédrio préoximo ao local de trabalho para
operacionalizar o pagamento. A abertura da referida conta é responsabilidade da CONTRATADA e
fica vedada a cobranga de taxas relacionadas a custeio de emissdo de cartdes.

11.5. DO AUXILIO-ALIMENTACAOQ

11.5.1.A CONTRATADA fornecera obrigatoriamente auxilio-alimentacdo a todos os seus
empregados, em cota Unica, mensal e antecipadamente, nos termos da Convengdo Coletiva de
Trabalho, sendo que, na falta desta, aplicar-se-a a legislagdo correlata a matéria. Poderd ser
descontado em folha de pagamento percentual de participagdo conforme disposto na Convengdo
Coletiva de Trabalho;

11.5.2. A alimentagdo fornecida pelo empregador que ndo comprova seu registro no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador possui natureza juridica salarial nos termos do artigo 458 da CLT e do
Enunciado 241 do TST, salvo se houver convengdo em instrumento normativo coletivo. Em razdo
dessa natureza salarial, seu valor deve integrar a base de calculo para recolhimento do FGTS e da
contribuicdo previdenciaria.

11.6. DO VALE-TRANSPORTE

11.6.1.A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as
dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte;

11.6.2.Em caso de paralisagdes dos transportes coletivos a CONTRATADA deverd providenciar, por
meios proprios, o transporte de seu pessoal até o local de trabalho e vice-versa;

11.6.3.A CONTRATADA se obriga a fornecer vales-transportes a todos os seus empregados
optantes, em cota Unica, mensal e antecipadamente. Poderd ser descontado em folha de
pagamento percentual de participagdo conforme legislagdo do trabalho em vigor;

11.6.4.0s vales-transportes serdo fornecidos em quantidade necessaria ao deslocamento do
beneficiario no seu trajeto residéncia x trabalho e vice-versa;
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11.6.5.A CONTRATADA deverd apresentar a relagdo de optantes e ndo optantes antes do inicio
dos servicos e sempre que houver alguma mudanga de opg¢do quanto ao vale-transporte no
decorrer do contrato;

12. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (E.P.1.’S

12.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de uniformes e E.P.l.’s
(equipamentos de protegdo individual), de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, a todos os prestadores de servigos que estiverem nos horarios e locais de trabalho
especificados.

12.2.  Especificagdo dos uniformes

o . uantidade
Item RECEPCIONISTA - Descrigdo Unidade Q )
fornecida em 1 ano
1 Calca som_al/sa_|a, com pre_:snhas para cinto, em tecido Bi- Unidade 2
Stretch (microfibra gabardine), cor escura.
Camisa social mangas curtas, em tricoline mista com .
2 stretch, cor clara (exceto branca). Unidade 8
3 _Blazer (mesmo te(_:ldo e cor da calca/saia), forrado Unidade 2
internamente, inclusive nas mangas.
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algoddo, 39%
poliamida e 1% elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO):
4 : h Par 3
Tipo soquete fina, cor natural (para usar com calca) OU
meia-calca feminina, cor natural (para usar com saia).
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com
5 cadarco, de couro, solado de borracha, cor preta. Par 2
SAPATOS (FEMININO): Sapato em couro modelo social
(exceto bico fino), salto médio, antiderrapante, cor preta.
6 | Cinto em couro, cor preta. Unidade 1
Item AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA PREDIAL/ Unidade Quantidade
BANHEIRISTA - Descrigdo fornecida em 1 ano
1 Calca somgl/saa, com prgsﬂhas para cinto, em tecido Bi- Unidade 2
Stretch (microfibra gabardine), cor escura.
Camisa social mangas curtas, em tricoline mista com .
2 stretch, cor clara (exceto branca). Unidade e
3 Camisa mangas curtas em malha, gola careca, cor clara Unidade 3
(exceto branca)
Jaqueta de frio, modelo com punhos e barra em gaita e
4 |fechamento frontal em ziper, em tecido moletom ou| Unidade 1
helanca, cor escura (mesma cor da calca).
5 | Bota de borracha cano médio, antiderrapante, cor preta. Par 1
Calcado em couro, tipo mocassim, fechado,
6 - Par 2
antiderrapante, cor preta.
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7 | Avental frontal impermeével, cor escura. Unidade 1
8 | Meia modelo 3/4 em malha de algod&o, cor escura. Par 3
9 | Cinto em couro, cor preta. Unidade 1
o~ . uantidade
Item MENSAGEIRO (A) - Descrigdo Unidade Q N
fornecida em 1 ano
1 Calca som_al/sma, com prgsnhas para cinto, em tecido Bi- Unidade 2
Stretch (microfibra gabardine), cor escura.
Camisa social mangas curtas, em tricoline mista com .
2 Unidade 3
stretch, cor clara (exceto branca).
3 _Blazer (mesmo te_mdo e cor da calga/saia), forrado Unidade 2
internamente, inclusive nas mangas
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algoddo, 39%
a poliamida e 1% elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Par 3
Tipo soquete fina, cor natural (para usar com calca) OU
meia-calca feminina, cor natural (para usar com saia).
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com
5 cadarco, de couro, solado de borracha, cor preta. Par 2
SAPATOS (FEMININO): Sapato em couro modelo social
(exceto bico fino), salto baixo, antiderrapante, cor preta.
6 | Cinto em couro, cor preta. Unidade 1
7 | Guarda-chuva. Unidade 1
8 | Pasta para transporte de documentos. Unidade 1
o~ . uantidade
Item | JARDINEIRO - QUINZENAL - Descri¢ao Unidade Q N
fornecida em 1 ano
1 Camisa manga curta em malha, gola careca, cor clara Unidade 1
(exceto branca).
Py Calca de moletom ou helanca com elastico na cintura, cor Unidade 1
escura.
3 | Bota/botina de seguranga, borracha, cor preta. Unidade 1
4 | Meia modelo 3/4 em malha de algodéo, cor preta. Par 1
Jaqueta de frio, modelo com punhos e barra em gaita e
5 |fechamento frontal em ziper, em tecido moletom ou| Unidade 1
helanca, cor escura (mesma cor da calca).
NOTAS:

a) Todas as camisas, blazers e jaquetas deverdo conter o logotipo da empresa, bordado ou em
silk screen de boa qualidade;

b) As cores, materiais e modelos especificados poderdo ser alterados, caso a CONTRATADA
apresente similares que atendam ao padrdo sugerido pela CONTRATANTE e sejam
adequados aos postos de servigo contratados.

12.3. Fornecimento e uso dos uniformes e EPIs

12.3.1.A CONTRATADA fornecerd aos seus empregados os kits completos de uniformes com, no
minimo, as quantidades estipuladas no item 12.2 deste termo de referéncia no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da assinatura do contrato;
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12.3.2. As quantidades estipuladas no item 12.2 referem-se ao fornecimento inicial dos uniformes
para utilizacdo nas execugBes dos servigos, permitindo sua troca didria. A CONTRATADA
promovera a substituicdo completa dos kits de uniformes a cada periodo de 12 (doze) meses, ou
anteriormente, em caso de desgaste anormal;

12.3.3.Ndo serd permitido que os prestadores de servicos executem as tarefas com uniformes
(vestuarios ou calgados) desbotados (fora do padrdo dos demais), danificados (rasgados, furados
etc.) ou sujos, cabendo a CONTRATADA fiscalizar e zelar pela aplicagdo dessa regra, obrigando-se a
substituir as pegas inapropriadas num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis;

12.3.4.A CONTRATADA se obriga a fornecer uniformes apropriados as funcionarias gestantes,
substituindo-os sempre que necessario;

12.3.5.Para as substituicdes definitivas de funciondrios, a CONTRATADA deverd fornecer ao
substituto o kit completo de uniforme (nos termos e quantitativos do item 12.2), no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, contados do inicio da substitui¢do;

12.3.6.Para as substituices provisérias de até 120 dias, exigir-se-d o fornecimento dos
quantitativos estipulados no item 12.2 reduzidos de 01 unidade, salvo quanto aos itens ja
previstos em apenas 01 unidade e quanto a calga/saia, cuja quantidade ali prevista devera ser
mantida;

12.3.7.Para as substitui¢des provisdrias de até 15 dias corridos, bastara que o substituto se
apresente uniformizado, ndo sendo necessario o fornecimento do kit completo de uniforme;

12.3.8.E obrigatéria a utilizagdo de crachas de identificacdo, cabendo & CONTRATADA fiscalizar e
zelar pela aplicagdo dessa regra;

12.3.9.E obrigatéria e incondicional a utilizagio de todo e qualquer E.P.I. (Equipamento de
Protecdo Individual), nas atividades em que ele seja requerido pelas normas estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, ficando a CONTRATADA responsavel por observar sua
necessidade, providenciar o seu fornecimento nas quantidades e periodicidades necessarias, bem
como fiscalizar sua correta utilizagdo;

12.3.10. A CONTRATANTE fard a conferéncia da quantidade e da qualidade dos uniformes e
dos equipamentos de protegdo individual, antes da entrega aos funcionarios, rejeitando no todo
ou em parte os que ndo estiverem de acordo com as especificagdes. Neste caso, a substituicdo
deverd ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da comunicagdo da
rejeicdo, sem qualquer despesa para a CONTRATANTE, s6 se considerando realizado o
fornecimento do kit completo de uniforme quando da substituicdo efetiva da(s) peca(s)
rejeitada(s).

13. DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA
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13.1. Os empregados da CONTRATADA, quando prestando servigos nas Subse¢des Judicidrias da
Secdo Judiciaria do Espirito Santo, estardo sujeitos as normas disciplinares da Segdo Judicidria,
mas, em nenhuma hipétese, terdo vinculo empregaticio com este Orgdo;

13.2. A CONTRATADA devera manter nas SubsecGes Judicidrias em que prestar os seus servigos
um livro de ocorréncias para registro de fatos relevantes que envolvam seus empregados;

13.3. A CONTRATADA fornecera crachas de identificagdo aos empregados, contendo nome da
empresa, nome completo do funcionario, fotografia, n2 de inscricdo no PIS/PASEP, horario de
trabalho e cargo ou fungdo. A utilizagdo de crachas de identificagdo pelo funcionario é obrigatdria,
cabendo sua fiscalizagdo a CONTRATADA;

13.4. A CONTRATADA deverd manter o registro de empregados de que trata o artigo 41 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho no local de prestagdo dos servigos, sendo esse dispensado
apenas na hipdtese de a CONTRATADA adotar o controle Unico e centralizado para registro de
empregados e desde que os empregados portem cartdo de identificagdo com o nome completo,
ndmero de inscrigdo no PIS/PASEP, horario de trabalho e cargo ou funcdo, conforme determina a
Portaria n2 41/2007, do Ministério do trabalho e Emprego;

13.5. A CONTRATADA devera manter na Subsecdo Judicidria registro de frequéncia, no qual
deverdo ser marcados, pelos préprios empregados, os horarios de entrada e saida, podendo ser
pré-assinalados, pela CONTRATADA, os intervalos para repouso e alimentagdo;

13.6. Para o mensageiro, tendo em vista a prestacdo de servigos externos, deverd ser
disponibilizado meio de registro (ficha, planilha etc.) para anotagdo dos horérios de todas as
saidas, bem como dos retornos;

13.7. O quadro de pessoal sera fixo, exercendo suas fungBes diariamente, para cada uma das
Subsegdes Judiciarias;

13.8. A CONTRATADA devera informar a Segdo de Apoio Administrativo, por escrito, qualquer
alteracdo de carater permanente no quadro de funciondrios em virtude de demissdo, realocacdo
etc., devendo o comunicado conter o(s) nome(s) do(s) substituto(s), fungdo, RG, CPF, endereco
residencial e telefone de contato, o nome e fungdo do(s) respectivo(s) substituido(s) e a(s) data(s)
de inicio da substituigdo;

13.9. Nos casos do item anterior, a CONTRATADA devera apresentar documentagdo que
comprove a rescisdo contratual efetuada nos termos do Decreto-Lei 5452/43 (CLT — Consolidagdo
das Leis do Trabalho) e demais normas trabalhistas ou a transferéncia do empregado para outro
posto/local de trabalho;

13.10. No caso de férias, a relagdo informando os substitutos e substituidos nos moldes do item
13.9 devera ser apresentada a Segdo de Apoio Administrativo com antecedéncia minima de 02
(dois) dias;

23

Assinado digitalmente por FLAVIA SUELY LODI.
Documento N°: 2229661.21492298-5644 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

Assinado digitalmente por JULIANA SILVA PRADO LUCHI.
Documento N°: 2229661.21540865-8010 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

©
o
>
oY
@©
-
o
Q
©
=
o
N
[y
(@]
L
%]
w
o
5

o)
o
>
Y
@
—
o
S
@
—
o
N
L
@]
|
%]
u
[T
3



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

13.11. Em casos de auséncia de funciondrio por faltas justificadas ou ndo, a ndo substituicdo no
posto de trabalho por outro empregado de igual qualificagdo e capacidade técnica ensejard glosa
conforme Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), sem prejuizo de eventual aplicagdo de
penalidade, apos regular processo administrativo com observancia da ampla defesa;

13.12. Em todos os casos de substituicdo, a CONTRATADA devera atender, para os substitutos, a
todas as exigéncias fixadas para o titular, no que couber;

13.13. Toda a documentagdo necessaria para os novos funcionarios ou para os substitutos devera
ser encaminhada a Secdo de Apoio Administrativo (SEADM) até o inicio das atividades do
funciondrio na Justica Federal, sendo tal uma condigdo para a autorizagdo da prestacdo dos
servigos por ele;

13.14. Além do pessoal quantificado no EFETIVO MINIMO EXIGIDO, a CONTRATADA fornecerd
toda a m3do de obra necessaria para a realizacdo de servigos especializados ou que porventura sé
possam ser executados durante os finais de semana;

13.15. Na hipdtese do item anterior, a CONTRATADA devera apresentar a Secdo de Apoio
Administrativo, com antecedéncia minima de 01 (um) dia util, formulario/solicitagdo contendo os
nomes, fungdes, RG e CPF dos funciondrios que serdo utilizados, os servicos a serem realizados e
a(s) data(s) e horério(s) de sua realizagdo, para fins de autorizagdo prévia e ciéncia a drea de
seguranga e vigilancia.

14. DA FORMA DE EXECUCAO

14.1. Os servigos deverdo ser executados de forma completa e eficiente, de maneira continua,
sem causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores das Subseg&es Judiciarias;

14.2. A CONTRATANTE podera recusar os servigos que ndo forem prestados de acordo com as
exigéncias contratuais, devendo a CONTRATADA providenciar a imediata adequacgdo;

14.3. A CONTRATADA devera executar todos os servigos tantas vezes quantas forem necessarias
a sua correta execugdo;

14.4. A CONTRATADA recolherd e providenciard o descarte do lixo de cada local onde prestar
servicos, em conformidade com a legislagdo vigente do 6rgdo local de limpeza urbana, meio
ambiente ou outro;

14.5. A CONTRATADA devera realizar a coleta seletiva do papel e de outros materiais para
reciclagem, quando couber, sendo de sua responsabilidade a destinagdo desse tipo de material em

periodicidade fixada pelo gestor do contrato.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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15.1. Fornecer mao de obra, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para
a perfeita execugdo dos servigos e demais atividades correlatas;

15.2. Apresentar certiddes negativas de débitos — CND, caso esses documentos ndo estejam
regularizados junto ao SICAF;

15.3. Providenciar/viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta dias) contados do inicio dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo pela Caixa Econdmica Federal, bem como todos os meios
necessarios para obtengdo, por parte de seus empregados (definitivos e substitutos), de extratos
de recolhimentos do FGTS e de Contribui¢Bes Previdenciarias, inclusive via internet;

15.4. Apresentar extrato de recolhimentos ao FGTS e a Previdéncia Social dos empregados,
sempre que solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da solicitagdo;

15.5. Cumprir as normas relativas as estabilidades provisdrias de seus empregados, tais como
gestante, estabilidade acidentéria e cipeiro (empregado que integra a Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes — CIPA);

15.6. Apresentar Laudo Pericial de Insalubridade, PPRA e PCMSO assinados por profissional
competente no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, bem
como atender as estipulacGes neles previstas;

15.7. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do presente contrato;

15.8. Apresentar mensalmente toda a documentagdo exigida em contrato;

15.9. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
registrando legalmente suas fung¢des profissionais em suas carteiras de trabalho;

15.10. Manter os empregados alocados na execu¢do dos servigos contratados em situagdo
empregaticia regular e legal. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo e sempre que julgar
necessario, exigir a devida comprovagao.

15.11. Manter seus funciondrios uniformizados, identificados por cracha com fotografia recente,
e providos de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s);

15.12. Providenciar a imediata adequagdo, remanejamento ou afastamento do(s) empregado(s)
cujo desempenho ndo for compativel com as necessidades da CONTRATANTE;

15.13. Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos
servicos em perfeitas condi¢des de uso, substituindo os danificados em até 5 (cinco) dias Uteis.

15.14. Realizar a substituigdo de gramas e plantas em geral, caso estas se danifiquem durante a
vigéncia do contrato, por falta dos cuidados necessarios ou por manejo incorreto;
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15.15. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracdo, no prazo maximo de 10
(dez) dias contados do inicio da execugdo contratual;

15.16. Designar, no ato de assinatura do contrato, 01 (um) preposto para representa-la
administrativamente, sempre que necessdrio, durante a vigéncia do contrato, indicando-o
mediante declaragdo escrita em que devera constar seu nome completo, telefone, e-mail e
enderego de localizagdo. O preposto devera possuir poderes para solucionar problemas oriundos
da relagdo contratual durante toda a vigéncia do contrato.

15.16.1. O preposto, uma vez indicado pela CONTRATADA e aceito pela CONTRATANTE,
devera se apresentar em todas as Subseg¢des Judiciarias em até 15 (quinze) dias apds a assinatura
do contrato e antes do inicio da prestagdo dos servigos;

15.16.2. O preposto devera firmar com o gestor do contrato, antes do inicio da prestacdo
dos servigos, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como devera tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantagdo de postos, as visitas a Subse¢do e a execugdo do contrato,
relativos a sua competéncia;

15.16.3. O preposto deverd manter contato com o gestor do contrato, com o objetivo de
sanar qualquer demanda, tanto na drea de administragdo de pessoal e de fornecimento de
material, quanto na de manutengdo dos servigos objetos deste contrato;

15.16.4. O preposto deverd se apresentar no local de prestagdo dos servigos sempre que
solicitado pelo gestor do contrato, em prazo suficiente para resolver a situagdo ensejadora da
visita;

15.16.5. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

15.17. Implantar, de forma adequada, a execug¢do dos servigos;

15.18. Inspecionar e coordenar permanentemente os servi¢os realizados por seus empregados,
de modo a obter uma operagdo correta e eficiente, de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeito asseio e ordem todas as dependéncias abrangidas pelos servigos, sem 6nus
para a CONTRATANTE;

15.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranga da Administragdo;

15.20. Instruir seus empregados acerca da correta execugdo dos servigos, inclusive quanto a
prevencao de acidentes e incéndios;
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15.21. Fiscalizar, juntamente com o gestor do contrato, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

15.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

15.23. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

15.24. Manter atualizada junto a CONTRATANTE a relagdo nominal dos funcionarios alocados nas
Subsegdes Judiciarias, indicando a fungdo, a data de admissdo, o valor do salario e dos beneficios e
o horario de trabalho;

15.25. Observar as especificidades das fungbes, quando do preenchimento das mesmas,
adequando a mdo de obra ao tipo de servico a ser prestado;

15.26. Manter os postos de trabalho devidamente abastecidos com materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a execugao dos servigos;

15.27. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato;

15.28. Assumir todas as responsabilidades e tomar imediatamente as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto ou
de seus supervisores;

15.29. Executar a limpeza pesada nos prédios discriminados neste Termo de Referéncia quando
passarem por qualquer tipo de reforma;

15.30. Executar os servigos objeto deste Contrato, utilizando mao de obra prépria, garantindo que
ndo haja interrupcbes e/ou paralisagdes em caso de faltas, férias e outros afastamentos de seus
empregados;

15.31. N3o divulgar e nem fornecer dados ou informagdes referentes aos servicos executados, sob
as penas da lei, a ndo ser quando expressamente autorizada pela CONTRATANTE;

15.32. Efetuar, pontualmente, o pagamento dos saldrios e beneficios aos empregados utilizados
na execugdo dos servigos contratados;

15.33. Encaminhar a CONTRATANTE Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo ou Dissidio Coletivo,
devidamente registrada (o) na DRT — Delegacia Regional do Trabalho, sempre que instituida (o) ou
atualizada (o0);

15.34. Manter matriz, filial ou escritério da empresa na Regido Metropolitana da Grande
Vitéria/ES ou em Cachoeiro de Itapemirim/ES para o lote 1 e Regido Metropolitana da Grande
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Vitéria/ES, Sdo Mateus/ES, Linhares/ES ou Colatina/ES para o lote 2, com representante legal e
capacidade operacional para receber e solucionar as demandas da Administragdo, realizar todos
os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios, bem
como do compromisso de manter tal estrutura no referido local até o término da vigéncia do
contrato;

15.35. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, todas as condigBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas por lei e neste Termo de
Referéncia;

15.36. Manter a CONTRATADA a salvo de queixas, reivindicagdes ou reclamagdes de seus
empregados e/ou preposto (a) e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento do presente

Contrato.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n? 8.666/93;

16.2. Disponibilizar instalagdes sanitdrias;
16.3. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;
16.4. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

16.5. Atestar a execugdo dos servigos, rejeitando o que ndo estiver de acordo, por meio de
notificacdo a CONTRATADA;

16.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme previsto neste Termo, apds o
cumprimento das formalidades legais.

17. DAS CONDICOES PARA O INICIO DA EXECUCAO DO CONTRATO

17.1. Apresentar o preposto designado para acompanhamento e supervisdo da execug¢do do
contrato, nos termos do item 15.16;

17.2.  Apresentar relagdo dos funciondrios prestadores dos servigos, assinada por representante
da empresa, contendo nome completo, enderego, cargo ou fungdo, valor do saldrio, data de
admissdo, opgdo de VT, hordrio do posto de trabalho, nimero do Registro Geral (RG) e do
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

17.3.  Apresentar os seguintes documentos para cada um dos funciondrios que atuardo na
prestagdo dos servigos:
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b)

c)

d)

e)

17.3.1.

PODER JUDICIARIO
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Carteira de trabalho para comprovagdo da sua condi¢do de empregadora direta de toda a
mao de obra que ird executar o objeto contratual. Os valores registrados devem estar em
conformidade com os estabelecidos nos instrumentos normativos da categoria profissional
(acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho) e com o constante no contrato
administrativo a ser executado;

Registro de empregados de que trata o artigo 41 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), sendo esse dispensado apenas na hipdtese de a CONTRATADA adotar o controle
Unico e centralizado para registro de empregados e desde que os empregados portem
cartdo de identificagdo com o nome completo, nimero de inscri¢gdo no PIS/PASEP, horario
de trabalho e cargo ou fung¢do, conforme determina a Portaria n2 41/2007, do Ministério
do Trabalho e Emprego;

Exame médico admissional;

Comprovagdo de escolaridade e de conhecimentos de informatica, de acordo com as
exigéncias constantes do item 5;

Para o funciondrio que atuard como chefe ou em cargos de natureza gerencial,

declaragdo por escrito, sob as penas da lei, de ndo incidir em qualquer das hipdteses de

vedagdo previstas em lei ou na Resolugdo n2 156/2012-CNJ. A veracidade da declaragdo

serd verificada mediante apresentagdo das seguintes certiddes ou declaragBes negativas:
das Justigas: a) Federal; b) Eleitoral; c) Estadual ou Distrital; d) Militar;

dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justiga;

do conselho ou érgdo profissional competente, constando a informagdo de que néo foi
excluido do exercicio da profissdo;

dos entes publicos ou drgdos jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos dez
anos, constando a informagdo de que ndo foi demitido a qualquer titulo, ndo teve

cassada aposentadoria ou disponibilidade e ndo foi destituido de cargo em comissdo.

O documento relacionado na alinea b deverd ser apresentado em via original e assinada

por representante da CONTRATADA;

17.3.2.

Os documentos relacionados nas alineas a, ¢ e d deverdo ser apresentados em copia

simples acompanhada do original para conferéncia ou em cépia autenticada em Cartério;
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17.3.3. A declaragdo relacionada na alinea e devera ser apresentada em via original assinada pelo
empregado e as certiddes e/ou declaracdes negativas de que tratam os itens | e Il deverdo ser
emitidas pelos érgdos com jurisdigdo sobre o domicilio do nomeado ou designado;

17.3.4. O disposto neste item 17.3 se aplica, no que couber, as novas admissGes de empregados.
17.4. Apresentar as ConvengOes Coletivas de Trabalho das categorias contratadas, Acordos
Coletivos ou Dissidios Coletivos em vigor, devidamente registrados na Delegacia Regional do

Trabalho;

17.5.  Apresentar comprovagdo de registro no Programa de Alimentagdo do Trabalhador, se
houver;

17.6.  Fornecer Equipamentos de Protegdo Individual exigidos legalmente para cada tipo de
servigo;

17.7.  Providenciar o primeiro fornecimento de materiais e equipamentos (mensais e anuais), a
fim de garantir o inicio da prestagdo dos servigos;

17.8. Providenciar a instalagdo dos dispensers de papel toalha, papel higiénico roldo, sabonete
liquido e élcool em gel;

17.9. Até 01 (um) dia util antes do inicio dos servigos deverdo ser cumpridas as condigbes
previstas nesta clausula.

18. DA DOCUMENTACAO

18.1. DE QUALIFICACAO TECNICA — NA LICITACAO

18.1.1. Os Licitantes deverdo apresentar, junto aos demais documentos de habilitagdo:

| — Cépia de contrato, atestado e/ou declaracdo de capacidade técnica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do licitante, ou outros documentos
idéneos, comprovando que o licitante gerencia ou gerenciou, no dmbito de sua atividade
econdmica principal e/ou secunddria especificada(s) no seu contrato social, registrado na
junta comercial competente, no minimo, 20 (vinte) empregados terceirizados;

a) Somente serd aceito o somatdrio de atestados de periodos concomitantes, para
comprovagdo da capacidade técnica.

Il - Atestado e/ou declaracdo de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome do licitante, ou outro documento idéneo
demonstrando que o mesmo gerencia ou gerenciou servi¢os de asseio e conservagdo, com
utilizagdo de, no minimo, 06 (seis) serventes ou auxiliares de servigos gerais.
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a) Somente sera aceito o somatdrio de atestados de periodos concomitantes, para
comprovac¢do da capacidade técnica.

b) O documento de capacidade técnica devera se referir a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificada(s) no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB

Ill — Cépia de contrato, atestado e/ou declaragdo, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome do licitante, ou outro documento idéneo que comprove que
0 mesmo possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da
sessdo publica de abertura deste pregdo, na prestagdo de servigos terceirizados,
compativeis com o objeto ora licitado.

a) Serd aceito o somatdrio de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo que os
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

IV — Declaragdo de que possui ou instalard, no prazo de 60 (sessenta) a partir da vigéncia
do contrato, matriz, filial ou escritério da empresa na Regido Metropolitana da Grande
Vitéria/ES ou em Cachoeiro de Itapemirim/ES para o lote 1 e Regido Metropolitana da
Grande Vitéria/ES, Sdo Mateus/ES, Linhares/ES ou Colatina/ES para o lote 2, com
representante legal e capacidade operacional para receber e solucionar as demandas da
Administracdo, realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento,
admissdo e demissdo dos funcionarios, bem como do compromisso de manter tal estrutura
no referido local até o término da vigéncia do contrato.

PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Para a assinatura do contrato, deverdo ser apresentados:

Comprovagdo de regularidade trabalhista;

Comprovagdo de regularidade perante a Fazenda Nacional, Previdéncia Social e junto ao
FGTS;

Autorizagdo da CONTRATADA a CONTRATANTE para fazer desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando esses
ndo forem adimplidos;

Designagdo de preposto, conforme item 15.16.

18.3. A SER APRESENTADA MENSALMENTE

18.3.1. Deverdo ser apresentados mensalmente, juntamente com a nota fiscal relativa aos
servigos prestados no més, os seguintes documentos:

I.  Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;
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Il. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS/CRF);

Ill. Certiddo Negativa de Débitos relativos as ContribuicGes Previdencidrias e as de
Terceiros (CND);

IV. Certiddo Negativa de Débitos junto as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio sede
da CONTRATADA;

V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

VI. Cépia da GFIP referente ao més da ultima competéncia, inclusive da competéncia 13,
que devera ser mantida em arquivo, a disposigdo da Receita Federal do Brasil, até que
ocorra a prescrigdo relativa aos créditos decorrentes das operagGes a que se refiram.

VII.

Cépia da folha de pagamento mensal, inclusive 132 salario;
VIII. Comprovante de pagamento de saldrios, inclusive 132 salario;

IX. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo, etc) a que estiver obrigada por forca de lei e/ou conveng¢do ou acordo
coletivo de trabalho;

X. Comprovante de pagamento de férias, quando for o caso.

18.3.2. Os documentos mencionados nos incisos | ao IV do item anterior poderdo ser substituidos,
total ou parcialmente, por Declara¢do atualizada do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF);

18.3.3. Poderdo ser requeridos outros documentos complementares relativos ao cumprimento
dos encargos trabalhistas e previdenciarios;

18.3.4. Constitui falta grave, caracterizada como falha na execug¢do do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS, das Contribui¢cBes Sociais da Previdéncia Social e demais encargos
trabalhistas, que poderd ensejar rescisdo unilateral, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢do
pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos da Lei
10.520/2002.

18.4. PARA PAGAMENTO MENSAL DAS NOTAS FISCAIS

18.4.1. O pagamento da nota fiscal fica condicionado a apresentacdo dos seguintes
documentos:

Certiddo negativa da Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943
(Incluido pela Lei n® 12.440 de 2011) e

Il Habilitagdo no SICAF, que pode ser substituida pela documentagdo relacionada nos
subitens | a IV do item 18.4;

18.4.2. Na hipdtese de verificagdo de irregularidade fiscal, inclusive quanto a seguridade
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social, bem como de verificacdo da irregularidade trabalhista, isolada ou conjuntamente, sera
apresentada adverténcia, em sentido técnico, por escrito, para regularizacdo da situagdo ou
apresentagdo de defesa pela CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogével uma vez,
por igual periodo, a critério da Administragdo;

18.4.3. Ndo havendo regularizagdo, ou sendo a defesa considerada improcedente, o
pagamento sera efetuado, mas, no entanto, serdo iniciados os procedimentos para rescisdo do
contrato, com a consequente execugdo da garantia para ressarcimento dos valores e indenizagdo
devidos a Administragdo, além de aplicagdo das penalidades ja previstas em lei.

18.5. A SER APRESENTADA NO PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, SEMPRE QUE SOLICITADO PELA
FISCALIZACAO

. Extratos da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

I Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

. Autorizagdo expressa dos funcionarios para qualquer desconto que dependa de
autorizagdo.

18.6. A SER EXIGIDA QUANDO DO TERMINO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO (EXTINCAO OU
RESCISAO) OU DEMISSAO DE EMPREGADO

I Comprovante de pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitagdo;

Il Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais ou ao pedido de demissdo;

. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

IV. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.6.1.0s documentos mencionados nos incisos | a IV deverdo ser apresentados pela
CONTRATADA ao gestor do contrato 30 (trinta) dias ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos
(extingdo ou rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a
demissdo de qualquer empregado durante a execugdo do contrato;

18.6.2.Quando da rescisdo contratual entre CONTRATANTE e CONTRATADA, a CONTRATADA
deverd comprovar o pagamento das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho;

I Até que a CONTRATADA faga tal comprovagdo, a CONTRATANTE retera a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao
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inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada, podendo utiliza-los para
pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os
pagamentos até quinze dias, conforme previsto no pardgrafo Unico do art. 65 da IN
N2 05/2017;

Il Quanto ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais do
FGTS..

18.7. A documentagdo relacionada nos itens 18.3 a 18.6 sera analisada pelo gestor do contrato,
que comunicarda a CONTRATADA as inconsisténcias verificadas e determinard prazo para a
apresentacdo das corregdes/providéncias, formal e documentalmente;

18.8. O descumprimento reiterado das obriga¢des acima ou a ndo manutengao das condi¢Ges de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

19. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. Para seguranga da CONTRATANTE quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a
CONTRATADA devera optar por uma das modalidades de garantia contratual previstas no § 12 do
art. 56 da Lei n2 8.666/93, no percentual de 5 % (cinco por cento) do prego global contratado,
atualizavel nas mesmas condigdes daquele;

19.2. A garantia devera ser apresentada pela CONTRATADA a Secdo de Contratos
Administrativos - SECOA no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados da
data da assinatura do termo contratual;

19.3. A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato e por mais
03 (trés) meses apds seu término, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, com o objetivo de
assegurar o pagamento de:

. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

I Multas punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;

Il Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugdo do contrato;

V. Obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

20. DO PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

20.1. A CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA a data de inicio da prestagdo dos servigos,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, através da Ordem de Inicio dos Servigos encaminhada

pelos gestores dos contratos;
34
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

20.2. O prazo de duragdo dos contratos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
certificada pelo Gestor do Contrato, na Certiddo de Inicio dos Servigos, podendo ser prorrogado,
nos termos da legislacdo vigente.

21. DA FISCALIZACAO DA CONTRATANTE E DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

21.1. A empresa CONTRATADA sera a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo dos servigos,
todavia a Segdo Judicidria do Espirito Santo reserva-se o direito de, sem restringir a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos;

21.2. Afiscalizagdo do contrato serd realizada pelo gestor do contrato que sera responsavel por:

21.2.1.Verificar a conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios,
de acordo com o objeto do contrato;

21.2.2. Atestar as notas fiscais correspondentes a prestagdo dos servigos;

21.2.3.Prestar informagBes a respeito da execugdo dos servicos e de eventuais glosas nos
pagamentos devidos a CONTRATADA;

21.2.4.Recusar os servigos que ndo forem prestados de acordo com as exigéncias contratuais;

21.2.5. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfeigdes
na execugdo dos servigos, fixando prazo para sua corregdo, conforme sua conveniéncia;

21.2.6.Solicitar ao representante da CONTRATADA a imediata retirada do local de trabalho, bem
como a substituigdo, de empregado que estiver sem uniforme ou crachd, que dificulte a realizacdo
do trabalho ou que esteja colocando em risco o patriménio da CONTRATANTE;

21.2.7.Solicitar a CONTRATADA a substituigdo de qualquer material, equipamento, ferramenta ou
utensilio cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou, ainda, que ndo atenda as necessidades de servigo;

21.2.8.Fiscalizar o recolhimento dos tributos junto a Receita Federal, Estadual e Municipal;
21.2.9. Conferir mensalmente:

I O recolhimento do INSS e do FGTS dos empregados;
Il O pagamento de salarios, beneficios e demais verbas cabiveis;

21.2.9.1. O gestor solicitara, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem
se as Contribuigdes Previdenciarias e o FGTS estdo ou ndo sendo recolhidos em seus nomes. O
objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano sem
que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo
empregado, garantindo assim o efeito surpresa e o beneficio da expectativa do controle;
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

21.2.9.2. A CONTRATANTE comunicard ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do
Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias e ao Ministério
do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados;

21.2.9.3. Para verificar se o pagamento de salarios, auxilios transporte/alimentagao, férias
e 1392 salario ocorreu tempestivamente, o gestor examinara documentagdo fornecida pela
CONTRATADA;

21.2.9.4. Caso os pagamentos a que se refere o item 21.2.9.3 ndo tenham sido efetuados
nas datas previstas legalmente ou em Convengdes Coletivas de Trabalho, o gestor fixard prazo de
05 (cinco) dias Uteis para a CONTRATADA resolver a irregularidade;

21.2.9.5. Fica a CONTRATANTE autorizada a realizar o pagamento dos saldrios diretamente
aos empregados, bem como das Contribui¢des Previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pela CONTRATADA;

21.2.9.6. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo por falta da documentacdo pertinente (folha de pagamento, rescisdes dos
contratos, guias de recolhimento etc.) ou outras razdes, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como de contribuigdes sociais e FGTS;

21.2.9.7. O pagamento efetuado pela CONTRATANTE diretamente aos empregados ndo
exclui a aplicagdo das penalidades previstas em contrato e na legislagdo a CONTRATADA;

21.3. Os servigos terdo o recebimento definitivo efetuado pelo Supervisor da Se¢do de Apoio
Administrativo de cada Subsec¢do Judiciaria.

22. DO PAGAMENTO

22.1. Satisfeitas as condi¢des estabelecidas no contrato, o pagamento serd creditado em nome
da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de
ordem bancéria para pagamento de faturas com cédigo de barras;

22.2. O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura do servigo
prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 52 dia util, contado a partir da data
do “ATESTO” na nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissdo
da ordem bancdria;

22.3. Sera feita retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando a
CONTRATADA ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, conforme Instrumento de Medi¢do de Resultado-IMR
(Anexo VIII);
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

22.4. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias;

22.5. Sendo optante pelo Simples, a CONTRATADA devera apresentar juntamente com a 12 nota
fiscal/fatura, DECLARACAO, conforme modelo constante da IN 1.234, de 11/01/2012. Caso ndo o
faga, ficard sujeita a retengdo de imposto e contribui¢des, de acordo com a referida Instrugao;

22.6. A nota fiscal/fatura que contiver erro sera devolvida a CONTRATADA para retificagdo e
reapresentagdo, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que
recomegarad a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentagdo;

22.7. A compensagdo financeira serd admitida nos casos de eventuais atrasos de pagamento pela
Administragdo, desde que a CONTRATADA n3o tenha concorrido de alguma forma para o atraso. E
devida desde a data limite fixada no contrato para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela;

22.8. Os encargos moratdérios devidos em razdo do atraso no pagamento poderdo ser calculados
com a utiliza¢do da seguinte formula:

EM = NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga em atraso;

I = indice de compensago financeira, assim apurado:

I = (TX/100)

365

TX — Percentual da taxa anual do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Ampliado — do
IBGE;

22.9. Nas planilhas de custos e formagdo de pregos, o item aviso prévio trabalhado devera ser
considerado custo ndo renovavel e o item aviso prévio indenizado ndo podera alcangar percentual
superior a 0,194% ap6s o primeiro ano de vigéncia contratual; (Portaria JFES-POR-2017/00057)

22.10. Nas planilhas de custos e formagdo de pregos, o célculo do insumo Depreciagdo de
Equipamentos e Ferramentas deverd considerar a vida util de 5 anos e o valor residual de 20%,
com base na Instrugdo Normativa da SRF de 11/12/98, a saber: Depreciagdo Mensal = [Valor total
dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x 5).

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

23.1. Para as san¢Oes administrativas serdo levadas em conta a legislacdo federal que rege a
matéria concernente as licitagdes e contratos administrativos e as disciplinas normativas no
ambito da Sec¢do Judicidria do Espirito Santo;

23.2. Configura-se falha na execugdo do contrato, dentre outras, puniveis mediante aplicacdo de
multa, apds regular processo administrativo e com observancia da ampla defesa, a
ocorréncia das situagGes previstas na tabela 3, conforme percentuais previstos na tabela 2 e
respeitada a gradagdo de infragdes da tabela 1.

Tabela 1
GRAU DA QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS DURANTE O MES DA
INFRACAO VIGENCIA CONTRATUAL
1 Acima de 7
2 Acima de 6
3 Acima de 5
4 Acima de 4
5 Acima de 2
Tabela 2
GRAU DA INFRAGAO CORRESPONDENCIA
1 Multa de 0,5% na fatura mensal

solicitado, documentagdo  fiscal, trabalhista e

2 Multa de 1% na fatura mensal
3 Multa de 2% na fatura mensal
4 Multa de 3% na fatura mensal
5 Multa de 4% na fatura mensal
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou
, |com uniformes desbotados (fora do padrdo dos demais), 5 Por empregado
danificados (rasgados, furados etc.) ou sujos, e/ou sem ou por ocorréncia
cracha.
) Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos 1 Por empregado e
Servigos. por dia
3 Recusar-se _a executar servico determinado pela 4 Por ocorréncia
FISCALIZAGAO, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou
4 |que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 5 Por ocorréncia
letais.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
5 Apresentar, quando contratualmente previsto ou quando 1 Por ocorréncia e

por dia
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previdencidria.
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou —

6 ) . Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagdo.

Entregar, ou entregar com atraso ou incompleta a J
~ L . . . Por ocorréncia e

7 |documentagdo exigida na cladusula décima oitava do .

- por dia
Termo de Referéncia.

3 Registrar diariamente e fiscalizar a assiduidade e a Por funcionario e
pontualidade de seus funcionarios. por dia

9 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente Por empregado e
ou incompativel com suas atribui¢des. por dia
Efetuar o pagamento de  saldrios, auxilios
transporte/alimentagdo, seguros, encargos fiscais e .

. : . Por ocorréncia e

10 |sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas or dia
e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas P
datas avengadas.

1 Depositar o saldrio em estabelecimento bancdrio préximo Por ocorréncia e
ao local de trabalho dos funcionarios. por dia
Entregar o uniforme aos funcionarios conforme .

12 ) Por dia
determinado em contrato.

24. FAZEM PARTE DESTE TERMO DE REFERENCIA OS SEGUINTES ANEXOS:

24.1. Anexo Il - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Subsegdo Judicidria de Cachoeiro de
Itapemirim;
24.2.Anexo Il - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Subsegdo Judicidria de Sdo Mateus;
24.3.Anexo IV — Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Subsegdo Judiciaria de Linhares;

24.4.Anexo V — Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Subsegdo Judicidria de Colatina;

24.5.Anexo VI - Planilha Resumo Geral;
24.6.Anexo VIl - Planilha de Faturamento, sendo opcional sua anexagdo ao processo;
24.7.Anexo VIl — Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

Vitdria, 06 de agosto de 2018.

CLAUDIA REGINA DINIZ
COORDENADORA DA CADM

POLYANA GUIMARAES DANZI
SUPERVISORA DA SEADM-CI

FLAVIA SUELY LODI
SUPERVISORA DA SEADM-SM

ROSILENE ANTONIO MEDINA FERREIRA
SUPERVISORA DA SEADM-LI

MARINALDO BARBOSA
SUPERVISOR DA SEADM-CO
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

|Categoria Profissional: Recepcionista

[Custos referente & méo de obra

| 1 ]Salério normativo da categoria profissional [ R$ -
Mbdulo 1 Composicédo da Remuneracdo % Valor (R$)

A Salério Base 1 R$ -

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total da Remuneragéo R$ -

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado

pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia  rios
Submédulo 2.1 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 9,09% R$ -
B Férais 9,09% R$ -
C Adicional de Férias 3,03% R$ -
D Incidéncia_do Submddulo 2.1 0,00% R$ -
Total 21,21% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos ¢ célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo, que, por sua vez, é

dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e outras Contribuicbes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educacéo 2,50% R$ -
C SAT 0,00% R$ -
D SESI ou SESC 1,50% R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -

Total 33,80% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o0 médulo 3, médulo 4 e médulo 6.

Modulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$ -

Al Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) R$ -

B Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ -

B.1 Desconto legal (méaximo 3,5% sobre o valor concedido) R$ -

C Assisténcia médica e familiar R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total R$ -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrug&o normativa n° 05/2017.

|Quadr0-Resum0 do Médulo 2 - Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

| 2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Valor (R$)
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2.1 13° Salério e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
Médulo 3 Proviséo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$
C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 0,00% R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio

E Trabalhado 0,00% RS
Total 0,00% R$

Médulo 4 F:usto de Reposigéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura

venha a cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submddulo 4.1) .
Nota 2: Havera a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Férias 9,09% R$
B Auséncia por doenca 0,82% R$
C Auséncia Legais 1,66% R$
D Licenca Paternidade 0,02% R$
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,04% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que ser& pago ao repositor pelos dias trab

necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagédo do servico.

alhados quando da

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$
B EPI (total mensal) R$
C Equipamentos (Manutencao + Depreciagdo Mensal) R$
D Outros (especificar) R$
Total de insumos Diversos R$
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

|Categoria Profissional: Mensageiro

[Custos referente & méo de obra

| 1 ]Salério normativo da categoria profissional R$ -
Mbdulo 1 Composicédo da Remuneracdo % Valor (R$)

A Salério Base 1 R$ -

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total da Remuneracéo R$ -

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia  rios
Submédulo 2.1 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salério 0,00% R$ -
B Férais 0,00% R$ -
C Adicional de Férias 0,00% R$ -
D Incidéncia do Submodulo 2.1 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo, que, por sua vez, é

dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e  outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 0,00% R$ -
B Saléario Educacéo 0,00% R$ -
C SAT 0,00% R$ -
D SESI ou SESC 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,00% R$ -
G INCRA 0,00% R$ -
H FGTS 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, 0 médulo 3, médulo 4 e médulo 6.

Médulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$ -

Al Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) R$ -

B Auxilio alimentac&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ -

B.1 Desconto legal (méaximo 3,5% sobre o valor concedido) R$ -

C Assisténcia médica e familiar R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total [ R$ -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

|Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)
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2.1 13° Salério e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total R$ -
Médulo 3 Proviséo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 0,00% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio

E Trabalhado 0,00% RS -
Total 0,00% R$ -

| Médulo4  Eusto de Reposigéo do Profissional Ausente |

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura
venha a cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submddulo 4.1) .
Nota 2: Havera a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Férias 0,00% R$ -
B Auséncia por doenca 0,00% R$ -
C Auséncia Legais 0,00% R$ -
D Licenca Paternidade 0,00% R$ -
E Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,00% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ -

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que seré pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagédo do servico.

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ -
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manuteng&o + Depreciagdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ -
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

|Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial |

[Custos referente & méo de obra |

| 1 ]Salério normativo da categoria profissional [ R$ - |
Mbdulo 1 Composicédo da Remuneracdo % Valor (R$)

A Salério Base 1 R$ -
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 20,00% R$ -
D Adicional Noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de hora extra 0,00% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total da Remuneragéo R$ -

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia  rios
Submodulo 2.1 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salério 0,00% R$ -
B Férais 0,00% R$ -
C Adicional de Férias 0,00% R$ -
D Incidéncia do Submodulo 2.1 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo, que, por sua vez, é
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 [Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 0,00% R$ -
B Salério Educagéo 0,00% R$ -
C SAT 0,00% R$ -
D SESI ou SESC 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,00% R$ -
G INCRA 0,00% R$ -
H FGTS 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o médulo 3, médulo 4 e médulo 6.

Médulo 2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$ -

Al Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) R$ -

B Auxilio alimentac&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ -

B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) R$ -

C Assisténcia médica e familiar R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total I R$ N

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

JFESEOF201800184V08
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2.1 13° Salério e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
Médulo 3 Proviséo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$
C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 0,00% R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio

E Trabalhado 0,00% RS
Total 0,00% R$

Médulo 4 F:usto de Reposigéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura

venha a cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submddulo 4.1) .
Nota 2: Havera a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Férias 0,00% R$
B Auséncia por doenca 0,00% R$
C Auséncia Legais 0,00% R$
D Licenca Paternidade 0,00% R$
E Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,00% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que ser& pago ao repositor pelos dias trab

necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagédo do servico.

alhados quando da

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$
B EPI (total mensal) R$
C Equipamentos (Manuteng&o + Depreciagdo Mensal) R$
D Outros (especificar) R$
Total de insumos Diversos R$
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

|Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Banheirista |

[Custos referente & méo de obra |

| 1 ]Salério normativo da categoria profissional [ R$ - |
Mbdulo 1 Composicédo da Remuneracdo % Valor (R$)

A Salério Base 1 R$ -
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 40,00% R$ -
D Adicional Noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de hora extra 0,00% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total da Remuneragéo R$ -

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di&  rios

Submédulo 2.1  13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 0,00% R$ -
B Férais 0,00% R$ -
C Adicional de Férias 0,00% R$ -
D Incidéncia do Submadulo 2.1 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, é
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e  outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 0,00% R$ -
B Saléario Educacéo 0,00% R$ -
C SAT 0,00% R$ -
D SESI ou SESC 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,00% R$ -
G INCRA 0,00% R$ -
H FGTS 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o médulo 3, sédulo 4 e médulo 6.

Médulo 2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) R$ -
Al Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salério-base) R$ -
B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ -
B.1 Desconto legal (méaximo 3,5% sobre o valor concedido) R$ - 8
C Assisténcia médica e familiar RS . 3
D Outros (especificar) R$ - g
Total [ R$ Z &
=
S
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). L 8
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao L >
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017. u %
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2.1 13° Salério e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
Médulo 3 Proviséo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$
C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 0,00% R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio

E Trabalhado 0,00% RS
Total 0,00% R$

Médulo 4 F:usto de Reposigéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura

venha cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submaddulo 4.1) .
Nota 2: Havera a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Férias 0,00% R$
B Auséncia por doenca 0,00% R$
C Auséncia Legais 0,00% R$
D Licenca Paternidade 0,00% R$
E Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,00% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que ser& pago ao repositor pelos dias trab

necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagédo do servico.

alhados quando da

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$
B EPI (total mensal) R$
C Equipamentos (Manuteng&o + Depreciagdo Mensal) R$
D Outros (especificar) R$
Total de insumos Diversos R$
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

|Categoria Profissional: JARDINEIRO

[Custos referente & méo de obra

| 1 ]Salério normativo da categoria profissional [ R$
Mbdulo 1 Composicédo da Remuneracdo % Valor (R$)

A Salério Base 1 R$

B Adicional de periculosidade 0,00% R$

C Adicional de insalubridade 0,00% R$

D Adicional Noturno 0,00% R$

E Hora noturna adicional 0,00% R$

F Adicional de hora extra 0,00% R$

G Outros (especificar) 0,00% R$

Total da Remuneracéo R$

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado

pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia  rios
Submodulo 2.1 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salério 0,00% R$
B Férais 0,00% R$
C Adicional de Férias 0,00% R$
D Incidéncia do Submadulo 2.1 0,00% R$
Total 0,00% R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificacédo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, é
dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e  outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 0,00% R$
B Salério Educacéo 0,00% R$
C SAT 0,00% R$
D SESI ou SESC 0,00% R$
E SENAI ou SENAC 0,00% R$
F SEBRAE 0,00% R$
G INCRA 0,00% R$
H FGTS 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e 3% para

risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o médulo 3, médulo 4 e médulo 6.

Médulo 2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$

Al Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) R$

B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$

B.1 Desconto legal (méaximo 3,5% sobre o valor concedido) R$

C Assisténcia médica e familiar RS

D Outros (especificar) R$
Total R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

|Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios A

nuais, Mensais e Diarios

| 2

|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)
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2.1 13° Salério e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
Médulo 3 Proviséo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$
C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 0,00% R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio

E Trabalhado 0,00% RS
Total 0,00% R$

Médulo 4 F:usto de Reposigéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura

venha cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submaddulo 4.1) .
Nota 2: Havera a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Férias 0,00% R$
B Auséncia por doenga 0,00% R$
C Auséncia Legais 0,00% R$
D Licenca Paternidade 0,00% R$
E Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,00% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que ser& pago ao repositor pelos dias trab:

necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagédo do servico.

alhados quando da

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$
B EPI (total mensal) R$
C Equipamentos (Manuteng&o + Depreciagdo Mensal) R$
D Outros (especificar) R$
Total de insumos Diversos R$
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
QUANTITATIVO ANUAL DE UNIFORMES POR POSTO

Funcgéo - RECEPCIONISTA

Item Descrigdo Unidade Qde. Anual Val.Unitario alor Total
Calga social/saia, com presilhas para cinto, em tecido Bi-
1 Stretch (microfibra gabardine), cor escura. UND 2 RS ) RS
2 Camisa social mangas curtas, em tricoline mista com stretch, UND 3 R$ R R$
cor clara (exceto branca).
3 Blazer (mesmo t(-_zmdo e cor da calga/saia), forrado UND 2 RS } RS
internamente, inclusive nas mangas.
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algod&o, 39% poliamida e
o -
2 :M: elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Tipo _soquete UND 3 R$ } R$
fina, cor natural (para usar com calca) OU meia-calca
feminina, cor natural (para usar com saia).
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com cadargo, de
5 |couro, solado de borracha, cor p_reta. SAPATQS (FEMININO): UND 2 RS } RS
Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto
médio, antiderrapante, cor preta.
6 |Cinto em couro, cor preta. UND 1 R$ - R$
Custo anual do uniforme por posto R$
Custo mensal por posto | R$
Funcéo - MENSAGEIRO
Item Descrigdo Unidade {Qde. Anual Val.Unitario alor Total
Calga social/saia, com presilhas para cinto, em tecido Bi-
1 Stretch (microfibra gabardine), cor escura. UND 2 RS RS
2 Camisa social mangas curtas, em tricoline mista com stretch, UND 3 RS : RS
cor clara (exceto branca).
3 Blazer (mesmo t(-_zmdo e cor da calga/saia), forrado UND 1 RS : RS
internamente, inclusive nas mangas.
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algod&o, 39% poliamida e
0 . i
2 :M) elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Tipo _soquete UND 3 RS } RS
fina, cor natural (para usar com calca) OU meia-calca
feminina, cor natural (para usar com saia).
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com cadargo, de
5 |couro, solado de borracha, cor pfeta. SAPATQS (FI;MININO): UND P RS : RS
Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto
raso/sem salto, antiderrapante, cor preta.
6 |Cinto em couro, cor preta. UND 1 R$ - R$
7 |Guarda-chuva/sombrinha UND 1 R$ - R$
Custo anual do uniforme por posto R$
Custo mensal por posto | R$
Funcéo - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA PREDIA L/BANHEIRISTA
Item Descrigdo Unidade {Qde. Anual Val.Unitério alor Total
Calga social/saia, com presilhas para cinto, em tecido Bi-
1 Stretch (microfibra gabardine), cor escura. UND 2 RS RS
2 Camisa social mangas curtas, em tricoline mista com stretch, UND 3 RS : RS
cor clara (exceto branca).
3 Camisa mangas curtas em malha, gola careca, cor clara UND 3 RS : RS
(exceto branca)
Jaqueta de frio, modelo com punhos e barra em gaita e
4 |fechamento frontal em ziper, em tecido moletom ou helanca, UND 1 R$ - R$
cor escura (mesma cor da calca).
5 |Bota de borracha cano médio, antiderrapante, cor preta. UND 1 R$ - R$
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Calcado em couro, tipo mocassim, fechado, antiderrapante,

6 UND 2 R$ - R$ -
cor preta.
7 |Avental frontal impermeavel, cor escura. UND 1 R$ - R$ -
8 [Meia modelo 3/4 em malha de algod&o, cor escura. UND 3 R$ - R$ -
9 |Cinto em couro, cor preta. UND 1 R$ - R$ -
Custo anual do uniforme por posto R$ =
Custo mensal por posto | R$ =
Fung&o - JARDINEIRO (quinzenal)
Item Descri¢ao Unidade Qde. Anual Val.Unitario alor Total
1 Camisa manga curta em malha, gola careca, cor clara UND 1 RS ; RS ;
(exceto branca).
2 Calga de moletom ou helanca com elastico na cintura, cor UND 1 R$ ; R$ :
escura.
3 |Bota/botina de seguranca, borracha, cor preta. UND 1
4 [Meia modelo 3/4 em malha de algod&o, cor preta. UND 1 R$ - R$ -
Jaqueta de frio, modelo com punhos e barra em gaita e
5 |fechamento frontal em ziper, em tecido moletom ou helanca,| UND 1 R$ - R$ -
cor escura (mesma cor da calga).
Custo anual do uniforme por posto R$ -
Custo mensal por posto | R$ -

ATENGAO: Todas as camisas, blazers e jaquetas devera

de boa qualidade:
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSECAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Quantitativo Mensal de Materiais - LIMPEZA E HIGIEN E PESSOAL
Item Especificacéo Marca Unidade |Qtde [Val.Unitario |Valor Total
1 |Agua sanitaria 5L UND 3 R$0,00 |R$ -
3 |Alcool hidratado 1L 46° UND 10 R$ 0,00 R$ -
4 |Desinfetante de uso geral concentrado 5L UND 2 R$ 0,00 R$ -
5 |Desodorizador de ambiente 400 ML UND 12 R$ 0,00 R$ -
6 |Detergente liquido 5L UND 1 R$ 0,00 R$ -
7 |Esponja de espuma dupla face UND 8 R$ 0,00 R$ -
8 |Flanela 100% algod&o branca UND 4 R$ 0,00 R$ -
9 |Limpa Multiuso 500 ML UND 12 R$ 0,00 R$ -
10 |Limpa Vidros 500 ML UND 1 R$ 0,00 R$ -
11 |Lustra Méveis 200 ML UND 2 R$ 0,00 R$ -
12 |Pano de limpeza de piso (saco alvejado branco) UND 6 R$ 0,00 R$ -
13 |Pano de prato UND 2 R$ 0,00 R$ -
Papel higiénico branco (néo reciclado), folha dupla, alta
14 absorgag C/ 30MT (rolo() : i UND | 80 | R$000 [R$ -
Papel toalha branco (n&o reciclado), interfolhado, folha
15 dugla crepada, duas (dobras, alta ag)sorgéo C/2000 UND 3 R$0,00 R$ )
16 [Sabdo em p6 2 K UND 2 R$ 0,00 R$ -
17 |Saco para lixo 40L com 100 un, cor preta UND 2 R$ 0,00 R$ -
18 |Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta UND 1 R$ 0,00 R$ -
19 |Tela aromatizante para ralo UND 10 R$ 0,00 R$ -
Total Mensal R$ =
Quantitativo Anual de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE = PESSOAL
Item Especificacéo Marca Unidade |Qtde [Val.Unitario |Valor Total
1 |Alcool Gel antisséptico 1 L UND 5 R$0,00 | R$ -
2 |Bacia plastica redonda 10 L UND 2 R$ 0,00 R$ -
3 |Borrifador em plastico UND 4 R$ 0,00 R$ -
4 |Dispenser para papel higiénico (Roldo 250 Mt) UND 3 R$ 0,00 R$ -
5 |Escova manual cerdas de nylon UND 12 R$ 0,00 R$ -
6 |Espanador de p6 UND 8 R$ 0,00 R$ -
7 |Esponja macia para lavagem de pintura de veiculos UND 2 R$ 0,00 R$ -
8 |P4 para lixo cabo longo revestido UND 2 R$ 0,00 R$ -
Papel higiénico branco (nao reciclado), folha dupla, alta
9 absporgég, rolao 250 MT(C/S ) P CX 5 R$0,00 R$ -
10 |Renovador de pneus e borrachas 5 L UND 1 R$ 0,00 R$ -
11 |Sabonete liquido 5L UND 1 R$ 0,00 R$ -
12 [vaselinalL UND 1 R$ 0,00 R$ -
13 [Vvassoura de piagava UND 6 R$ 0,00 R$ -
14 |Vassoura sanitaria UND 8 R$ 0,00 R$ -
15 |Xampu para lavagem de veiculos 5 L UND 2 R$ 0,00 R$ -
Total Anual R$ -
Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LI~ MPEZA
Item Especificagdo Marca Unidade |Qtde |Val.Unitario [Valor Total
1 |Aspirador de pé com coletor lavavel (minimo de 1.200w) UND 1 R$ 0,00 R$ -
2 |Carrinho multifuncional UND 2 R$ 0,00 R$ -
3 |Cavalete plastico dobravel "Em manutencéo” UND 1 R$ 0,00 R$ -
4 |Cavalete plastico dobravel "Piso molhado" UND 2 R$ 0,00 R$ -
5 |Diluidor manual para produtos concentrados UND 1 R$ 0,00 R$ -
6 |Escada de 05 degraus em aluminio UND 2 R$ 0,00 R$ -
7 |Extenséo elétrica com 10 m UND 1 R$ 0,00 R$ -
8 |Extensdo elétrica com 30 m UND 1 R$ 0,00 R$ -
9 |Lavadora/jateadora de alta press&o (minimo de 1.500w) UND 1 R$ 0,00 R$ -
10 |Mangueira com 15 m, adaptador e esguicho UND 1 R$ 0,00 R$ -
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11 [Mangueira com 40 m, adaptador e esguicho [ [ uno | 1 [ R$000 R$
Custo Total Anual dos equipamentos R$ -
Manutengdo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) RS -
Depreciacdo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 8 anos e residual = 20% (2) RS 0,00
Total Manutengdo mensal + Depreciagdo mensal RS -
Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial e ASG ~ Banheirista R$ =
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Quanti tativo Anual de EPI's - JARDINAGEM

Qde. |[ltem/Peca Unidade Marca Val.Unitario | Valor Total
1 |Avental de raspa UND R$ 0,00 R$ -
1 |Boné arabe c/prote¢do de nuca UND R$ 0,00 R$ -
1 [Capa para chuva, com mangas e capuz UND R$ 0,00 R$ -
1  |Luva PVC com 46 cm UND R$0,00 |R$ -
1 |Luva raspa couro cano curto c/ reforgo UND R$ 0,00 R$ -
1 tl\[/lsiliza;ra de protegéo contra poeiras e névoas UND RS 0,00 RS .

Oculos de protegao lente incolor em
1 policarbonato antiembacante e antirrisco UND R$ 0,00 R$ -
1 |Protetor auricular tipo concha "abafador” UND R$ 0,00 R$ -
1 |Protetor solar FPS 50 UND R$0,00 |R$ -
Total Anual R$ =
Custo Mensal por Rateio RS o
Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - JARDINAG EM

Qde. |[ltem/Peca Unidade Marca Val.Unitario | Valor Total
1 [Aparador de grama a fio de nylon UND R$ 0,00 R$ -
1 |Carrinho de méo (pneu macico) UND R$ 0,00 R$ -
1 Cavadeira articulada com cabo de madeira de UND R$ 0,00 R$ R

1,50 m
1 |Enxada com cabo UND R$ 0,00 R$ -
1 |Facdo (médio) UND R$ 0,00 R$ -
1 P& de bico com cabo de madeira UND R$ 0,00 R$ -
1 P4 jardineira com cabo de madeira UND R$ 0,00 R$ -
1 [Pulverizador costal manual de 5 L UND R$ 0,00 R$ -
1 |Sacho UND R$ 0,00 R$ -
1 [Serrote para poda UND R$ 0,00 R$ -
1 [Alicate para poda UND R$ 0,00 R$ -
1 |Tesoura grande para poda UND R$ 0,00 R$ -
1 |Vvassoura ancinho em PVC UND R$ 0,00 R$ -
Total Anual R$ =
Manutengéo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) RS -
Depreciacao de equipamentos (gasto mensal) - adotado 8 anos e residual = 20% (2) RS 0,00

Total (Manutengdo Mensal + Depreciagdo Mensal R$ =
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS

MAO DE OBRA
Funcéo Quantidade de de Postos Pfeco Unitario Por Pos  to \Valor Total
Recepcionista 1 R$ 0,00| R$ -
Mensageiro 1 R$ 0,00| R$ -
ASG Limpeza Predial 1| R$ - R$ -
ASG Banherista 1| R$ - R$ -
Jardineiro(a)
Quinzenal 1| R$ - R$ -
Valor Total Mensal | R$ -
MATERIAIS
Mensal Valor Total
Quantitativo Mensal de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ -
CUSTO MENSAL
Anual CUSTO PARA 12 MESES POR RATEIO
Quantitativo Anual de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE
PESSOAL R$ 0,00 R -
Total dos Materiais [R% 0,00
TOTALIZAGAO (servigos + materiais)
Valor Mensal Valor Anual
R$ R$
Méo de obra R$ 0,00 R$ 0,00
Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL (R$) R$ 0,00 R$ 0,00
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS

|Categoria Profissional: Recepcionista

|Custos referentes & méo de obra

I 1 |Sa|ério normativo da categoria profissional ] R$ -
Mddulo 1 [Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)

A Salario Base 1 R$ -

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional Noturno 0,00% R$ -

E Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F Adicional de hora extra 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total da Remuneracéo R$ -

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia  rios
Submédulo 2.1  13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 9,09% R$ -
B Férais 9,09% R$ -
C Adicional de Férias 3,03% R$ -
D Incidéncia_do Submédulo 2.1 0,00% R$ -
Total 21,21% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 [Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT 0,00% R$ -
D SESI ou SESC 1,50% R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -

Total 33,80% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% a, para leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o0 médulo 3, médulo 4 e médulo 6.

Mddulo 2.3 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$ -

Al Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) R$ -

B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$ -

B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) R$ -

C Assisténcia médica e familiar R$ -

D Outros (especificar) R$ N
Total [ R$ -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ N
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ -
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[ Total [Rs
Mddulo 3 Provis&o para Rescisdo % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 4,36% R$
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$

£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.77%
Trabalhado ' R$
Total 7,53% R$

| Médulo4  Eusto de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura
venha a cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1

Auséncias Legais

%

VALOR (R$)

A Férias 9,09% R$
B Auséncia por doenca 0,82% R$
[} Auséncia Legais 1,66% R$
D Licenca Paternidade 0,02% R$
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,04% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabal

necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestacéo do servigo.

Ihados quando da

Mddulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$
B EPI (total mensal) R$
C Equipamentos (Manutencéo + Deprecia¢&do Mensal) R$
D Outros (especificar) R$
Total de insumos Diversos R$
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS

|Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial

|Custos referentes & méo de obra

I 1 |Sa|ério normativo da categoria profissional ] R$
Mddulo 1 [Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 1 R$
B Adicional de periculosidade 0,00% R$
C Adicional de insalubridade 20,00% R$
D Adicional Noturno 0,00% R$
E Hora noturna adicional 0,00% R$
F Adicional de hora extra 0,00% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$
Total da Remuneracdo R$
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia  rios
Submédulo 2.1  13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 9,09% R$
B Férais 9,09% R$
C Adicional de Férias 3,03% R$
D Incidéncia_do Submédulo 2.1 0,00% R$
Total 21,21% R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido

por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 [Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e outras Contribuicbes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$
B Salério Educacéo 2,50% R$
C SAT 0,00% R$
D SESI ou SESC 1,50% R$
E SENAI ou SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% R$

Total 33,80% R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% a, para leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o0 médulo 3, médulo 4 e médulo 6.

Mddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$

Al Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) R$

B Auxilio alimentac&o (vales, cesta béasica etc.) (22 dias) R$

B.1 Desconto legal (méximo 3,5% sobre o valor concedido) R$

C Assisténcia médica e familiar R$

D Outros (especificar) R$
Total [ R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras Contribui¢des R$
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| 2.3 Beneficios Mensais e Diarios | R$
I Total I R$
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 4,36% R$
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0.77% R$
Total 7,53% R$
| Mmédulo 4 Eusto de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura
venha a cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submddulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1

fuséncias Legais

%

VALOR (R$)

A Férias 9,09% R$
B Auséncia por doenca 0,82% R$
C Auséncia Legais 1,66% R$
D Licenca Paternidade 0,02% R$
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,04% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servico.

Mddulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$
B EPI (total mensal) R$
C Equipamentos (Manutencédo + Depreciag&o Mensal) R$
D Outros (especificar) R$
Total de insumos Diversos R$
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS

|Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Banheirista

|Custos referentes & méo de obra

I 1 |Sa|ério normativo da categoria profissional ] R$
Mddulo 1 [Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 1 R$
B Adicional de periculosidade 0,00% R$
C Adicional de insalubridade 40,00% R$
D Adicional Noturno 0,00% R$
E Hora noturna adicional 0,00% R$
F Adicional de hora extra 0,00% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$
Total da Remuneracdo R$
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia  rios
Submédulo 2.1  13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 9,09% R$
B Férais 9,09% R$
C Adicional de Férias 3,03% R$
D Incidéncia_do Submédulo 2.1 0,00% R$
Total 21,21% R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido

por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 [Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e outras Contribuicbes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$
B Salério Educacéo 2,50% R$
C SAT 0,00% R$
D SESI ou SESC 1,50% R$
E SENAI ou SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% R$

Total 33,80% R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% a, para leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o0 médulo 3, sédulo 4 e sédulo 6.

Mddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$

Al Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) R$

B Auxilio alimentac&o (vales, cesta béasica etc.) (22 dias) R$

B.1 Desconto legal (méximo 3,5% sobre o valor concedido) R$

C Assisténcia médica e familiar R$

D Outros (especificar) R$
Total [ R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Dirios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$
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| 2.3 Beneficios Mensais e Diarios | R$
I Total I R$
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 4,36% R$
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0.77% R$
Total 7,53% R$
| Mmédulo 4 Eusto de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura
venha cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1

fuséncias Legais

%

VALOR (R$)

A Férias 9,09% R$
B Auséncia por doenca 0,82% R$
C Auséncia Legais 1,66% R$
D Licenca Paternidade 0,02% R$
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,04% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servico.

Mddulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$
B EPI (total mensal) R$
C Equipamentos (Manutencédo + Depreciag&o Mensal) R$
D Outros (especificar) R$
Total de insumos Diversos R$
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS

|Categoria Profissional: JARDINEIRO

|Custos referentes & méo de obra

I 1 |Sa|ério normativo da categoria profissional ] R$
Mddulo 1 [Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 1 R$
B Adicional de periculosidade 0,00% R$
C Adicional de insalubridade 0,00% R$
D Adicional Noturno 0,00% R$
E Hora noturna adicional 0,00% R$
F Adicional de hora extra 0,00% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$
Total da Remuneracéo R$
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Mddulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia  rios
Submodulo 2.1 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 9,09% R$
B Férais 9,09% R$
C Adicional de Férias 3,03% R$
D Incidéncia do Submddulo 2.1 0,00% R$
Total 21,21% R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicio

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido

por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

nal de férias.

Submédulo 2.2 [Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribui¢des % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$
B Salério Educagéo 2,50% R$
C SAT 3,00% R$
D SESI ou SESC 1,50% R$
E SENAI ou SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% R$

Total 36,80% R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicSes sdo aqueles estabelecidos pela

legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1% a, para leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o médulo 3, médulo 4 e médulo 6.

Mddulo 2.3 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$

Al Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) R$

B Auxilio alimentacao (vales, cesta béasica etc.) (22 dias) R$

B.1 Desconto legal (méaximo 3,5% sobre o valor concedido) R$

C Assisténcia médica e familiar R$

D Outros (especificar) R$
Total [ R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1 |13° Salario e Adicional de Férias

[ rs
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2.2 |GPS, FGTS e outras Contribui¢cées R$ -
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total R$ -
Mddulo 3 Provis&o para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 4,36% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.77%
Trabalhado ’ R$ -
Total 7,53% R$ -
Mddulo 4 F:usto de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura

venha cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submodulo 4.1  puséncias Legais % VALOR (R$)

A Férias 9,09% R$ -
B Auséncia por doenca 0,82% R$ -
C Auséncia Legais 1,66% R$ -
D Licenca Paternidade 0,02% R$ -
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ -
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,04% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ -

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestacéo do servigo.

Mddulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ -
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutengdo + Depreciacdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ -
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ANEXO IIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS
QUANTITATIVO ANUAL DE UNIFORMES POR POSTO

Funcgéo - RECEPCIONISTA

Item Descrigdo Unidade Qde. Anual Val.Unitario alor Total
1 Calga social/saia, com presilhas para cinto, em tecido Bi- 2
Stretch (microfibra gabardine), cor escura. UND R$ - R$ -
2 Camisa social mangas curtas, em tricoline mista com stretch, 3
cor clara (exceto branca). UND RS$ - R$ -
3 Blazer (mesmo tecido e cor da calga/saia), forrado 2

internamente, inclusive nas mangas. UND R$ - R$ -

MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algodao, 39% poliamida e
1% elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Tipo soquete

4 fina, cor natural (para usar com calca) OU meia-calca 3
feminina, cor natural (para usar com saia). UND R$ = R$ -
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com cadargo, de
5 |couro, solado de borracha, cor preta. SAPATOS (FEMININO): 2
Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto
médio, antiderrapante, cor preta. UND R$ - R$ -
6 |Cinto em couro, cor preta. UND 1 R$ - R$ -

Custo anual do uniforme por posto R$ o
Custo mensal por posto | R$ =

Fung&o - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA PREDIA L/BANHEIRISTA

Item Descrigdo Unidade Qde. Anual Val.Unitério alor Total

1 Calga social/saia, com presilhas para cinto, em tecido Bi- P

Stretch (microfibra gabardine), cor escura. UND R$ - R$ -
2 Camisa social mangas curtas, em tricoline mista com stretch, 3

cor clara (exceto branca). UND R$ - R$ -
3 Camisa mangas curtas em malha, gola careca, cor clara 3

(exceto branca) UND R$ - R$ -

Jaqueta de frio, modelo com punhos e barra em gaita e
4 |fechamento frontal em ziper, em tecido moletom ou helanca, 1

cor escura (mesma cor da calca). UND R$ - R$ -
5 |Bota de borracha cano médio, antiderrapante, cor preta. UND 1 R$ - R$ -
6 Calgado em couro, tipo mocassim, fechado, antiderrapante, 2

cor preta. UND R$ - R$ -
7 |Avental frontal impermedvel, cor escura. UND 1 R$ - R$ -
8 [Meia modelo 3/4 em malha de algod&o, cor escura. UND 3 R$ - R$ -
9 |Cinto em couro, cor preta. UND 1 R$ - R$ -

Custo anual do uniforme por posto R$ =
Custo mensal por posto | R$ °

Fung&o - JARDINEIRO (quinzenal)

Item Descrigdo Unidade {Qde. Anual Val.Unitario alor Total
1 Camisa manga curta em malha, gola careca, cor clara 1
(exceto branca). UND R$ - R$ - —
2 Calca de moletom ou helanca com elastico na cintura, cor 1 —
escura. UND R$ - R$ - )
3 |Bota/botina de seguranca, borracha, cor preta. 8 —
4 |Meia modelo 3/4 em malha de algodao, cor preta. UND 1 R$ - R$ - ?, —
Jaqueta de frio, modelo com punhos e barra em gaita e 3 —
5 |fechamento frontal em ziper, em tecido moletom ou helanca, 1 S —
cor escura (mesma cor da calga). UND R$ - R$ - g
Custo anual do uniforme por posto R$ = & =
© - [e] Q
usto mensal por posto | R$ 2 S
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ATENGAO: Todas as camisas, blazers e jaquetas deverd o conter o logotipo da empresa, bordado ou em silk sc
de boa qualidade:
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ANEXO IIl - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS

Quantitativo Mensal de Materiais de Consumo - LIMPE ~ ZA E HIGIENE PESSOAL

Item Especificacéo Marca Unidade [Qtde [Val.Unitario Yalor Total
1 Alcool Gel antisséptico 1 L UND 1 |R$ - R$ -
2 Alcool Gel 500 ML 46° UND 1 R$ - R$ -
3 Alcool hidratado 1L 46° UND 2 |R$ - R$ -
4 Agua sanitaria 5L UND 1 |R$ - R$ -
5 Desinfetante de uso geral concentrado 5L UND 1 |R$ - R$ -
6 Desodorizador de ambiente 400 ML UND 4 |R$ - R$ -
7 Detergente liquido 5L UND 1 |R$ - R$ -
8 Esponja de espuma dupla face UND 10 |R$ - R$ -
9 Flanela 100% algodé&o branca UND 2 R$ - R$ -
10 Limpa Multiuso 500 ML UND 2 |R$ - R$ -
11 Lustra Méveis 200 ML UND 2 R$ - R$ -
12 Luvas de latex natural UND 4 |R$ - R$ -
13 Pano de limpeza de piso (saco alvejado branco) UND 2 |R$ - R$ -
14 Pano de prato UND 1 R$ - R$ -
Papel higiénico branco (n&o reciclado), folha dupla, alta
15 absorgdo C/ 30MT (rolo) UND 96 | R$ - R$ -
Papel toalha branco (néo reciclado), interfolhado, folha

16 dupla crepada, duas dobras, alta absorg&o C/2000 UND 7 R$ - R$ -
17 Sabonete liquido 5L UND 1 |R$ - R$ -
18 Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta UND 1 |R$ - R$ -
19 Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta UND 1 R$ - R$ -
20 Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta UND 1 |R$ - R$ -
21 Saponaceo liquido cremoso 300 ML UND 1 R$ - R$ -
22 Tela aromatizante para ralo UND 10 | R$ - R$ -

Total Mensal R$ =

Quantitativo Anual de Materiais de Consumo - LIMPEZ A E HIGIENE PESSOAL

Item Especificacédo Marca Unidade |Qtde |Val.Unitario Valor Total
1 Balde 10 L UND 4 R$ - R$ -
2 Desentupidor manual para vaso sanitario cabo longo UND 1 R$ - R$ -
3 Dispenser para alcool gel antisséptico UND 3 |R$ - R$ -
4 Dispenser para sabonete liquido UND 6 |R$ - R$ -
5 Dispenser para toalha de papel UND 6 |R$ - R$ -
6 Dispenser para Papel higiénico (Rol&o 250 Mt) UND 1 |R$ - R$ -
7 Escova manual cerdas de nylon UND 2 R$ - R$ -
8 Pa para lixo cabo longo revestido UND 4 R$ - R$ -
Papel higiénico branco (n&o reciclado), folha dupla, alta
9 absorg&o, roldo 250 MT C/8 CX 2 R$ - R$ -
Rodo 40 cm de largura com cabo revestido e borracha
10 simples UND 4 | R$ - R$ -
Rodo 60 cm de largura com cabo revestido e borracha
11 simples UND 4 |R$ - R$ -
12 Sab&do em p6 2 K UND 3 |Rs$ - R$ -
13 Vassoura de pelo, cepa em plastico, cabo revestido UND 4 |R$ - R$ -
14 Vassoura de piagava UND 4 R$ - R$ -
15 Vassoura para limpeza de teto UND 2 R$ - R$ -
16 Vassoura sanitaria UND 4 |R$ - R$ -
Total Anual R$ -

Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LI ~ MPEZA

Item Especificagdo Marca Unidade |Qtde |Val.Unitario Valor Total
1 Aspirador de pé com coletor lavavel (minimo de 1.200w) UND 1 R$ - R$ -
2 Escada de 03 degraus em aluminio UND 1 |R$ - R$ -
3 Escada de 07 degraus em aluminio UND 1 |R$ - R$ -
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4 Extenséo elétrica com 30 m UND R$ R$
5 Lavadora/jateadora de alta press&o (minimo de 1.500w) UND R$ R$
6 Mangueira completa, com 20 m, adaptador e esquicho UND R$ R$
Custo Total Anual dos equipamentos R$
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ANEXO IIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS

Quanti tativo Anual de EPI's - JARDINAGEM

Qde. |[ltem/Peca Unidade Marca Val.Unitario | Valor Total
1 |Avental de raspa UND R$ - R$ -
1 |Boné arabe c/protecdo de nuca UND R$ - R$ -
1 |Capa para chuva, com mangas e capuz UND R$ - R$ -
1 |Luva PVC com 46 cm UND R$ - R$ -
1 Luva raspa couro cano curto c/ reforgo UND R$ - R$ -
Méascara de protegdo contra poeiras e névoas
1 |toxicas UND R$ - R$ -
Oculos de protegao lente incolor em
1 |policarbonato antiembagante e antirrisco UND R$ - R$ -
1 Protetor auricular tipo concha "abafador" UND R$ - R$ -
1 |Protetor solar FPS 50 UND R$ - R$ -
Total Anual R$ =

Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - JARDINAG EM

Qde. |[ltem/Peca Unidade Marca Val.Unitario | Valor Total
1 [Aparador de grama a fio de nylon UND R$ - R$ -
1 Cortador de grama elétrico p/jardins 600 a 800 m2 UND R$ - R$ -
1 |Carrinho de m&o (pneu macigo) UND R$ - R$ -
Cavadeira articulada com cabo de madeira de
1 1,50 m UND R$ - R$ -
1 |Enxada com cabo UND R$ - R$ -
1 |Enxad&o com cabo UND R$ - R$ -
1 |Extensé&o elétrica com 100 m UND R$ - R$ -
1 |Facdo (médio) UND R$ - R$ -
Mangueira completa, com 100m, adaptador e

1 esquicho UND R$ - R$ -
1 [Péade bico com cabo de madeira UND R$ - R$ -
1 |Pa jardineira com cabo UND R$ - R$ -
1 Pulverizador costal manual de 10 L UND R$ - R$ -
1 [Sacho UND R$ - R$ -
1 |Serrote para poda UND R$ - R$ -
1 |Tesoura pequena para poda UND R$ - R$ -
1 |Tesoura grande para poda UND R$ - R$ -
1 [vassoura ancinho em PVC UND R$ - R$ -

Total Anual R$ =
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SUBSEGAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS

MAO DE OBRA
Funcéo RQuantidade de de Postos Pleco Unitario Por Pos  to
Recepcionista 1 -
ASG Limpeza Predial 1 -
ASG Banherista 1 -
Jardineiro(a) Quinzenal 1 -
Valor Total Mensal
MATERIAIS

Mensal

Quantitativo Mensal de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

Anual

CUSTO PARA 12 MESES

Quantitativo Anual de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE

PESSOAL

R$ 0,00

Total dos Materiais

TOTALIZAGAO (servigos + materiais)

Valor Mensal
R$
Méo de obra R$ 0,00
Materiais R$ 0,00
TOTAL (R$) R$ 0,00
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Valor Total

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Valor Total

R$ -

CUSTO MENSAL
POR RATEIO

R$ -

R$ 0,00]

Valor Anual
R$
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSEGCAO JUDICIARIA DE LINHARES

|Categoria Profissional: Recepcionista

[Custos referentes & méo de obra

| 1 ]Salério normativo da categoria profissional [ R$
Mbdulo 1 Composicédo da Remuneracdo % Valor (R$)
A Salério Base 1 R$
B Adicional de periculosidade 0,00% R$
C Adicional de insalubridade 0,00% R$
D Adicional Noturno 0,00% R$
E Hora noturna adicional 0,00% R$
F Adicional de hora extra 0,00% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$
Total da Remuneracéo R$
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia  rios
Submodulo 2.1 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salério 0,00% R$
B Férais 0,00% R$
C Adicional de Férias 0,00% R$
D Incidéncia do Submodulo 2.1 0,00% R$
Total 0,00% R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos ¢ célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido

por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 [Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e outras Contribuicbes % VALOR (R$)

A INSS 0,00% R$
B Salério Educagéo 0,00% R$
C SAT 0,00% R$
D SESI ou SESC 0,00% R$
E SENAI ou SENAC 0,00% R$
F SEBRAE 0,00% R$
G INCRA 0,00% R$
H FGTS 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencirios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1% a, para leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o médulo 3, médulo 4 e médulo 6.

Médulo 2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$

Al Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salério-base) R$

B Auxilio alimentac&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$

B.1 Desconto legal (méximo 3,5% sobre o valor concedido) R$

C Assisténcia médica e familiar R$

D Outros (especificar) R$
Total I R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

[

Valor (R$)

2.1 [13° salério e Adicional de Férias

[ Rs
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2.2 |GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ -

23 [Beneficios Mensais e Diérios R$ -

Total R$ -

Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -

B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -

C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 0,00% R$ -

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.00%

Trabalhado ' R$ -

Total 0,00% R$ -

| Médulo 4 [usto de Reposico do Profissional Ausente |

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura
venha a cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submédulo 4.1) .
Nota 2: Haveré a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Férias 0,00% R$ -
B Auséncia por doenga 0,00% R$ -
C Auséncia Legais 0,00% R$ -
D Licenca Paternidade 0,00% R$ -
E Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,00% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ -

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que seré pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagédo do servico.

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ -
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutencéo + Depreciagdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ -
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSECAO JUDICIARIA DE LINHARES

|Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial

[Custos referentes & méo de obra

| 1 ]Salério normativo da categoria profissional [ R$
Mbdulo 1 Composicédo da Remuneracdo % Valor (R$)
A Salério Base 1 R$
B Adicional de periculosidade 0,00% R$
C Adicional de insalubridade 20,00% R$
D Adicional Noturno 0,00% R$
E Hora noturna adicional 0,00% R$
F Adicional de hora extra 0,00% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$
Total da Remuneracéo R$
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia  rios
Submodulo 2.1 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salério 0,00% R$
B Férais 0,00% R$
C Adicional de Férias 0,00% R$
D Incidéncia do Submodulo 2.1 0,00% R$
Total 0,00% R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos ¢ célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido

por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 [Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e outras Contribuicbes % VALOR (R$)

A INSS 0,00% R$
B Salério Educagéo 0,00% R$
C SAT 0,00% R$
D SESI ou SESC 0,00% R$
E SENAI ou SENAC 0,00% R$
F SEBRAE 0,00% R$
G INCRA 0,00% R$
H FGTS 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencirios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1% a, para leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o médulo 3, médulo 4 e médulo 6.

Médulo 2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$

Al Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salério-base) R$

B Auxilio alimentac&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$

B.1 Desconto legal (méximo 3,5% sobre o valor concedido) R$

C Assisténcia médica e familiar R$

D Outros (especificar) R$
Total I R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2.1 [13° salério e Adicional de Férias

[ Rs
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2.2 |GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ -

23 [Beneficios Mensais e Diérios R$ -

Total R$ -

Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -

B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -

C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 0,00% R$ -

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.00%

Trabalhado ' R$ -

Total 0,00% R$ -

| Médulo 4 [usto de Reposico do Profissional Ausente |

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura
venha a cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submédulo 4.1) .
Nota 2: Haveré a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Férias 0,00% R$ -
B Auséncia por doenga 0,00% R$ -
C Auséncia Legais 0,00% R$ -
D Licenca Paternidade 0,00% R$ -
E Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,00% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ -

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que seré pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagédo do servico.

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ -
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutencéo + Depreciagdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ -
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSECAO JUDICIARIA DE LINHARES

|Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Banheirista

[Custos referentes & méo de obra

| 1 ]Salério normativo da categoria profissional [ R$
Mbdulo 1 Composicédo da Remuneracdo % Valor (R$)
A Salério Base 1 R$
B Adicional de periculosidade 0,00% R$
C Adicional de insalubridade 40,00% R$
D Adicional Noturno 0,00% R$
E Hora noturna adicional 0,00% R$
F Adicional de hora extra 0,00% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$
Total da Remuneracéo R$
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia  rios
Submodulo 2.1 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salério 0,00% R$
B Férais 0,00% R$
C Adicional de Férias 0,00% R$
D Incidéncia do Submodulo 2.1 0,00% R$
Total 0,00% R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos ¢ célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido

por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 [Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e outras Contribuicbes % VALOR (R$)

A INSS 0,00% R$
B Salério Educagéo 0,00% R$
C SAT 0,00% R$
D SESI ou SESC 0,00% R$
E SENAI ou SENAC 0,00% R$
F SEBRAE 0,00% R$
G INCRA 0,00% R$
H FGTS 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencirios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1% a, para leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o0 médulo 3, sédulo 4 e sédulo 6.

Médulo 2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$

Al Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salério-base) R$

B Auxilio alimentac&o (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$

B.1 Desconto legal (méximo 3,5% sobre o valor concedido) R$

C Assisténcia médica e familiar R$

D Outros (especificar) R$
Total I R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1 |l3° Salério e Adicional de Férias

[ Rs
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2.2 |GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ -

23 [Beneficios Mensais e Diérios R$ -

Total R$ -

Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -

B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -

C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 0,00% R$ -

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.00%

Trabalhado ' R$ -

Total 0,00% R$ -

| Médulo 4 [usto de Reposico do Profissional Ausente |

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura
venha cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .
Nota 2: Haveré a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Férias 0,00% R$ -
B Auséncia por doenga 0,00% R$ -
C Auséncia Legais 0,00% R$ -
D Licenca Paternidade 0,00% R$ -
E Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,00% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ -

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que seré pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagédo do servico.

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ -
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutencéo + Depreciagdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ -
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE LINHARES
QUANTITATIVO ANUAL DE UNIFORMES POR POSTO

Funcéo - RECEPCIONISTA

Item Descrigdo Unidade Qde. Anual Val.Unitario alor Total
1 Calga social/saia, com presilhas para cinto, em tecido Bi- 2
Stretch (microfibra gabardine), cor escura. UND R$ - R$
2 Camisa social mangas curtas, em tricoline mista com stretch, 3
cor clara (exceto branca). UND R$ - R$
3 Blazer (mesmo tecido e cor da calga/saia), forrado 2
internamente, inclusive nas mangas. UND R$ - R$
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algodao, 39% poliamida e
2 ;% elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Tipo _soquete 3
fina, cor natural (para usar com calca) OU meia-calca
feminina, cor natural (para usar com saia). UND R$ - R$
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com cadargo, de
5 |couro, solado de borracha, cor p_reta. SAPATQS (FEMININO): 2
Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto
médio, antiderrapante, cor preta. UND R$ - R$
6 |Cinto em couro, cor preta. UND 1 R$ R R$
Custo anual do uniforme por posto R$
Custo mensal por posto | R$
Funcéo - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA PREDIA L/BANHEIRISTA
Item Descrigdo Unidade {Qde. Anual Val.Unitario alor Total
1 Calca soc_ial/s‘_a\ia, com p_resilhas para cinto, em tecido Bi- P
Stretch (microfibra gabardine), cor escura. UND R$ - R$
2 Camisa social mangas curtas, em tricoline mista com stretch, 3
cor clara (exceto branca). UND R$ - R$
3 Camisa mangas curtas em malha, gola careca, cor clara 3
(exceto branca) UND R$ - R$
Jaqueta de frio, modelo com punhos e barra em gaita e
4 |fechamento frontal em ziper, em tecido moletom ou helanca, 1
cor escura (mesma cor da calca). UND R$ - R$
5 |Bota de borracha cano médio, antiderrapante, cor preta. UND 1 R$ - R$
6 Calcado em couro, tipo mocassim, fechado, antiderrapante, Py
cor preta. UND R$ - R$
7 |Avental frontal impermedvel, cor escura. UND 1 R$ - R$
8 [Meia modelo 3/4 em malha de algodéo, cor escura. UND 3 R$ - R$
9 |Cinto em couro, cor preta. UND 1 R$ - R$
Custo anual do uniforme por posto R$
Custo mensal por posto | R$

ATENGAO: Todas as camisas, blazers e jaquetas devera o conter o logotipo da empresa, bordado ou em silk sc

de boa qualidade:
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSECAO JUDICIARIA DE LINHARES

Quantitativo Mensal de Materiais de Consumo - LIMPE

ZA E HIGIENE PESSOAL

Item Especificacdo Marca Unidade [Qtde [Val.Unitario alor Total
1 Alcool Gel antisséptico 1 L UND 2 R$ 0,00 R$
2 Alcool Gel 500 ML 46° UND 2 R$ 0,00 R$
3 Alcool hidratado 1L 46° UND 4 R$ 0,00 R$
4 Agua sanitaria 5L UND 1 R$ 0,00 R$
5 Desinfetante de uso geral concentrado 5L UND 1 R$ 0,00 R$
6 Desodorizador de ambiente 400 ML UND 4 R$ 0,00 R$
7 Detergente liquido 5L UND 1 R$ 0,00 R$
8 Esponja de espuma dupla face UND 10 R$ 0,00 R$
9 Flanela 100% algodé&o branca UND 4 R$ 0,00 R$
10 Limpa Multiuso 500 ML UND 2 R$ 0,00 R$
11 Lustra Méveis 200 ML UND 2 R$ 0,00 R$
12 Luvas de latex natural UND 4 R$ 0,00 R$
13 Pano de limpeza de piso (saco alvejado branco) UND 4 R$ 0,00 R$
14 Pano de prato UND 4 R$ 0,00 R$
Papel rligiénico branco (néo reciclado), folha dupla, alta RS 0,00
15 absorgao C/ 30MT (rolo) UND 96 ! R$
Papel toalha branco (néo reciclado), interfolhado, folha R$ 0,00
16 dupla crepada, duas dobras, alta absor¢éo C/2000 UND 5 ’ R$
17 Sabonete liquido 5 L UND 1 R$ 0,00 R$
18 Saco para lixo 20L com 100 un, cor preta UND 1 R$ 0,00 R$
19 Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta UND 1 R$ 0,00 R$
20 Saponaceo liquido cremoso 300 ML UND 1 R$ 0,00 R$
21 Tela aromatizante para ralo UND 15 R$ 0,00 R$
Total Mensal R$
Quantitativo Anual de Materiais de Consumo - LIMPEZ A E HIGIENE PESSOAL
Item Especificagdo Marca Unidade |Qtde |Val.Unitario |Valor Total
1 Balde 10 L UND 4 R$ 0,00 R$
2 Desentupidor manual para vaso sanitario cabo longo UND 1 R$ 0,00 R$
3 Dispenser para alcool gel antisséptico UND 8 R$ 0,00 R$
4 Dispenser para sabonete liquido UND 8 R$ 0,00 R$
5 Dispenser para toalha de papel UND 8 R$ 0,00 R$
6 Dispenser para Papel higiénico (Rol&o 250 Mt) UND 4 R$ 0,00 R$
7 Escova manual cerdas de nylon UND 2 R$ 0,00 R$
8 Pa para lixo cabo longo revestido UND 4 R$ 0,00 R$
Papel higiénico branco (n&o reciclado), folha dupla, alta R$ 0,00
9 absorcao, roldo 250 MT C/8 CX 8 ! R$
Rodo 40 cm de largura com cabo revestido e borracha R$ 0,00
10 simples UND 4 | R$
R’pdo 60 cm de largura com cabo revestido e borracha R$ 0.00
11 simples UND 4 ! R$
12 Sabdo em po6 2 K UND 3 R$ 0,00 R$
13 Vassoura de pelo, cepa em plastico, cabo revestido UND 4 R$ 0,00 R$
14 Vassoura de piacava UND 4 R$ 0,00 R$
15 Vassoura para limpeza de teto UND 2 R$ 0,00 R$
16 Vassoura sanitaria UND 4 R$ 0,00 R$
Total Anual R$
Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LI~ MPEZA
Item Especificacdo Marca Unidade |Qtde |Val.Unitario alor Total
1 Aspirador de pé com coletor lavavel (minimo de 1.200w) UND 1 R$ 0,00 R$
2 Escada de 03 degraus em aluminio UND 1 R$ 0,00 R$
3 Escada de 07 degraus em aluminio UND 1 R$ 0,00 R$
4 Extensé&o elétrica com 50 m UND 1 R$ 0,00 R$
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5 [Lavadorajateadora de alta press&o (minimo de 1.500w) | [ uno [ 1 [ R$000 [R$ -
6 IMangueira completa, com 20 m, adaptador e esquicho l I UND I 1 [ R$0,00 [Rs -
Custo Total Anual dos equipamentos R$ =
Manutencéo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) RS -
Depreciacdo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 8 anos e residual = 20% (2) RS 0,00
Total Manuten¢do mensal + Depreciacdo mensal RS -
Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial e ASG ~ Banheirista R$ =
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SUBSEGAO JUDICIARIA DE LINHARES

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS
MAO DE OBRA

Funcéo Quantidade de de Postos Preco Unitario Por Pos  to|Valor Total

Recepcionista 1 R$ 0,00| R$ -

ASG Limpeza Predial 1| R$ - R$ -

ASG Banherista 1| R$ - R$ -
Valor Total Mensal | R$ -

MATERIAIS
Mensal Valor Total
Quantitativo Mensal de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ -

CUSTO MENSAL

Anual CUSTO PARA 12 MESES POR RATEIO
Quantitativo Anual de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE

PESSOAL R$ 0,00 rR$ -

Total dos Materiais |R$ 0,00
TOTALIZAGAO (servigos + materiais)
Valor Mensal Valor Anual
R$ R$

Ma&o de obra R$ 0,00 R$ 0,00
Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL (R$) R$ 0,00 R$ 0,00
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ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSECAO JUDICIARIA DE COLATINA

|Categoria Profissional: Recepcionista

[Custos referentes & méo-de-obra

| 1 ]Salério normativo da categoria profissional [ R$
Mbdulo 1 Composicédo da Remuneracdo % Valor (R$)
A Salério Base 1 R$
B Adicional de periculosidade 0,00% R$
C Adicional de insalubridade 0,00% R$
D Adicional Noturno 0,00% R$
E Hora noturna adicional 0,00% R$
F Adicional de hora extra 0,00% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$
Total da Remuneracéo R$
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di&  rios
Submédulo 2.1 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 0,00% R$
B Férais 0,00% R$
C Adicional de Férias 0,00% R$
D Incidéncia do Submédulo 2.1 0,00% R$
Total 0,00% R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez ¢ dividido

por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e outras Contribuicbes % VALOR (R$)

A INSS 0,00% R$
B Salério Educacgéo 0,00% R$
C SAT 0,00% R$
D SESI ou SESC 0,00% R$
E SENAI ou SENAC 0,00% R$
F SEBRAE 0,00% R$
G INCRA 0,00% R$
H FGTS 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% a, para leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o médulo 3, médulo 4 e médulo 6.

Médulo 2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$

Al Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) R$

B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$

B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) R$

C Assisténcia médica e familiar R$

D Outros (especificar) R$
Total I R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2

|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2.1

[13° salario e Adici

onal de Férias

[Rs
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2.2 |GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ -

23 [Beneficios Mensais e Diérios R$ -

Total R$ -

Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -

B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -

C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 0,00% R$ -

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.00%

Trabalhado ' R$ -

Total 0,00% R$ -

| Médulo 4 [usto de Reposico do Profissional Ausente |

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura
venha a cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submédulo 4.1) .
Nota 2: Haveré a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Férias 0,00% R$ -
B Auséncia por doenga 0,00% R$ -
C Auséncia Legais 0,00% R$ -
D Licenca Paternidade 0,00% R$ -
E Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,00% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ -

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que seré pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao-de-obra alocada na prestagéo do servico.

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ -
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutencéo + Depreciagdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ -
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ANEXO V - PLANILHA DE CUST!

0S E FORMAGAO DE PREGOS

SUBSECAO JUDICIARIA DE COLATINA

|Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Limpeza Predial

|Custos referentes a méo-de-obra

| 1 |Salério normativo da categoria profissional | R$
Médulo 1 Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 1 R$
B Adicional de periculosidade 0,00% R$
C Adicional de insalubridade 20,00% R$
D Adicional Noturno 0,00% R$
E Hora noturna adicional 0,00% R$
F Adicional de hora extra 0,00% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$
Total da Remuneracéo R$
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia  rios
Submédulo 2.1  13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 0,00% R$
B Férais 0,00% R$
C Adicional de Férias 0,00% R$
D Incidéncia do Submédulo 2.1 0,00% R$
Total 0,00% R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicio

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragédo que por sua vez é dividido

por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

nal de férias.

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 0,00% R$
B Saléario Educacéo 0,00% R$
C SAT 0,00% R$
D SESI ou SESC 0,00% R$
E SENAI ou SENAC 0,00% R$
F SEBRAE 0,00% R$
G INCRA 0,00% R$
H FGTS 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% a, para leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o médulo 3, médulo 4 e médulo 6.

Médulo 2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$

Al Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) R$

B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$

B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) R$

C Assisténcia médica e familiar R$

D Outros (especificar) R$
Total | R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrug&o normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2.1 [13° salario e Adicional de Férias

[ Rs
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2.2 |GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ -
23 [Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total R$ -
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 0,00% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.00%
Trabalhado ' R$ -
Total 0,00% R$ -

| Médulo4  Eusto de Reposigéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura

venha a cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1

fuséncias Legais

%

VALOR (R$)

A Férias 0,00% R$ -
B Auséncia por doenca 0,00% R$ -
C Auséncia Legais 0,00% R$ -
D Licenca Paternidade 0,00% R$ -
E Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,00% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ R

Total 0,00% R$ -

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao-de-obra alocada na prestagéo do servico.

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ -
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutencéo + Depreciagdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ -
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ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSECAO JUDICIARIA DE COLATINA

|Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais Banheirista

|Custos referentes a méo-de-obra

| 1 |Salério normativo da categoria profissional | R$
Médulo 1 Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 1 R$
B Adicional de periculosidade 0,00% R$
C Adicional de insalubridade 40,00% R$
D Adicional Noturno 0,00% R$
E Hora noturna adicional 0,00% R$
F Adicional de hora extra 0,00% R$
G Outros (especificar) 0,00% R$
Total da Remuneracéo R$
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia  rios
Submédulo 2.1  13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 0,00% R$
B Férais 0,00% R$
C Adicional de Férias 0,00% R$
D Incidéncia do Submédulo 2.1 0,00% R$
Total 0,00% R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é célculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragédo que por sua vez é dividido

por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 0,00% R$
B Saléario Educacéo 0,00% R$
C SAT 0,00% R$
D SESI ou SESC 0,00% R$
E SENAI ou SENAC 0,00% R$
F SEBRAE 0,00% R$
G INCRA 0,00% R$
H FGTS 0,00% R$

Total 0,00% R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% a, para leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o0 médulo 3, sédulo 4 e sédulo 6.

Médulo 2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

A Transporte (22 dias) R$

Al Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) R$

B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) (22 dias) R$

B.1 Desconto legal (maximo 3,5% sobre o valor concedido) R$

C Assisténcia médica e familiar R$

D Outros (especificar) R$
Total | R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto na art. 6° da instrugdo normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

[

Valor (R$)

2.1 [13° salério e Adicional de Férias

[ Rs
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2.2 |GPS, FGTS e outras Contribuicdes R$ -
23 [Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total R$ -
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado (40%) 0,00% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.00%
Trabalhado ' R$ -
Total 0,00% R$ -

| Médulo4  Eusto de Reposigéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que comtemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura

venha cobrir o empregado nos casos de auséncias legais (submaédulo 4.1) .

Nota 2: Havera a incidéncia do submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1

fuséncias Legais

%

VALOR (R$)

A Férias 0,00% R$ -
B Auséncia por doenca 0,00% R$ -
C Auséncia Legais 0,00% R$ -
D Licenca Paternidade 0,00% R$ -
E Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
F Férias sobre Licenca Maternidade 0,00% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ R

Total 0,00% R$ -

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao-de-obra alocada na prestagéo do servico.

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (total mensal) R$ -
B EPI (total mensal) R$ -
C Equipamentos (Manutencéo + Depreciagdo Mensal) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de insumos Diversos R$ -
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ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SUBSEGAO JUDICIARIA DE COLATINA
QUANTITATIVO ANUAL DE UNIFORMES POR POSTO

Funcgéo - RECEPCIONISTA

Item Descrigdo Unidade {Qde. Anual Val.Unitario alor Total
1 Calga social/saia, com presilhas para cinto, em tecido Bi- P
Stretch (microfibra gabardine), cor escura. UND R$ - R$
2 Camisa social mangas curtas, em tricoline mista com stretch, 3
cor clara (exceto branca). UND R$ - R$
3 Blazer (mesmo tecido e cor da calca/saia), forrado P
internamente, inclusive nas mangas. UND R$ - R$
MEIAS (MASCULINO): Tecido 60% algodao, 39% poliamida e
2 ;% elastano, cor preta. MEIAS (FEMININO): Tipo _soquete 3
fina, cor natural (para usar com calca) OU meia-calca
feminina, cor natural (para usar com saia). UND R$ - R$
SAPATOS (MASCULINO): Tipo esporte fino, com cadarco, de
couro, solado de borracha, cor preta. SAPATOS (FEMININO):
5 Sapato em couro modelo social (exceto bico fino), salto 2
médio, antiderrapante, cor preta. UND R$ - R$
6 |Cinto em couro, cor preta. UND 1 R$ R R$
Custo anual do uniforme por posto R$
Custo mensal por posto | R$
Fungéo - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA PREDIA L/BANHEIRISTA
Item Descri¢do Unidade {Qde. Anual Val.Unitario alor Total
1 Calga social/saia, com presilhas para cinto, em tecido Bi- 2
Stretch (microfibra gabardine), cor escura. UND R$ - R$
2 Camisa social mangas curtas, em tricoline mista com stretch, 3
cor clara (exceto branca). UND R$ - R$
3 Camisa mangas curtas em malha, gola careca, cor clara 3
(exceto branca) UND R$ - R$
Jaqueta de frio, modelo com punhos e barra em gaita e
4 |fechamento frontal em ziper, em tecido moletom ou helanca, 1
cor escura (mesma cor da calga). UND R$ - R$
5 |Bota de borracha cano médio, antiderrapante, cor preta. UND 1 R$ - R$
6 Calgado em couro, tipo mocassim, fechado, antiderrapante, 2
cor preta. UND R$ - R$
7 |Avental frontal impermeavel, cor escura. UND 1 R$ - R$
8 [Meia modelo 3/4 em malha de algod&o, cor escura. UND 3 R$ - R$
9 |Cinto em couro, cor preta. UND 1 R$ - R$
Custo anual do uniforme por posto R$
Custo mensal por posto | R$

ATENGAO: Todas as camisas, blazers e jaquetas deverd o conter o logotipo da empresa, bordado ou em silk sc

de boa qualidade:
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ANEXO V - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE P RECOS
SUBSECAO JUDICIARIA DE COLATINA

Quantitativo Mensal de Materiais de Consumo - LIMPE ~ ZA E HIGIENE PESSOAL

Item Especificacéo Marca Unidade |Qtde |Val.Unitario | Valor Total
1 Alcool Gel antisséptico 1 L UND 2 R$ 0,00 R$ -
2 Alcool hidratado 1L 46° UND 2 R$ 0,00 R$ -
3 Agua sanitaria 5L UND 1 R$0,00 |R$ -
4 Desinfetante uso geral concentrado 05 L UND 1 R$ 0,00 R$ -
5 Desodorizador de ambiente 400 ML UND 2 R$ 0,00 R$ -
6 Detergente liquido 5L UND 1 R$ 0,00 R$ -
7 Esponja de espuma dupla face UND 8 R$ 0,00 R$ -
8 Flanela 100% algodéo branca UND 4 R$ 0,00 R$ -
9 Limpa Multiuso 500 ML UND 2 R$ 0,00 R$ -
10 Lustra Méveis 200 ML UND 1 R$ 0,00 R$ -
11 Luvas de latex natural UND 2 R$ 0,00 R$ -
12 Pano de limpeza de piso (saco alvejado branco) UND 4 R$ 0,00 R$ -
13 Pano de prato UND 4 R$ 0,00 R$ -
Papel higiénico branco (ndo reciclado), folha dupla, alta R$ 0,00
14 absorcéo C/ 30MT (rolo) UND 64 R$ -
Papel toalha branco (néo reciclado), interfolhado, folha R$ 0,00
15 dupla crepada, duas dobras, alta absorgdo C/2000 UND 5 R$ -
16 Sabonete liquido 5L UND 1 R$ 0,00 R$ -
17 Saco para lixo 60L com 100 un, cor preta UND 1 R$ 0,00 R$ -
18 Saco para lixo 100L com 100 un, cor preta UND 1 R$ 0,00 R$ -
19 Saponaceo liquido cremoso 300 ML UND 2 R$ 0,00 R$ -
Total Mensal R$ =

Quantitativo Anual de Materiais de Consumo - LIMPEZ A E HIGIENE PESSOAL

Item Especificacéo Marca Unidade |Qtde |Val.Unitario [ Valor Total
1 Balde plastico 10 L UNID 2 R$ 0,00 R$ -
2 Brilha inox FR ¢/ 500 ml UNID 1 R$0,00 |R$ -
3 Dispenser para Papel higiénico ( Roldo 250 Mt) UND 2 R$ 0,00 R$ -
4 Dispenser para alcool gel antisséptico UND 8 R$ 0,00 R$ -
5 Dispenser para sabonete liquido UND 8 R$ 0,00 R$ -
6 Dispenser para toalha de papel UND 8 R$ 0,00 R$ -
7 Escova manual cerdas de nylon UND 2 R$ 0,00 R$ -
8 Espanador de p6 UND 2 R$ 0,00 R$ -
9 Pa para lixo cabo longo revestido UND 2 R$ 0,00 R$ -
Papel higiénico branco (n&o reciclado), folha dupla, alta R$ 0,00
10 absorg¢do, roldo 250 MT C/8 CX 4 ! R$ -
11 Renovador de pneus FR 500 ml UNID 1 R$ 0,00 R$ -
Rodo 40 cm de largura com cabo revestido e borracha R$ 0,00
12 simples UND 2 ! R$ -
13 Sabdo em barra 200 GR UND 3 R$ 0,00 R$ -
14 Sabdo em po6 2 K UND 3 R$ 0,00 R$ -
15 Shampoo automotivo com cera FR 500 ml UNID 1 R$ 0,00 R$ -
16 Vassoura de piacava UND 4 R$ 0,00 R$ -
17 Vassoura para limpeza de teto UND 1 R$ 0,00 R$ -
18 Vassoura sanitaria UND 2 R$ 0,00 R$ -
Total Anual R$ =

Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentas - LI ~ MPEZA

Item Especificagdo Marca Unidade |Qtde |Val.Unitario | Valor Total
1 |Aspirador de pé com coletor lavavel (minimo de 1.200w) UND 1 R$ - R$ -
2 |Cavalete plastico dobravel de sinalizag&o "Piso Molhado" UND 1 R$ - R$ -
3 |Escada de 03 degraus em aluminio UND 1 |R$ - R$ -
4 |Extensé&o elétrica com 30 m UND 1 |R$ - R$ -
5 [Mangueira completa, com 50 m, adaptador e esquicho UND 1 R$ - R$ -
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Custo Total Anual dos equipamentos R$ =
Manutengdo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) RS -
Depreciacdo de equipamentos (gasto mensal) - adotado 8 anos e residual = 20% (2) RS 0,00
Total Manutencdo mensal + Depreciagdo mensal RS -
Rateio pelo n° de Postos de ASG Limp. Predial e ASG  Banheirista R$ -
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ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

SUBSEGAO JUDICIARIA DE COLATINA
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS

MAO DE OBRA
Funcéo Quantidade de de Postos Pfeco Unitario Por Pos  to \Valor Total
Recepcionista 1 R$ 0,00| R$ -
ASG Limpeza Predial 1| R$ - R$ -
ASG Banherista 1| R$ - R$ -
Valor Total Mensal | R$ -
MATERIAIS
Mensal Valor Total
Quantitativo Mensal de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ -
CUSTO MENSAL
Anual CUSTO PARA 12 MESES POR RATEIO
Quantitativo Anual de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE
PESSOAL R$ 0,00 rR$ -
Total dos Materiais |R$ 0,00
TOTALIZACAO (servicos + materiais)
Valor Mensal Valor Anual
R$ R$
Méo de obra R$ 0,00 R$ 0,00
Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL (R$) R$ 0,00 R$ 0,00
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ANEXO VI - PLANILHA RESUMO GERAL
LOTE 1

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
MAO DE OBRA

Funcéo Quantidade de de Postos Pfeco Unitario Por Pos  to \Valor Total
Recepcionista 1 R$ 0,00 R$ -
Mensageiro 1 R$ 0,00| R$ -
ASG Limpeza Predial 1| R$ - R$ -
ASG Banherista 1| R$ - R$ -
Jardineiro(a)
Quinzenal 1| R$ - R$ -
Valor Total Mensal | R$ -
MATERIAIS
Mensal Valor Total
Quantitativo Mensal de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ -
CUSTO MENSAL
Anual CUSTO PARA 12 MESES POR RATEIO
Quantitativo Anual de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE
PESSOAL R$ 0,00 rR$ -
Total dos Materiais [R$ 0,00
TOTALIZAGAO (servigos + materiais)
Valor Mensal Valor Anual
R$ R$
Mao de obra R$ 0,00 R$ 0,00
Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL (R$) R$ 0,00 R$ 0,00
LOTE 2
SAO MATEUS
MAO DE OBRA
Funcéo Quantidade de de Postos Pfeco Unitario Por Pos  to \Valor Total
Recepcionista 1 - R$ -
ASG Limpeza Predial 1 - R$ -
ASG Banherista 1 - R$ -
Jardineiro(a)
Quinzenal 1 - R$ -
Valor Total Mensal | R$ -
MATERIAIS
Mensal Valor Total
Quantitativo Mensal de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ -
CUSTO MENSAL
Anual CUSTO PARA 12 MESES POR RATEIO
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Quantitativo Anual de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE
PESSOAL R$ 0,00 rR$ -
Total dos Materiais |R$ 0,00
| TOTALIZAGAO (servigos + materiais)
Valor Mensal Valor Anual
R$ R$
Mao de obra R$ 0,00 R$ 0,00
Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL (R$) R$ 0,00 R$ 0,00
LINHARES
MAO DE OBRA
Funcéo Quantidade de de Postos Preco Unitario Por Pos  to|Valor Total
Recepcionista 1 R$ 0,00| R$ -
ASG Limpeza Predial 1| R$ - R$ -
ASG Banherista 1| R$ - R$ -
Valor Total Mensal | R$ -
MATERIAIS
Mensal Valor Total
Quantitativo Mensal de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ -
CUSTO MENSAL
Anual CUSTO PARA 12 MESES POR RATEIO
Quantitativo Anual de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE
PESSOAL R$ 0,00 rR$ -
Total dos Materiais |R$ 0,00
| TOTALIZAGAO (servigos + materiais)
Valor Mensal Valor Anual
R$ R$
Méo de obra R$ 0,00 R$ 0,00
Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL (R$) R$ 0,00 R$ 0,00
COLATINA
MAO DE OBRA
Funcéo Quantidade de de Postos Pfeco Unitario Por Pos  to \Valor Total
Recepcionista 1 R$ 0,00| R$ -
ASG Limpeza Predial 1| R$ - R$ -
ASG Banherista 1| R$ - R$ -
Valor Total Mensal | R$ -
MATERIAIS
Mensal Valor Total
Quantitativo Mensal de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL R$ -
CUSTO MENSAL
Anual CUSTO PARA 12 MESES POR RATEIO
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Quantitativo Anual de Materiais - LIMPEZA E HIGIENE

PESSOAL R$ 0,00| R$ -

Total dos Materiais [R% 0,00
| TOTALIZACAO (servicos + materiais)
Valor Mensal Valor Anual
R$ R$

Ma&o de obra R$ 0,00 R$ 0,00
Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL (R$) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Global Anual Proposto LOTE 1 R$ 0,00
Valor Global Anual Proposto LOTE 2 R$ 0,00
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ANEXO VII
PLANILHA DE FATURAMENTO - MES / ANO
Valor Mensal Dias Dias a Total a
Item Funcionario Funcéo Homem/més Trabalhados Faturar Descontos Faturar
1 R$
2 R$
3 R$
4 R$
5 R$
6 R$
7 R$
38 R$
9 R$
10 R$
TOTAL R$ R$ R$ R$
Custos Adicionais: | R$
Outros valores a cobrar ou a ressarcir (especificar )| R$ =
VALOR DA FATURA |R$ —
Observacges: - ]
1- g —
2 2 ——F
3- 2 S
4- 3 &
5 h =
_ L g
Lle — ‘o_o|
wl ——
s ]
” L
(o]
]
0
i
LL
<
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
Secado Judiciaria do Espirito Santo

ANEXO VIII — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (I MR)

ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO

ESPIRITO SANTO

Finalidade Executar os servicos de limpeza, conservagdo, higienizagdo, lavagem de
automoéveis e de vidros (internos e externos), recepgdo, mensageria e
jardinagem com eficacia dentro das especificacdes determinadas.

Meta a cumprir Obediéncia ao disposto nas Clausulas Contratuais

Instrumento de medicéo

GRADACAO CORRESPONDENTE (1 A 3) / NUMERO DE OCORRENCIAS

GRADAGAO 1:
Acima de 4 ocorréncias — glosa de 1,00% na fatura mensal
Acima de 6 ocorréncias — glosa de 1,50% na fatura mensal

GRADAGAO 2:
Acima de 3 ocorréncias — glosa de 2,00% na fatura mensal
Acima de 4 ocorréncias — glosa de 3,00% na fatura mensal

GRADAGAO 3:

1 ocorréncia — glosa de 0,60% na fatura mensal

2 ocorréncias — glosa de 1,20% na fatura mensal

3 ocorréncias — glosa de 4,00% na fatura mensal

4 ou mais ocorréncias — glosa de 5,00% na fatura mensal

Forma de acompanhamento Livro de ocorréncias ou outro meio de registro

Periodicidade

Ocorréncias diarias — Medicédo mensal

Mecanismo de Célculo

Registro no livro de ocorréncias ou outro meio de registro

estipulado

Registro de ndo cumprimento/resolu¢do das ocorréncias dentro do prazo

Inicio de Vigéncia

Instrumento Contratual no Diario Oficial da Uni&o)

Data do inicio da prestagdo dos servicos (a partir da publicacdo do

DAS OCORBENCIAS

Item DESCRICAO GRADACAO
1 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, 2
ou deixar de providenciar recomposicdo complementar.
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 3
servigos contratuais.
3 Retirar ou permitir a saida de funcionarios durante o expediente, sem a anuéncia 2
prévia da contratante.
2 Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer equipamentos ou materiais 1
de consumo, previstos em contrato, sem autorizagéo prévia da fiscalizagdo.
Para os itens a seguir, deixar de
5 Efetuar a reposicdo de funcionérios faltosos. 3
6 Executar a limpeza de qualquer ambiente na periodicidade prevista. 2
7 Manter em estoque o material suficiente para execucéo dos servigos. 3
8 Repor os materiais de consumo nos prazos pactuados. 2
9 Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem 2
rendimento insatisfatério no prazo determinado em contrato.
10 Utilizar materiais com a qualidade especificada em contrato. 3
Observacdes Cada falha verificada sera considerada 01 (uma) ocorréncia, que sera registrada no livro de

meio de comunicagdo por correspondéncia eletronica.

ocorréncias ou outro meio de registro. Todos os registros serdo datados pelo Gestor do
Contrato. O preposto tomara ciéncia dos registros formalmente, em suas visitas ou por
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SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
NUCLEO DE CONTRATAGOES - NCO
SECAO DE LICITAGOES - SELIC

ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) ne
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administracdo publica:

A B C D
Nome do Data de assinatura Valor total do
Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato contrato (*)

(Contrato com
vigéncia de 12
meses ou mais:
valor do ultimo
faturamento mensal
do contrato x 12;
Contrato com
vigéncia inferior a
12 meses: valor do
ultimo faturamento
mensal X prazo de
vigéncia)

Valor total dos contratos (*) — Somatdrio da coluna D

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

ObservagGes: 1 - Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.

2 - O licitante deverad informar todos os contratos vigentes com faturamento mensal.

3 - O valor total dos contratos (Ultima linha da tabela) refere-se ao somatério dos valores
totais de cada contrato vigente (coluna D), esses ultimos, obtidos por meio do ultimo
faturamento mensal do contrato, multiplicado por 12; exceto para os contratos firmados

23
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SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
NUCLEO DE CONTRATAGOES - NCO
SECAO DE LICITAGOES - SELIC

com vigéncia inferior a 12 meses, cujos valores totais de cada contrato serdo obtidos por
meio do ultimo faturamento mensal, multiplicado pelos seus respectivos prazos de
vigéncia.

COMPROVAGAO DA SUBCONDICAO 40.4.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos (somatdrio da coluna D)

Obs.: 1 - Esse resultado deverd ser igual ou superior a 1.

2 - Preferencialmente, o calculo demonstrativo deverd ser apresentado pelo licitante junto
a Declaragdo de Contratos que trata este Anexo 10 ou junto aos demais documentos de
habilitagao.

COMPROVAGAO DA CONDICAO 41.

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a
receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos(somatdrio da coluna D)) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: 1 - Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

2 - Preferencialmente, o calculo demonstrativo deverd ser apresentado pelo licitante junto
a Declaragdo de Contratos de que trata este Anexo 10 ou junto aos demais documentos de

habilitagdo.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
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SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
NUCLEO DE CONTRATAGOES - NCO
SECAO DE LICITAGOES - SELIC

25

Assinado digitalmente por JULIANA SILVA PRADO LUCHI.
Documento N°: 2229661.21540865-8010 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

JFESEOF201800184V08



PLANILHA DEMONSTRATIVA DE PRECOS - RESUMO GERAL

Ref.: JFES-EOF-2018/00184 - Contratagdo de servicos de limpeza, conservagdo, higienizagdo,

lavagem de 6veis, recepgdo, ia e j nas des Judiciarias do Espirito
Santo
LOTE 01
ITEM 01: SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Qude | Prese Médio Estimado e [ Prego Médio Estimado
Descrigdo da Méo de Obra Postos|  Maximo Aceitével & Maximo Aceitavel
Unitario Mensal
Recepcionista 1 RS 3.681,96 R$ 3.681,96
Auxiliar Servicos Geras - Limpeza Predial 1 R$3.422,81 RS 3.422,81
Auxiliar Servigos Gerals - Banheirista 1 RS$3.853,26 RS 3.853,26
Mensageiro 1 RS 2.960,85 RS 2.960,85
ardineiro Quinzenal 1 R$ 140,46 RS 140,46
'VALOR TOTAL MENSAL| R$ 14.059,34
S Custo para Custo Mensal por
12 meses Rateio
Quantitativo Mensal de Materiais RS 8.442,60 RS 703,55
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL o "
Quantitativo Anual de Materiais. RS 1.166,30 RS 97,19
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL o ’
TOTAL DE CUSTOS MATERIAIS MENSAL| R$ 800,74
Valor Total Mensal Lote 1 (Servigos + Materiais) R$ 14.860,08
VALOR ANUAL LOTE 01 (Valor Total Mensal do Lote 1 *12) R$ 178.320,98

LOTE 02
ITEM 01: SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS
Qude | Prese Médio Estimado e [ Prego Médio Estimado
Descrigio da Méo de Obra Postos|  Maximo Aceitével e Maximo Aceitavel
Unitario Mensal
Recepcionista 1 RS 3.661,24 RS 3.661,24
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$3.392,31 R$3.392,31
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 1 RS 3.808,24 RS 3.808,24
ardineiro Quinzenal 1 RS 287,26 R$ 287,26
VALOR TOTAL MENSAL ITEM 01] R$ 11.149,05
—
—
S Custo para Custo Mensal por f—
12 meses Rateio —
Quantitativo Mensal de Materiais ]
~ —
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL BT RBED o —
>
Quantitativo Anual de Materiais < —_—
—
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL B BB a
o —
TOTAL DE CUSTOS MATERIAIS MENSAL ITEM 01| RS 682,03 8 —_—
— ]
o —
N —
Valor Total Mensal Item 01 (Servios + Materiais) R$ 11.831,08 LOL f—
i
[Valor Anual item 01 (Valor Total Mensal Item 1 *12) R$ 141.972,94 ﬂ
m —
- P
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ITEM 02: SUBSEGAO JUDICIARIA DE LINHARES

Prego Médio Estimado e

Preco Médio Estimado

tde
Descrigio da Mo de Obra g Méximo Aceitavel e Maximo Aceitavel
Postos. v
Unitario Mensal
Recepcionista 1 RS 3.696,74 RS$ 3.696,74
[ Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 R$ 3.441,52 RS 3.441,52
[ Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 1 R$3.779,56 R$3.779,56
VALOR TOTAL MENSAL ITEM 02] R$ 10.917,82

Materiais Custo para Custo Mensal por
12 meses Rateio
Quantitativo Mensal de Materiais RS 7.443,00 R$ 620,25
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL o "
Quantitativo Anual de Materiais RS 171314 RS 142,76
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL " "
TOTAL DE CUSTOS MATERIAIS MENSAL ITEM 02| RS 763,01
Valor Total Mensal Item 02 (Servigos + Materiais) R$ 11.680,83

[Valor Anual Item 02 (Valor Total Mensal Item 2 ¥12)

R$ 140.169,98

ITEM 03: SUBSEGAO JUDICIARIA DE COLATINA

Prego Médio Estimado e

Prego Médio Estimado

Descrigdo da Mo de Obra qu::s Méximo Aceitavel e Maximo Aceitavel
Unitério Mensal
Recepcionista 1 R$3.612,03 R$ 3.612,03
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Predial 1 RS 3.349,01 R$ 3.349,01
Auxiliar Servigos Gerais - Banheirista 1 R$3.769,79 R$3.769,79

VALOR TOTAL MENSAL ITEM 03]

R$ 10.730,83

o Custo para Custo Mensal por
12 meses Rateio
Quantitativo Mensal de Materiais
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL BT SR
Quantitativo Anual de Materiais
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL (IR 1557
TOTAL DE CUSTOS MATERIAIS MENSAL ITEM 03| R$ 595,40
Valor Total Mensal Item 03 (Servigos + Materiais) R$ 11.326,23
Valor Anual Item 03 (Valor Total Mensal Item 3 *12) R$135.914,72
Valor Total Mensal Lote 2 (item 01 + 02 +03) R$ 34.838,14
[VALOR ANUAL LOTE 02 (Valor Total Mensal do Lote 2 *12) R$418.057,64
PREGO MEDIO ESTIMADO E MAXIMO ACEITAVEL GLOBAL (LOTES 01 + 02) RS 596.378,62

Vitéria-ES, 06 de Setembro de 2018,

Jorge de Souza Rodrigues

Segdo de Compras.
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ANEXO 11 - - DECLARACAO

Ref.: (Identificacéo da Licitagao)

....................................................... , inscrito no CNPJ n® ......ccoiviiciniiiener,  POT
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador (a) da Carteira de Identidade Nn° ...........cccoevrrnenen. , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V, do art. 27, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva : emprega menor, a partir de quatorze anos, na condic 8o de aprendiz ()

(Data)

(Representante Legal)

(Observagédo: em caso afirmativo, assinalar aressal  va acima.)
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PODER JUDICTARIO i
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2¢ REGIAG

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N.° 001/2012 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 2* REGIAO/SECOES VINCULADAS E A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, VISANDO A ABERTURA DE
CONTAS  PARA  DEPGSITOS  VINCULADOS A
OBRIGAGOES, NOS TERMOS DA RESOLUCAQ N 98 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

O TRIBUNAL REGIONAL TFEDERAL DA 2 REGIAO, CNPj
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro, RJ, e as Seqes
Judicidrias do Rip de Janeiro e do Espirito Santo, doravante denominados simplesmente
TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS, neste aio representado por sua Presidente, Exma. Sra,
Desembargadora Federal Maria Helena Cisne ¢ a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, empresa
péblica, nscrito no CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, com sede em Brasflia (DF), doravante

denominado simplesmente CAIXA, neste ato representada pela Superintendente Regional, Sra,

Nelma Souza Tavares, poftador da Carteira de Identidade 0°04.574.103-0 ¢ CPE 1° 604.776.957-

87, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperaglio Técnica, doravante denominado
simplesmente ACORDO, para a prestaglio dos servigos de abertura de contas especificas
destinadas a abrigar os recurses captados relativos a execugiio dos Encargos Trabathistas nos
termos da Resolugiio n® 98 do Conselho Nacional de Justica e da Instrucio Normativa n®
93, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio do Ministério do Planejamento e
Gestiio, de 15.10.2009 — doravante denominada CONTA, e as demais normas pertinentes,
mediante as seguintes condigdes:
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PODEI -
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAQ

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presenle instrumento tem por objetivo
regulamentar a prestagio, pela CAIXA, dos servigos de abertura de contas especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos na forma da Instrugdo Normativa 1° 03, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagio do Ministério do Plangjamento ¢ Gestio, de 15.10.2009 ¢ Resolugio n®
98 do Conselho Nacional de Justiga, bem como viabilizar o acesso do TRIBUNAL/SECOES
VINCULADAS ao0s saldos, extratos ¢ movimentagdo dos recurses das referidas CONTAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROCEDIMENTOS - Para a consecugio do objeto do presente
ACORDO, seriio adotados os seguintes procedimentos:

1. Para cada contrato serd aberta uma CONTA em nome da pessoa fisica ou juridica
contratada pelo  TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS - doravante  denominado
CONTRATADOQ, & ordem do TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS, mediante solicitagio
ou autorizagdo formal do TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS.

2. A conta serd aberta exclusivamenie para recebimento de depésitos dos recursos na forma da
IN 2 03/09, da SLTUMPOG e Resoluglio n® 98 do Conselho Nacional de J ustica.

3. A movimentagio dos recursos na CONTA se dard mediante solicitagio ou autorizaghio do
TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS.

4. Sers facultado ao TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS a movimentagio de recursos da
CONTA para a conta Unica do Tesouro Nacional,

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL - A abertura da CONTA, captacio e

movimentagio dos recursos se dard conforme o fluxo operacional a seguir:

I. O TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS firram o Contrats com o CONTRATADO.

2. O TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS enviam, 2 CAIXA, oficio solicitando a abertora
da CONTA em nome do CONTRATADO, com quem teve coniraios firmados.

3. A CATXA recebe oficio do TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS ¢ apos a enlrega dé
documetitos obrigatérios pelo CONTRATADO, abre a CONTA, em seu nome ¢ 4 ordem

do TRIBUNA!,/ SECOES VINCULADAS, nas Agéncias designadas pela CAIXA para o
TRF 2%, REGIAO ¢ paru as Segdes Judiciarias do Rio de Janeiro o do Espirito Santo,

N &
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAQ
4. A CAIXA envia ao TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS correspondéncia contendo o
mamero da CONTA aberta, bem como eventuais rejeigdes, indicando seus motivos.

5. O TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS creditam recursos retidos na forma da IN n°
03/09, da SLTUMPOG, Resolugio n°® 98 do Conselho Nacional de Justiga, nas CONTAS
abertas © mantidas exclusivamente nas Agéncias designadas pela CAIXA para o TRF 2°.
REGIAO ¢ para as Segbes Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

6. O TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS solicitam ou autorizam 2 CAIXA a
movimentagio dos recursos, mediante oficio.

7. A CAIXA acai solicitagio ou autorizagio do TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS para
movimentagio financeira na CONTA e efetoa as movimentagdes,

8. A CAIXA disponibiliza ao T RIBUNAL/SECOES VINCULADAS saldo ¢ extrato das
movimentagdes das CONTAS abrangidas pelo ACORIDO, mediante solicitagio do
TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS, 35 Agéncias designadas pela CAIXA para o TRF
2°. REGIAO ¢ para as Segdes Judicidrias do Rio de Janeiro & Espirito Santo, sem limitagio
do niimero de consultas.

9. O acesso &s CONTAS, pelo TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS, fica condicionado a
expressa autorizagio, em cardler irrevogdvel ¢ irretratdvel, nos termos do Anexo V deste
ACORDO, por parte do CONTRATADO,

10. Os saldos das contas vinculadas ~ bloqueadas para movimentagio - serdo remunerados pelo
indice da poupanga,

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES:
I - Compete a0 TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS-

1. Remeter & CAIXA, Agéncias designadas pela CAIXA para o TRF 2. REGIAO e para as

Se¢des Judicidrias do Rio de Janeiro ¢ do Espirito Santo. oficio solicitando a abertura das
CONTAS.

2. Remeter offcios i CAIXA, Agéncias designadas para o TRF 2°, REGIAO e para as Segoes
Judicidrias do Rio de Jameiro e do Espirito Santo, solicitando ou  autorizando a
movimentaghio de recursos das CONTAS.

3. Orientar 0 CONTRATADO a comparecer As Agéncias designadas pela CATXA para 0 TRF
2" REGIAQ e para as Segdes Judicidrias do Rio de Janeiro ¢ do Espirito Santo, da CATXA,
para providenciar a abertura da CONTA, com a entrega de documentos e assinatura dy
autorizagio, em cardter irrevogivel ¢ irretratdvel, nos termos do Anexo V deste instrumento,
para que o TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS possa ter acesso aos seus saldos e
extratos bem como solicitar ou autorizar movimentagdes financeiras.
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PODER JUDICIARICG .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAQ

4. Zelar pela guarda do sigilo das informagdes encaminhadas, utilizando-as exclusivamente

para o fim especificado na IN n® 03/09, da SLTUMPOG ¢ da Resolugio n° 98 do Conselho
Nacional de Justiga,

5. Incluir no editai de licitagio para a contratagio do servigo, a impossibilidade da CAIXA vir
a cobrar tarifa relativa aos custos de manutengdo da conta a ser aberta,

5.1. As transferéncias de recursos entre contas na Caixa serdio totalmente isentas de tarifas e as
transferéncias realizadas para contas em outros bancos serio cobradas conforme tabela de
tarifas da Caixa, em vigor na data de sua realizagio, pagas no ato da transferéncia ou
descontadas do valor a ser transferide, 2 opgio do Contratado.

Il - Compete & CAIXA;

L. Abrir as CONTAS, disponibilizar saldos e extratos e efetuar as movimentagdes solicitadas
ou autorizadas pelo TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS.

Prestar a assessoria que se fizer necessdrio 3 manutengio do servico, objeto deste
Instruniento.

3. Processar os oficios remetidos pelo TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS destinados a
abrir CONTAS.

4. Gerar ¢ encaminhar correspondéncia contendo o nimero da CONTA nos termos do item “4”
da clausula terceira.

5. Odentar as suas Apéncias designadas para o TRF 2%, REGIAOQ ¢ para as Segdes Judicidrias

do Rio de Janeiro ¢ do Espirito Santo Quanto a0s procedimentos operacionais especificos
objetos deste instrumento,

6. Possibilitar a visualizagfio, via internet, dos saldos e extratos a usudrios devidamente
habilitados do TRF e Segtes Judicidrias do RJ ¢ ES e, ainda, aos Contratados, sendo vedada
a movimentagio dos recursos deposit

ados pelos Contratados sem expressa anuéneia do
TRF/Segdes Vinculadas,

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E EFICACIA - Este ACORDO terd eficicia a partir

da data de sua assinaturg e vigéneia de doze meses, podendo ser prorrogado automaticamente,
limitado hd 60 (sessenta) meses contados a partir da assinatura.

Pardgrafe Unico — Nio havendo intéresse em renovar o contrato por uma das partes,
deverd se manifestar de forma expressa, indicando a contrariedadé n

minima de 30 dias, nos termos da lei,

a mesma

a renovagdo, com antecedéncia

1
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2 REGIAQ

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAQ - A publicagio de extrato do presente instrumento no
Didrio Oficial da Unifio ser4 providenciada pelo TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS, até 0 5°

(quinto) dia iitif do més subsequente A daia de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO - Este ACORDO poderd ser denunciado por qualquer
dos participes em razio do descumprimento de qualquer das obrigagSes ou condigdes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal
ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagio prévia da parte
que dele se desintetessar, com antecedéncia minima de 90 {noventa) dias, ficando os participes

responséveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO - Os casos omissos efou situagbes contraditorias deste
ACORDO deveriio ser resolvidos mediante concilinglio entre os participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréneia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nfio
puderem ser resolvidos desta forma, serfio dirimidos pelo FORO DA JUSTICA FEDERAL DO
ESTADQ DO RIO DE JANEIRO.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES - Sempre que necessdrio, as cldusulas deste
ACORDO, a exce¢do da que (rata do objetivo, poderiio ser aditadas, modificados ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte

integrante deste Instrumento como um todo, dnico ¢ indivisfvel,

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL - Aplicam-se & execugio deste
ACORDO a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ as demais normas pertinentes.

A
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAQ - As partes designarfio gestores para

acompanhar, gerenciar ¢ administrar a execugio do presente ACORDO.

JFESEOF201800184V08
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PODER JUDICIARID
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAQ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ANEXOS - Integram o preseniec ACORDO os
seguintes anexos:

Anexo I - Modelo de oficio do GRGAQ solicitando a abertura de Conta (Bloqueada) Vinculada em
nome dos CONTRATADOS;

Anexo 1 ~ Madelo de correspondéncia que o CAIXA envia a0 ORGAO contendo o mimero da
Conta (Bloqueada) Vinculada aberta, bem como eventuais rejeicdies, indicando seus motivos;
Anexo III - Modelo de oficio do ORGAO solicitando ou autorizando & CAIXA a movimentagio
dos recursos da Conta {Bloqueada) Vinculada;

Anexo 1V ~ Modelo de oficio da CAIXA acatando a solicitagio ou autorizagio do ORGAQ para
movimentaglo financeira na Conta (Bloqueada) Vinculada;

Anexo V. - Modelo de autorizagio, em cardter irrevogdvel e irretratdvel por parte do

CONTRATADO de acesso as Contas (Blogueadas) Vinculadas, pelo ORGAOQ.

E, assim, por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

Rio de Janciro, R, 0%de AT 4010

AT A

Desembargadora ed aria Helena Cisne
TRIBUNAL REG[O EDERAL DA 2* REGIAQ

Nelma Souza Tavares

Superintendente Regional
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Testernunhas:

CPF:

_:,;—-_,';' - Lor 2
CRFEY 2m a2 453 -9 ‘
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PODER JUD;C;ARlo
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Segdo Judiciaria do Espirito Santo

ANEXO 1
Do Acordo de Cooperagiio Téenica n® 001/2012 entre o Tribunal Regional Federal da 2°
Regifto/Segoes Vinculadas e a Caixa Econdmica Federal

Oficio n® RO12-DIRFO
Vitdria, de 2012.

A(0) Senhor(a) Gerente

Nome do Gerente

Caixa Econdémica Federal - Agéncia Enseada
Av. Nossa Senhora dos Navegantes, n° 955
Bairro Enseada do Sua

VITORIA/ES

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vineulada
Senhor(a) Gerente,

Solicitamos  providenciar, excepcionalmenie, abertura de Conta Corrente  (bloqueada)
vineulada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber créditos ao amparo
da Resolugiio n° 98 do CNI 10/09/2009 a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do
Contrato n® __ /2012, firmado de acordo coma publica¢iio no Didrio Oficial da Unifio, no dia

/72012, pagina n® ¢ na qual deverdo ser depositados todo e qualquer valor
destimado a essas provisdes.

CNPIL

Razdo Social:

Nome Personalizado:
Lnderego:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Cargo/Orgiio
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Sec¢ao Judiciaria do Espirito Santo

ANEXQO 11
Do Acordo de Cooperagio Técnica n® 00172012 entre o Tribunal Regional Federal da 2*
Regido/Secoes Vinculadas e & Caixa Econémica Federal

Vitorta, de 2012.

Senhor

En atencdo ao seu oficio n® __ /2012 (ANEXO 1), informamos o nimero da Conta-Corrente
(Bloqueada) Vinculada, aberta em nome do Proponente  (nome do

Proponente), CNPI (nimero do CNPJ do Praponente)
destinada a receber os créditos a titulo de provisdo de encargos trabalhistas do Contrato
(nimero de Contrato) firmado de acordo com a publicacdo no
Diario Oficial da Unidio, do dia___/_ /2012, pagina n® .

Numero da Conta:
Prefixo da Agéncia Enscada do Sud: 0168

Alenciosamente,

(nome do Gerente)

Ao MM Juiz Federal Diretor do Foro

Secho Judiciaria do Espirito Santo
Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1877 — Rairro Monte Belo
Vitona/ES
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PODER JL)D:CIA’R:O
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Sec¢édo Judiciaria do Espirito Santo

ANEXO I
Do Acordo de Cooperacio Técnica n® 001/2012 entre o Tribunal Regional Federal da 2°
Regiio/Secbes Vinculadas e a Caixa Econdmica Federal

Oficto n® /2012-DIRFO
Vitdria, de 2012.

A(0) Senhor(a) Gerente

Nome do Gerente

Caixa Econdmica Federal - Agéneia Enseada
Av. Nossa Senhora dos Navegantes, n® 955
Bairro Enseada do Sua

VITORIA/ES

Assunto: Movimentagiio de Conta Corrente (blogqueada) Vinculada
Senhor(a) Gerente,

Solicitamos  providenciar, conforme indicado a  seguir, a movimentagdo  de  R$
( ), da conta n® {numero da conta) de
titwlaridade  de _ (nome da  Proponente). CNPJ

{CNPJ do Proponente), aberta para abrigar os recursos creditados ao
ampam na Resolugio n® 98 do Conselho Nacional de Justica, de 10/11/09.

DEBITAR CREDITAR

Agéncia Conta Banco Agéncia Conta CPF/CNPI

Atenciosamente,

Cargo/Orgio
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Secao Judiciaria do Espirito Santo

ANEXO 1V
Do Acordo de Cooperaciio Técnica n® 001/2012 entre o Tribunal Repional Federal da 2°
Regido/Secoes Vinculadas e 2 Caixa Econdmica Federal

Vitoria, de 2012.
Senhor Diretor,

Em atengiio ao seu oficio de n® /2012 (ANEXO [11). informamos termos providenciado a
movimentagdo financeira indicada a seguir:

DEBITAR CREDITAR
Agéneia Conta Banco Agéncia Conta CPE/CNPT

H i : i
[P S SO SR

Atenciosamente,

(nonie do Gerente)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Segao Judiciaria do Espirito Santo

ANEXOV
Do Acordo de Cooperacdo Téenica n® 001/2012 entre o Tribunal Regional Federal da 2°
Regifio/Secdes Vinculadas ¢ a Caixa Econdmica Federal

A(0) Senhor(a) Gerente

Nome do Gerente

Caixa Licondmica Federal - Agéncia Enseada
Av. Nossa Senhora dos Navegantes, n® 955
Bairro Enseada do Sua

VITORIA/ES

Vitoria, de 2012,

A(o) Senhor(a) Gerente

Senhor(a) Gerente,

Autorizo em cardter irrevogavel ¢ imetratavel. que a Caixa Econdmica Federal, realize os
procedimentos abaixo descritos, tnica e exclusivamente por ordem da Se¢io Judiciaria do
Espirito Santo, relacionados as Contas para Depositos Vinculados a Obrigagdes, porventura
abettas por iniciativa da Secio Judiciaria do Espirito Santo, nesta dependéneia ¢ vinculadas
ao Contrato n® | (nimero do contrato), firmado de acordo com a publica¢do no
Diario Oficial da Unifio, dodia / / , pagina n® o :

o Aplicar em caderneta de poupanca os recursos disponiveis;

o Resgatar valores aplicados;

o Transferir recursos Conta para Depositos Vinculados a Obrigaces para a Conta Unica
da Umdo;

e Efetuar qualquer outra movimentaciio financeira na Conta para Depositos Vinculados a
Obrigagoes;

e Fornecer informagdes das movimentaglies  financeiras da Conta de De

positos
Vinculados a ObrigagBes.

Alenciosamente,

Nome do Proponente
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Texto compilado a partir da redacéo
dada pela Resolugéo n° 183/2013.

RESOLUGAO N° 169, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

Dispde sobre a retengdo de provisdes de
encargos trabalhistas, previdenciarios e
outros a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servigos, com
méao de obra residente nas dependéncias
de unidades jurisdicionadas ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ),
no uso de suas atribuigdes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no julgamento do
Processo n° 0006358-88.2012.2.00.0000, na 1612 Sessao Ordinaria, realizada
em 11 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de a Administragdo Publica
manter rigoroso controle das despesas contratadas e assegurar o pagamento
das obrigagdes trabalhistas de empregados alocados na execugéo de contratos
quando a prestacdo dos servigos ocorrer nas dependéncias de unidades
jurisdicionadas ao CNJ;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que, doravante, as rubricas de encargos
trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario sejam deduzidas do pagamento do valor mensal devido as
empresas contratadas para prestagdo de servigos, com previsao de mao de
obra residente nas dependéncias de orgao jurisdicionado ao CNJ, e
depositadas exclusivamente em banco publico oficial.
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§ 1° Considera-se mao de obra residente aquela em que o Edital de
Licitagdo estabelece que os servigos serdo realizados nas dependéncias do
6rgéo contratante e indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a ser
alocado na execugdo do contrato e haja estabelecimento, pelo 6rgéo
contratante ou pela empresa, do valor do salario a ser pago ao profissional.
(Incluido pela Resolucéo n° 183, de 24 de outubro de 2013)

§ 2° Os depositos de que trata o caput deste artigo devem ser
efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —,
aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade
e com movimentagdo somente por ordem do tribunal ou do conselho
contratante. (Incluido pela Resolucéo n® 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 2° A solicitagdo de abertura e a autorizagéo para movimentar a
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, seréao
providenciadas pelo ordenador de despesas do Tribunal ou do Conselho ou por
servidor previamente designado pelo ordenador. (Alterado pela Resolucdo n°
183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 3° Os depdsitos serao efetuados sem prejuizo da retencéo, na
fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo
propria. (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 4° O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao
somatorio dos valores das seguintes rubricas:

| — férias;

Il — 1/3 constitucional;

Il — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario; e

VI — (Revogado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 5° Os tribunais ou os conselhos deverdo firmar termo de
cooperagao com banco publico oficial, conforme modelo constante no Anexo I,
que tera efeito subsidiario a esta Resolugdo, determinando os termos para a
abertura da conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentacgao.
(Alterado pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013)

Paragrafo unico. Os tribunais ou os conselhos poderdo negociar,
com banco publico oficial, caso haja a cobranga de tarifas bancarias, a isengao

Assinado digitalmente por JULIANA SILVA PRADO LUCHI.
Documento N°: 2229661.21540865-8010 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

JFESEOF201800184V08



ou reducao das referidas tarifas para a abertura e a movimentagcédo da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao. (Alterado pela Resolucéo
n°® 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 6° A assinatura do contrato de prestagao de servigos entre o
Tribunal ou o Conselho e a empresa vencedora do certame sera sucedida dos
seguintes atos:

| - solicitagdo pelo Tribunal ou pelo Conselho contratante ao Banco,
mediante oficio, de abertura de conta-depodsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, no nome da empresa, conforme modelo constante no termo
de cooperagdo, devendo o banco publico oficiar ao Tribunal ou ao Conselho
sobre a abertura da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, na forma do modelo consignado no supracitado termo de
cooperacgao; (Alterado pela Resolucédo n°® 183, de 24 de outubro de 2013)

Il - assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a
contar da notificagéo do Tribunal ou do Conselho, dos documentos de abertura
da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de termo
especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao Tribunal ou ao
Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizagdo do Tribunal ou do Conselho, conforme
modelo indicado no termo de cooperagéo. (Alterado pela Resolucdo n°® 183, de
24 de outubro de 2013)

Art. 7° Durante a execugao do contrato podera ocorrer liberacao de
valores da conta-depdsito mediante autorizagdo do Tribunal ou do Conselho,
que devera expedir oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante
no termo de cooperacgao. (Alterado pela Resolucao n® 183, de 24 de outubro de
2013)

Paragrafo unico. Apés a movimentagao da conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagdo —, o banco publico oficial comunicara ao
Tribunal ou ao Conselho, por meio de oficio, conforme modelo indicado no
termo de cooperacao. (Alterado pela Resolucao n® 183, de 24 de outubro de
2013)

Art. 8° Os saldos da conta-depodsito vinculada — bloqueada para
movimentagédo —, serdo remunerados diariamente pelo indice da poupancga ou
por outro definido no termo de cooperagao técnica, sempre escolhido o de
maior rentabilidade. (Alterado pela Resolucao n® 183, de 24 de outubro de
2013)

Art. 9° Os valores referentes as rubricas mencionadas no art. 4°
serao retidos do pagamento mensal a empresa contratada, desde que a
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prestacao dos servigos ocorra nas dependéncias de 6rgao jurisdicionado ao
CNJ, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de
trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de
servicgo etc.

Art. 10. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no
edital de licitagdo e contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos
calculos efetuados, a confirmagao dos valores e da documentagao apresentada
e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, serdo efetuados
nas areas de administragdo ou orgamento e finangas, a critério do ordenador
de despesas do Tribunal ou do Conselho, que devera disciplinar as atribuigdes
de cada area. (Alterado pela Resolucao n° 183, de 24 de outubro de 2013)

Paragrafo unico. O ordenador de despesas estabelecera a unidade
administrativa do Tribunal ou do Conselho responsavel pela definicdo dos
percentuais das rubricas indicadas no art. 4° desta Resolugao.

Art. 11. Os editais referentes as contratagdes de servigos que devem
ser prestados nas dependéncias do Tribunal ou do Conselho, com previsao de
mao de obra residente, deverdo conter expressamente o disposto no art. 9°
desta Resolugao.

Art. 12. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do
Tribunal ou do Conselho para:

| - resgatar da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagcdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no art. 4° desta Resolugdo, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servigos
contratados; e (Alterado pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013)

Il - movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentagcdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados
alocados na execucgédo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art.
4° desta Resolugdo. (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de
2013)

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagéo —, conforme previsto no inciso | deste artigo, a
empresa contratada, apdés pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do tribunal ou do
conselho os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
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empregado as rubricas indicadas no art. 4° desta Resolugéo. (Alterado pela
Resolucéo n® 183, de 24 de outubro de 2013)

§ 2° Os tribunais ou os conselhos, por meio de seus setores
competentes, expedirdo, apdés a confirmagdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o inciso | deste artigo
encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de
dez dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatoérios pela empresa. (Alterado pela Resolucdo n° 183, de 24 de
outubro de 2013)

§ 3° Na situagéo descrita no inciso Il deste artigo, o Tribunal ou o
Conselho solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

Art. 13. (Revogado pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de

2013)

Art. 14. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execugao do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal ou Conselho
devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de resciséo do contrato de trabalho estéo
corretos. (Alterado pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de 2013)

Paragrafo unico. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da
assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos
indicados nos incisos do art. 12 desta resolugdo, devendo apresentar ao
Tribunal ou ao Conselho, na situagéo consignada no inciso Il do referido artigo,
no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagéo visada pelo
sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

Art. 15. (Revogado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de

2013).

Art. 16. A empresa contratada devera atender a solicitagdo de
assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo —, em banco publico indicado pelo Tribunal ou
pelo Conselho, nos termos estabelecidos no inciso |l do art. 6° desta
Resolugéo. (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 17. No edital de licitagdo e no contrato devem constar:
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| — os percentuais das rubricas indicadas no art. 4° desta resolucéo,
para fins de retencéo;

Il - os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutengao da
conta depdsito vinculada, negociadas com o banco publico oficial, caso haja
cobranga, conforme previsto no paragrafo unico do art. 5° (Alterado pela
Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013)

Il - a indicacdo de que eventuais despesas para abertura e
manutencdo da conta-depdsito vinculada deverédo ser suportadas na taxa de
administracdo constante na proposta comercial da empresa, caso haja
cobrancga de tarifas bancarias e nédo seja possivel a negociagéo prevista no
inciso anterior; (Alterado pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013)

IV — a forma e o indice de remuneragédo dos saldos da conta-
depdsito vinculada, conforme consta no art. 8° desta Resolugao; (Alterado pela
Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013)

V — aindicagao de que havera retengédo sobre o montante mensal do
pagamento devido a empresa dos valores das rubricas previstas no art. 4°
desta resolugao;

VI - (Revogado pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de 2013);

VIl — (Revogado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013);

VIII — a indicagao de que sera retido do pagamento do valor mensal
devido a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, na forma
estabelecida no paragrafo unico do art. 1° desta Resolugdo, o valor das
despesas com a cobranca de abertura e de manutencdo da referida conta-
depdsito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagédo; e (Alterado pela
Resolucéo n® 183, de 24 de outubro de 2013)

IX — a penalizagdo a que esta sujeita a contratada, no caso de
descumprimento do prazo indicado no inciso Il do art. 6° desta Resolugéao.

Art. 18. Os contratos firmados antes da publicagdo desta Resolugéo
devem observar a Resolugdo CNJ n° 98/2009.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro JOAQUIM BARBOSA

Este texto nao substitui a publicagao oficial
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ANEXO I DA RESOLUCAO CNJ n° /20

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TRIBUNAL/CONSELHO E O

BANCO
O TRIBUNAL ou CONSELHO , sediado
) / , CNPJ n°
, doravante denominado TRIBUNAL/CONSELHO, neste ato
representado pelo , Doutor
, portador da Carteira de Identidade n.° , CPF n°
, e, de outro lado, o BANCO , com sede
, / , CNPJ n°
, daqui por diante denominado BANCO, neste ato representado pelo
seu GERENTE, o Senhor , portador da Carteira de
Identidade n.° , CPF n° , t€m justo e acordado

celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA para o estabelecimento
de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagdo de pregos de contratos firmados pelo Tribunal ou pelo Conselho, mediante as
condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.
. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
o Tribunal ou o Conselho.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos ¢ de formagdo de precos de
contratos firmados peloTribunal ou pelo Conselho.

4. Conta-Corrente Vinculada — bloqueada para movimenta¢io — conta-
corrente aberta em nome dosProponentes de cada Contrato firmado, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) do Tribunal ou do Conselho, e por ele formalmente

indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos

instalados nos sistemas de Auto Atendimento do BANCO.

N —

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO
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O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento,
pelo BANCO, dos critérios para abertura de contas-correntes especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de
precos dos contratos firmados pelo Tribunal ou pelo Conselho, bem como viabilizar o
acesso do Tribunal ou do Conselho aos saldos e extratos das contas abertas.

1. 1.Para cada Contrato sera aberta uma conta-corrente vinculada em nome
do Proponente do Contrato.

2. 2.A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagao de
pregos dos contratos firmados pelo Tribunal ou pelo Conselho, pagos
aos Proponentes dos Contratos ¢ sera denominada Conta-Corrente
Vinculada — bloqueada para movimentacio —.

3. 3.A movimentagdo dos recursos na Conta-Corrente Vinculada — bloqueada
para movimentacio — serd providenciada exclusivamente a ordem do
Tribunal ou do Conselho.

4. 4.Sera facultada ao Tribunal ou ao Conselho a movimentagao de recursos
da Conta- Corrente Vinculada — bloqueada para movimentagdo — para a Conta
Unica do Tesouro Nacional/Estadual.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentagao dos recursos se dara conforme o
fluxo operacional a seguir:

1°) Tribunal ou Conselho firma o Contrato com os Proponentes.

2°) Tribunal ou Conselho envia a0 BANCO arquivo em meio magnético, em leiaute
especifico previamente acordado entre o Tribunal ou o Conselho e
o BANCO para abertura de Conta-Corrente Vinculada — bloqueada para
movimentacio — em nome do Proponente que tiver Contrato firmado.

3°) BANCO recebe arquivo transmitido pelo Tribunal ou pelo Conselho ¢
abre Conta-Corrente Vinculada — bloqueada para movimentac¢iio —, em nome
do Proponente para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias
do BANCO no territério nacional.

4°) BANCO envia ao Tribunal ou ao Conselhoarquivo retorno em leiaute especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o ntimero da Conta-Corrente
Vinculada — bloqueada para movimentac¢fo — aberta em nome do Proponente,
bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.

5°) Tribunal ou Conselho, excepcionalmente ¢ quando ndo for possivel a abertura
da conta-corrente por meio dos sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do
Anexo I do presente instrumento, a agéncia doBANCO, solicitando a abertura
manual da Conta-Corrente Vinculada — bloqueada para movimentacio —.

6°) BANCO informa ao Tribunal ou ao Conselho, na forma do Anexo II do presente
instrumento, o niumero da Conta-Corrente Vinculada — bloqueada para
movimentagao — aberta em carater de excepcionalidade.

7°) Tribunal ou Conselho credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos
e de formagdo de precos do contrato firmado pelo Tribunal ou
pelo  Conselho na Conta-Corrente Vinculada - bloqueada para
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movimentacio — aberta ¢ mantida exclusivamente nas agéncias do BANCO,
mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pelo Tribunal ou
pelo Conselho e pelo BANCO.

8°) Tribunal ou Conselho solicita ao BANCO a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo III do presente Instrumento.

9°) BANCO acata solicitagdo de movimentacao financeira na Conta Corrente
Vinculadas — bloqueada para movimenta¢io — efetuada pelo Tribunal ou
pelo Conselho confirmando por meio de oficio, nos moldes indicado no Anexo
IV deste Instrumento.

10°) BANCO disponibiliza ao Tribunal ou ao Conselhoaplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos das Contas-Correntes Vinculadas —
bloqueadas para movimentacgao —.

10.1 O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

10.1.1. O acesso as Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para

movimentag¢do — pelo Tribunal ou pelo Conselho fica condicionado & expressa

autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos doAnexo V deste

instrumento, formalizada pelos Proponentes, titulares das contas, quando do

processo de entrega da documentacao junto a agéncia do BANCO.

10.1.2. Os recursos depositados nas Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas

para movimentag¢ao —serdo aplicados automaticamente, pelo BANCO, em caderneta

de poupanga, de acordo com as regras estabelecidas pelo Governo Federal, com

remuneracao mensal, ou outro indice, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Ao Tribunal ou ao Conselho compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido
o vinculo juridico com oBANCO, para amparar a utilizagdo de qualquer
aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, até no
maximo 4 (quatro) servidores para os quais o BANCO atribuird poderes de
administradores nos aplicativos dos sistemas de Auto Atendimento
do BANCO que, além de poderem efetuar consultas aos saldos e extratos
das Contas- Correntes Vinculadas — bloqueadas para movimentacio —, terdo
a faculdade de criar quantas chaves de usudarios forem necessarias, com poderes
apenas de consulta a saldos e impressdo de extratos das Contas-Correntes
Vinculadas — bloqueadas para movimentacio.

3. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os Participes,
solicitando a abertura dasContas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para
movimentagio —.

4. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando, excepcionalmente, a
abertura, em casos de Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para
movimentacio —, em nome dos Proponentes.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagdo de recursos
das Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para movimentacgao —.

6. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VII do presente instrumento, a
abertura das Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para movimentacio
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—, orientando-os a comparecer a Agéncia doBANCO, para providenciar a
regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo V deste instrumento, para que
o Tribunal ou o Conselhopossa ter acesso aos saldos e extratos da conta-corrente
vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso
aos sistemas de Auto Atendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o
acesso aos saldos e extratos das Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas
para movimentacio —.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transa¢des dos sistemas de Auto
Atendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de Auto
Atendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de Auto Atendimento, conforme item 2 desta clausula,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12.Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em
razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da
inexisténcia de informagao ou de fornecimento incompleto de informagdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de Auto
Atendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware
e software utilizados para conexao aos sistemas de Auto Atendimento.

15.Nédo divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos
sistemas de Auto Atendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o
sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, prestadores de servigo e
outras pessoas integrantes do Tribunal ou do Conselho, que ndo sejam usudrios,
e as normas de seguranca da informagao do BANCO.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:
1. Disponibilizar os sistemas de Auto Atendimento ao Tribunal ou ao Conselho.
2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo

na primeira conexao aos sistemas de Auto Atendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das
chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar ao Tribunal ou ao Conselho quaisquer alteragdes nos servigos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Auto Atendimento.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto
deste Instrumento;
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5. Processar os arquivos remetidos pelo Tribunal ou pelo Conselho destinados a
abrir Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para movimentacéao —.

6. Gerar e encaminhar, via sistema de Auto Atendimento, os arquivos retorno do
resultado das aberturas dasContas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para
movimentaciao —.

7. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste instrumento.

8. Informar ao Tribunal ou ao Conselho os procedimentos adotados, em atengdo
aos oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperacao tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da data
de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93, com a
redagdo da Lei n°® 9.648, de 1998.
CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO
A publicagdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial sera
providenciada pelo Tribunal ou pelo Conselho, até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir
daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a
excecdo da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer
parte integrante deste Instrumento como um todo, tnico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos
Participes em razao do descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condigdes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o
torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicag¢ao previa da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente
assumidas.

CLAUSULA DEZ

Assinado digitalmente por JULIANA SILVA PRADO LUCHI.
Documento N°: 2229661.21540865-8010 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

JFESEOF201800184V08



DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagao

Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia

comunicag¢ao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles

que nao puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica Federal de
/

E, assim, por estarem justos ¢ acordados, os Participes firmaram o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

/, de de20
Assinatura do representante do Tribunal ou Assinatura do representante do BANCO
doConselho
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF

Anexo I do Termo de Cooperacio Técnica n°
Oficio n° / — Tribunal ou Conselho

, de de 20 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Endereg¢o com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n° / , firmado
com essa institui¢do, para solicitar que, excepcionalmente, promova abertura de conta-
corrente vinculada — bloqueada para movimentagao —, em nome do Proponente a seguir
indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos
e formacdo de pregos do Contrato  n®° /| firmado por este Tribunal ou por
este Conselho:

CNPJ:
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Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas do Tribunal ou do Conselho ou do servidor previamente

designado pelo ordenador

Anexo II do Termo de Cooperacao Técnica n°

Senhor

BANCO (LOGOTIPO)

de

(nome do representante do Tribunal ou do Conselho)
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Em atencao ao seu Oficio n° /20

/20,

informo o nimero da Conta-Corrente Vinculada — bloqueada para movimentagdo —,

aberta em nome do Proponente

)

(nome do Proponente)

inscrito no CNPJ sob o n°

, destinada a receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato

n®_/ , firmado por esse Tribunal ou por esse Conselho:

Numero da Conta:
Prefixo da Agéncia:

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO.
Ao Senhor
Nome e cargo do representante do Tribunal ou do Conselho

Endereco

Anexo IIT do Termo de Cooperaciio Técnica n°

Oficion® /20 —

s de

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

de 200

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentag¢ao de R$

da conta n° da agéncia n° de titularidade de
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proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n°

(nome do

, aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato

o

n

] , firmado por este Tribunal oupor este Conselho.e CREDITAR nas
seguintes contas-correntes:

Banco

Agéncia

Conta

CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas do Tribunal ou do Conselho ou do servidor previamente
designado pelo ordenador
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Anexo IV do Termo de Cooperac¢ao Técnica n°

BANCO (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)
, de de20 .
Senhor ,
(nome do representante do Tribunal ou do Conselho)

Em ateng¢@o ao seu Oficio n® 20 — ,de / 20,
informo a efetivagdio de DEBITO na conta-corrente vinculada — bloqueada para
movimentagao — de n° da agéncia n° do BANCO e CREDITO nas
seguintes contas-correntes:

CREDITAR
Banco Agéncia Conta CPF /CNPJ
Atenciosamente,
(nome do Gerente)
N°da Agéncia do BANCO.
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Anexo V do Termo de Cooperagiao Técnica n°

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que
o Tribunal ouConselho solicite a essa agéncia
bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira
na conta-corrente vinculada n° —bloqueada para movimentagdo —, de
minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formagao de pregos do Contrato  n°  /  firmado com o Tribunal ou
com o Conselho, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta-corrente,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-corrente

Anexo VI do Termo de Cooperacgao Técnica n°
Oficio n° 20 —

, de de20

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)
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Documento N°: 2229661.21540865-8010 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

JFESEOF201800184V08



Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves, padrao , € senhas iniciais
de acesso, aos aplicativos dos sistemas de Auto Atendimento desse BANCO, para os

servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas do Tribunal ou do Conselho ou do servidor previamente
designado pelo ordenador

Anexo VII do Termo de Cooperacao Técnica n°

Oficio n° /20 —

, de de20

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo Tribunal ou pelo Conselho)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietario,

Informo a abertura da conta-corrente vinculada n°

o

— Dbloqueada para movimentagdo —, pertencente ao CNPJ sob n

, na Agéncia n° do BANCO , em

seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formagdo de precos do Contrato n° / , firmado entre essa empresa e

este Tribunal ou este Conselho.
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2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a
contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagio
indicada no edital de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, este Tribunal ou este Conselhoa ter acesso irrestrito aos saldos da referida
conta-corrente, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras
e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-corrente.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior
podera ensejar aplicagdo das sancgdes previstas na Clausula do mencionado
contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas do Tribunal ou do Conselho ou do servidor previamente
designado pelo ordenador
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030.181/2013-5
ada de Contas Especial

Orgio/Entidade/ Umdade Municipio de Esperantina/PI

esponsaveis: Carlos Afonso Gomes: Franklin de Paiva Oliveira Neto
¢ Hospital das Clinicas de Esperantina Ltda
Representacio legal: Alcimar thelrn Carvalho (OAB/PI 2. 774\ ‘)6)
representando Carlos Afonso s. Hospital das Clinica
peraniina Lidas ¢ Franklin de Paiva Oliveita Neto

03236020142
nada de Contas Especial
rpo ntidade/Unidade: Municipio de Alvardes/AM

Responsavel: Delmiro Barboza de Lima
Representagdo legal: ndo

21 de janciro de 2016
ELENIR Tl:()D(JR(S) (by()NLALV S SANTOS

taria

111 - a indicagio de que eventuais despesas para abertura ¢
manutencdo da conta-depsito vinculada - blogucada para movimen-

o - deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na
pmpo;la comcrcml da empresa, caso hajﬂ cobranga de tarifas ban-
carias e ndo seja possivel a negociagdo para isengdo ou reducdo das
Teferidas tarifas com 0 bance oAl

IV - a indicagio de que o valor da taxa de abertura e de

manutencio de conta serd retido do_pagamento mensal devido 4
contratada e creditado na conta-depdsito vinculada - blogueada para
movimentagdo, caso o banco oficial promova o desconto diretamente
na conta;

forma ¢ o indice de remuneragio do saldo da conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentagao/poupanga - ou
outo defitido no termo de cooperagéo téeni, sempre escalhido o de
maior mnmhll

o disposto nos atigos 12 ¢ 13 desta instrugBo nor-
mativa;

VII - a indics le que a empresa possui o prazo de 20
dias, contado da notifieagio do Tribunal ou (omclho para entregar a

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

Q DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA
DO SUPREMO TRIBUN. O DIRETOR-GE]
SECRETARIA DO RIBONAL SUPERIOR DO TRAB. LHO 20
SECRETARIQ-GERAL SUBSTITUTO DO MINISTERIO PUBLI;
CO DA UNIAO, com fundamento no § 1° do art ia
2618, de 30 de abril de 2012, ¢ na alincs "6" 40 ineiso 1T do m
4. combinado com o inciso 2° do art. 6" da Resolugdo STF n’
0. 5636 e outubro e 3013, Yesolvem:

rt. 1° Fica prorrogado por trinta dias o prazo previsto o
art. 2° da Portaria Conjunta n° 1, de 18 de dezembro de 2015, qu
designou servidores do Supremo Tribunal Federal, Tribunal supmnr
'no Publico da Unido para integrar comissio de
e Previdéncia do Servidor

dria para abertura da ito vinculada -
ada para movimeniagio -« 2 assinatura do temo specifico do
0 205 saldos ¢ extratos, bem como
g0 do 6rgio;

VIII - a cliusula de penalidade especifica para a hipotese de
descumprimento do disposto no inciso Vit deste artigo;

X - a indicagio de que a planilha formadora de custos
seguiri 0 modelo do Anexo 111-A da Instrugdo Normativa n. 2, de 30
de abril de 2008, e suas alteracdes, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestio;

X - os modelos de documentos destinados o cadastramento
e 4 movimentagdo da conta-depdsito vineulada - bloqueada para mo-
Vimentagio - nos moldcs dos nexos T T, 1, VI ¢ VI da Portaria
CNJ n. 391, de 12 de novembro de 2013, que dispde sobre a pu-
blicagdo dos anexos da Resolugdo CNJ n. 169/2013

Parigrafo Gnico. Considera-se mio de obra residente aquela
em que o edital de licitagdo dispde que os servig
Grgio contratante, indique o perfil ¢ os requisitos

a
Piblico I-cdcml 'do Poder Judictari

° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
hh‘acmo

CICERO RODRIGUES DE OLIVEIRA GOMES
Diretor-Geral do STF
u

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO
Diretor-Geral do TST

FLAVIO OLIVEIRA BARBOZA
Secretirio-Geral do MPU
Substituto

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

INSTRUCAO NORMATIVA N* 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2016

Dispie sobre a padronizagio de atos ¢ pro-

cedimentos necessirios 4 aplicagio da R
solugio CNJ n. 169/2013, com as altera-
ces mlmduzldm pela Resolugdo CNJ n.
1832013, to do Conselho e da Jus-
tiga Foderal de pnmum ¢ segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDE-
RAL, usando de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta
do Processo CF-ADM-2012/00058,

CONSIDERANDO a edigio da Resolugdo CNJ n. 169, de 31
de janciro de 2013, alterada pela Resolugio CNJ n. 183, de 24 de
outubro de 2013; ¢

CONSIDERANDO 2 delegagio de competéncia concedida
ao Presidente do Conselho da Justica Federal por meio da Resolugio
n. CF-RES-2012/00215, de 26 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° A aplicagio da Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de
janeiro de 2013, alterada pela Resolugao CNJ n. 183/2013, no ambito
do Conselho ¢ da Justiga Federal de primeiro ¢ segundo graus, ob
servard 0 dispost nesta. insiulo ot

2° Para o fiel cumprimento do art. 5° da Resolugio CNJ

n. 169/ Z()Il. o Conselho e os érgios da Justica Federal deverdo
formalizar termo de cooperagdo técnica, com a Caixa Econdmica
Federal ou com o Banco do Brasil, que viabilize a abertura de conta-
deposito vinculada - blogueada para movimentagdo - para abrigar os
recursos previstos nesta instrugdo normativa.

CAPITULO I N

DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DO CONTRATO

Art. 3° Os instrumentos convocatorios e os contratos re-
tes ds contratagdes de empresas para a prestagdo dos servigos
continuos, com mdo de obra residente nas dependéncias do orgdo,
deverdo contr exprssam

I- que haveri retengdo sobre o montante
mensal devido i cmprosa dos valores das rbricas previsas no ar. 4
da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

1 - os percentuais de retengdo definidos no anexo desta
instrugdo normativa.

téenicos do pnomsmnxl a ser alocado na execugdo do contrato ¢ haja

estabelecimento pelo 6rgio contratante ou pela empresa, do valor do

saliro a ser pago a0 ‘profissional

rt. 4° O pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licitagdo, se

. a unidade administrativa e a as zelario

puo fiel Gamprimento do disposto neste capiulo
C.

DA ABERTURA DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

Art. 5° Apos a assinatura do contrato de prestagdo de ser-
vigos, as unidades do Conselho ¢ da Justica Federal de primeiro ¢
segundo graus e a contratada deverdo adotar os seguintes proce-

dimentos:
unidade administrativa do 6rgéo ofic 0 banco
abertua da conta- depdsito vinculada - blogueada para movimentagdo
ome da empresa, no prazo de cinco dias dteis, contado da
A»mumm G contrater
- a empresa contratada deverd e 0 banco a do-
cumcnncan necesséria para abertura da conta 0 de 20 dias, a
contar da_ notifi & assinar o temmo especifio G0 banco ofical
que permita 0 acesso. do Teibunal ou Conseiho a0s saldos ¢ extatos,
bem como vincule a movimentagio dos valores 4 autorizagio do

orgio;

111 - o banco, respeitado 0 prazo estipulado no termo de
cooperasio icnicn, procedirh & sbertpa da conta depdsit vinculada
- bloqueada para movimentagio - ¢ oficiari ao orgio quanto 4 aber-
tura da conta, na forma e modelo cor no termo de co-
operagdo 1écnica.

Att. 6@ Os saldos da conta-deptsto vinculada - blogueada
para movimenta iariamente pelo indice da
poupanga ou outro definido no u.rmo de cooperacho terica, sempre
escolhido o de maior rentabilidad

ados

1l

DOS INDICES E DOS PERCENTUAIS DE CONTINGEN-
CIAMENTO

Art. 7° Os percentuais a serem aplicados para os descontos
s fturas ¢ deposts nta-depésito vinculada - blogueada para
movimentagdo - obodecerio a0 segite

1- s firias ¢ ao 13° saldrio: a retengdo serd realizada
no percentusl de 9.09%. wilizando-se a base de calenla: [(1/11) %
100];

- quanto ao 1/3 constitucional: a retengdo ser realizada no
pcrccnluu] de 3.03%, utilizando-se a base de calculo: [(1/3) x (1/11)
X 100
) 111 - quanto & multa do FGTS, no caso de rescisio sem justa
ca retencio se relizada no percentual e 4.36%, uilizando-se
o base de caleulor 10,08 x 05X 09 x {1+ (V1) + ] x 100,
considerda + incidénca da mills do FOTS sobre o rem\msmc’\o
/3 consttucional e 13° saltio, bem como o disposto na Lei
(nmplemenmr n. 110, de 29 de junho de 2001;
IV - quanto & Crchdcncia dos encargos previdencidrios e do
FGTS, 1ol do submodlo 4.1 do Anexo TILA ds IN n. 272008
alterada pela Portaria n. 7, de 9 de margo de 2011, ambas do Mi
ristérlo do Plancjaments, Orcamento ¢ Gesto, est Tt sobre &
soma dos percentuais de fi '3 constitucional ¢ Il" salario;
Art. 8° As retencdes realizadas sobre as fol le pagamento
das empresas deverdo observar as alteragdes dos arts. 202-A.
305 ¢ 337 do Regulamento Geral da Previdéncia Social -
695712000~ para s adequarem g Fator Acidentirio de Prevengdo -
FAP, conforme as seguintes consideragdes:

. 303

- o cileulo do Risco Ambientl do Trabalho - RAT Aus-
tado ¢ feito mediante aplicagio da formula: RAT Ajust
FAP. Na aplicasio da méxima ou minima do FAP (05 P
as dllquulm de RAT ll"/o. 2% e 3%), aduz o RAT /\Ju:lndu a uma
variagio entre 0,5% a 6%,

- para a mmpm»mu dos percentuais indicados pelas
licitantes, sera necessdria a juntada da ccmdan contendo o percentual

a0 moments da sprescntaghs das propostas.

11l - o reequilibrio contrataal advinde da aplicagio do RAT
Ajustado_poderd ocorrer juntamente com a repactuagdo. por forga de
Convengio Coletiva de Trabalho da categoria, desde que seja com-
provada documentalrente & variagdo da contibungao, reiroagindo &
data de Ahch\ An RAT.

9 As empresas optantes pelo Simples Nacional deverso

prsenchsr a pmmm de custos (Modelo da IN n. 02121 1POG e
uas alteragdes) abservando gue. o gupo A, pagam apcvas 0 FGTS
¢ a Contribuicdo nwmmu( nal - CPP. conforme dispde o
art. 18, da Lei (omplemel\wr n. 123, de 14 de dezembro de
S0 A 'crpé composta também pelo RAT, conforme a Lei n. 8212,
de 24 dc \ulho dc 199

- As empresas que incidirem nas vedagdes ao ingresso no
Simples Nacmnnl. constantes no art. 17 da Lei Complementar n.
2312006, poderto participar da listagio, contudo ndo poderdo uti-
llz:u o5 benefcios trbutirios do regime diferenciado ua proposta de

T exceugio contratal (éom relagko. a0 recolhimento de
lubmm) ressaltando que, em caso de contrataglo, estardo sujeitas 4

obrigatoria do regime, a contar do més seguinte a0 da
sssinatur g cnrato, ncs sermas dos ars, 3, faciso 1 @ 31, inciso
11, da referida Lei Complementar.

Il - As empresas que prestam servigos de limpeza, con-
servagdo ¢ vigilancia podem operar s Nacional, nos ter-
mos do § 5°-H do art. 18 da Lei cumpmmnm n. 123/2006

rt. 10. Cabe a0 setor de execugiio orcamentaria ou o setor
financeiro realizar os calculos sobre as faturas mensais das empresas
para promover as retengdes nos percentuais indicados no anexo desta
Instrugio Normativa,

rt. 11. A fim de cumprir o disposto no art. 147 do Decreto-
lei n. 5452, de I° de maio de 1943 - Comsolidacdo dis Leis do
Trabalho - CLT (férias proporcionais). bem como o disposto no pa-
régrafo gnico do art. 1 do Decreto n- ST.ISS, de 3 de Rovembro o
1965 (13° 4 vera reter
parcela relativa a estes cncmgos quando a prestagio de servigos or
igual ou superior a 15 dias.

('APITUL() v

DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA-DEPO-
SITO VINC! ULADA BL[)QUFADA PARA MOVIMENTACAO

Art. 12. Durante a execugio do contrato, a contratada poderd
solicitar autorizagio do érgdo para:

- resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas es-
s no art. 4° da Resolugio CNJ n. 169/2013, desde que
nuualmcmc‘ irata-se de empregado alocado s de-

apre:
) h0 caco de a0 ocorido durante a vigéneia do contrato de
trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha
de pagamento de 13° salirio, com o respectivo comprovante de de-
posito em conta-corrente;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado:
ermo de resci contrato de trabalho (TRCT) devidamente ho-
mologado pelo sindicato ¢ com a comprovagio de deposto em conta-
Corronte, Shservado o disposto no ait, 417 Oa. CLT, bem como &
Portaria n. 1.057, de 6 de julho de 2012, do Ministério do Trabalho e
Emprego. ¢ comprovante dos depdsitos do INSS ¢ do FGTS, este
dltimo”acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva
multa;

©) no_caso de rescisdo contratual entre o orgio € a_cor
tratada, sem dispensa dos empregado: dec claragio contendo infor-
magio de que esles continuardo prestando servicos 4 empresa e com-
provante de regularidade de depésitos do INSS e do FGTS.

11 - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentagdo - diretamente para a conta-corrente dos.
empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contermpladas
nas rubricas do art. 4° da Resolugio CNJ n. 169/2013, desde que
comprove, Gocumeralmente, wanse de cmp%ado: Sotaos
dependéncias do rgdo e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de
trabalho do empregado: aviso de férias e/ou espelho da folha de
pagamento do 13° saliro:

0

é

do sontrto de usbalho do empregado:
Termo de Reseiso de Conttg s Trad 0 (TRCT) e guia de
colhimento com o valor do FGTS e sua mpm.m multa;
¢) no caso de d0 contratual entre o Grgdo ¢ a con-
ammu Gom dispensa dos empregados: declarasd conlendo. Infor-
‘magio de que estes continuario prestando servicos a empresa e com-
provanlc dL segularidade de depGsits o INSS ¢ do FGTS.
s hipdteses previstas no inciso II, a empresa deverd
apr«.suﬂar . comprovanu de quitagio das verbas “rabalhistas (recibo
le férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio ¢ TRCT homologado, quando
for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do
pagamento ou da homologacdo pelo sndicto, observado o disposto
alm MTE n. 1.057/2012.

§ 2° Apos a comprovagio indicada no parigrafo anterior, o
érgdo poderd autorizar o resgate dos valores correspondentes ao per-
centual de lucro ¢ incidéncia previdencidria ¢ FGTS, sobre os valores
movimentados.

Art. 13. O pedido da empresa dever conter, além das do-
cumentagdes citadas no art. 12, planilha com os valores a serem
resgatados ou movimentados da wma deplsito vinculads - blogueada

ra movimentaga proporcdes que foram refidas para cada
Cmpregado durante a vigéneia 4o conirao.

g

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/sww.in govbr/aenticidade i,

pelo

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 14, Recebido o pedido da empresa, a unidade admi-
ativa deverd confirmar se os empregados listados pela contratada
cfetivamente prestam servicos nas dependéncias do 6rgio, bem como
juntar aos autos a planilha com os valores das retengdes realizadas, as
Tespectivas ordens bancirias ¢ o extrato da conta-depdsito vinculada
hlnqucnd’\ para mnwmcnmcnn
sa dcvcra apresentar a documentago necessiria
para resga ovimen o recursos em tempo bl 4 and]
D torizagio do.ergho. absereanda o8 prazos dispon §2°e
3°, bem como os prazos estipulados na M:gmngao uab;mn o
® Apés a conferéncia da documentagdo apresentada pela

cmpresa, a wnidade administrativa procederd 4 autorizagdo para res-
gate ou’ movimentagio dos recursos razo de dez dias iteis,
contado do recebimento da documenta

§ 3° A Administragiio poderd requerer a complementagio ou
a corregdo da documentagio apresentada pela empresa caso scja cons
tatada alguma imegularidade, circunstincia que interromperd o prazo
de que trata o § 2

CAPITULC

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15, Nos termos do art. 18 da Resolugdo CNJ n
169/2013, os contratos firmados até a data de sua publicacio, 4 de
fevreir de 2013, deverlo abservr 4 Resolucdo n. 9572009

3 essos licitatorios n s rumento con-

vncalnlm tm publicado dummc a vigéncia da Resolugio CNJ n.
98/2009. ¢ cujos contratos ainda nio foram assinados, deverdo con-

o,

tinuar seguindo as previsdes constantes do edital, em face do prin-
cipio da vineulagdo o instrumento convocatdrio, salvo se, no. in-
ferese da Adniristagho, forem mais vaniaosas o revogagdo © a
edigio dc novo instrumento convocaor

* Nos contratos de que rala Gste artigo, onde se aplicam
Ges da Resolugio CNJ n. 98/2009, o contingenciamento
 as rubricas dispostas nos arts. 3° ¢ 4° dessa resolugdo, ou
sej, féias, 113 constituconal, 13 salici, incidéncia sobe as s,
173 constitucional e 13° s

'Art. 16, Para a iberagho dos recursos da conta-corrente vis

desta nstrugdo nomativ.
Parigrafo nico. O saldo_ remanescente da_conta-corrente
vinculada, quando observada a Resolugio CNJ n. 98/2009, somente
poderd ser liberado 4 empresa contratada apés a comprovagio do
Dagaments das verbos trabalhistas & que s6 Fefere ¢sa nstrugho nor
mativa.
Art. 17. Os valores depositados na conta-corrente a que se
referem as Resolu 0 de novembro de 2009, ¢ n.
de 31 de janeiro de 2013, deverdo ser transferidos para a conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagio, conforme pre-
visto na Resolugio CNJ n. 183, de 24 de outubro de 2013, nos termos
desta instrugdo normativa.

Parigrafo nico. Os valores retidos a titulo de lucro ¢ de-
positados na conta-corrente prevista nas resolugdes mencionadas no
caput, serdo devolvidos & empresa contratada & medida que houver
necessidade de pagamento das verbas retidas aos empregados alo-
cados na execugio do contrato.

CAPITULO VI _

DAS DISPOSICOES FINAIS

An. 18. O gestor do_ eontmto duc zelar pelo fiel cum-
primento das disposicdes das resolugdes do Conselho Nacional de
Tustica « desta insrugdo nommativa. stuando. junto & contratada para
que 05 procedimentos de pagamentos sejam instruidos com s in-
formagoes necessiris 8 relengdes ¢ estiigdes de valores

Art. 19. Todos os novos editais de licitagdo, envolvendo mio

abrs et ot dependéncias do orgio, deverdo contemplar os

plecelm: desta instrugdo normativa.

Art. 20. O ordenador de despesas do rgio ou o servidor
designado disciplinard as atribuicdes das dreas administrativas ¢ de
orgamento e finangas para cumprir o disposto no art. 10 da Resolugdo
CNIn 013

Art. 21. Revoga-se a Instrugdo Normativa n. 1, de 11 de abril
de 2013

Art. 22, Esta instrugiio normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo.

MINISTRO FRANCISCO FALCAO

ANEXO

INSTRUGAO NORMATIVA N. CJF-INN-2016/00001 DE 20 DE JANEIRO DE 2016.

Percentuais para de_encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NE
Titlo VARIACAO RAT AJUSTADO 0.50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES

Grupo A Minimo Miximo Minimo Miximo
SUBMODULO 4.1-DA IN 02/2008 MPOG: 3430% 39.80% 28,50% 34.00%
RAT 0.50% 6.00% B50% 6,00%

3 salirio 9.09

9.09

173 Consiucionat 303
Subtotal 2121
Pt o Qrope A () 7.1
Multa do 436
Pheargos comm{,c 3378

ciar
"Taxa da conta deposito vinculada (inciso 1V artigo 3 da TN ° /2013) (%)

Total a contingenciar

(3, incidencia recai sobre s verbes de 13" saldri, feriag e 113 constitucional, variando de scordo com o RAT austado s empresa

0 0 contrato firmado entre a empres

(**) Casc
¢ devalvido 4 conta deposito vinculada, nos termos o inciso VIIT do artigo 17 da Resolugio CNJ n. 1692013,

2 ¢ 0 banco ofial enha provisio de descanto da tsxa de abertira ¢ manutengdo dirctamente na conte-depsio vineulads, esse valor deverd ser retdo da futura

PORTARIA N° 21, DE 19 DE JANEIRO DE 2016

Dispe sobre a criagio do Comité Perma-
nente de Gestio de Riscos do Conselho da
Justiga Federal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDE-
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta

o n. CJ 05, ¢
CONSIDERANDO o Relatério de Auditoria de Controles
Internos e Administrativos - Achados e Recomendagdes da Agdo
Conjunta de Auditoria 8o Conselho da Justiga Federal, constane o
Processo n. CIF-PRO-2014100036, e
ica criado o Comite Permanente de Gestio de Ris
cos do Comelho 01 Justiga Federal, que devers ser composto pelos
titulares das seguintes unidades:
1L Secretaria-Geral
1. Dirctoria-Geral;
L Secretaria de Estratégia e Governanga: e
IV. Secretaria de Teenologia da Informaco.
§ I° O referido (‘omnc serd coordenado pelo titular da Se-
cretaria- Geml €. na s lo da Diretoria-Geral.

) mpmecmnm dn Secretara e Controle Interno par-
ticipard o reuntons 2o < contribuird apresentando relatrios,
sugestoes, orientagd 5
que julgar necessarias, em razio de sua expertise € seu conhecimento
da gestao.

§ 3° O coordenador poderd indicar participantes ad hoc para
discussio de temas especificos.
rt. 2 O Comité reunir-s

se-i com o0 minimo de trés mem-
bros.
° As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria sim-
ples de ;:‘u: 3 integrantes
) coordenador designaré servidor para secretariar o
Comite.
Art. 3° Compete a0 Comité Permanente de Gestdo de Ris-
cos
1.+ propor ao Presidente, em até 90 dias da publicagt desta
portaria, a politica de gestio d s do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e ngund gral :;
- fomentar priticas de gestio de
111 - comunicar as diretrizes da g s que con-
lemplem a identificaio, a analise, a avaliagio e o tratamento de

s

cos;

- aprovar e monitorar os planos de respostas a riscos
Adauonsdo: i cstratégi;

erifcar s¢ s planos de respostas a siscos estio de
acordo com a politca de gestao de riscos do Conselho & da Justie
Foderal de primeiro e segundo graus.

Art. 4° Compete ao coordenador do Comité Permanente de
Gestio du Riscos:
- convocar ¢ presidir as reunides;
u - aprovar a pauta e a memoria das reunides;
111 - encaminhar informagdes sobre os riscos ao Presidente
do Conselho da Justica Federal com vistas a eventuais medidas pre-
ventivas;

- designar os servidores indicados como proprietdrios dos
riscos;

V - encaminhar periodicamente ao Presidente do Conselho
da Justica Federal relatério sobre os resultados do gerenciamento dos
riscos.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Min. FRANCISCO FALCAQ
PORTARIA N° 22, DE 19 DE JANEIRO DE 2016
Dispde sobre a aprovagio do Referencial
Metodolégico de Gerenciamento por Pro-

cessos no ambito do Conselho ¢ da Justiga
Federal de primeiro ¢ segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDE-
RAL, usando de suas atribuicdes legai
dispde o art. 11-A da Resolugio n. CIF-RES-2014/00313, de 22 de
outubro de 2014, com a redagdo dada pela Resolugdo n. CJF-RES-
2015/00354, de 12 de agosto de 2015, bem como o que consta do
Processo n. CIF-ADM-2013/00312, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Referencial Me-
todologico de Gerenciamento por Processos da Justia Federal
(RMGP - IF).

At. 2° As unidades de gerenciamento de processos do Con-
selho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus de mbito
nacional, regional e seccional prestardo orientagdes aos servidores
quanto & uilizagio do RMGP-JF.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagdio.

Min. FRANCISCO FALCAO

PORTARIA N° 23, DE 19 DE JANEIRO DE 2016

Dispi
o

es

sobre a aprovagio do Manual de
de Projetos da Justica Federal

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDE-
RAL, usando de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com o art,
11 A da Resolugdo n. CJF-RES-2014/00313, de 22 de outubro de
m redagio dada pela Resolugdo n. CIF-RES-2015/0035
12 dé agost de 2015, rsovc

Aprovar, na forma do anexo, o Manual de Gestdo de
Projetos. da Jueuqa Federal - MGP-JF.

* Cabe as unidades de gestio estratégica do Conselho ¢
da Justicn Federal de primerr ¢ scgndo. graus, de ambito ncional
regional e seccional, prestar orientagdes aos gestores e gerentes d
projetos estratégicos quanto 4 utilizagio do Manual.

Art. 3° O MGP-JF ser disponibilizado no site do Conselho

da Justica Foderal
t. 4° Fica revogada a Portaria n. CF-POR-2012/00113, de

30 de abit de 2019
Art. 5° Esta port

entra em vigor na data de sua publicago,
Min. FRANCISCO FALCAO

CORREGEDORIA-GERAL N
TURMA NACIONAL DE UNIFORMIZACAO
DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS

ACORDAOS

PROCESSO:500017. 4.04.7202

ORIGEM:SC - SECAQ JUDICIARIA DE SANTA CATARINA

REQUERENTE:UNIAO

PROC./ADV..PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL

REQUERIDO(A):VALMIR SERAFIM SUELO

PROC./ADV.:ELISANGELA GUCKERT BECKER

OAB:SC-16 409

RELATOR(A):JUIZ(A) FEDERAL DOUGLAS CAMARI-
NHA GONZALES

EMENTA

TRIBUTARIO E PROCESSUAL CIVIL. RESTITUIL AO
DE MULTA E JUROS COBRADOS EM RAZAO DO RE -
MENTO EM ATRASO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCI
AUSENCIA DE_SIMILITUDE FATICO-JURIDICA ENTRE
ACORDAO RECORRIDO E OS PARADIGMAS APRESENTA:
DOS. QUESTAO DE ORDEM N° 22. MATERIA PROC! EssUAL
SUMULA N. 43 DA TNU. INCIDENTE NAO CONHECID

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/ww.in govbv/aentiidade i,

pelo

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Anexo | do Termo de Cooperagéo Técnica n® /

Oficio n® / — TRIBUNAL/CONSELHO

de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n2 / .
firmado com essa instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o
cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —,
em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formagéo de pregos do Contrato n®
__/____, firmado por este TRIBUNAL/CONSELHO:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas do Tribunal/Conselho
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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Poder Judicirio

Conaolle. Niionad ol Sfo

BANCO (LOGOTIPO)

___de de20__.
Senhor ;
Em atencdo ao oficio informamos que o representante
legal da empresa CNPJ

devera comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada para Depésitos
Vinculados a Obrigagdes, destinada a receber créditos ao amparo da Resolugédo
n® 169 do Conselho Nacional de Justica de 31.01.2013, alterada pela Resolucdo
n® 183, de 24.10.2013, a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato
nQ

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagéo
Técnica n° / firmado com o Banco, qualquer tipo de movimentagéo
financeira somente ocorrera mediante solicitagdo do TRIBUNAL/CONSELHO.

Gerente
Ao Senhor
Nome e cargo do representante do TRIBUNAL/CONSELHO
Endereco

Assinado digitalmente por JULIANA SILVA PRADO LUCHI.
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Anexo lll do Termo de Cooperagédo Técnica n® /

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito

vinculada a empresa CNPJ
na Agéncia do Banco
prefixo destinada a receber os créditos ao amparo da

Instrug@o Normativa n® 03 SLTI/MPOG, de 15.10.09 (ou Resolugdo n® 169 do
Conselho Nacional de Justica de 31.01.2013, alterada pela Resolugao n® 183, de
24.10.2013):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Evento de Garantia:

Agéncia :

Convenente Subordinante : Tribunal ou Conselho
Cidade/Municipio :

Comunicamos que essa Corte podera realizar os créditos apés pré-
cadastramento no portal do BANCO, sitio

Ratificamos que a conta somente sera aberta apés o acolhimento do
primeiro depédsito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n®
, qualquer tipo de movimentag@o financeira ocorrera mediante
solicitagdo do TRIBUNAL/CONSELHO.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo VI do Termo de Cooperagédo Técnica n® /

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cardter irrevogdvel e irretratavel, que o
TRIBUNAL/CONSELHO solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por
essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta-depésito
vinculada n? — bloqueada para movimentacéo —, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagéo de pregos do Contraton? ___ /| firmado com o
TRIBUNAL/CONSELHO, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida
conta-depdsito, extratos e movimentagbes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito
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Anexo VIl do Termo de Cooperacédo Técnica n®

Oficio n® /20___ -

de

A(o) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pelo Tribunal/Conselho)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura da conta-depésito vinculada -
blogueada para movimentagdo -, pertencente ao CNPJ

na Agéncia n?

BANCO , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagédo de pregos do Contrato n®
__/____, firmado entre essa empresa e este TRIBUNAL/CONSELHO.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias
corridos, a contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentagao indicada no edital de licitagéo, de acordo com as normas do Banco
Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em

carater irrevogavel e irretratavel, [¢] acesso

TRIBUNAL/CONSELHO aos saldos da referida conta-depdsito, extratos e
movimentagbes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar

quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-depésito.
3.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo
anterior podera ensejar aplicacao das sangdes previstas na Clausula

mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas do Tribunal/Conselho ou do servidor previamente

designado pelo ordenador
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2018

(Limpeza e outros — LOTE 1)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LI MPEZA,
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E OUTROS NA SUBSECCAO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, QUE ENTRE S| FAZEM A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO E A EMPRE SA )

PROCESSO N° JFES-EOF-2018/00184

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - Secédo

Judiciaria do Espirito Santo, CNPJ n° 05.424.467/0001-82, situada na Av. Mal.
Mascarenhas de Moraes, 1877 — Bairro Monte Belii6rid-ES, representada neste ato pela
MMA Juiza Federal Diretora do ForGRISTIANE CONDE CHMATALIK , doravante
denominada, simplesment€§ONTRATANTE e a empresa _, CNPJ n° ,
estabelecida na , CEP: , repeglseneste ato por portador do
CPF n° e da Cédula de Identidade n° a seguir denominada apenas
CONTRATADA , tendo em vista o constante e decidido no Procassepigrafe, doravante
denominado poPROCESSQ firmam o presentEONTRATO, cuja lavratura foi autorizada
em _ / /2018 por despacho a fl. __, com baskenha.® 10.520/2002, do Decreto n.°
5.450/2005, Decreto 7.892/2013, da Lei Complemeanfat23/2006, Decreto n° 7.174/2010,
da Lei n° 12.846/2013 e, subsidiariamente, da r.i8.666/1993 e suas alteracBes a
legislacéo especifica e normas regulamentares amtedis seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa@pR LOTES, para prestacéo de servigos
de limpeza, conservagdo, higienizagdo, lavagem uien#veis e de vidros (internos e
externos), recepcdo, mensageria e jardinagem, ess@ie de mao de obra e fornecimento de
todos os materiais de consumo inerentes, matediaishigiene pessoal em geral para
dependéncias sanitarias, equipamentos, ferramentiésnsilios que forem necessarios para
suporte e completa execugdo dos servicos nos is@egepados pelas Subsecdes Judiciarias
da Secao Judiciaria do Espirito Saretm, conformidade com o Termo de Referéncia anexo ao
EDITAL .

1.2. O objeto do presen®@ONTRATO podera sofrer acréscimos ou
supressdes, nos termos e nos limites previstostn@5a da Lei n° 8.666/93, alterado pela Lei
n° 9.648/98.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CARACTERI;STICAS DOS SERVICOS E FORMA
DE EXECUCAO E DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

Paginal de26
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2018
(Limpeza e outros — LOTE 1)

2.1. DAS CARACTERISTICAS DOS SERVICOS E FORMA DE
EXECUCAO:
2.1.1. As especificagfes e caracteristicas dog;ee e forma de execugao do
objeto doCONTRATO, estdo descritas nos itens 3 a 8 e 14 do TernRetlgéncia anexo ao
EDITAL .
2.1.2. O quantitativo de pessoal necessario paeuefo dos servicos:
Subsecao Cachoeiro de Itapemirim
Servigos
Recepcionista 01
Aucxiliar de Servigos Gerais - Limpeza Predial o1
Auxiliar de Servicos Gerais -Banheirista o1
Jardineiro(a) Nao Residente 01
Mensageiro(a) 01
2.2. DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

LOTE 1

ITEM 1 — Subsecao Judiciaria de Cachoeiro de Itapemirim

Av. Monte Castelo, n° 96, Bairro Independéncia,©aado de Itapemirim — ES,
CEP 29.306-500 — Tel. (28) 3321-8000.

e-mailseadm-ci@ijfes.jus.br

Contato: Polyana Guimarées Danzi

2.2.1. Os enderecos listados poderéo sofrer aftesagurante a execugao do
contrato, dentro do préprio municipio, caso em qeeservicos deverdo ser prestados no

endereco que sera informad@@NTRATADA .

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO:

3.1 Os servicos serdo prestados sob a forma deu€ae Indireta

mediante Empreitada por Preco Global.

https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action
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PODER JUDICIARIO
_ JUSTICA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2018
(Limpeza e outros — LOTE 1)

CLAUSULA QUARTA - DOS MATERIAIS:

4.1. Os materiais a serem utilizados na execugd@@NTRATO estdo
descritos nos item 10 do Termo de Referéncia aae&DITAL .

CLAUSULA QUINTA — DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E U TENSILIOS:

5.1. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a realizagdo dos serviggstoolo presenteCONTRATO, em
conformidade com o previsto no item 9 do termoederéncia anexo @eDITAL .

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERAGCAO E BENEFICIOS:

6.1 A forma de remuneracd@o e beneficios esté gieevio item 11 do
termo de referéncia anexo B®ITAL .

CLAUSULA SETIMA - DA CARGA HORARIA, DAS ATRIBUICOES , DOS
MATERIAIS, DA REMUNERAGAO E DOS BENEFICIOS RELATIVO S A MAO-DE-
OBRA:

7.1 A CONTRATADA devera observar o cumprimento do pactuado em
Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT, Acordo Catetie Trabalho (ACT) ou Dissidio
Coletivo, CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhigtakegislagdo pertinente, bem como o
previsto no Termo de Referéncia anexoEADITAL , de toda m&o-de-obra empregada na
execucgdo dos servicos objeto do pres@@ATRATO .

CLAUSULA OITAVA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE P ROTECAO
INDIVIDUAL (EPI’s):

8.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento dos
uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual P’ em conformidade com o
estabelecido no ltem 12 do termo de referénciamaeEDITAL .

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA:

9.1. Fornecer mdo de obra, materiais, equipamerfersamentas e
utensilios necessarios para a perfeita execucasetoigos e demais atividades correlatas;

9.2. Apresentar certiddes negativas de débitos -D,Chaso esses
documentos nédo estejam regularizados junto ao SICAF
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(Limpeza e outros — LOTE 1)

9.3. Providenciar/viabilizar, no prazo maximo de @kssenta dias)
contados do inicio dos servigos, a emissdo do €&idadéo pela Caixa Econdmica Federal,
bem como todos os meios necessarios para obtepgiioparte de seus empregados
(definitivos e substitutos), de extratos de recodnitos do FGTS e de Contribuicdes
Previdenciarias, inclusive via internet;

9.4. Apresentar extrato de recolhimentos ao FGESPeevidéncia Social
dos empregados, sempre que solicitado, no praztbdguinze) dias contados a partir da
solicitagao;

9.5. Cumprir as normas relativas as estabilidadesigprias de seus
empregados, tais como gestante, estabilidade aaiter cipeiro (empregado que integra a
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA);

9.6. Apresentar Laudo Pericial de InsalubridadeR®RPe PCMSO
assinados por profissional competente no prazoOd@éssenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, bem como atender as esfi@sl neles previstas;

9.7. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhjztegidenciérios, fiscais
e comerciais resultantes da execuGACANTRATO ;

9.8. Apresentar mensalmente toda a documentacd@id&xi no
CONTRATO;
9.9. Selecionar e preparar rigorosamente os engwsgpue irdo prestar os

servicos, registrando legalmente suas funcdessgiofiais em suas carteiras de trabalho;

9.10. Manter os empregados alocados na execuc¢ésedogos contratados
em situacdo empregaticia regular e legalC@NTRATANTE poderd, a qualquer tempo e
sempre que julgar necessario, exigir a devida cowagao.

9.11. Manter seus funcionarios uniformizados, tifieados por cracha com
fotografia recente, e providos de Equipamentosrde@4o Individual (EPI's);

9.12. Providenciar a imediata adequacdo, remawegjmou afastamento
do(s) empregado(s) cujo desempenho ndo for congbatom as necessidades da
CONTRATANTE ;

9.13. Manter todos os equipamentos, ferramentdsresilios necessarios a
execugdo dos servicos em perfeitas condigdes desubstituindo os danificados em até 5
(cinco) dias uteis.
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9.14. Realizar a substituicdo de gramas e planagyeral, caso estas se
danifiguem durante a vigéncia @ONTRATO, por falta dos cuidados necessarios ou por
manejo incorreto;

9.15. Identificar todos os equipamentos, ferraasere utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos camilaees de propriedade da
Administragdo, no prazo maximo de 10 (dez) diagazts do inicio da execugdo contratual;

9.16. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessents) diantado a partir do
inicio da vigéncia do contrato, matriz, filial osceitério na Regido Metropolitana da Grande
Vitéria/ES ou em Cachoeiro de Itapemirim/ES, conpresentante legal e capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer niégnda Administracéo, realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecéo, treinamedinjsado e demissdo dos funcionarios,
mantendo-o durante toda a vigénciaQONTRATO .

9.17. Designar, no ato de assinaturaGONTRATO, 01 (um) preposto
para representa-la administrativamente, sempre ripeessario, durante a vigéncia do
contrato, indicando-o mediante declaracéo esarnit@ee devera constar seu nome completo,
telefone, e-mail e enderego de localizagéo. O pstepevera possuir poderes para solucionar
problemas oriundos da relagéo contratual durauiz @ovigéncia do contrato.

9.17.1. O preposto, uma vez indicado peANTRATADA e aceito pela
CONTRATANTE , devera se apresentar em todas as SubsecGesadasi@m até 15
(quinze) dias ap6s a assinaturaG®NTRATO e antes do inicio da presta¢éo dos servigos;

9.17.2. O preposto devera firmar com o gestolIC@NTRATO, antes do
inicio da prestacéo dos servicos, o Termo de Alzeda Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias duranie@ugdo do contrato, bem como devera
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantdgdpostos, as visitas a Subsecédo e a
execucgdo do contrato, relativos a sua competéncia;

9.17.3. O preposto devera manter contato com migest CONTRATO,
com o objetivo de sanar qualquer demanda, tantares de administracéo de pessoal e de
fornecimento de material, quanto na de manutengaaervicos objetos deste contrato;

9.17.4. O preposto deverd se apresentar no locarei#acéo dos servigos
sempre que solicitado pelo gestor GONTRATO, em prazo suficiente para resolver a
situacéo ensejadora da visita;

9.17.5. A empresa orientard 0 seu preposto quangzessidade de acatar as
orientagbes da Administracdo, inclusive quanto @mprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

9.18. Implantar, de forma adequada, a execucasetog;os;
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2018
(Limpeza e outros — LOTE 1)

9.19. Inspecionar e coordenar permanentementeregas realizados por
seus empregados, de modo a obter uma operacétacerediciente, de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeito asseioemnorodas as dependéncias abrangidas
pelos servigos, sem 6nus pal@@NTRATANTE ;

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigemtesambito federal,
estadual e municipal, as normas de seguran¢a dinAstracao;

9.21. Instruir seus empregados acerca da corseteuedo dos servigos,
inclusive quanto a prevencao de acidentes e ingéndi

9.22. Fiscalizar, juntamente com o gestolC@NTRATO, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocaséavidas;

9.23. Fazer seguro de seus empregados contras rieoacidentes de
trabalho;
9.24. Prestar os servicos dentro dos parametrosti‘as estabelecidos,

fornecendo todos os materiais, equipamentos, femtas e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observéasiaecomendagbes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo;

9.25. Manter atualizada junto GONTRATANTE a relagdo nominal dos
funcionérios alocados nas Subsec¢des Judiciaridgaimdo a funcéo, a data de admisséo, o
valor do salério e dos beneficios e o horario aleatiho;

9.26. Observar as especificidades das fung¢@es,dquda preenchimento
das mesmas, adequando a méo-de-obra ao tipo dgoserer prestado;

9.27. Manter os postos de trabalho devidamentdedidss com materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessaerscucao dos servicos;

9.28. Responsabilizar-se pelos danos causadoardieate & Administragéo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou datxeeucdo do contrato;

9.29. Assumir todas as responsabilidades e tonediatamente as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregadestadins ou com mal subito, por meio de
seu preposto ou de seus supervisores;

9.30. Executar a limpeza pesada nos prédios disaitos do Termo de
Referéncia quando passarem por qualquer tipo denref
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9.31. Executar os servigos objeto@ONTRATO, utilizando mé&o de obra
prépria, garantindo que ndo haja interrupcdes paralisacdes em caso de faltas, férias e
outros afastamentos de seus empregados;

9.32. N&o divulgar e nem fornecer dados ou infofeacreferentes aos
servigos executados, sob as penas da lei, a ndguaaedo expressamente autorizada pela
CONTRATANTE ;

9.33. Efetuar, pontualmente, o pagamento dos eal&i beneficios aos

empregados utilizados na execugdo dos servicosataos;

9.34. Encaminhar £ZONTRATANTE Convencédo Coletiva de Trabalho,
Acordo ou Dissidio Coletivo, devidamente regist(ajima DRT — Delegacia Regional do
Trabalho, sempre que instituida(o) ou atualizaga(o)

9.35. Manter, durante toda a vigéncia do contrto,compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigbes di¢elgabie qualificacdo exigidas por lei e no
Termo de Referéncia;

9.36. Manter aCONTRATADA a salvo de queixas, reivindicagfes ou
reclamacdes de seus empregados e/ou preposto of@a)testeiros, em decorréncia do
cumprimento dCONTRATO .

CLAUSULA DEZ — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

10.1. Exercer a fiscalizagdo dos servicos powvidemes especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

10.2. Disponibilizar instala¢bes sanitarias;

10.3. Disponibilizar vestiarios com armarios rgiaaroupas;

10.4. Destinar local parargaados materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

10.5. Atestar a execucdo dos servigos, rejestamdjue ndo estiver de

acordo, por meio de notificacAcCDNTRATADA .

10.6. Efetuar o pagamentdC®NTRATADA conforme previsto no Termo
de Referéncia anexo &DTIAL , apds o cumprimento das formalidades legais.
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CLAUSULA ONZE - DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA:

11.1. Os empregados @DNTRATADA , quando prestando servi¢cos nas
Subsecdes Judicidrias da Segdo Judiciaria do tBsiHento, estardo sujeitos as normas
disciplinares da Sec&o Judiciéria, mas, em nenlnipdéese, terdo vinculo empregaticio com
este Orgéo e deverdo prestar os servicos objefwedenteCONTRATO em conformidade
com o previsto no item 13 do Termo de Referéncex@amoEDITAL .

CLAUSULA DOZE - DA FISCALIZAGAO DA CONTRATANTE E DO
RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

12.1. A fiscalizacdo, bem como o recebimento dawi@s objeto do
presenteCONTRATO, estdo previstos no item 21 do Termo de Referémoexo ao
EDITAL .

CLAUSULA 'I:REZE - DO PRAZO DE PRE§TAQAO DOS SERVICOS, DO INICIO
DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA:

13.1. DO PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

13.1.1. O prazo para inicio da prestagdo dosgEnsera de 10 (dez) dias,

contados a partir do recebimento, pE@QNTRATADA , da_Ordem de Inicio dos Servicos
encaminhada pelo Gestor GONTRATO ;

13.1.2. O prazo de prestagdo dos servigos set@ deeses, contados a partir
da data certificada pelo Gestor@®NTRATO na_Certiddo de Inicio dos Servigpedendo
ser prorrogado nos termos da legislagao vigente.

13.1.3. ACONTRATADA podera solicitar a alteragdo do prazo previsto no
subitem 13.1.1. desta Clausula, desde que se rs@nét o terceiro dia Util anterior a data de
inicio da prestacdo dos servicos definida pelo @dedo CONTRATO, com as devidas
justificativas, e desde que comprove suas alegas@issendendo-se o decurso do prazo até a
data do recebimento da comunicacdo oficiaC@NTRATADA acerca da decisdo da
CONTRATANTE;

13.1.4. Nas prorrogag8es contratuais, 0s susiio renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deveeiceliminados como condigdo para a
renovagao.

13.2. DAS CONDICOES PARA INICIO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS
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13.2.1. As condigbes para inicio dos servicos ed&&mritas no item 17 do
Termo de Referéncia anexo BDITAL .

CLAUSULA QUATORZE - DO PRECO, DO PAGAMENTO E DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS:

14.1 DO PRECO

14.1.1 O valor mensal d@ONTRATO édeR$_ ().

14.1.2. O valor global estimado G®ONTRATO é deR$__ ( ).
14.1.3. Nos precos contratados deverdo estar idledu impostos,

contribuicdes, taxas, fretes, transporte, e, sevdrpiseguro, bem como todos os demais
encargos incidentes.

14.1.4. Nas planilhas de custos e formacgédo de grexdtem aviso prévio
trabalhado devera ser considerado custo nédo reebgay item aviso prévio indenizado ndo
podera alcangar percentual superior a 0,194% ap@éreiro ano de vigéncia contratual;
(Portaria JFES-POR-2017/00057)

14.1.5. Nas planilhas de custos e formagdo de gregealculo do insumo
Depreciagdo de Equipamentos e Ferramentas devesélerr a vida Util de 5 anos e o valor
residual de 20%, com base na Instru¢cdo NormativdRfade 11/12/98, a saber: Depreciagdo
Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-1],2Q12 x 5).

14.2 DO PAGAMENTO

14.2.1. Uma vez satisfeitas as condigbesbebicidas NniCONTRATO, o
pagamento sera creditado em nome&€@NTRATADA , mediante ordem bancéaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem d&ém@ara pagamento de faturas com
cédigo de barras;

14.2.2. O pagamento serd efetuado mediante apeede de nota
fiscal/fatura do servico prestado, devidamentetadespelo responsével pelo recebimento, até
0 5° dia util, contado a partir da data do “ATESTI@ nota fiscal/fatura, considerando-se
como data de pagamento a data de emissédo da oeedria;

14.2.3. Sera feita retencéo ou glosa no pagamseio,prejuizo das sangdes
cabiveis, quando @ONTRATADA n&o produzir os resultados, deixar de executandmu
executar com a qualidade minima exigida as atigd@DNTRATADA, conforme
Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR anexBBRITAL ;
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14.2.4. Os pagamentos, mediante a emissdo de uguafgodalidade de
ordem bancéria, seréo realizados desde LONMTRATADA efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, ppalenente no que se refere as retengdes
tributarias;

14.2.5. A CONTRATANTE verificard se aCONTRATADA consta ou
permanece inscrita no Simples Nacional atravésodsuita ao portal do Simples Nacional
para fins de cumprimento do disposto na Instrugdiomdtiva RFB n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012 (alterada pela Instrucdo Normativa RFB.540, de 05 de janeiro de 2015), sem
prejuizo de aCONTRATADA informar imediatamente &£ONTRATANTE qualquer
alterac@o de sua permanéncia no Simples Nacioaab 640 se confirme a permanéncia da
CONTRATADA no Simples Nacional, esta ficard sujeita a reend@& impostos e
contribui¢des, de acordo com a referida Instrucéordtiva.

14.2.6. A nota fiscal/fatura que contiver erro asedevolvida a
CONTRATADA para retificacdo e reapresentacao, interrompeado-sontagem do prazo
fixado para o pagamento, que recomecara a serdwitttegralmente a partir da data de sua
reapresentagao;

14.2.7. Antes do pagamento seré vedéiaregularidade trabalhista e fiscal,
incluindo a seguridade social, GONTRATADA .

14.2.8. O inadimplemento desta clausula sufea@IONTRATADA :
a) A penalidade de adverténciaa paprimeira ocorréncia;

b) A multa de 5% sobre o valor a&go no periodo, para segunda
ocorréncia e subsequentes;

c) A rescisdo contratual, para cémcia ndo solucionada pela
CONTRATADA por periodo superior a 60 (sessenta dias) cotridos

14.2.9. A compensacdo financeira serd admitida cams de eventuais
atrasos de pagamento p&l®ONTRATANTE, desde que &£ONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para o atraso. E deddsde a data limite fixada no
CONTRATO para o pagamento até a data correspondente amgfagamento da parcela;

14.2.10. Os encargos moratérios devidos em rapdatso no pagamento
poderdo ser calculados com a utilizagdo da segigntaila:

EM = NxVPxI
Onde:

EM = Encargos moratérios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para amegto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga em atraso;

| = indice de compensagao financeira, assim apurado

| = (TX/100)

365

TX — Percentual da taxa anual do IPCA — indice @ ao Consumidor Ampliado — do
IBGE;

14.2.11. Na hip6tese de verificacdo de irregudahid fiscal, incluindo a

seguridade social, bem como de verificagdo da utagiglade trabalhista, isolada ou
conjuntamente, o pagamento sera efetuado, masitaote, serdo iniciados os procedimentos
para rescisdo dBONTRATO, com a consequente execucdo da garantia paraciessato
dos valores e indenizagdo devidoS@NTRATADA , além de aplicagdo das penalidades ja
previstas em lei.

14.3. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

14.3.1. Para as sanc¢des administrativas sex@alds em conta a legislagédo
federal que rege a matéria concernente as licskag@ONTRATO s administrativos e as
disciplinas normativas no ambito da Sec¢éo Jud&dwi Espirito Santo.

14.3.2. Configura-se falha na execugdo @ONTRATO, dentre outras,
puniveis mediante aplicagdo de multa, apds regplacesso administrativo e com
observancia da ampla defesa, a ocorréncia das;&#sigrevistas no item 23 do Termo de
Referéncia anexo &DITAL .

CLAUSULA QUINZE - DA RECOMPOSIGAO DE CUSTOS:

15.1. Visando a adequag&do aos novos precos mlasiceo mercado, desde
que solicitado pel@ONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) anoactnt

na forma apresentada no subitem que se seguir@los wonsignado neste Termo de
CONTRATO sera repactuado, competindoCB®DNTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoéria de @&@cplanilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacdo d2ONTRATANTE , na forma estatuida no Decreto n° 2.27 1, de 1997,
e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢gdo Norm&R@ES/MPDG n° 5, de 2017.

15.2. A repactuacdo podera ser dividida em tapéaselas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidkdereajustamento dos precos da
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contratacédo, podendo ser realizada em momentastdsspara discutir a variagdo de custos
que tenham sua anualidade resultante em dataerdifadas, tais como os custos decorrentes
da méo de obra e os custos decorrentes dos inswgnessarios a execugdo do servigo.

15.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para mgria repactuacdo sera
contado:

1) Para os custos relativos a méo de obra, vinculadtsa-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos firgires do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigentépoca da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categmissional
abrangida pel€ONTRATO;

2) Para os insumos discriminados na planilha de ciestimsmacéo
de pregos que estejam diretamente vinculados aw del preco
publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado pantcgidade
governamental ou realizado por determinagéo legaloomativa;

Nota explicativa: O Parecer n. 032/2014/DECOR/CGU/AGU conclui guerhajoracédo da
tarifa de transporte publico gera a possibilidade mpactuagdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte N@ONTRATOs administrativos referentes a servigos
continuados com dedicagdo exclusiva de méo-de-"oBwdemais, o art. 54, §2° da IN n.
5/2017, dispde que “A repactuacdo podera ser diadem tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidddeeajuste dos pregos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos paeutli a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadds,domo os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessigaecucdo do servigo”. (O art. 39, 1,
da Portaria n°® 409, de 21 de dezembro de 2016, wedalexacédo de precos por indices
gerais. Nada obstante, o ANEXO IX, item 7, “b”, Bhan® 05/2017, autoriza a adog&o de
indices gerais, devendo ser dada preferéncia, cimtaos setoriais).

3) Para os demais custos, sujeitos & varia¢cdo despdecmercado: a
partir da data limite para apresentacéo das prapesinstantes do
EDITAL .

15.4. Nas repactuagdes subsequentes & primeirderoegno de um ano
serq computado da Ultima repactuagéo correspondemteesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacddata em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em queradibu apostilada.

15.5. O prazo para@ONTRATADA solicitar a repactuacé@o encerra-se na
data da prorrogagdo contratual subsequente ao awordo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da caegwofissional abrangida pelo
CONTRATO, ou na data do encerramento da vigénciaCAiNTRATO, caso ndo haja
prorrogagao.
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15.6. Caso £ONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclasadireito a repactuacéo.

15.7. Nessas condigdes, se a vigéncia GONTRATO tiver sido
prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser plaitapds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

1) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo aaletinterior,
em relacéo aos custos decorrentes de méo de obra;

2) Do dultimo reajuste aprovado por autoridade goveerdai ou
realizado por determinag&o legal ou normativa, @&ransumos
discriminados na planilha de custos e formagé&o régop que
estejam diretamente vinculados ao valor de prebbqui(tarifa);

3) Do dia em que se completou um ou mais anos daeapegsio da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a vardegmecos do
mercado;

15.8. Caso, na data da prorrogagdo contratuatjaaiméo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencadicalda categoria, ou ainda nédo tenha sido
possivel ZLONTRATANTE ou aCONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrégapara resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponbkavdlres reajustados, sob pena de
precluséo.

15.9. Quando a contratac8do envolver mais de urtegada profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacéo dewedividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coleti@asategorias envolvidas na contratacgao.

15.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repgimy de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando seatem obrigatoérios por forgca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convengao eidis€oletivo de Trabalho.

15.11. A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢cBes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas quertrado pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empBRBTRATADA, de matéria nédo
trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo posvism lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciabesn como de pre¢os para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

15.12. Quando a repactuagéo referir-se aos cuktosndo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacédo da variagdo dos custosetegos por meio de
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Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompantzadpresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria priofisd abrangida pel@ONTRATO .

15.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demaistos, a
CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de¢o€us Formagao de
Precos e comprovara o aumento dos precos de matoadtens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifid®CA — Indice de Pregos ao Consumidor Amplo,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografi&statistica, no periodo compreendido entre
0 més da data da repactuagdo e o més anterior a@medsto para o reajustamento, que
retrate a variacdo dos precos relativos a algumzeleados custos dos servigos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos Femacdo de Precos da
CONTRATADA , sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

1) Os precos praticados no mercado ou em outros tontrda
Administracéo;

2) As particularidades dGONTRATO em vigéncia;

3) A nova planilha com variacdo dos custos apresestado

4) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, reslooficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes

15.14. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
varia¢ao de custos alegada peaNTRATADA .

15.15. Os novos valores contratuais decorrentesajctuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

15.16. A partir da ocorréncia do fato gerador dewe causa a repactuagao;

1) Em data futura, desde que acordada entre as pset@sprejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo dasmpsd
repactuagdes futuras; ou

2) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, uskGmente
quando a repactuagao envolver revisdo do custo&teda obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acodiésidio ou
convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contangdta de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada gfeito de
compensacao do pagamento devido, assim como panatagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

15.17. Os efeitos financeiros da repactuacaodicaestritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacderardia porventura existente.
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15.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacée dew feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir datagiio e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

15.19. O prazo referido no subitem anterior ficatspenso enquanto a
CONTRATADA n&do cumprir os atos ou apresentar a documentaghgitasla pela
CONTRATANTE para a comprovacgéo da variagdo dos custos.

15.20. As repactuagles serdo formalizadas por deeapostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratualo @m que deverdo ser formalizadas por
aditamento aCONTRATO .

15.21. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantent@pargio de 5% (cinco por cento) em

relagdo ao valor contratado, como condigdo pampactuagdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA DEZESSEIS: DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARAEXECUQAO
DOS SERVICOS:
16.1. Toda documentagdo necessaria a execugdeedogos durante toda
vigéncia do contrato, estdo descritos no item 18etmo de Referéncia anexoBDITAL .
CLAUSULA DEZESSETE — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
17.1. As despesas decorrentes do pre€EMErRATO, correrdo a conta
dos recursos especificos consignados no OrcarfBaral da Unido. No exercicio 8818 a
conta a seguir especificada

PROGRAMA DE TRABALHO :

ELEMENTO DE DESPESA
NOTA DE EMPENHO

CLAUSULA DEZOITO — DAS PENALIDADES:

18.1. As penalidades as quais fica sujel@OINTRATADA , em caso de
inadimpléncia, séo as seguintes:

18.1.1. Adverténcia;

18.1.2. Multa; e
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18.1.3. Suspenséo temporaria de participar eragiitt e impedimento de
contratar com a Administracéo pelo prazo de at#fed) anos.

18.2. Esta Sec¢ao Judiciaria utiliza nas aplicagéasulta os seguintes
parametros:

18.2.1. Nas inexecugdes totais: multa indenizatfgi@0% (trinta por cento)
sobre o valor global dGONTRATO .

18.2.2. Nas inexecugdes parciais: multa indenizatt® no minimo 10% (dez

por cento) e no maximo 30% (trinta por cento) s@bvalor equivalente a obrigacao
inadimplida ou sobre o valor da adjudicacéo, el8aainos seguintes casos especificos:

a) Nao entrega de documentagdo exigida no TernRetzéncia e

CONTRATO.
b) Apresentacdo de declaragdo ou documentacéo fals
¢) Nao manutengao da proposta.
d) Comportamento inidoneo.
e) Realizac&o de fraude fiscal.
18.2.3. Atrasos injustificados na execu¢a@@NTRATO : multa de mora

diaria de 0,3% (trés décimos por cento), calcuiabase de juros compostos, sobre o valor da
obrigagé&o inadimplida, limitada a 30% (trinta pen) do valor da obrigagéo.

18.3. Atraso injustificado na apresentacdo da garaontratual no prazo
fixado acarretara aplicagcdo da multa prevista @&m i19.9. da clausula dezenove. Se o atraso
for superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizB@NTRATANTE a promover a rescisdo do
CONTRATO, na forma do item 19.10. da clausula dezenove.

18.4. O ndo cumprimento do prazo para abertura atgacvinculada
acarreta a penalidade prevista no item 32.8 BRITAL .

18.5. O prazo para pagamento das multas sera @er28) dias, contados
da data do recebimento da intimagéo.

18.6. Para efeito de aplicagdo de multas, o vadirad corresponde ao valor
descrito no subitem 14.1.2. da Clausula QuartaresepteCONTRATO .

18.7. O n&o cumprimento injustificado das obrigag@ntratuais, por parte
daCONTRATADA , sujeita-la-&4, também, as penalidades previstasirigos 86 a 88 da Lei
n° 8.666/93 e art. 7° da Lei n® 10.520/02.

18.8. Os procedimentos de aplicagdo e de recofftondas multas séo
regulamentados pela NI-4-09, desta Sec¢éo Judiciaria
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18.9. A apuracdo de atos lesivos & Administracébliéd dar-se-4 em
conformidade com o previsto na Lei n°® 12.846/2013.

CLAUSULA DEZENOVE — DA GARANTIA CONTRATUAL:

19.1. Para seguranca @ONTRATANTE quanto ao cumprimento das
obrigacdes contratuais, G®ONTRATADA devera optar, como condicéo para a assinatura do
CONTRATO, por uma das modalidades de garantia contratuaispee no § 1° do art. 56 da
Lei n° 8.666 de 21/06/1993 (caucdo em dinheiroitolos de divida publica, seguro-garantia
ou fianc¢a bancaria), no percentual de 5% (cincacpoto) do valor global d-BONTRATO .

Das caracteristicas da garantia contratual a ser apsentada

19.2. A garantia contratual devera ser apresem@aaavalidade do inicio da
prestacdo dos servigos até 03 (trés) meses apdsimd da vigéncia contratual, podendo este
prazo ser estendido em caso de ocorréncia dersing#vendo ser atualizada nas mesmas
condicdes do valor d€ONTRATO, de forma a manter o total previsto no item aateri
(19.1.) durante toda vigéncia do pacto.

19.3. ACONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da assinatura do ®ontmatual, prorrogaveis por igual periodo
a critério daCONTRATANTE, a Secdo deCONTRATOS Administrativos — SECOA,
comprovante de prestagdo de garantia previstaeno 19.1. desta Clausula, podendo optar
por caucéo em dinheiro ou titulos da divida pubBeguro-garantia ou fianga bancéria.

19.4 A garantia contratual, qualquer que seja alafidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
CONTRATO;

b) Prejuizos diretos causadoC®ONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execu¢cdoQNTRATO ;

¢) Multas moratodrias e punitivas aplicadas gfe@NTRATANTE
aCONTRATADA ; e

d) ObrigacGes trabalhistas e previdenciarias de gealgatureza,
ndo adimplidas pel@ONTRATADA, quando couber;

19.5. A modalidade seguro-garantia somente seréaase contemplar
todos os eventos indicados no item anterior (18lgervada a legislagio que rege a matéria.
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19.6. A garantia contratual em espécie, deverae$etuada na Caixa
Econdmica Federal em conta especifica com corregé@mnetaria em favor da
CONTRATANTE ;

19.7. O garantidor ndo é parte interessada paarafi em processo

administrativo instaurado pelBONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes @ONTRATADA .

19.8. Caso o valor ou prazo do documento sejdigisnte para garantir
esteCONTRATO, aCONTRATADA providenciard, compulsoriamente, tantos aditangento
quantos forem necessarios até o término da vigéocimatual prevista.

Do atraso na apresentacdo da garantia:

19.9. A inobservancia do prazo fixado para apregéot da garantia
acarretard a aplicagéo de multa de 0,07% (setesiemis por cento) do valor global do
CONTRATO por dia de atraso, observado o maximo de 2% (mwisento).

19.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diastoriza a
CONTRATANTE a promover a rescisdo dGONTRATO por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforisgodto nos incisos | e Il do Art. 78 da
Lei n° 8.666/93.

Da extincdo da garantia:

19.11. A garantia seré considerada extinta convaldgio da apdlice, carta
fianga ou autorizagdo para o levantamento de ifapoids depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracg6@BTRATANTE , mediante termo circunstanciado,
de que a contratada cumpriu todas as clausul@OdTRATO;

19.11.1. Apbs o término da vigéncia @ONTRATO, devendo o instrumento
convocatorio estabelecer o prazo de extingdo dmgar que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

19.12. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na
legislacéo que rege a matéria.

19.13. A garantia prevista no inciso 19.1. deshastila somente sera liberada
ante a comprovagéo de qUEANTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pegarée ocorra até o fim do segundo més
apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garsera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas.
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CLAUSULA VINTE — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA Q UITAGAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS, DOS TERMOS DA INSTRUGAO NO RMATIVA N.
CJF-INN-2016/00001 DE 20/01/2016, DA LIBERAGAO DOS/ALORES DO SALDO
DA CONTA-CORRENTE VINCULDADA-BLOQUEADA E DA DOCUMEN TAGAO
INTEGRANTE E COMPLEMENTAR:

20.1. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITAGAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS:

20.1.1. Do valor da fatura apresentada @ENTRATADA , serdo retidos e
depositados em Conta-Corrente (bloqueada) VincutaaCaixa Econdmica Federal, os
valores equivalentes aos percentuais constantelsudiéha de formacéo de custos apresentada
quando da licitacdo e que deverdo incidir sobretal da mé&o-de-obr€ONTRATADA ,
conforme abaixo discriminado:

Percentuais para contingenciamento de encargos tralhistas a serem aplicados sobr¢
a remuneracao do profissional contratado
Categoria Profissional vinculada a execugéo contraal:
Grupo A - Submaddulo 4.1 da IN 02/2008 do MPOG: RARJUSTADO =
13° Saléario 9,09%
Férias 9,09%
Abono de Férias 3,03%
Subtotal 1 21,21%
Incidéncia Grupo A (*)=__ % %
Multa do FGTS 4,36%
Subtotal 2 %
Taxa da conta depdsito vinculada (**) 0,00%
Total a contingenciar (Subtotal 1 + 2) %

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° mgléérias e 1/3 de férias constitucional,
variando de acordo com o RAT ajustado da empresa.

(**) N&o existe previsdo de taxa de abertura e dautencdo da conta-depoésito conforme
clausula quarta, item 5 do Acordo de Cooperagaaidac

20.2. DOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA N. CJF-INN-
2016/00001 DE 20/01/2016:

20.2.1. As rubricas de encargos trabalhistas vektia férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS poipelisa sem justa causa, bem como a
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incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS,SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO/EDUCAC}ABBTS/RAT+FAT/SEB
RAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13arsalserdo deduzidas do pagamento do valor
mensal devido a empre€ONTRATADA para prestacao de servigos, com previsdo de mao-
de-obra residente nas dependéncias desta Sec&iadadiio Espirito Santo, e depositadas
exclusivamente na Caixa Econdmica Federal, nos esalth Resolugdo n°. 169, de 31 de
janeiro de 2013 — CNJ e Acordo de Cooperagdo Técmfc 001/2012 entre o Tribunal
Regional Federal da 22 Regido/Secdes VinculaddSagxa Econdmica Federal.

20.2.2. A planilha formadora de custos seguira o modelddexo IlI-A da
Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 209&uas alteracGes, do Ministério do
planejamento, Or¢camento e Gestao.

20.2.3. Os percentuais das rubricas indicadaseno 20.2.1. estéo indicados
na Clausula 20.1.1.

20.2.4. O depésito de que trata o item 20.2.1a sdetivado em conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagédbesta em nome da CONTRATADA e
por CONTRATO, unicamente para essa finalidade e com movimentsméente por ordem
daCONTRATANTE .

20.2.5. ACONTRATADA devera, no prazo de (20) vinte dias, promover a
assinatura dos documentos de abertura da contaittepdnculada — bloqueada para
movimentacdo — e de termo especifico da instituig@mnceira que permita a

CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a reatégio dos valores
depositados & autorizacAo@@NTRATANTE .

20.2.6. Os depositos serdo efetuados sem preflsizetencéo,
na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas espasiprevistas na legislagao propria.

20.2.7. O montante mensal do deposito vinculadé igual ao somatorio dos
valores das seguintes rubricas:

a) Férias.

b) 1/3 constitucional.

¢) 13° salério.

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTSestiéias, 1/3
constitucional e 13° salério.

20.2.7.1. Os valores referentes as rubricas definidas no #@r.1. e subitem
20.2.6. depositadas na conta-depdsito vinculadlaqubada para movimentacao - deixardo de
compor o valor do pagamento mens@l@NTRATADA .
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20.2.7.2. Os valores referentes as rubricas definno item 20.2.1. e subitem
20.2.6. serdo retidos do pagamento mensal a em@ENTRATADA , desde que a
prestacdo dos servigos ocorra nas dependéncl2®NaRATANTE , independentemente da
unidade de medid@ONTRATADA , ou seja, posto de trabalho, homem/hora, prodi#de,
entrega de produto especifico, ordem de servico etc

20.2.8. O saldo da conta-depésito vinculada gu#ada para movimentagao
— serd remunerado diariamente pelo indice da pgapan

20.2.9. Seréo isentos de cobranca de tarifaGueibea Econdmica Federal:
a) Custo de manutengéo da conta vinculada.
b) Transferéncia de recursos entre contas da Caixa.

20.2.9.1. Eventuais despesas para abertura da-depbsito vinculada deverdo
ser suportadas na taxa de administracéo constameposta comercial da empresa.

20.2.9.2. Sera retido do pagamento do valor meateatio SCCONTRATADA

e depositado na conta-depésito vinculada, na foestabelecida no item 20.2.1. desta
clausula, o valor das despesas com a cobranceedeirabe de manutencéo da referida conta-
deposito, caso a CEF promova desconto(s) diretampat conta-depésito vinculada —
blogueada para movimentagao.

20.2.9.3. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades caso
descumpra o prazo de 20 dias previsto no item 4£0desta clausula: rescisdo do
CONTRATO, sem prejuizo da aplicacdo de sangéo pecuni@taimpedimento para licitar

e contratar com a Unido, nos termos do art. 7%ilal 10.520/2002.

20.2.10. Durante a execucdo G®ONTRATO, a CONTRATADA podera
solicitar autorizagdo d@ONTRATANTE para:

20.2.10.1. Resgatar os valores relativos as vérabalhistas especificamente no
art. 4° da Resolugdo CNJ n° 169/2013, desde querows) documentalmente, tratar-se de
empregado alocado nas dependénciaS8@ETRATANTE , e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigénciaGQf@NTRATO de
trabalho do empregado: comprovante de férias (avigeibo) e folha
de pagamento de 13° salario, com o respectivo

comprovante de depdsito em conta-corrente.

b) No caso de rescisédo dWONTRATO de trabalho do empregado:
termo de resciséo dEONTRATO de trabalho (TRCT) e com a
comprovacédo de depésito em conta-corrente, obsewatisposto no
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art. 477 da CLT, bem como a Portaria n° 1.057, de jgilho de 2012,
do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovatds depoésitos
do INSS e FGTS, esse Ultimo acompanhado do commewvde
pagamento da respectiva multa.

c) No caso de rescisdo contratual entreCANTRATANTE e
CONTRATADA, sem dispensa dos empregados: declaragédo
contendo informacdo de que estes continuardo poEstservicos a
empresa e comprovante de regularidade de depdsitdl€S e do
FGTS.

20.2.10.2. Movimentar os recursos da conta-dep@situlada — bloqueada para
movimentagdo — diretamente para a conta-corrergeedpregados, exclusivamente para as
verbas trabalhistas contempladas nas rubricastddfata Resolugdo CNJ n° 169/2013, desde
que comprove, documentalmente, tratar-se de entgwegalocados nas dependéncias da
CONTRATANTE e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigénciaGf@NTRATO de
trabalho do empregado: aviso de férias e/ou espéthdolha de
pagamento do 13° salério.

b) No caso de resciséo do contrato de trabalho doegago: Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e caongrovacao
de depdsito em conta-corrente, observado o dispustart. 477 da
CLT, bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministdo Trabalho e
Emprego — MTE e comprovante dos depoésitos do INEGES, esse
tltimo acompanhado do comprovante de pagamentosgectva
multa.

¢) No caso de rescisdo contratual entr€«@NTRATANTE e a
CONTRATADA, sem dispensa dos empregados: declaracéo
contendo informacgdo de que estes continuardo poEstservicos a
empresa e comprovante de regularidade de depdditoBNSS e
FGTS.

20.2.10.3. Nas hipdteses previstas no item 20.2.10.2, a empasvera
apresentar o comprovante de quitacdo das verbasltistas (recibo de férias, 1/3
constitucional, 13° salario e TRCT — Termo de Refsxride Contrato de Trabalho), no prazo
méximo de 10 (dez) dias contados da data de pagenahservado o disposto na Portaria
MTE n° 1.057/2012.

20.2.10.4. Ap6s a comprovagdo indicada no item 2.20.3, a
CONTRATANTE podera autorizar o resgate dos valores corresptesl@o percentual de
lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobreaeres movimentados.
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20.2.11. O pedido da empresa podera contar, dé&mlocumentagdes citadas
no item 20.2.10, planilha com os valores a seresgatados ou movimentados da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdas—proporgdes que foram retidas para
cada empregado durante a vigénciC@NTRATO .

20.3. DA LIBERACAO DOS VALORES DO SALDO DA
CONTA-CORRENTE VINCULADA-BLOQUEADA:

20.3.1. Do entendimento do CNJ em resposta a tanswticiada a
CONTRATANTE por meio do expediente TRF2-EXT-2016¥6Q (consultas n°s 0004229-
71.2016.2.00.0000 e 0000838-40.2018.2.00.0000 stmi@xas a est€ONTRATO), que
trata da liberacdo dos valores do saldo da contare vinculdada-bloqueada para
movimentacaoverbis:

CONSULTA. EMPRESA ATUANTE NA TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS. RESOLUCAO CNJ N° 169/2013.

169/2013. DUVIDAS. CONSULTA RESPONDIDA.

1. Consulta acerca do procedimento a ser adotads febunais
ou Conselhos ap6s o término da vigéncia G@NTRATO s de
prestagdo de servigos, bem como sobre o momentguemos
valores do saldo da conta corrente vinculada desemdevolvidos
a empresa prestadora de servigos.

2. A liberagéo dos valores do saldo da conta-cteremculada -
bloqueada para movimentagdo, deve ocorrer apésnunt® da
vigéncia doCONTRATO, se dispensados os empregados e desde
que ndo haja pendéncia de pagamento de verbashistdm aos
empregados que atuaram na execu¢dG@dTRATO. Caso ndo
haja rescisdéo d€@ONTRATO entre a empresa e 0 empregado, a
liberacdo deve acontecer a propor¢do que ocorreyenfatos
geradores das rubricas relacionadas no art. 4%daliR;do CNJ n°
169/2013, relativamente aos empregados que efaivianatuaram

na execugdo dGONTRATO.

3. Os documentos exigidos para resgate ou movig&ni@a conta-
deposito da empresa apés o término da vigénci@@NTRATO
referem-se ao procedimento adotado pela empresaelagéio ao
empregado, motivo pelo qual se exige, entre outiesno de
rescisdo, comprovante de depdsito da rescisdo, rovamie de
pagamento ou recolhimento do INSS, comprovanteep@sito ou
recolhimento do FGTS e da multa do FGTS, quando ftaso.
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4. Consulta respondida nos termos parecer exaradoSecretaria
de Controle Interno do CNJ.

20.4. DA DOCUMENTACAO INTEGRANTE E COMPLEMENTAR:

20.4.1. A execucgdo dos servigos contratados obeflen estipulado neste
termo de CONTRATO, bem como as condigbes assumidas nos documensegiar
indicados, os quais, independentemente de tra@scriicam fazendo parte integrante e
complementar desttONTRATO, no que ndo contrariem as clausulas aqui firmadas:

20.4.2. EDITAL de Pregéo;

20.4.3. Proposta vencedora datada de _ / /2018esapada pela
CONTRATADA , contendo prazos, pregos, descri¢éo de servigeseea executados;

20.4.4. O comprovante de prestacdo de garantiaatoak no percentual de
5% (cinco por cento) do valor global contratado;

20.4.5. Como condi¢do para assinaturaGfONTRATO, sera exigido da
CONTRATADA :
20.4.5.1. Prova de regularidade trabalhista, FazeNdcional, Previdéncia

Social e com o0 FGTS;

20.4.5.2. Autorizacdo d€ONTRATADA a CONTRATANTE para fazer
desconto nas faturas e realizar os pagamentos al@sos e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das aagtiés previdencidrias e do FGTS,
quando esses ndo forem adimplidos.

20.4.5.3. Designacao de Preposto conforme iten¥VdoITermo de Referéncia
anexo a&DITAL ;

20.4.6. Para a abertura da conta descrita no ifeih BesteCONTRATO,
serd necessaria a apresentacdo dos seguintes aéesmguando da assinatura do
CONTRATO, em original ou coépia autenticadgye ficardo em poder da Caixa Econémica
Federal:

a) Documento constitutivo da Pessoa Juridi€2ONTRATO
Social) registrado em érgdo competente (incluintbyagdes, se houver)
de acordo com a Natureza Juridica da Pessoa duridic

b) Identidade e CPF dos sécios;

JFESEOF201800184V08
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) Comprovante de residéncia dos sécios (podera sgadic a
declaracéo de IRPF caso o endereco seja 0 mesmo);

d) Caso a movimentacdo seja feita por procuradoresijaren
Procuragdo (se Publica — Copia autenticada, séciart— Original)
além de identidade, CPF e comprovante de residéncia

e) Faturamento fiscal da empresa (DIPJ do Ultimo égierc
juntamente com o recibo de entrega);

f) Os documentos Pessoa Fisica acima solicitados)es@ssarios
somente para os Administradores da conta (confdd®&NTRATO
Social e/ou Procuradores);

9) Autorizacdo para abertura de Conta Corrente (bkdple
vinculada, em conformidade com o Anexo V do AcoddoCooperacédo
Técnica n° 001/2012 firmado entre Tribunal RegioReberal da 22
Regido/Secdes Vinculadas e a Caixa Econdmica He@®ranodelo
podera ser encaminhado a empresa via e-mail).

20.4.7. Copias as consultas n°s 0004229-71.2016.2.00.0000008838-
40.2018.2.00.0000.

CLAUSULA VINTE E UM — DA RESCISAO:

21.1. A inadimpléncia parcial ou total das claasule condi¢Ges
estabelecidas neste termo @ONTRATO, por parte daCONTRATADA , assegurara a
CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante nctifigo através de oficio,
entregue diretamente ou por via postal, com pravaegtebimento, ficando a critério da
CONTRATANTE declarar rescindido o presef@®NTRATO, nos termos desta clausula
e/ou aplicar a (s) multa (s) prevista (s) nésteo e as demais penalidades previstas na Lei

artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

n° 8.666/93.

21.2. OCONTRATO firmado podera, ainda, ser rescindido por quaisquer

dos motivos previstos no artigo 78 da Lei n° 8.886/ _
21.3. Em caso de rescisdo por razdes de interdddglico, a =
CONTRATANTE enviara &CONTRATADA , prévio aviso com antecedéncia de 30 (trinta) ——
dias. ]
21.4. Em qualquer caso de rescisdo sera obsenvgmagrafo Gnico do ]

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA QUITAGCAO:

JFESEOF201800184V08
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22.1. Ao término de todas as obrigacGes atinentes paesente
CONTRATO, a CONTRATADA deverd encaminhar a Secdo @ONTRATOSs
Administrativos — SECOA d&@ONTRATANTE , termo de quitagdo devidamente assinado e
datado pelo representante legalG@NTRATADA , no prazo méaximo de 15 (quinze) dias.

22.2. Na hipétese de o Termo de Quitacdo nddaseecido dentro do
prazo fixado no subitem anterior sera consideramnocplena, rasa e total a quitagdo em
favor daCONTRATANTE dos débitos referentes a presente contratagao.

CLAUSULA VINTE E TRES — DA PUBLICACAO:
23.1 Em conformidade com o disposto no paragrafooido artigo 61 da
Lei 8.666/93, o0 presente instrumento @®NTRATO serd, na forma de extrato, publicado
no Di&rio Oficial da Uni&o.
CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO:
24.1 Para dirimir questdes oriundas do pres@@ATRATO ou de sua
execugdo, com renlncia expressa a qualquer outrompis privilegiado que seja, sera
competente #ORO DA JUSTICA FEDERAL — SECAO JUDICIARIA DO ESPIR ITO
SANTO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as paotesentc€ONTRATO,

em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Vitéria/ES,  de @018.

Cristiane Conde Chmatalik
CONTRATANTE CONTRATADA
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LI MPEZA,
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E OUTROS NAS SUBSECCOES DE SAO
MATEUS/ES, LINHARES/ES E COLATINA/ES, QUE ENTRE SI FAZEM A
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO
SANTO E A EMPRESA .

PROCESSO N° JFES-EOF-2018/00184

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - Secédo

Judiciaria do Espirito Santo, CNPJ n° 05.424.467/0001-82, situada na Av. Mal.
Mascarenhas de Moraes, 1877 — Bairro Monte Belii6rid-ES, representada neste ato pela
MMA Juiza Federal Diretora do ForGRISTIANE CONDE CHMATALIK , doravante
denominada, simplesment€§ONTRATANTE e a empresa _, CNPJ n° ,
estabelecida na , CEP: , repeglseneste ato por portador do
CPF n° e da Cédula de Identidade n° a seguir denominada apenas
CONTRATADA , tendo em vista o constante e decidido no Procassepigrafe, doravante
denominado poPROCESSQ firmam o presentEONTRATO, cuja lavratura foi autorizada
em _ / /2018 por despacho a fl. __, com baskenha.® 10.520/2002, do Decreto n.°
5.450/2005, Decreto 7.892/2013, da Lei Complemeanfat23/2006, Decreto n° 7.174/2010,
da Lei n° 12.846/2013 e, subsidiariamente, da r.ei8.666/1993 e suas alteracBes a
legislacéo especifica e normas regulamentares amtedis seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa@pR LOTES, para prestacdo de servigos
de limpeza, conservagdo, higienizacdo, lavagem uien@veis e de vidros (internos e
externos), recepcéo, mensageria e jardinagem, essfic de mao de obra e fornecimento de
todos os materiais de consumo inerentes, matedi@ishigiene pessoal em geral para
dependéncias sanitérias, equipamentos, ferramentiésnsilios que forem necessarios para
suporte e completa execugdo dos servigos nos isi@cepados pelas Subsecdes Judiciarias
da Secao Judiciaria do Espirito Sametm, conformidade com o Termo de Referéncia anexo ao
EDITAL .

1.2. O objeto do presenteONTRATO podera sofrer acréscimos ou
supressdes, nos termos e nos limites previstostn@5a da Lei n° 8.666/93, alterado pela Lei
n° 9.648/98.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CARACTERI;STICAS DOS SERVICOS E FORMA
DE EXECUCAO E DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.1 DAS CARACTERISTICAS DOS SERVICOS E FORMA DE
EXECUCAO:
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2018

(Limpeza e outros — LOTE 2)

2.1.1. As especificacdes e caracteristicas dui;es e forma de execucéo do
objeto doCONTRATO, estdo descritas nos itens 3 a 8 e 14 do TernRetléncia anexo ao
EDITAL .

2.1.2. O quantitativo de pessoal necessario paeuefio dos servicos:
Subsecgao S&o Mateus Linhares Colatina
Servigos
Recepcionista 01 01 01
Auxiliar de Servigcos Gerais -
Limpeza Predial 01 01 01
Auxiliar de Servicos Gerais -
Banheirista 01 01 01
Jardineiro(a) N&o Residente 01 0 0
Mensageiro(a) 0 0 0
2.2. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
LOTE 2

ITEM 1 — Subsecéo Judiciaria de Sdo Mateus
Rua Coronel Constantino Cunha, n°® 1.334, Bairrd-&éma, S&o Mateus — ES,
CEP 29.933-530 Tel. (27) 3313-7103.
e-mailseadm-sm@ijfes.jus.br

Contato: Flavia Suely Lodi

ITEM 2 — Subsecéo Judiciaria de Linhares
Avenida Hans Schmoger, 808, Bairro Nossa Senhor@aeceicdo, Linhares —
ES, CEP 29.900-040 — Tel.(27) 3048-0703.
e-mailseadm-li@jfes.jus.br

Contato: Rosilene Antonio Medina Ferreira

ITEM 3 — Subsecéo Judiciaria de Colatina
Rua Santa Maria, n° 46, Centro, Colatina — ES, 2EP00-200 — Tel. (27) 2101-
7603.
e-mailseadm-co@jfes.jus.br

Contato: Marinaldo Barbosa

2.2.1. Os enderecos listados poderé&o sofrer aftesagurante a execucdo do
contrato, dentro do préprio municipio, caso em qeeservicos deverdo ser prestados no
endereco que sera informadG@@NTRATADA .

Pagina2 de26

Assinado digitalmente por ANA LUCIA XAVIER ROSA CASTEJON PROVINCIALI.
Documento N°: 2229661.21538128-51 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

Assinado digitalmente por JULIANA SILVA PRADO LUCHI.
Documento N°: 2229661.21540865-8010 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

JFESEOF201800184V08

JFESEOF201800184V08



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2018

(Limpeza e outros — LOTE 2)

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO:

3.1 Os servigos serdo prestados sob a forma deué&ae Indireta
mediante Empreitada por Prego Global.

CLAUSULA QUARTA - DOS MATERIAIS:

4.1. Os materiais a serem utilizados na execugd@@NTRATO estédo
descritos nos item 10 do Termo de Referéncia aae&DITAL .

CLAUSULA QUINTA — DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E U TENSILIOS:

5.1. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a realizagdo dos servi¢gstoollo presenteaCONTRATO, em
conformidade com o previsto no item 9 do termoedieréncia anexo a@DITAL .

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERACAO E BENEFICIOS:

6.1 A forma de remuneracéo e beneficios esta gieevio item 11 do
termo de referéncia anexo BOITAL .

CLAUSULA SETIMA - DA CARGA HORARIA, DAS ATRIBUICOES , DOS
MATERIAIS, DA REMUNERAGAO E DOS BENEFICIOS RELATIVO S A MAO-DE-
OBRA:

7.1 A CONTRATADA devera observar o cumprimento do pactuado em
Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, Acordo Cetetle Trabalho (ACT) ou Dissidio
Coletivo, CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhigategislacio pertinente, bem como o
previsto no Termo de Referéncia anexoEADITAL , de toda mé&o-de-obra empregada na
execugdo dos servigos objeto do pres@@ATRATO .

CLAUSULA OITAVA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE P ROTECAO
INDIVIDUAL (EPI’s):

8.1 A CONTRATADA ser4 responsavel pelo fornecimento dos
uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual P{'s€ em conformidade com o
estabelecido no Iltem 12 do termo de referénciacaekDITAL .

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA:
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2018

(Limpeza e outros — LOTE 2)

9.1. Fornecer mdo de obra, materiais, equipamerfersamentas e
utensilios necessarios para a perfeita execucasetioigos e demais atividades correlatas;

9.2. Apresentar certiddes negativas de débitos -D,Chaso esses
documentos ndo estejam regularizados junto ao SICAF

9.3. Providenciar/viabilizar, no prazo maximo de @kssenta dias)
contados do inicio dos servi¢os, a emissdo do €&idaddo pela Caixa Econdmica Federal,
bem como todos os meios necessarios para obtepgiioparte de seus empregados
(definitivos e substitutos), de extratos de recodnitos do FGTS e de Contribuicdes
Previdenciarias, inclusive via internet;

9.4. Apresentar extrato de recolhimentos ao FGESPeevidéncia Social
dos empregados, sempre que solicitado, no praztbdguinze) dias contados a partir da
solicitagao;

9.5. Cumprir as normas relativas as estabilidadesigprias de seus
empregados, tais como gestante, estabilidade aaiter cipeiro (empregado que integra a
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA);

9.6. Apresentar Laudo Pericial de InsalubridadeR®RPe PCMSO
assinados por profissional competente no prazoOd@éssenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, bem como atender as esfi@sl neles previstas;

9.7. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhjztegidenciérios, fiscais
e comerciais resultantes da execuGACANTRATO ;

9.8. Apresentar mensalmente toda a documentacd@id&xi no
CONTRATO;
9.9. Selecionar e preparar rigorosamente os emgosggie irdo prestar os

servigos, registrando legalmente suas fungdessgiofiais em suas carteiras de trabalho;

9.10. Manter os empregados alocados na execuc¢&sedogos contratados
em situacédo empregaticia regular e legaC@NTRATANTE poderd, a qualquer tempo e
sempre que julgar necessario, exigir a devida covagéo.

9.11. Manter seus funcionarios uniformizados, tifieados por cracha com
fotografia recente, e providos de Equipamentosrde@do Individual (EPI's);

9.12. Providenciar a imediata adequacdo, remasmegjmou afastamento
do(s) empregado(s) cujo desempenho ndo for congbatom as necessidades da
CONTRATANTE ;
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2018

(Limpeza e outros — LOTE 2)

9.13. Manter todos os equipamentos, ferramentdsresilios necessarios a
execucdo dos servigos em perfeitas condigdes desubstituindo os danificados em até 5
(cinco) dias uteis.

9.14. Realizar a substituicdo de gramas e plaageral, caso estas se
danifiguem durante a vigéncia @ONTRATO, por falta dos cuidados necessérios ou por
manejo incorreto;

9.15. Identificar todos os equipamentos, ferraagere utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos comilaees de propriedade da
Administragdo, no prazo méaximo de 10 (dez) diasaztos do inicio da execugéo contratual;

9.16. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessents) diantado a partir do
inicio da vigéncia do contrato, matriz, filial osceitério na Regido Metropolitana da Grande
Vitéria/ES, S&o Mateus/ES, Linhares/ES ou ColdfiBa/ com representante legal e
capacidade operacional para receber e solucionalqupr demanda da Administragéo,
realizar todos os procedimentos pertinentes a&eléeinamento, admissio e demisséo dos
funcionarios, mantendo-o durante toda a vigénci@@dTRATO .

9.17. Designar, no ato de assinaturaGONTRATO, 01 (um) preposto
para representa-la administrativamente, sempre rggeessario, durante a vigéncia do
contrato, indicando-o mediante declaracéo esamit@ee devera constar seu nome completo,
telefone, e-mail e endereco de localizagdo. O teptevera possuir poderes para solucionar
problemas oriundos da relagéo contratual durauiz @ovigéncia do contrato.

9.17.1. O preposto, uma vez indicado pelANTRATADA e aceito pela
CONTRATANTE , devera se apresentar em todas as SubsecGesadasi@m até 15
(quinze) dias ap6s a assinaturaCBNTRATO e antes do inicio da prestagdo dos servigos;

9.17.2. O preposto devera firmar com o gestoiIC@NTRATO, antes do
inicio da prestacéo dos servicos, o Termo de Alseda Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durani®@ugdo do contrato, bem como devera
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantdedpostos, as visitas a Subsecdo e a
execucgdo do contrato, relativos a sua competéncia;

9.17.3. O preposto devera manter contato com mmgest CONTRATO,
com o objetivo de sanar qualquer demanda, tantarem de administracdo de pessoal e de
fornecimento de material, quanto na de manutengaaervicos objetos deste contrato;

9.17.4. O preposto deverd se apresentar no locarei#tacdo dos servigos
sempre que solicitado pelo gestor GONTRATO, em prazo suficiente para resolver a
situacéo ensejadora da visita;
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2018

(Limpeza e outros — LOTE 2)

9.17.5. A empresa orientara o seu preposto quanez@ssidade de acatar as
orientagbes da Administracdo, inclusive quanto @oprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

9.18. Implantar, de forma adequada, a execu¢casetog;os;

9.19. Inspecionar e coordenar permanentementeregas realizados por
seus empregados, de modo a obter uma operacétacerediciente, de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeito asseioemnorodas as dependéncias abrangidas
pelos servigos, sem 6nus pal@@NTRATANTE ;

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigemtesambito federal,
estadual e municipal, as normas de seguranca dinAstacao;

9.21. Instruir seus empregados acerca da corseteuedo dos servicos,
inclusive quanto a prevencao de acidentes e ingéndi

9.22. Fiscalizar, juntamente com o gestolCRNTRATO, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocaséavidas;

9.23. Fazer seguro de seus empregados contras rieoacidentes de
trabalho;
9.24. Prestar os servicos dentro dos parametrosti‘as estabelecidos,

fornecendo todos os materiais, equipamentos, femtas e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observéasiaecomendagbes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo;

9.25. Manter atualizada junto GONTRATANTE a relagdo nominal dos
funcionéarios alocados nas Subsec¢des Judiciaridgaimdo a funcéo, a data de admisséo, o
valor do salério e dos beneficios e o horario aleatiho;

9.26. Observar as especificidades das fung¢@es,dquda preenchimento
das mesmas, adequando a méo-de-obra ao tipo dgoseier prestado;

9.27. Manter os postos de trabalho devidamentdedidss com materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessaerscucao dos servigos;

9.28. Responsabilizar-se pelos danos causadoardieate & Administragao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou datxeeucdo do contrato;

9.29. Assumir todas as responsabilidades e tonediatamente as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregadestadins ou com mal subito, por meio de
seu preposto ou de seus supervisores;
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2018

(Limpeza e outros — LOTE 2)

9.30. Executar a limpeza pesada nos prédios disaitos do Termo de
Referéncia quando passarem por qualquer tipo demef

9.31. Executar os servigos objeto @ONTRATO, utilizando méo de obra
prépria, garantindo que ndo haja interrupcdes paralisacbes em caso de faltas, férias e
outros afastamentos de seus empregados;

9.32. Nao divulgar e nem fornecer dados ou infodeagreferentes aos
servigos executados, sob as penas da lei, a ndguaedo expressamente autorizada pela
CONTRATANTE ;

9.33. Efetuar, pontualmente, o pagamento dos eald&i beneficios aos

empregados utilizados na execugdo dos servicosatabs;

9.34. Encaminhar ZONTRATANTE Convencgdo Coletiva de Trabalho,
Acordo ou Dissidio Coletivo, devidamente regist(ajiama DRT — Delegacia Regional do
Trabalho, sempre que instituida(o) ou atualizaga(o)

9.35. Manter, durante toda a vigéncia do contrto,compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigOes diéelgabie qualificagdo exigidas por lei e no
Termo de Referéncia;

9.36. Manter aCONTRATADA a salvo de queixas, reivindicagbes ou
reclamagdes de seus empregados e/ou preposto ofa)texteiros, em decorréncia do
cumprimento dCONTRATO.

CLAUSULA DEZ — DAS OBRIGA(;GES DA CONTRATANTE:

10.1. Exercer a fiscalizagdo dos servicos powvideres especialmente
designados, na forma prevista na Lei n°® 8.666/93;

10.2. Disponibilizar instalag6es sanitéarias;

10.3. Disponibilizar vestiarios com armérios igizaroupas;

10.4. Destinar local parargaados materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

10.5. Atestar a execucdo dos servigos, rejestamdjue ndo estiver de

acordo, por meio de notificacAcCDNTRATADA .

10.6. Efetuar o pagament@®C®NTRATADA conforme previsto no Termo
de Referéncia anexo &DTIAL , apds o cumprimento das formalidades legais.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2018

(Limpeza e outros — LOTE 2)

CLAUSULA ONZE - DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA:

11.1. Os empregados @ONTRATADA , quando prestando servi¢cos nas
Subsecdes Judicidrias da Sec¢do Judiciaria do tBsiHento, estardo sujeitos as normas
disciplinares da Sec¢&o Judiciaria, mas, em nenlnipddese, terdo vinculo empregaticio com
este Orgéo e deverdo prestar os servigos objefresenteCONTRATO em conformidade
com o previsto no item 13 do Termo de Referéncex@m@oEDITAL .

CLAUSULA DOZE - DA FISCALIZAGAO DA CONTRATANTE E DO
RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

12.1. A fiscalizagdo, bem como o recebimento davigas objeto do
presenteCONTRATO, estdo previstos no item 21 do Termo de Referémoexo ao
EDITAL .

CLAUSULA 'I:REZE - DO PRAZO DE PRE§TAQAO DOS SERVICOS, DO INiClO
DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA:

13.1. DO PRAZO DE PRESTA(}AO DOS SERVICOS

13.1.1. O prazo para inicio da prestacdo doscgEnsera de 10 (dez) dias,

contados a partir do recebimento, pEl@NTRATADA , da_Ordem de Inicio dos Servicos
encaminhada pelo Gestor GONTRATO;

13.1.2. O prazo de prestagdo dos servigos set@ deeses, contados a partir
da data certificada pelo Gestor@®NTRATO na_Certidao de Inicio dos Servicpedendo
ser prorrogado nos termos da legislagao vigente.

13.1.3. ACONTRATADA podera solicitar a alteragéo do prazo previsto no
subitem 13.1.1. desta Clausula, desde que se ra@néte o terceiro dia Util anterior a data de
inicio da prestacdo dos servicos definida pelo @deso CONTRATO, com as devidas
justificativas, e desde que comprove suas alegas@issendendo-se o decurso do prazo até a
data do recebimento da comunicag8o oficiaC@NTRATADA acerca da deciséo da
CONTRATANTE;

13.1.4. Nas prorrogagfes contratuais, 0s susiio renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deveediceliminados como condigdo para a
renovacao.
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JUSTIGCA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2018

(Limpeza e outros — LOTE 2)

13.2. DAS CONDICOES PARA INICIO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS
13.2.1. As condi¢Bes para inicio dos servigos ede&eritas no item 17 do

Termo de Referéncia anexo BDITAL .

CLAUSULA QUATORZE - DO PRECO, DO PAGAMENTO E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS:

14.1 DO PRECO

14.1.1 O valor mensal d®@ONTRATO édeR$__ ().

14.1.2. O valor global estimado G®ONTRATO é deR$__ ).
14.1.3. Nos precos contratados deverdo estar idlosiu impostos,

contribui¢es, taxas, fretes, transporte, e, sevdrolseguro, bem como todos os demais
encargos incidentes.

14.1.4. Nas planilhas de custos e formacédo de grexdtem aviso prévio
trabalhado devera ser considerado custo néo reebgéy item aviso prévio indenizado n&o
podera alcancar percentual superior a 0,194% ap@smeiro ano de vigéncia contratual;
(Portaria JFES-POR-2017/00057)

14.15. Nas planilhas de custos e formagdo de gregealculo do insumo
Depreciagdo de Equipamentos e Ferramentas devesé@lemar a vida util de 5 anos e o valor
residual de 20%, com base na Instru¢gdo NormativdRiade 11/12/98, a saber: Depreciagéo
Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-1],2012 x 5).

14.2 DO PAGAMENTO

14.2.1. Uma vez satisfeitas as condigbesbektcidas NcCONTRATO, o
pagamento sera creditado em nome@NTRATADA , mediante ordem bancéria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem &@n@ara pagamento de faturas com
cadigo de barras;

14.2.2. O pagamento sera efetuado mediante apeede de nota
fiscal/fatura do servigo prestado, devidamentetadespelo responsavel pelo recebimento, até
0 5° dia util, contado a partir da data do “ATEST@ nota fiscal/fatura, considerando-se
como data de pagamento a data de emissao da oeedria,;

14.2.3. Sera feita retengédo ou glosa no pagamseio,prejuizo das sangdes
cabiveis, quando @ONTRATADA né&o produzir os resultados, deixar de executamému
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PODER JUDICIARIO
_ JUSTICA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2018
(Limpeza e outros — LOTE 2)

executar com a qualidade minima exigida as atidd@DNTRATADA, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR anexBRITAL ;

14.2.4. Os pagamentos, mediante a emissdo de ugnaigodalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde qL®MTRATADA efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, fpaeente no que se refere as retengdes
tributarias;

14.2.5. A CONTRATANTE verificara se aCONTRATADA consta ou
permanece inscrita no Simples Nacional atravésodsuita ao portal do Simples Nacional
para fins de cumprimento do disposto na Instrugdiordtiva RFB n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012 (alterada pela Instrucdo Normativa RFB.540, de 05 de janeiro de 2015), sem
prejuizo de aCONTRATADA informar imediatamente &£ONTRATANTE qualquer
alteracdo de sua permanéncia no Simples Nacioaab 640 se confirme a permanéncia da
CONTRATADA no Simples Nacional, esta ficard sujeita a retenda& impostos e
contribui¢bes, de acordo com a referida Instrucéoridtiva.

14.2.6. A nota fiscal/fatura que contiver erro aseidevolvida a
CONTRATADA para retificacdo e reapresentacao, interrompeado-sontagem do prazo
fixado para o pagamento, que recomecara a serdminteegralmente a partir da data de sua
reapresentacgio;

14.2.7. Antes do pagamento sera vedéicaregularidade trabalhista e fiscal,
incluindo a seguridade social, GBONTRATADA .

14.2.8. O inadimplemento desta clausula sue#@ONTRATADA :
a) A penalidade de adverténciaa paprimeira ocorréncia;

b) A multa de 5% sobre o valor aE@go no periodo, para segunda
ocorréncia e subsequentes;

c) A rescisdo contratual, para mémcia ndo solucionada pela
CONTRATADA por periodo superior a 60 (sessenta dias) cotridos

14.2.9. A compensacéo financeira sera admitida cass de eventuais
atrasos de pagamento pel®ONTRATANTE, desde que £ONTRATADA né&o tenha
concorrido de alguma forma para o atraso. E deddsde a data limite fixada no
CONTRATO para o pagamento até a data correspondente amgfagamento da parcela;

14.2.10. Os encargos moratérios devidos em rapdat@so no pagamento
poderdo ser calculados com a utiliza¢éo da segiantaila:

EM = NxVPxI|

Onde:
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EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para ampegto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga em atraso;

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado

I = (TX/100)

365

TX — Percentual da taxa anual do IPCA — indice d@s ao Consumidor Ampliado — do
IBGE;

14.2.11. Na hip6tese de verificacdo de irregudahid fiscal, incluindo a

seguridade social, bem como de verificagdo da utagiglade trabalhista, isolada ou
conjuntamente, 0 pagamento sera efetuado, masitate, serdo iniciados os procedimentos
para rescisdo dBONTRATO, com a consequente execucdo da garantia paraciessato
dos valores e indenizagdo devidoS@NTRATADA , além de aplicagdo das penalidades ja
previstas em lei.

14.3. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

14.3.1. Para as sangdes administrativas sexé@unlds em conta a legislagdo
federal que rege a matéria concernente as licikag@ONTRATO s administrativos e as
disciplinas normativas no ambito da Sec¢do Judii@wi Espirito Santo.

14.3.2. Configura-se falha na execugdo GONTRATO, dentre outras,
puniveis mediante aplicacdo de multa, ap6s regplacesso administrativo e com
observancia da ampla defesa, a ocorréncia dag&#sigrevistas no item 23 do Termo de
Referéncia anexo @DITAL .

CLAUSULA QUINZE - DA RECOMPOSIGAO DE CUSTOS:

15.1. Visando a adequagdo aos novos precos phasiced mercado, desde
que solicitado pel@ONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) anocactnt

na forma apresentada no subitem que se seguir@lay gonsignado neste Termo de
CONTRATO sera repactuado, competindoC®ONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando meméria de @&@cplanilhas apropriadas para andlise e
posterior aprovacdo d2ONTRATANTE , na forma estatuida no Decreto n° 2.27 1, de 1997,
e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢gdo Norm&R@ES/MPDG n° 5, de 2017.
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15.2. A repactuacdo podera ser dividida em tgpaaselas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidfmereajustamento dos pregos da
contratacéo, podendo ser realizada em momentastdsspara discutir a variagdo de custos
que tenham sua anualidade resultante em dataerdifadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrentes dos insi@nessarios a execugdo do servico.

15.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para m@ra repactuacéo sera
contado:

1) Para os custos relativos & méo de obra, vinculadista-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos firegiras do acordo,
dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigentépoca da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categmfessional
abrangida pel€ONTRATO;

2) Para os insumos discriminados na planilha de clestimesmacao
de precos que estejam diretamente vinculados aw dal preco
publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado pantagidade
governamental ou realizado por determinacgao legaloomativa;

Nota explicativa: O Parecer n. 032/2014/DECOR/CGU/AGU conclui guerhajoragdo da
tarifa de transporte publico gera a possibilidade @pactuacéo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte N@ONTRATOs administrativos referentes a servigos
continuados com dedicagdo exclusiva de mao-de-"ol@emais, o art. 54, §2° da IN n.
5/2017, dispde que “A repactuacdo poderd ser dilddem tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidddeeajuste dos precos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos pareutlr a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas,domo os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessigaecucéo do servigo”. (O art. 39, |,
da Portaria n°® 409, de 21 de dezembro de 2016, eedalexacdo de precos por indices
gerais. Nada obstante, o ANEXO IX, item 7, “b”, B n® 05/2017, autoriza a adogao de
indices gerais, devendo ser dada preferéncia, dmtaos setoriais).

3) Para os demais custos, sujeitos a variagdo despdecmercado: a
partir da data limite para apresentacdo das prapesinstantes do
EDITAL .

15.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeirdgroegno de um ano
serd computado da Ultima repactuagdo correspondemtesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como (Ultima repactuacddata em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em queradiebu apostilada.

15.5. O prazo para@ONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na
data da prorrogagdo contratual subsequente ao amdo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de mdo de obra da ca@egoofissional abrangida pelo
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CONTRATO, ou na data do encerramento da vigénciaCAiINTRATO, caso ndo haja
prorrogagao.

15.6. Caso £ONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclasédireito a repactuacéao.

15.7. Nessas condigbes, se a vigéncia GIONTRATO tiver sido
prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser plaeiteapds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

1) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo a@letinterior,
em relacéo aos custos decorrentes de méo de obra;

2) Do dultimo reajuste aprovado por autoridade govesrded ou
realizado por determinagdo legal ou normativa, @&ransumos
discriminados na planilha de custos e formacgédo réeos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prebtiqui(tarifa);

3) Do dia em que se completou um ou mais anos daepegsio da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a varidegwecos do
mercado;

15.8. Caso, na data da prorrogacdo contratuatjaaiméo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencadicalda categoria, ou ainda nédo tenha sido
possivel &CONTRATANTE ou aCONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrégapara resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido téo logo se disponbavdres reajustados, sob pena de
precluséo.

15.9. Quando a contratagdo envolver mais de urregaaa profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacdo desedividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coleti@asategorias envolvidas na contratacéo.

15.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repgiy de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando seatem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao eidiis€oletivo de Trabalho.

15.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas quernrado pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empBBHNTRATADA, de matéria nédo
trabalhista, ou que estabelecam direitos nédo posvism lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciatiesn como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
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15.12. Quando a repactuacédo referir-se aos cud#osndo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custosetuigos por meio de
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompantzadpresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria priofiss abrangida pelGONTRATO .

15.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demaistos, a
CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha deo€us Formagéo de
Precos e comprovara o aumento dos precos de matoadtens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifid®CA — indice de Precos ao Consumidor Amplo,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografi&statistica, no periodo compreendido entre
0 més da data da repactuacdo e o més anterior s@nmedsto para o reajustamento, que
retrate a variacdo dos precos relativos a algumeelgados custos dos servigos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos Femacdo de Precos da
CONTRATADA , sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

1) Os pregos praticados no mercado ou em outros tositrda
Administracéo;

2) As particularidades dBONTRATO em vigéncia;

3) A nova planilha com variagdo dos custos apresestado

4) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, remlooficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes

15.14. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagdo de custos alegada pel@aNTRATADA .

15.15. Os novos valores contratuais decorrentegeagmctuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

15.16. A partir da ocorréncia do fato gerador dese causa a repactuacao;

1) Em data futura, desde que acordada entre as psetasprejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo dasmpsd
repactuacgdes futuras; ou

2) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, uskéhmente
quando a repactuacdo envolver revisdo do custo&teda obra
em que o préprio fato gerador, na forma de acodésidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contangdta de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada efeito de
compensacédo do pagamento devido, assim como panatagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

15.17. Os efeitos financeiros da repactuacaodicaestritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacderartia porventura existente.
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15.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacée dew feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir datagiio e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

15.19. O prazo referido no subitem anterior ficatpenso enquanto a
CONTRATADA n&do cumprir os atos ou apresentar a documentaghcitasla pela
CONTRATANTE para a comprovacgéo da variagdo dos custos.

15.20. As repactuagles serdo formalizadas por deeapostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratualo @m que deverdo ser formalizadas por
aditamento aCONTRATO.

15.21. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantent@pargio de 5% (cinco por cento) em

relagdo ao valor contratado, como condigdo pampactuagdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA DEZESSEIS: DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARAEXECUQAO
DOS SERVICOS:
16.1. Toda documentagdo necessaria a execugdeedogos durante toda
vigéncia do contrato, estdo descritos no item 18eatmo de Referéncia anexo BDITAL .
CLAUSULA DEZESSETE — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
17.1. As despesas decorrentes do pre€EMErRATO, correrdo a conta
dos recursos especificos consignados no OrcarfBaral da Unido. No exercicio 8818 a
conta a seguir especificada

PROGRAMA DE TRABALHO :

ELEMENTO DE DESPESA
NOTA DE EMPENHO

CLAUSULA DEZOITO — DAS PENALIDADES:

18.1. As penalidades as quais fica sujel@OINTRATADA , em caso de
inadimpléncia, séo as seguintes:

18.1.1. Adverténcia;

18.1.2. Multa; e
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18.1.3. Suspenséo temporaria de participar eragiitt e impedimento de
contratar com a Administracéo pelo prazo de at#fed) anos.

18.2. Esta Sec¢ao Judiciaria utiliza nas aplicagéasulta os seguintes
parametros:

18.2.1. Nas inexecugdes totais: multa indenizatfgi@0% (trinta por cento)
sobre o valor global dGONTRATO .

18.2.2. Nas inexecugdes parciais: multa indenizatt® no minimo 10% (dez

por cento) e no maximo 30% (trinta por cento) s@bvalor equivalente a obrigacao
inadimplida ou sobre o valor da adjudicacéo, el8aainos seguintes casos especificos:

a) Nao entrega de documentagdo exigida no TernRetzéncia e

CONTRATO.
b) Apresentacdo de declaragdo ou documentacéo fals
¢) Nao manutengao da proposta.
d) Comportamento inidoneo.
e) Realizac&o de fraude fiscal.
18.2.3. Atrasos injustificados na execu¢a@@NTRATO : multa de mora

diaria de 0,3% (trés décimos por cento), calcuiabase de juros compostos, sobre o valor da
obrigagé&o inadimplida, limitada a 30% (trinta pen) do valor da obrigagéo.

18.3. Atraso injustificado na apresentacdo da garaontratual no prazo
fixado acarretara aplicagcdo da multa prevista @m i19.9. da clausula dezenove. Se o atraso
for superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizB@NTRATANTE a promover a rescisdo do
CONTRATO, na forma do item 19.10. da clausula dezenove.

18.4. O ndo cumprimento do prazo para abertura atgacvinculada
acarreta a penalidade prevista no item 32.8 BRITAL .

18.5. O prazo para pagamento das multas sera @er28) dias, contados
da data do recebimento da intimagéo.

18.6. Para efeito de aplicagdo de multas, o vadirad corresponde ao valor
descrito no subitem 14.1.2. da Clausula QuartaresepteCONTRATO .

18.7. O n&o cumprimento injustificado das obrigag@ntratuais, por parte
daCONTRATADA , sujeita-la-&4, também, as penalidades previstasirigos 86 a 88 da Lei
n° 8.666/93 e art. 7° da Lei n® 10.520/02.

18.8. Os procedimentos de aplicagdo e de recofftondas multas séo
regulamentados pela NI-4-09, desta Sec¢éo Judiciaria
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18.9. A apuracdo de atos lesivos & Administracébliéd dar-se-4 em
conformidade com o previsto na Lei n°® 12.846/2013.

CLAUSULA DEZENOVE — DA GARANTIA CONTRATUAL:

19.1. Para seguranca @ONTRATANTE quanto ao cumprimento das
obrigacdes contratuais, G®ONTRATADA devera optar, como condicéo para a assinatura do
CONTRATO, por uma das modalidades de garantia contratuaispee no § 1° do art. 56 da
Lei n° 8.666 de 21/06/1993 (caucdo em dinheiroitolos de divida publica, seguro-garantia
ou fianc¢a bancaria), no percentual de 5% (cincacpoto) do valor global d-BONTRATO .

Das caracteristicas da garantia contratual a ser apsentada

19.2. A garantia contratual devera ser apresem@aaavalidade do inicio da
prestacdo dos servigos até 03 (trés) meses apdsimd da vigéncia contratual, podendo este
prazo ser estendido em caso de ocorréncia dersing#vendo ser atualizada nas mesmas
condicdes do valor d€ONTRATO, de forma a manter o total previsto no item aateri
(19.1.) durante toda vigéncia do pacto.

19.3. ACONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da assinatura do ®ontmatual, prorrogaveis por igual periodo
a critério daCONTRATANTE, a Secdo deCONTRATOS Administrativos — SECOA,
comprovante de prestagdo de garantia previstaeno 19.1. desta Clausula, podendo optar
por caucéo em dinheiro ou titulos da divida pubBeguro-garantia ou fianga bancéria.

19.4 A garantia contratual, qualquer que seja alafidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
CONTRATO;

b) Prejuizos diretos causadoC®ONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execu¢cdoQNTRATO ;

¢) Multas moratodrias e punitivas aplicadas gfe@NTRATANTE
aCONTRATADA ; e

d) ObrigacGes trabalhistas e previdenciarias de gealgatureza,
ndo adimplidas pel@ONTRATADA, quando couber;

19.5. A modalidade seguro-garantia somente seréaase contemplar
todos os eventos indicados no item anterior (18lgervada a legislagio que rege a matéria.
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19.6. A garantia contratual em espécie, deverae$etuada na Caixa
Econdmica Federal em conta especifica com corregé@mnetaria em favor da
CONTRATANTE ;

19.7. O garantidor ndo é parte interessada paarafi em processo

administrativo instaurado pelBONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes @ONTRATADA .

19.8. Caso o valor ou prazo do documento sejdigisnte para garantir
esteCONTRATO, aCONTRATADA providenciard, compulsoriamente, tantos aditangento
quantos forem necessarios até o término da vigéocimatual prevista.

Do atraso na apresentacdo da garantia:

19.9. A inobservancia do prazo fixado para apregéot da garantia
acarretard a aplicagéo de multa de 0,07% (setesiemis por cento) do valor global do
CONTRATO por dia de atraso, observado o maximo de 2% (mwisento).

19.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diastoriza a
CONTRATANTE a promover a rescisdo dGONTRATO por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforisgodto nos incisos | e Il do Art. 78 da
Lei n° 8.666/93.

Da extincdo da garantia:

19.11. A garantia seré considerada extinta convaldgio da apdlice, carta
fianga ou autorizagdo para o levantamento de ifapoids depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracg6@BTRATANTE , mediante termo circunstanciado,
de que a contratada cumpriu todas as clausul@OdTRATO;

19.11.1. Apbs o término da vigéncia @ONTRATO, devendo o instrumento
convocatorio estabelecer o prazo de extingdo dmgar que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

19.12. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na
legislacéo que rege a matéria.

19.13. A garantia prevista no inciso 19.1. deshastila somente sera liberada
ante a comprovagéo de qUEANTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pegarée ocorra até o fim do segundo més
apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garsera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas.
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CLAUSULA VINTE — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA Q UITAGAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS, DOS TERMOS DA INSTRUGAO NO RMATIVA N.
CJF-INN-2016/00001 DE 20/01/2016, DA LIBERAGAO DOS/ALORES DO SALDO
DA CONTA-CORRENTE VINCULDADA-BLOQUEADA E DA DOCUMEN TAGAO
INTEGRANTE E COMPLEMENTAR:

20.1. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITAGAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS:

20.1.1. Do valor da fatura apresentada @ENTRATADA , serdo retidos e
depositados em Conta-Corrente (bloqueada) VincutaaCaixa Econdmica Federal, os
valores equivalentes aos percentuais constantelsudiéha de formacgéo de custos apresentada
quando da licitacdo e que deverdo incidir sobretal da mé&o-de-obr€ONTRATADA ,
conforme abaixo discriminado:

Percentuais para contingenciamento de encargos tralhistas a serem aplicados sobr¢
a remuneracao do profissional contratado
Categoria Profissional vinculada a execugéo contraal:
Grupo A - Submaddulo 4.1 da IN 02/2008 do MPOG: RARJUSTADO =
13° Saléario 9,09%
Férias 9,09%
Abono de Férias 3,03%
Subtotal 1 21,21%
Incidéncia Grupo A (*)=__ % %
Multa do FGTS 4,36%
Subtotal 2 %
Taxa da conta depdsito vinculada (**) 0,00%
Total a contingenciar (Subtotal 1 + 2) %

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° mgléérias e 1/3 de férias constitucional,
variando de acordo com o RAT ajustado da empresa.

(**) N&o existe previsdo de taxa de abertura e dautencdo da conta-depoésito conforme
clausula quarta, item 5 do Acordo de Cooperagaaidac

20.2. DOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA N. CJF-INN-
2016/00001 DE 20/01/2016:

20.2.1. As rubricas de encargos trabalhistas vektia férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS poipelisa sem justa causa, bem como a
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incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS,SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO/EDUCAC}ABBTS/RAT+FAT/SEB
RAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13arsalserdo deduzidas do pagamento do valor
mensal devido a empre€ONTRATADA para prestacao de servigos, com previsdo de mao-
de-obra residente nas dependéncias desta Sec&iadadiio Espirito Santo, e depositadas
exclusivamente na Caixa Econdmica Federal, nos esalth Resolugdo n°. 169, de 31 de
janeiro de 2013 — CNJ e Acordo de Cooperagdo Técmfc 001/2012 entre o Tribunal
Regional Federal da 22 Regido/Secdes VinculaddSagxa Econdmica Federal.

20.2.2. A planilha formadora de custos seguira o modelddexo IlI-A da
Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 209&uas alteracGes, do Ministério do
planejamento, Or¢camento e Gestao.

20.2.3. Os percentuais das rubricas indicadaseno 20.2.1. estéo indicados
na Clausula 20.1.1.

20.2.4. O depésito de que trata o item 20.2.1a sdetivado em conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagédbesta em nome da CONTRATADA e
por CONTRATO, unicamente para essa finalidade e com movimentsméente por ordem
daCONTRATANTE .

20.2.5. ACONTRATADA devera, no prazo de (20) vinte dias, promover a
assinatura dos documentos de abertura da contaittepdnculada — bloqueada para
movimentacdo — e de termo especifico da instituig@mnceira que permita a

CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a reatégio dos valores
depositados & autorizacAo@@NTRATANTE .

20.2.6. Os depositos serdo efetuados sem preflsizetencéo,
na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas espasiprevistas na legislagao propria.

20.2.7. O montante mensal do deposito vinculadé igual ao somatorio dos
valores das seguintes rubricas:

a) Férias.

b) 1/3 constitucional.

¢) 13° salério.

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTSestiéias, 1/3
constitucional e 13° salério.

20.2.7.1. Os valores referentes as rubricas definidas no #@r.1. e subitem
20.2.6. depositadas na conta-depdsito vinculadlaqubada para movimentacao - deixardo de
compor o valor do pagamento mens@l@NTRATADA .
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20.2.7.2. Os valores referentes as rubricas definno item 20.2.1. e subitem
20.2.6. serdo retidos do pagamento mensal a em@ENTRATADA , desde que a
prestacdo dos servigos ocorra nas dependéncl2®NaRATANTE , independentemente da
unidade de medid@ONTRATADA , ou seja, posto de trabalho, homem/hora, prodi#de,
entrega de produto especifico, ordem de servico etc

20.2.8. O saldo da conta-depésito vinculada gu#ada para movimentagao
— serd remunerado diariamente pelo indice da pgapan

20.2.9. Seréo isentos de cobranca de tarifaGueibea Econdmica Federal:
a) Custo de manutengéo da conta vinculada.
b) Transferéncia de recursos entre contas da Caixa.

20.2.9.1. Eventuais despesas para abertura da-depbsito vinculada deverdo
ser suportadas na taxa de administracéo constameposta comercial da empresa.

20.2.9.2. Sera retido do pagamento do valor meateatio SCCONTRATADA

e depositado na conta-depésito vinculada, na foestabelecida no item 20.2.1. desta
clausula, o valor das despesas com a cobranceedeirabe de manutencéo da referida conta-
deposito, caso a CEF promova desconto(s) diretampat conta-depésito vinculada —
blogueada para movimentagao.

20.2.9.3. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades caso
descumpra o prazo de 20 dias previsto no item 4£0desta clausula: rescisdo do
CONTRATO, sem prejuizo da aplicacdo de sangéo pecuni@taimpedimento para licitar

e contratar com a Unido, nos termos do art. 7%ilal 10.520/2002.

20.2.10. Durante a execucdo G®ONTRATO, a CONTRATADA podera
solicitar autorizagdo d@ONTRATANTE para:

20.2.10.1. Resgatar os valores relativos as vérabalhistas especificamente no
art. 4° da Resolugdo CNJ n° 169/2013, desde querows) documentalmente, tratar-se de
empregado alocado nas dependénciaS8@ETRATANTE , e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigénciaGQf@NTRATO de
trabalho do empregado: comprovante de férias (avigeibo) e folha
de pagamento de 13° salario, com o respectivo

comprovante de depdsito em conta-corrente.

b) No caso de rescisédo dWONTRATO de trabalho do empregado:
termo de resciséo dEONTRATO de trabalho (TRCT) e com a
comprovacédo de depésito em conta-corrente, obsewatisposto no
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art. 477 da CLT, bem como a Portaria n° 1.057, de jgilho de 2012,
do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovatds depoésitos
do INSS e FGTS, esse Ultimo acompanhado do commewvde
pagamento da respectiva multa.

c) No caso de rescisdo contratual entreCANTRATANTE e
CONTRATADA, sem dispensa dos empregados: declaragédo
contendo informacdo de que estes continuardo poEstservicos a
empresa e comprovante de regularidade de depdsitdl€S e do
FGTS.

20.2.10.2. Movimentar os recursos da conta-dep@situlada — bloqueada para
movimentagdo — diretamente para a conta-corrergeedpregados, exclusivamente para as
verbas trabalhistas contempladas nas rubricastddfata Resolugdo CNJ n° 169/2013, desde
que comprove, documentalmente, tratar-se de entgwegalocados nas dependéncias da
CONTRATANTE e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigénciaGf@NTRATO de
trabalho do empregado: aviso de férias e/ou espéthdolha de
pagamento do 13° salério.

b) No caso de resciséo do contrato de trabalho doegago: Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e caongrovacao
de depdsito em conta-corrente, observado o dispustart. 477 da
CLT, bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministdo Trabalho e
Emprego — MTE e comprovante dos depoésitos do INEGES, esse
tltimo acompanhado do comprovante de pagamentosgectva
multa.

¢) No caso de rescisdo contratual entr€«@NTRATANTE e a
CONTRATADA, sem dispensa dos empregados: declaracéo
contendo informacgdo de que estes continuardo poEstservicos a
empresa e comprovante de regularidade de depdditoBNSS e
FGTS.

20.2.10.3. Nas hipdteses previstas no item 20.2.10.2, a em@pasvera
apresentar o comprovante de quitacdo das verbasltistas (recibo de férias, 1/3
constitucional, 13° salario e TRCT — Termo de Rssride Contrato de Trabalo), no prazo
méximo de 10 (dez) dias, contados da data de pagenwbservado o disposto na Portaria
MTE n° 1.057/2012.

20.2.10.4. Ap6s a comprovagdo indicada no item 2.20.3, a
CONTRATANTE podera autorizar o resgate dos valores corresptesl@o percentual de
lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobreaeres movimentados.
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20.2.11. O pedido da empresa podera contar, dé&mlocumentagdes citadas
no item 20.2.10, planilha com os valores a seresgatados ou movimentados da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdas—proporgdes que foram retidas para
cada empregado durante a vigénciC@NTRATO .

20.3. DA LIBERAGAO DOS VALORES DO SALDO DA CONTA-
CORRENTE VINCULADA-BLOQUEADA:

20.3.1. Do entendimento do CNJ em resposta a tanswticiada a
CONTRATANTE por meio do expediente TRF2-EXT-2016/01450 (cdasuh®s 0004229-
71.2016.2.00.0000 e 0000838-40.2018.2.00.0000 stmi@xas a est€ONTRATO), que
trata da liberacdo dos valores do saldo da contame vinculdada-blogueada para
movimentacaoverbis:

CONSULTA. EMPRESA ATUANTE NA TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS. RESOLUCAO CNJ N° 169/2013.

169/2013. DUVIDAS. CONSULTA RESPONDIDA.

1. Consulta acerca do procedimento a ser adotdds febunais
ou Conselhos apds o término da vigéncia dos costd# prestacédo
de servicos, bem como sobre o momento em que osesatio
saldo da conta corrente vinculada devem ser delagva empresa
prestadora de servigos.

2. A liberagéo dos valores do saldo da conta-cteremculada -
bloqueada para movimentagdo, deve ocorrer apésnunt® da
vigéncia doCONTRATO, se dispensados os empregados e desde
que ndo haja pendéncia de pagamento de verbashisédm aos
empregados que atuaram na execu¢dG@@dTRATO. Caso nédo
haja rescisdo d€@ONTRATO entre a empresa e 0 empregado, a
liberacdo deve acontecer a propor¢do que ocorreyenfatos
geradores das rubricas relacionadas no art. 4%daliR;do CNJ n°
169/2013, relativamente aos empregados que efetivi@natuaram

na execugdo dGONTRATO.

3. Os documentos exigidos para resgate ou movigéni@a conta-
depdsito da empresa apés o término da vigénci@@WTRATO
referem-se ao procedimento adotado pela empresaealagéio ao
empregado, motivo pelo qual se exige, entre outrasno de
rescisdo, comprovante de depdsito da rescisdo, rovamie de
pagamento ou recolhimento do INSS, comprovanteeg@sito ou
recolhimento do FGTS e da multa do FGTS, quando fraso.
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4. Consulta respondida nos termos parecer exaradoSecretaria
de Controle Interno do CNJ.

20.4. DA DOCUMENTACAO INTEGRANTE E COMPLEMENTAR:

20.4.1. A execucgdo dos servigos contratados obeflen estipulado neste
termo de CONTRATO, bem como as condigbes assumidas nos documensegiar
indicados, os quais, independentemente de tra@scriicam fazendo parte integrante e
complementar desttONTRATO, no que ndo contrariem as clausulas aqui firmadas:

20.4.2. EDITAL de Pregéo;

20.4.3. Proposta vencedora datada de _ / /2018esapada pela
CONTRATADA , contendo prazos, pregos, descri¢éo de servigeseea executados;

20.4.4. O comprovante de prestacdo de garantiaatoak no percentual de
5% (cinco por cento) do valor global contratado;

20.4.5. Como condi¢do para assinaturaGfONTRATO, sera exigido da
CONTRATADA :
20.4.5.1. Prova de regularidade trabalhista, FazeNdcional, Previdéncia

Social e com o0 FGTS;

20.4.5.2. Autorizacdo d€ONTRATADA a CONTRATANTE para fazer
desconto nas faturas e realizar os pagamentos al@sos e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das aagtiés previdencidrias e do FGTS,
quando esses ndo forem adimplidos.

20.4.5.3. Designacao de Preposto conforme itenVdoITermo de Referéncia
anexo a&DITAL ;

20.4.6. Para a abertura da conta descrita no ifeih BesteCONTRATO,
serd necessaria a apresentacdo dos seguintes aéesmguando da assinatura do
CONTRATO, em original ou coépia autenticadgye ficardo em poder da Caixa Econémica
Federal:

a) Documento constitutivo da Pessoa Juridi€2ONTRATO
Social) registrado em érgdo competente (incluintbyagdes, se houver)
de acordo com a Natureza Juridica da Pessoa duridic

b) Identidade e CPF dos sécios;
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) Comprovante de residéncia dos sécios (podera sgadic a
declaracéo de IRPF caso o endereco seja 0 mesmo);

d) Caso a movimentacdo seja feita por procuradoresijaren
Procuragdo (se Publica — Copia autenticada, séciart— Original)
além de identidade, CPF e comprovante de residéncia

e) Faturamento fiscal da empresa (DIPJ do Ultimo égierc
juntamente com o recibo de entrega);

f) Os documentos Pessoa Fisica acima solicitados)es@ssarios
somente para os Administradores da conta (confdd®&NTRATO
Social e/ou Procuradores);

9) Autorizacdo para abertura de Conta Corrente (bkdple
vinculada, em conformidade com o Anexo V do AcoddoCooperacédo
Técnica n° 001/2012 firmado entre Tribunal RegioReberal da 22
Regido/Secdes Vinculadas e a Caixa Econdmica He@®ranodelo
podera ser encaminhado a empresa via e-mail).

20.4.7. Copias as consultas n°s 0004229-71.2016.2.00.0000008838-
40.2018.2.00.0000.

CLAUSULA VINTE E UM — DA RESCISAO:

21.1. A inadimpléncia parcial ou total das claasule condi¢Ges
estabelecidas neste termo @ONTRATO, por parte daCONTRATADA , assegurara a
CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante nctifigo através de oficio,
entregue diretamente ou por via postal, com pravaegtebimento, ficando a critério da
CONTRATANTE declarar rescindido o presef@®NTRATO, nos termos desta clausula
e/ou aplicar a (s) multa (s) prevista (s) nésteo e as demais penalidades previstas na Lei
n° 8.666/93.

21.2. OCONTRATO firmado podera, ainda, ser rescindido por quaisquer
dos motivos previstos no artigo 78 da Lei n° 8.886/

21.3. Em caso de rescisdo por razdes de interdddglico, a
CONTRATANTE enviara &CONTRATADA , prévio aviso com antecedéncia de 30 (trinta)
dias.

21.4. Em qualquer caso de rescisdo sera obsenvgmagrafo Gnico do
artigo 78 da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA VINTE E DOIS — DA QUITAGAO:

22.1. Ao término de todas as obrigacGes atinentes paesente
CONTRATO, a CONTRATADA deverd encaminhar a Secdo @ONTRATOs
Administrativos — SECOA dEONTRATANTE , termo de quitagdo devidamente assinado e
datado pelo representante legall@NTRATADA , no prazo méaximo de 15 (quinze) dias.

22.2. Na hipdtese de o Termo de Quitagdo nadaseecido dentro do
prazo fixado no subitem anterior serd considerazoocplena, rasa e total a quitagdo em
favor daCONTRATANTE dos débitos referentes a presente contratagéo.

CLAUSULA VINTE E TRES — DA PUBLICACAO:
23.1 Em conformidade com o disposto no paragrafooddo artigo 61 da

Lei 8.666/93, o presente instrumento @BNTRATO serd, na forma de extrato, publicado
no Diério Oficial da Unido.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO:

24.1 Para dirimir questdes oriundas do pres@@&ATRATO ou de sua
execucdo, com renuncia expressa a qualquer oubrompis privilegiado que seja, sera
competente #ORO DA JUSTICA FEDERAL — SECAO JUDICIARIA DO ESPIR ITO
SANTO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as pgptesentc€ ONTRATO,
em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Vitéria/ES,  de @018.

Cristiane Conde Chmatalik
CONTRATANTE CONTRATADA
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