
A

E

F

G

VALOR R$

A R$ 90,52

C R$ 425,25

C R$ 19,00

R$ 534,77

VALOR R$

A R$ 108,81

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 108,81

% VALOR R$

A 20,00% R$ 895,27

B 1,50% R$ 67,15

C 1,00% R$ 44,76

D 0,20% R$ 8,95

E 2,50% R$ 111,91

F 8,00% R$ 358,11

G 2,00% R$ 89,53

H 0,60% R$ 26,86

35,80% R$ 1.602,53
% VALOR R$

A 9,09% R$ 406,90

B 3,03% R$ 135,63

12,12% R$ 542,53

C 4,34% R$ 194,23

16,46% R$ 736,76

% VALOR R$

A 0,03% R$ 1,34

B 0,0100% R$ 0,45

0,04% R$ 1,79

% VALOR R$

A 0,42% R$ 18,67

B 0,03% R$ 1,49

C 0,0150% R$ 0,67

D 1,94% R$ 87,02

E 0,690% R$ 30,89

F 0,01% R$ 0,45

PLANILHA TOTALIZADORA

Categoria Profissional: Coordenador Administrativo

 Composição da Remuneração Valor Unitário Mensal

 Salário base R$ 4.476,34

Horas em dobro (trabalho em feriados) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

 Uniformes

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 4.476,34

Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

 Transporte

 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 03 – Insumos Diversos

 Insumos Diversos

Benefício Social Familiar

 Seguro acidente do trabalho

 Equipamentos e ferramentas (depreciação)

EPI

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS

 INSS

 SESI ou SESC

 SENAI ou SENAC

 INCRA

 Salário-educação

 FGTS

TOTAL 

 SEBRAE

TOTAL 

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

 13º Salário

Adicional de Férias

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL 

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

 Afastamento maternidade

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento

    Submódulo 4.4 – Rescisão

 Aviso prévio indenizado

 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

 Aviso prévio trabalhado

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado



G 4,36% R$ 195,33

7,47% R$ 334,52

% VALOR R$

A 9,09% R$ 406,90

B 1,66% R$ 74,31

C 0,02% R$ 0,90

D 0,82% R$ 36,71

E 0,03% R$ 1,34

F 0,00% R$ 0,00

11,62% R$ 520,15

G 4,16% R$ 186,21

15,78% R$ 706,36

% VALOR R$

4.1 35,80% R$ 1.602,53

4.2 16,46% R$ 736,76

4.3 0,04% R$ 1,79

4.4 7,47% R$ 334,52

4.5 15,78% R$ 706,36

4.6 0,00% R$ 0,00

75,55% R$ 3.381,96
R$ 8.501,88

% VALOR R$

A 5,00% R$ 425,09

B 6,79% R$ 606,14

C R$ 9.533,12

D 85,75%

E R$ 11.117,34

1,65% R$ 183,44

7,60% R$ 844,92

5,00% R$ 555,87

14,25% R$ 1.584,22

R$ 2.615,46

PREÇO (R$)

R$ 4.476,34

R$ 534,77

R$ 108,81

R$ 3.381,96

R$ 8.501,88

R$ 2.615,46

R$ 11.117,34

 Ausência por doença

 Multa FGTS  - rescisão sem justa causa (50%) 

TOTAL 

 Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente 

 Férias

 Afastamento maternidade

 Licença-paternidade

 Ausências legais

 Ausência por acidente de trabalho 

 Outros (especificar) 

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

TOTAL 

Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos sociais e FGTS

 13º (décimo terceiro salário)

Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 

 Custo de rescisão

 Custo de reposição do profissional ausente

 Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos

 Lucro

Custo Total após custos indiretos e lucro

Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]

 V – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Descrição

 I – Composição da Remuneração

 II – Benefícios mensais e diários

 III – Insumos diversos 

 IV – Encargos sociais e trabalhistas

 Subtotal (I + II + III + IV)

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Coordenador Administrativo

 C1. PIS

 C2. COFINS

 C3. ISS

Total dos tributos

TOTAL



A

E

F

G

VALOR R$

A R$ 126,90

C R$ 425,25

C R$ 19,00

R$ 571,15

VALOR R$

A R$ 108,81

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 108,81

% VALOR R$

A 20,00% R$ 773,99

B 1,50% R$ 58,05

C 1,00% R$ 38,70

D 0,20% R$ 7,74

E 2,50% R$ 96,75

F 8,00% R$ 309,60

G 2,00% R$ 77,40

H 0,60% R$ 23,22

35,80% R$ 1.385,44
% VALOR R$

A 9,09% R$ 351,78

B 3,03% R$ 117,26

12,12% R$ 469,04

C 4,34% R$ 167,92

16,46% R$ 636,95

% VALOR R$

A 0,03% R$ 1,16

B 0,0100% R$ 0,39

0,04% R$ 1,55

% VALOR R$

A 0,42% R$ 16,14

B 0,03% R$ 1,29

C 0,0150% R$ 0,58

D 1,94% R$ 75,23

E 0,69% R$ 26,70

F 0,01% R$ 0,39

 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

 Aviso prévio trabalhado

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

 Aviso prévio indenizado

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

 13º Salário

Adicional de Férias

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL 

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

 Afastamento maternidade

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento

TOTAL 

    Submódulo 4.4 – Rescisão

TOTAL 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS

 INSS

 SESI ou SESC

 SENAI ou SENAC

 INCRA

 Salário-educação

 FGTS

 Seguro acidente do trabalho

 SEBRAE

EPI

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 3.869,94

Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

 Transporte

 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 03 – Insumos Diversos

 Insumos Diversos

 Uniformes

 Equipamentos e ferramentas (depreciação)

Benefício Social Familiar

Horas em dobro (trabalho em feriados) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

PLANILHA TOTALIZADORA

Categoria Profissional: Supervisor

 Composição da Remuneração Valor Unitário Mensal

 Salário base R$ 3.869,94



G 4,36% R$ 168,87

7,47% R$ 289,20

% VALOR R$

A 9,09% R$ 351,78

B 1,66% R$ 64,24

C 0,02% R$ 0,77

D 0,82% R$ 31,73

E 0,03% R$ 1,16

F 0,00% R$ 0,00

11,62% R$ 449,69

G 4,160% R$ 160,99

15,78% R$ 610,67

% VALOR R$

4.1 35,80% R$ 1.385,44

4.2 16,46% R$ 636,95

4.3 0,04% R$ 1,55

4.4 7,47% R$ 289,20

4.5 15,78% R$ 610,67

4.6 0,00% R$ 0,00

75,55% R$ 2.923,81
R$ 7.473,72

% VALOR R$

A 5,00% R$ 373,69

B 6,79% R$ 532,84

C R$ 8.380,24

D 85,75%

E R$ 9.772,87

1,65% R$ 161,25

7,60% R$ 742,74

5,00% R$ 488,64

14,25% R$ 1.392,63

R$ 2.299,16

PREÇO (R$)

R$ 3.869,94

R$ 571,15

R$ 108,81

R$ 2.923,81

R$ 7.473,72

R$ 2.299,16

R$ 9.772,87VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 C3. ISS

Total dos tributos

TOTAL

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Supervisor

Descrição

 I – Composição da Remuneração

 II – Benefícios mensais e diários

 III – Insumos diversos 

 IV – Encargos sociais e trabalhistas

 Subtotal (I + II + III + IV)

 V – Custos indiretos, tributos e lucro

 C2. COFINS

 Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos

 Lucro

Custo Total após custos indiretos e lucro

Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]

Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 

 C1. PIS

 Custo de reposição do profissional ausente

 Ausência por acidente de trabalho 

 Outros (especificar) 

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

TOTAL 

Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos sociais e FGTS

 13º (décimo terceiro salário)

 Afastamento maternidade

 Custo de rescisão

 Ausências legais

 Multa FGTS  - rescisão sem justa causa (50%) 

TOTAL 

 Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente 

 Férias

 Ausência por doença

 Licença-paternidade



A

E

F

G

VALOR R$

A R$ 245,50

C R$ 425,25

C R$ 19,00

R$ 689,75

VALOR R$

A R$ 108,81

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 108,81

% VALOR R$

A 20,00% R$ 530,12

B 1,50% R$ 39,76

C 1,00% R$ 26,51

D 0,20% R$ 5,30

E 2,50% R$ 66,26

F 8,00% R$ 212,05

G 2,00% R$ 53,01

H 0,60% R$ 15,90

35,80% R$ 948,91
% VALOR R$

A 9,09% R$ 240,94

B 3,03% R$ 80,31

12,12% R$ 321,25

C 4,34% R$ 115,01

16,46% R$ 436,26

% VALOR R$

A 0,03% R$ 0,80

B 0,0100% R$ 0,27

0,04% R$ 1,06

% VALOR R$

A 0,42% R$ 11,05

B 0,03% R$ 0,88

C 0,0150% R$ 0,40

D 1,94% R$ 51,53

E 0,690% R$ 18,29

F 0,01% R$ 0,27

 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

 Aviso prévio trabalhado

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

 Aviso prévio indenizado

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

 13º Salário

Adicional de Férias

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL 

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

 Afastamento maternidade

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento

TOTAL 

    Submódulo 4.4 – Rescisão

TOTAL 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS

 INSS

 SESI ou SESC

 SENAI ou SENAC

 INCRA

 Salário-educação

 FGTS

 Seguro acidente do trabalho

 SEBRAE

EPI

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.650,58

Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

 Transporte

 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 03 – Insumos Diversos

 Insumos Diversos

 Uniformes

 Equipamentos e ferramentas (depreciação)

Benefício Social Familiar

Horas em dobro (trabalho em feriados) R$ 0,00

Gratificação de Encarregado R$ 757,31

Outros (especificar) R$ 0,00

PLANILHA TOTALIZADORA

Categoria Profissional: Encarregado

 Composição da Remuneração Valor Unitário Mensal

 Salário base R$ 1.893,27



G 4,36% R$ 115,66

7,47% R$ 198,08

% VALOR R$

A 9,09% R$ 240,94

B 1,66% R$ 44,00

C 0,02% R$ 0,53

D 0,82% R$ 21,73

E 0,03% R$ 0,80

F 0,00% R$ 0,00

11,62% R$ 308,00

G 4,160% R$ 110,26

15,78% R$ 418,26

% VALOR R$

4.1 35,80% R$ 948,91

4.2 16,46% R$ 436,26

4.3 0,04% R$ 1,06

4.4 7,47% R$ 198,08

4.5 15,78% R$ 418,26

4.6 0,00% R$ 0,00

75,55% R$ 2.002,56
R$ 5.451,71

% VALOR R$

A 5,00% R$ 272,59

B 6,79% R$ 388,68

C R$ 6.112,97

D 85,75%

E R$ 7.128,83

1,65% R$ 117,63

7,60% R$ 541,79

5,00% R$ 356,44

14,25% R$ 1.015,86

R$ 1.677,12

PREÇO (R$)

R$ 2.650,58

R$ 689,75

R$ 108,81

R$ 2.002,56

R$ 5.451,71

R$ 1.677,12

R$ 7.128,83VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 C3. ISS

Total dos tributos

TOTAL

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Encarregado

Descrição

 I – Composição da Remuneração

 II – Benefícios mensais e diários

 III – Insumos diversos 

 IV – Encargos sociais e trabalhistas

 Subtotal (I + II + III + IV)

 V – Custos indiretos, tributos e lucro

 C2. COFINS

 Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos

 Lucro

Custo Total após custos indiretos e lucro

Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]

Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 

 C1. PIS

 Custo de reposição do profissional ausente

 Ausência por acidente de trabalho 

 Outros (especificar) 

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

TOTAL 

Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos sociais e FGTS

 13º (décimo terceiro salário)

 Afastamento maternidade

 Custo de rescisão

 Ausências legais

 Multa FGTS  - rescisão sem justa causa (50%) 

TOTAL 

 Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente 

 Férias

 Ausência por doença

 Licença-paternidade



A

E

F

G

VALOR R$

A R$ 229,51

C R$ 425,25

C R$ 19,00

R$ 673,76

VALOR R$

A R$ 117,09

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 117,09

% VALOR R$

A 20,00% R$ 431,96

B 1,50% R$ 32,40

C 1,00% R$ 21,60

D 0,20% R$ 4,32

E 2,50% R$ 53,99

F 8,00% R$ 172,78

G 2,00% R$ 43,20

H 0,60% R$ 12,96

35,80% R$ 773,20
% VALOR R$

A 9,09% R$ 196,32

B 3,03% R$ 65,44

12,12% R$ 261,77

C 4,34% R$ 93,71

16,46% R$ 355,48

% VALOR R$

A 0,03% R$ 0,65

B 0,0100% R$ 0,22

0,04% R$ 0,86

% VALOR R$

A 0,42% R$ 9,01

B 0,03% R$ 0,72

C 0,0150% R$ 0,32

D 1,94% R$ 41,99

E 0,690% R$ 14,90

F 0,01% R$ 0,22

 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

 Aviso prévio trabalhado

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

 Aviso prévio indenizado

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

 13º Salário

Adicional de Férias

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL 

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

 Afastamento maternidade

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento

TOTAL 

    Submódulo 4.4 – Rescisão

TOTAL 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS

 INSS

 SESI ou SESC

 SENAI ou SENAC

 INCRA

 Salário-educação

 FGTS

 Seguro acidente do trabalho

 SEBRAE

EPI

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.159,79

Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

 Transporte

 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 03 – Insumos Diversos

 Insumos Diversos

 Uniformes

 Equipamentos e ferramentas (depreciação)

Benefício Social Familiar

Horas em dobro (trabalho em feriados) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

PLANILHA TOTALIZADORA

Categoria Profissional: Garçom

 Composição da Remuneração Valor Unitário Mensal

 Salário base R$ 2.159,79



G 4,36% R$ 94,24

7,47% R$ 161,40

% VALOR R$

A 9,09% R$ 196,32

B 1,66% R$ 35,85

C 0,02% R$ 0,43

D 0,82% R$ 17,71

E 0,03% R$ 0,65

F 0,00% R$ 0,00

11,62% R$ 250,97

G 4,160% R$ 89,85

15,78% R$ 340,81

% VALOR R$

4.1 35,80% R$ 773,20

4.2 16,46% R$ 355,48

4.3 0,04% R$ 0,86

4.4 7,47% R$ 161,40

4.5 15,78% R$ 340,81

4.6 0,00% R$ 0,00

75,55% R$ 1.631,76
R$ 4.582,40

% VALOR R$

A 5,00% R$ 229,12

B 6,79% R$ 326,70

C R$ 5.138,22

D 85,75%

E R$ 5.992,10

1,65% R$ 98,87

7,60% R$ 455,40

5,00% R$ 299,60

14,25% R$ 853,87

R$ 1.409,70

PREÇO (R$)

R$ 2.159,79

R$ 673,76

R$ 117,09

R$ 1.631,76

R$ 4.582,40

R$ 1.409,70

R$ 5.992,10VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 C3. ISS

Total dos tributos

TOTAL

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Garçom

Descrição

 I – Composição da Remuneração

 II – Benefícios mensais e diários

 III – Insumos diversos 

 IV – Encargos sociais e trabalhistas

 Subtotal (I + II + III + IV)

 V – Custos indiretos, tributos e lucro

 C2. COFINS

 Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos

 Lucro

Custo Total após custos indiretos e lucro

Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]

Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 

 C1. PIS

 Custo de reposição do profissional ausente

 Ausência por acidente de trabalho 

 Outros (especificar) 

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

TOTAL 

Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos sociais e FGTS

 13º (décimo terceiro salário)

 Afastamento maternidade

 Custo de rescisão

 Ausências legais

 Multa FGTS  - rescisão sem justa causa (50%) 

TOTAL 

 Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente 

 Férias

 Ausência por doença

 Licença-paternidade



A

E

F

G

VALOR R$

A R$ 224,27

C R$ 425,25

C R$ 19,00

R$ 668,52

VALOR R$

A R$ 85,87

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 85,87

% VALOR R$

A 20,00% R$ 449,42

B 1,50% R$ 33,71

C 1,00% R$ 22,47

D 0,20% R$ 4,49

E 2,50% R$ 56,18

F 8,00% R$ 179,77

G 2,00% R$ 44,94

H 0,60% R$ 13,48

35,80% R$ 804,47
% VALOR R$

A 9,09% R$ 204,26

B 3,03% R$ 68,09

12,12% R$ 272,35

C 4,34% R$ 97,50

16,46% R$ 369,85

% VALOR R$

A 0,03% R$ 0,67

B 0,0100% R$ 0,22

0,04% R$ 0,90

% VALOR R$

A 0,42% R$ 9,37

B 0,03% R$ 0,75

C 0,0150% R$ 0,34

D 1,94% R$ 43,68

E 0,690% R$ 15,51

F 0,01% R$ 0,22

 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

 Aviso prévio trabalhado

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

 Aviso prévio indenizado

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

 13º Salário

Adicional de Férias

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL 

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

 Afastamento maternidade

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento

TOTAL 

    Submódulo 4.4 – Rescisão

TOTAL 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS

 INSS

 SESI ou SESC

 SENAI ou SENAC

 INCRA

 Salário-educação

 FGTS

 Seguro acidente do trabalho

 SEBRAE

EPI

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.247,12

Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

 Transporte

 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 03 – Insumos Diversos

 Insumos Diversos

 Uniformes

 Equipamentos e ferramentas (depreciação)

Benefício Social Familiar

Horas em dobro (trabalho em feriados) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

PLANILHA TOTALIZADORA

Categoria Profissional: Chefe de Cozinha

 Composição da Remuneração Valor Unitário Mensal

 Salário base R$ 2.247,12



G 4,36% R$ 98,06

7,47% R$ 167,93

% VALOR R$

A 9,09% R$ 204,26

B 1,66% R$ 37,30

C 0,02% R$ 0,45

D 0,82% R$ 18,43

E 0,03% R$ 0,67

F 0,00% R$ 0,00

11,62% R$ 261,12

G 4,160% R$ 93,48

15,78% R$ 354,59

% VALOR R$

4.1 35,80% R$ 804,47

4.2 16,46% R$ 369,85

4.3 0,04% R$ 0,90

4.4 7,47% R$ 167,93

4.5 15,78% R$ 354,59

4.6 0,00% R$ 0,00

75,55% R$ 1.697,74
R$ 4.699,25

% VALOR R$

A 5,00% R$ 234,96

B 6,79% R$ 335,03

C R$ 5.269,25

D 85,75%

E R$ 6.144,90

1,65% R$ 101,39

7,60% R$ 467,01

5,00% R$ 307,24

14,25% R$ 875,65

R$ 1.445,64

PREÇO (R$)

R$ 2.247,12

R$ 668,52

R$ 85,87

R$ 1.697,74

R$ 4.699,25

R$ 1.445,64

R$ 6.144,90VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 C3. ISS

Total dos tributos

TOTAL

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Chefe de Cozinha

Descrição

 I – Composição da Remuneração

 II – Benefícios mensais e diários

 III – Insumos diversos 

 IV – Encargos sociais e trabalhistas

 Subtotal (I + II + III + IV)

 V – Custos indiretos, tributos e lucro

 C2. COFINS

 Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos

 Lucro

Custo Total após custos indiretos e lucro

Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]

Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 

 C1. PIS

 Custo de reposição do profissional ausente

 Ausência por acidente de trabalho 

 Outros (especificar) 

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

TOTAL 

Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos sociais e FGTS

 13º (décimo terceiro salário)

 Afastamento maternidade

 Custo de rescisão

 Ausências legais

 Multa FGTS  - rescisão sem justa causa (50%) 

TOTAL 

 Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente 

 Férias

 Ausência por doença

 Licença-paternidade



A

E

F

G

VALOR R$

A R$ 268,14

C R$ 425,25

C R$ 19,00

R$ 712,39

VALOR R$

A R$ 121,16

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 121,16

% VALOR R$

A 20,00% R$ 303,20

B 1,50% R$ 22,74

C 1,00% R$ 15,16

D 0,20% R$ 3,03

E 2,50% R$ 37,90

F 8,00% R$ 121,28

G 2,00% R$ 30,32

H 0,60% R$ 9,10

35,80% R$ 542,73
% VALOR R$

A 9,09% R$ 137,80

B 3,03% R$ 45,93

12,12% R$ 183,74

C 4,34% R$ 65,78

16,46% R$ 249,52

% VALOR R$

A 0,03% R$ 0,45

B 0,0100% R$ 0,15

0,04% R$ 0,61

% VALOR R$

A 0,42% R$ 6,32

B 0,03% R$ 0,51

C 0,0150% R$ 0,23

D 1,94% R$ 29,47

E 0,690% R$ 10,46

F 0,01% R$ 0,15

 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

 Aviso prévio trabalhado

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

 Aviso prévio indenizado

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

 13º Salário

Adicional de Férias

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL 

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

 Afastamento maternidade

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento

TOTAL 

    Submódulo 4.4 – Rescisão

TOTAL 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS

 INSS

 SESI ou SESC

 SENAI ou SENAC

 INCRA

 Salário-educação

 FGTS

 Seguro acidente do trabalho

 SEBRAE

EPI

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.516,00

Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

 Transporte

 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 03 – Insumos Diversos

 Insumos Diversos

 Uniformes

 Equipamentos e ferramentas (depreciação)

Benefício Social Familiar

Horas em dobro (trabalho em feriados) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

PLANILHA TOTALIZADORA

Categoria Profissional: Mensageiros

 Composição da Remuneração Valor Unitário Mensal

 Salário base R$ 1.516,00



G 4,36% R$ 66,15

7,47% R$ 113,29

% VALOR R$

A 9,09% R$ 137,80

B 1,66% R$ 25,17

C 0,02% R$ 0,30

D 0,82% R$ 12,43

E 0,03% R$ 0,45

F 0,00% R$ 0,00

11,62% R$ 176,16

G 4,160% R$ 63,06

15,78% R$ 239,22

% VALOR R$

4.1 35,80% R$ 542,73

4.2 16,46% R$ 249,52

4.3 0,04% R$ 0,61

4.4 7,47% R$ 113,29

4.5 15,78% R$ 239,22

4.6 0,00% R$ 0,00

75,55% R$ 1.145,37
R$ 3.494,92

% VALOR R$

A 5,00% R$ 174,75

B 6,79% R$ 249,17

C R$ 3.918,83

D 85,75%

E R$ 4.570,07

1,65% R$ 75,41

7,60% R$ 347,33

5,00% R$ 228,50

14,25% R$ 651,23

R$ 1.075,15

PREÇO (R$)

R$ 1.516,00

R$ 712,39

R$ 121,16

R$ 1.145,37

R$ 3.494,92

R$ 1.075,15

R$ 4.570,07VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 C3. ISS

Total dos tributos

TOTAL

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Mensageiros

Descrição

 I – Composição da Remuneração

 II – Benefícios mensais e diários

 III – Insumos diversos 

 IV – Encargos sociais e trabalhistas

 Subtotal (I + II + III + IV)

 V – Custos indiretos, tributos e lucro

 C2. COFINS

 Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos

 Lucro

Custo Total após custos indiretos e lucro

Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]

Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 

 C1. PIS

 Custo de reposição do profissional ausente

 Ausência por acidente de trabalho 

 Outros (especificar) 

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

TOTAL 

Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos sociais e FGTS

 13º (décimo terceiro salário)

 Afastamento maternidade

 Custo de rescisão

 Ausências legais

 Multa FGTS  - rescisão sem justa causa (50%) 

TOTAL 

 Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente 

 Férias

 Ausência por doença

 Licença-paternidade



A

E

F

G

VALOR R$

A R$ 210,00

C R$ 425,25

C R$ 19,00

R$ 654,25

VALOR R$

A R$ 66,69

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 66,69

% VALOR R$

A 20,00% R$ 496,99

B 1,50% R$ 37,27

C 1,00% R$ 24,85

D 0,20% R$ 4,97

E 2,50% R$ 62,12

F 8,00% R$ 198,80

G 2,00% R$ 49,70

H 0,60% R$ 14,91

35,80% R$ 889,62
% VALOR R$

A 9,09% R$ 225,88

B 3,03% R$ 75,29

12,12% R$ 301,18

C 4,34% R$ 107,82

16,46% R$ 409,00

% VALOR R$

A 0,03% R$ 0,75

B 0,0100% R$ 0,25

0,04% R$ 0,99

% VALOR R$

A 0,42% R$ 10,36

B 0,03% R$ 0,83

C 0,0150% R$ 0,37

D 1,94% R$ 48,31

E 0,690% R$ 17,15

F 0,01% R$ 0,25

 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

 Aviso prévio trabalhado

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

 Aviso prévio indenizado

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

 13º Salário

Adicional de Férias

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL 

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

 Afastamento maternidade

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento

TOTAL 

    Submódulo 4.4 – Rescisão

TOTAL 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS

 INSS

 SESI ou SESC

 SENAI ou SENAC

 INCRA

 Salário-educação

 FGTS

 Seguro acidente do trabalho

 SEBRAE

EPI

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 2.484,97

Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

 Transporte

 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 03 – Insumos Diversos

 Insumos Diversos

 Uniformes

 Equipamentos e ferramentas (depreciação)

Benefício Social Familiar

Horas em dobro (trabalho em feriados) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

PLANILHA TOTALIZADORA

Categoria Profissional: Jardineiro

 Composição da Remuneração Valor Unitário Mensal

 Salário base R$ 2.484,97



G 4,36% R$ 108,43

7,47% R$ 185,70

% VALOR R$

A 9,09% R$ 225,88

B 1,66% R$ 41,25

C 0,02% R$ 0,50

D 0,82% R$ 20,38

E 0,03% R$ 0,75

F 0,00% R$ 0,00

11,62% R$ 288,75

G 4,160% R$ 103,37

15,78% R$ 392,13

% VALOR R$

4.1 35,80% R$ 889,62

4.2 16,46% R$ 409,00

4.3 0,04% R$ 0,99

4.4 7,47% R$ 185,70

4.5 15,78% R$ 392,13

4.6 0,00% R$ 0,00

75,55% R$ 1.877,44
R$ 5.083,35

% VALOR R$

A 5,00% R$ 254,17

B 6,79% R$ 362,42

C R$ 5.699,94

D 85,75%

E R$ 6.647,16

1,65% R$ 109,68

7,60% R$ 505,18

5,00% R$ 332,36

14,25% R$ 947,22

R$ 1.563,80

PREÇO (R$)

R$ 2.484,97

R$ 654,25

R$ 66,69

R$ 1.877,44

R$ 5.083,35

R$ 1.563,80

R$ 6.647,16VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 C3. ISS

Total dos tributos

TOTAL

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Jardineiro

Descrição

 I – Composição da Remuneração

 II – Benefícios mensais e diários

 III – Insumos diversos 

 IV – Encargos sociais e trabalhistas

 Subtotal (I + II + III + IV)

 V – Custos indiretos, tributos e lucro

 C2. COFINS

 Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos

 Lucro

Custo Total após custos indiretos e lucro

Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]

Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 

 C1. PIS

 Custo de reposição do profissional ausente

 Ausência por acidente de trabalho 

 Outros (especificar) 

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

TOTAL 

Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos sociais e FGTS

 13º (décimo terceiro salário)

 Afastamento maternidade

 Custo de rescisão

 Ausências legais

 Multa FGTS  - rescisão sem justa causa (50%) 

TOTAL 

 Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente 

 Férias

 Ausência por doença

 Licença-paternidade



A

E

F

G

VALOR R$

A R$ 268,14

C R$ 425,25

C R$ 19,00

R$ 712,39

VALOR R$

A R$ 72,58

B R$ 7,47

C R$ 6,30

R$ 86,35

% VALOR R$

A 20,00% R$ 303,20

B 1,50% R$ 22,74

C 1,00% R$ 15,16

D 0,20% R$ 3,03

E 2,50% R$ 37,90

F 8,00% R$ 121,28

G 2,00% R$ 30,32

H 0,60% R$ 9,10

35,80% R$ 542,73
% VALOR R$

A 9,09% R$ 137,80

B 3,03% R$ 45,93

12,12% R$ 183,74

C 4,34% R$ 65,78

16,46% R$ 249,52

% VALOR R$

A 0,03% R$ 0,45

B 0,0100% R$ 0,15

0,04% R$ 0,61

% VALOR R$

A 0,42% R$ 6,32

B 0,03% R$ 0,51

C 0,0150% R$ 0,23

D 1,94% R$ 29,47

E 0,690% R$ 10,46

F 0,01% R$ 0,15

 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

 Aviso prévio trabalhado

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

 Aviso prévio indenizado

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

 13º Salário

Adicional de Férias

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL 

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

 Afastamento maternidade

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento

TOTAL 

    Submódulo 4.4 – Rescisão

TOTAL 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS

 INSS

 SESI ou SESC

 SENAI ou SENAC

 INCRA

 Salário-educação

 FGTS

 Seguro acidente do trabalho

 SEBRAE

EPI

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.516,00

Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

 Transporte

 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 03 – Insumos Diversos

 Insumos Diversos

 Uniformes

 Equipamentos e ferramentas (depreciação)

Benefício Social Familiar

Horas em dobro (trabalho em feriados) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

PLANILHA TOTALIZADORA

Categoria Profissional: Auxiliar de Serviços Gerais (TRF2)

 Composição da Remuneração Valor Unitário Mensal

 Salário base R$ 1.516,00



G 4,36% R$ 66,15

7,47% R$ 113,29

% VALOR R$

A 9,09% R$ 137,80

B 1,66% R$ 25,17

C 0,02% R$ 0,30

D 0,82% R$ 12,43

E 0,03% R$ 0,45

F 0,00% R$ 0,00

11,62% R$ 176,16

G 4,160% R$ 63,06

15,78% R$ 239,22

% VALOR R$

4.1 35,80% R$ 542,73

4.2 16,46% R$ 249,52

4.3 0,04% R$ 0,61

4.4 7,47% R$ 113,29

4.5 15,78% R$ 239,22

4.6 0,00% R$ 0,00

75,55% R$ 1.145,37
R$ 3.460,11

% VALOR R$

A 5,00% R$ 173,01

B 6,79% R$ 246,69

C R$ 3.879,80

D 85,75%

E R$ 4.524,55

1,65% R$ 74,66

7,60% R$ 343,87

5,00% R$ 226,23

14,25% R$ 644,75

R$ 1.064,44

PREÇO (R$)

R$ 1.516,00

R$ 712,39

R$ 86,35

R$ 1.145,37

R$ 3.460,11

R$ 1.064,44

R$ 4.524,55VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 C3. ISS

Total dos tributos

TOTAL

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Auxiliar de Serviços Gerais (TRF2)

Descrição

 I – Composição da Remuneração

 II – Benefícios mensais e diários

 III – Insumos diversos 

 IV – Encargos sociais e trabalhistas

 Subtotal (I + II + III + IV)

 V – Custos indiretos, tributos e lucro

 C2. COFINS

 Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos

 Lucro

Custo Total após custos indiretos e lucro

Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]

Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 

 C1. PIS

 Custo de reposição do profissional ausente

 Ausência por acidente de trabalho 

 Outros (especificar) 

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

TOTAL 

Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos sociais e FGTS

 13º (décimo terceiro salário)

 Afastamento maternidade

 Custo de rescisão

 Ausências legais

 Multa FGTS  - rescisão sem justa causa (50%) 

TOTAL 

 Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente 

 Férias

 Ausência por doença

 Licença-paternidade



A

E

F

G

VALOR R$

A R$ 268,14

C R$ 425,25

C R$ 19,00

R$ 712,39

VALOR R$

A R$ 72,58

B R$ 29,75

C R$ 6,30

R$ 108,63

% VALOR R$

A 20,00% R$ 303,20

B 1,50% R$ 22,74

C 1,00% R$ 15,16

D 0,20% R$ 3,03

E 2,50% R$ 37,90

F 8,00% R$ 121,28

G 2,00% R$ 30,32

H 0,60% R$ 9,10

35,80% R$ 542,73
% VALOR R$

A 9,09% R$ 137,80

B 3,03% R$ 45,93

12,12% R$ 183,74

C 4,34% R$ 65,78

16,46% R$ 249,52

% VALOR R$

A 0,03% R$ 0,45

B 0,0100% R$ 0,15

0,04% R$ 0,61

% VALOR R$

A 0,42% R$ 6,32

B 0,03% R$ 0,51

C 0,0150% R$ 0,23

D 1,94% R$ 29,47

E 0,690% R$ 10,46

F 0,01% R$ 0,15

 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

 Aviso prévio trabalhado

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

 Aviso prévio indenizado

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

 13º Salário

Adicional de Férias

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL 

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

 Afastamento maternidade

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento

TOTAL 

    Submódulo 4.4 – Rescisão

TOTAL 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS

 INSS

 SESI ou SESC

 SENAI ou SENAC

 INCRA

 Salário-educação

 FGTS

 Seguro acidente do trabalho

 SEBRAE

EPI

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.516,00

Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

 Transporte

 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 03 – Insumos Diversos

 Insumos Diversos

 Uniformes

 Equipamentos e ferramentas (depreciação)

Benefício Social Familiar

Horas em dobro (trabalho em feriados) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

PLANILHA TOTALIZADORA

Categoria Profissional: Auxiliar de Serviços Gerais (CCJF)

 Composição da Remuneração Valor Unitário Mensal

 Salário base R$ 1.516,00



G 4,36% R$ 66,15

7,47% R$ 113,29

% VALOR R$

A 9,09% R$ 137,80

B 1,66% R$ 25,17

C 0,02% R$ 0,30

D 0,82% R$ 12,43

E 0,03% R$ 0,45

F 0,00% R$ 0,00

11,62% R$ 176,16

G 4,160% R$ 63,06

15,78% R$ 239,22

% VALOR R$

4.1 35,80% R$ 542,73

4.2 16,46% R$ 249,52

4.3 0,04% R$ 0,61

4.4 7,47% R$ 113,29

4.5 15,78% R$ 239,22

4.6 0,00% R$ 0,00

75,55% R$ 1.145,37
R$ 3.482,38

% VALOR R$

A 5,00% R$ 174,12

B 6,79% R$ 248,28

C R$ 3.904,78

D 85,75%

E R$ 4.553,68

1,65% R$ 75,14

7,60% R$ 346,08

5,00% R$ 227,68

14,25% R$ 648,90

R$ 1.071,30

PREÇO (R$)

R$ 1.516,00

R$ 712,39

R$ 108,63

R$ 1.145,37

R$ 3.482,38

R$ 1.071,30

R$ 4.553,68VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 C3. ISS

Total dos tributos

TOTAL

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Auxiliar de Serviços Gerais (CCJF)

Descrição

 I – Composição da Remuneração

 II – Benefícios mensais e diários

 III – Insumos diversos 

 IV – Encargos sociais e trabalhistas

 Subtotal (I + II + III + IV)

 V – Custos indiretos, tributos e lucro

 C2. COFINS

 Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos

 Lucro

Custo Total após custos indiretos e lucro

Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]

Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 

 C1. PIS

 Custo de reposição do profissional ausente

 Ausência por acidente de trabalho 

 Outros (especificar) 

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

TOTAL 

Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos sociais e FGTS

 13º (décimo terceiro salário)

 Afastamento maternidade

 Custo de rescisão

 Ausências legais

 Multa FGTS  - rescisão sem justa causa (50%) 

TOTAL 

 Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente 

 Férias

 Ausência por doença

 Licença-paternidade



A

E

F

G

VALOR R$

A R$ 165,54

C R$ 303,75

C R$ 19,00

R$ 488,29

VALOR R$

A R$ 108,81

B R$ 29,75

C R$ 0,00

R$ 138,56

% VALOR R$

A 20,00% R$ 348,68

B 1,50% R$ 26,15

C 1,00% R$ 17,43

D 0,20% R$ 3,49

E 2,50% R$ 43,59

F 8,00% R$ 139,47

G 2,00% R$ 34,87

H 0,60% R$ 10,46

35,80% R$ 624,14
% VALOR R$

A 9,09% R$ 158,48

B 3,03% R$ 52,83

12,12% R$ 211,30

C 4,34% R$ 75,65

16,46% R$ 286,95

% VALOR R$

A 0,03% R$ 0,52

B 0,0100% R$ 0,17

0,04% R$ 0,70

% VALOR R$

A 0,42% R$ 7,27

B 0,03% R$ 0,58

C 0,0150% R$ 0,26

D 1,94% R$ 33,89

E 0,690% R$ 12,03

F 0,01% R$ 0,17

 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

 Aviso prévio trabalhado

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

 Aviso prévio indenizado

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

 13º Salário

Adicional de Férias

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL 

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

 Afastamento maternidade

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento

TOTAL 

    Submódulo 4.4 – Rescisão

TOTAL 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS

 INSS

 SESI ou SESC

 SENAI ou SENAC

 INCRA

 Salário-educação

 FGTS

 Seguro acidente do trabalho

 SEBRAE

EPI

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.743,40

Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

 Transporte

 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 03 – Insumos Diversos

 Insumos Diversos

 Uniformes

 Equipamentos e ferramentas (depreciação)

Benefício Social Familiar

Horas em dobro (trabalho em feriados) R$ 0,00

Gratificação Lider de Turma R$ 227,40

Outros (especificar) R$ 0,00

PLANILHA TOTALIZADORA

Categoria Profissional: Líder de Turma (12X36)

 Composição da Remuneração Valor Unitário Mensal

 Salário base R$ 1.516,00



G 4,36% R$ 76,08

7,47% R$ 130,28

% VALOR R$

A 9,09% R$ 158,48

B 1,66% R$ 28,94

C 0,02% R$ 0,35

D 0,82% R$ 14,30

E 0,03% R$ 0,52

F 0,00% R$ 0,00

11,62% R$ 202,58

G 4,160% R$ 72,52

15,78% R$ 275,11

% VALOR R$

4.1 35,80% R$ 624,14

4.2 16,46% R$ 286,95

4.3 0,04% R$ 0,70

4.4 7,47% R$ 130,28

4.5 15,78% R$ 275,11

4.6 0,00% R$ 0,00

75,55% R$ 1.317,17
R$ 3.687,42

% VALOR R$

A 5,00% R$ 184,37

B 6,79% R$ 262,89

C R$ 4.134,69

D 85,75%

E R$ 4.821,79

1,65% R$ 79,56

7,60% R$ 366,46

5,00% R$ 241,09

14,25% R$ 687,11

R$ 1.134,37

PREÇO (R$)

R$ 1.743,40

R$ 488,29

R$ 138,56

R$ 1.317,17

R$ 3.687,42

R$ 1.134,37

R$ 4.821,79VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 C3. ISS

Total dos tributos

TOTAL

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL –  Líder de Turma (12X36)

Descrição

 I – Composição da Remuneração

 II – Benefícios mensais e diários

 III – Insumos diversos 

 IV – Encargos sociais e trabalhistas

 Subtotal (I + II + III + IV)

 V – Custos indiretos, tributos e lucro

 C2. COFINS

 Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos

 Lucro

Custo Total após custos indiretos e lucro

Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]

Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 

 C1. PIS

 Custo de reposição do profissional ausente

 Ausência por acidente de trabalho 

 Outros (especificar) 

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

TOTAL 

Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos sociais e FGTS

 13º (décimo terceiro salário)

 Afastamento maternidade

 Custo de rescisão

 Ausências legais

 Multa FGTS  - rescisão sem justa causa (50%) 

TOTAL 

 Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente 

 Férias

 Ausência por doença

 Licença-paternidade



A

E

F

G

VALOR R$

A R$ 262,51

C R$ 425,25

C R$ 19,00

R$ 706,76

VALOR R$

A R$ 72,58

B R$ 29,75

C R$ 0,00

R$ 102,33

% VALOR R$

A 20,00% R$ 321,97

B 1,50% R$ 24,15

C 1,00% R$ 16,10

D 0,20% R$ 3,22

E 2,50% R$ 40,25

F 8,00% R$ 128,79

G 2,00% R$ 32,20

H 0,60% R$ 9,66

35,80% R$ 576,32
% VALOR R$

A 9,09% R$ 146,33

B 3,03% R$ 48,78

12,12% R$ 195,11

C 4,34% R$ 69,85

16,46% R$ 264,96

% VALOR R$

A 0,03% R$ 0,48

B 0,0100% R$ 0,16

0,04% R$ 0,64

% VALOR R$

A 0,42% R$ 6,71

B 0,03% R$ 0,54

C 0,0150% R$ 0,24

D 1,94% R$ 31,30

E 0,690% R$ 11,11

F 0,01% R$ 0,16

 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

 Aviso prévio trabalhado

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

 Aviso prévio indenizado

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

 13º Salário

Adicional de Férias

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL 

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

 Afastamento maternidade

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento

TOTAL 

    Submódulo 4.4 – Rescisão

TOTAL 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS

 INSS

 SESI ou SESC

 SENAI ou SENAC

 INCRA

 Salário-educação

 FGTS

 Seguro acidente do trabalho

 SEBRAE

EPI

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.609,84

Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

 Transporte

 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 03 – Insumos Diversos

 Insumos Diversos

 Uniformes

 Equipamentos e ferramentas (depreciação)

Benefício Social Familiar

Horas em dobro (trabalho em feriados) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

PLANILHA TOTALIZADORA

Categoria Profissional: Auxiliar Almoxarife

 Composição da Remuneração Valor Unitário Mensal

 Salário base R$ 1.609,84



G 4,36% R$ 70,25

7,47% R$ 120,30

% VALOR R$

A 9,09% R$ 146,33

B 1,66% R$ 26,72

C 0,02% R$ 0,32

D 0,82% R$ 13,20

E 0,03% R$ 0,48

F 0,00% R$ 0,00

11,62% R$ 187,06

G 4,160% R$ 66,97

15,78% R$ 254,03

% VALOR R$

4.1 35,80% R$ 576,32

4.2 16,46% R$ 264,96

4.3 0,04% R$ 0,64

4.4 7,47% R$ 120,30

4.5 15,78% R$ 254,03

4.6 0,00% R$ 0,00

75,55% R$ 1.216,26
R$ 3.635,19

% VALOR R$

A 5,00% R$ 181,76

B 6,79% R$ 259,17

C R$ 4.076,12

D 85,75%

E R$ 4.753,49

1,65% R$ 78,43

7,60% R$ 361,27

5,00% R$ 237,67

14,25% R$ 677,37

R$ 1.118,30

PREÇO (R$)

R$ 1.609,84

R$ 706,76

R$ 102,33

R$ 1.216,26

R$ 3.635,19

R$ 1.118,30

R$ 4.753,49VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 C3. ISS

Total dos tributos

TOTAL

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Auxiliar Almoxarife

Descrição

 I – Composição da Remuneração

 II – Benefícios mensais e diários

 III – Insumos diversos 

 IV – Encargos sociais e trabalhistas

 Subtotal (I + II + III + IV)

 V – Custos indiretos, tributos e lucro

 C2. COFINS

 Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos

 Lucro

Custo Total após custos indiretos e lucro

Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]

Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 

 C1. PIS

 Custo de reposição do profissional ausente

 Ausência por acidente de trabalho 

 Outros (especificar) 

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

TOTAL 

Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos sociais e FGTS

 13º (décimo terceiro salário)

 Afastamento maternidade

 Custo de rescisão

 Ausências legais

 Multa FGTS  - rescisão sem justa causa (50%) 

TOTAL 

 Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente 

 Férias

 Ausência por doença

 Licença-paternidade



A

E

F

G

VALOR R$

A R$ 263,90

B R$ 425,25

C R$ 19,00

R$ 708,15

VALOR R$

A R$ 146,26

B R$ 29,75

C R$ 0,00

R$ 176,01

% VALOR R$

A 20,00% R$ 317,32

B 1,50% R$ 23,80

C 1,00% R$ 15,87

D 0,20% R$ 3,17

E 2,50% R$ 39,67

F 8,00% R$ 126,93

G 2,00% R$ 31,73

H 0,60% R$ 9,52

35,80% R$ 568,01
% VALOR R$

A 9,09% R$ 144,22

B 3,03% R$ 48,07

12,12% R$ 192,30

C 4,34% R$ 68,84

16,46% R$ 261,14

% VALOR R$

A 0,03% R$ 0,48

B 0,0100% R$ 0,16

0,04% R$ 0,63

% VALOR R$

A 0,42% R$ 6,62

B 0,03% R$ 0,53

C 0,0150% R$ 0,24

D 1,94% R$ 30,84

E 0,690% R$ 10,95

F 0,01% R$ 0,16

 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

 Aviso prévio trabalhado

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

 Aviso prévio indenizado

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

 13º Salário

Adicional de Férias

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL 

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

 Afastamento maternidade

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento

TOTAL 

    Submódulo 4.4 – Rescisão

TOTAL 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS

 INSS

 SESI ou SESC

 SENAI ou SENAC

 INCRA

 Salário-educação

 FGTS

 Seguro acidente do trabalho

 SEBRAE

EPI

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.586,62

Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

 Transporte

 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 03 – Insumos Diversos

 Insumos Diversos

 Uniformes

 Equipamentos e ferramentas (depreciação)

Benefício Social Familiar

Horas em dobro (trabalho em feriados) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

PLANILHA TOTALIZADORA

Categoria Profissional: Ascensorista

 Composição da Remuneração Valor Unitário Mensal

 Salário base R$ 1.586,62



G 4,36% R$ 69,23

7,47% R$ 118,57

% VALOR R$

A 9,09% R$ 144,22

B 1,66% R$ 26,34

C 0,02% R$ 0,32

D 0,82% R$ 13,01

E 0,03% R$ 0,48

F 0,00% R$ 0,00

11,62% R$ 184,37

G 4,160% R$ 66,00

15,78% R$ 250,37

% VALOR R$

4.1 35,80% R$ 568,01

4.2 16,46% R$ 261,14

4.3 0,04% R$ 0,63

4.4 7,47% R$ 118,57

4.5 15,78% R$ 250,37

4.6 0,00% R$ 0,00

75,55% R$ 1.198,72
R$ 3.669,50

% VALOR R$

A 5,00% R$ 183,48

B 6,79% R$ 261,62

C R$ 4.114,59

D 85,75%

E R$ 4.798,36

1,65% R$ 79,17

7,60% R$ 364,68

5,00% R$ 239,92

14,25% R$ 683,77

R$ 1.128,86

PREÇO (R$)

R$ 1.586,62

R$ 708,15

R$ 176,01

R$ 1.198,72

R$ 3.669,50

R$ 1.128,86

R$ 4.798,36VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 C3. ISS

Total dos tributos

TOTAL

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL –  Ascensorista

Descrição

 I – Composição da Remuneração

 II – Benefícios mensais e diários

 III – Insumos diversos 

 IV – Encargos sociais e trabalhistas

 Subtotal (I + II + III + IV)

 V – Custos indiretos, tributos e lucro

 C2. COFINS

 Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos

 Lucro

Custo Total após custos indiretos e lucro

Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]

Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 

 C1. PIS

 Custo de reposição do profissional ausente

 Ausência por acidente de trabalho 

 Outros (especificar) 

 Subtotal

 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

TOTAL 

Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos Sociais e Trabalhistas

 Encargos sociais e FGTS

 13º (décimo terceiro salário)

 Afastamento maternidade

 Custo de rescisão

 Ausências legais

 Multa FGTS  - rescisão sem justa causa (50%) 

TOTAL 

 Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente 

 Férias

 Ausência por doença

 Licença-paternidade



Profissional Bilhete Único Intermunicipal dias úteis ida e volta
6% (parcela 

custeada pelo 
empregado)

Salário-base Custo Mensal

Coordenador 8,55 21 2 6,00% R$ 4.476,34 R$ 90,52

Supervisor 8,55 21 2 6,00% R$ 3.869,94 R$ 126,90
Encarregado 8,55 21 2 6,00% R$ 1.893,27 R$ 245,50

Garçom 8,55 21 2 6,00% R$ 2.159,79 R$ 229,51
Chefe de Cozinha 8,55 21 2 6,00% R$ 2.247,12 R$ 224,27

Mensageiro 8,55 21 2 6,00% R$ 1.516,00 R$ 268,14
Jardineiro 8,55 21 2 6,00% R$ 2.484,97 R$ 210,00

Aux. de Serv. Gerais 8,55 21 2 6,00% R$ 1.516,00 R$ 268,14

Aux. de Serv. Gerais  - 
CCJF (12x36) 

8,55 15 2 6,00% R$ 1.516,00 R$ 165,54

Líder de Turma - 
CCJF (12x36)

8,55 15 2 6,00% R$ 1.516,00 R$ 165,54

Aux. de Almoxarife 8,55 21 2 6,00% R$ 1.609,84 R$ 262,51
Ascensorista 8,55 21 2 6,00% R$ 1.586,62 R$ 263,90

PLANILHA TOTALIZADORA

Vale Transporte (nos termos da Lei nº 7.418/85)

Fórmula: bilhete único x dias úteis x 2 (ida e volta) -  6% do salário base (parcela custeada pelo empregado ) 

Obs.: Considerando que a categoria de Coordenador não se encontra elencada no rol previsto na Cláusula 3ª da CCT 2023/2024, considerando, ainda, tratar-se de 
uma categoria profissional cuja atribuição consiste na chefia direta do supervisor, dos encarregados e de toda a equipe, na apuração do respectivo salário base 
tomou-se por base o salário do Supervisor (R$ 3869,94), acrescido de uma gratificação de 40% do piso do servente, tomando como parâmetro o disposto na 
cláusula 15ª CCT 2023/2024, que trata da gratificação de função.



Profissional Valor dias úteis Total Custo Mensal

Escala 12x36

15 R$ 303,75

Custo Total Percentual
Custo - 

Depreciação
Custo Mensal Custo p/ empregado 

R$ 35.399,68 20% R$ 7.079,94 R$ 589,99 R$ 7,47
R$ 24.986,98 20% R$ 4.997,40 R$ 416,45 R$ 29,75

R$ 37,21

Valor

R$ 19,00
R$ 19,00

Obs.: Na distribuição do custo da depreciação por cada empregado, dividimos o valor da depreciação mensal pela quantidade de auxiliares de 
serviços gerais (79 em relação aos equipamentos utilizados no TRF2  e 14 para os equipamentos utilizados no CCJF, conforme efetivo previsto no 
Termo de Referência.

Demais profissionais

Fundamentação

CCT 2023/2024 - Cláusula 24ª, § 2º
CCT 2023/2024 - Cláusula 29ª, § 2º

Benefício Social Familiar

Profissional

Ascensorista

Equipamentos (CCJF)

Objeto

Equipamentos (TRF2)

CCT 2022/2023 - Cláusula 20ª, § 2º

Todas as categorias, 
exceto os 

ascensoristas (CCT 
2023/2024 - Cláusula 

23ª)

R$ 22,50

R$ 337,50

CCT 2023/2024 - Cláusula 23ª, § 2º

R$ 47,25

R$ 33,75

Depreciação

R$ 425,25R$ 472,5021R$ 22,50
Ascensorista (CCT 

2022/2023 - Cláusula 
20ª) R$ 47,25

Vale Refeição

R$ 425,25R$ 472,5021

Parcela custeada pelo empregado 
(10% do total)



UNITÁRIO
MENSAL

TOTAL
MENSAL

TOTAL ANUAL

1 01 R$ 11.117,34 R$ 11.117,34 R$ 133.408,07
2 Supervisor de Serviços 01 R$ 9.772,87 R$ 9.772,87 R$ 117.274,50
3 Encarregado 03 R$ 7.128,83 R$ 21.386,49 R$ 256.637,85
4 Garçom 13 R$ 5.992,10 R$ 77.897,28 R$ 934.767,35
5 Chefe de  Cozinha 01 R$ 6.144,90 R$ 6.144,90 R$ 73.738,79
6 Mensageiro 03 R$ 4.570,07 R$ 13.710,20 R$ 164.522,41
7 Jardineiro 02 R$ 6.647,16 R$ 13.294,31 R$ 159.531,76
8 Auxiliar de Serviços Gerais 79 R$ 4.524,55 R$ 357.439,31 R$ 4.289.271,68
9 Auxiliar de Serviços Gerais (CCJF) 14 R$ 4.553,68 R$ 63.751,52 R$ 765.018,20
10 Líder de Turma 02 R$ 4.821,79 R$ 9.643,58 R$ 115.723,02
11 06 R$ 4.753,49 R$ 28.520,97 R$ 342.251,58
12 07 R$ 4.798,36 R$ 33.588,52 R$ 403.062,18

132

R$ 7.755.207,38

ITEM MATERIAIS DE REPOSIÇÃO

1 MATERIAIS DE LIMPEZA

2 INSUMOS PARA JARDINAGEM

VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO (A + B)                                                                               R$ 8.355.732,18

CUSTO TOTAL

R$ 586.863,30
R$ 13.661,50

VALOR TOTAL ANUAL - MATERIAIS E SERVIÇOS R$ 600.524,80

Total

( * )  Os valores referentes ao custo dos equipamentos foram considerados pelos valores das respectivas depreciações, sendo 
incluídos nas planilhas de custo de mão de obra.

B) MATERIAIS E INSUMOS

PLANILHA TOTALIZADORA
A)  MÃO DE OBRA

MÃO-DE-OBRA / SALÁRIO

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO
PREÇOS (R$)

Coordenador Administrativo / Operacional

Auxiliar de Almoxarife

Ascensorista

VALOR TOTAL ANUAL – MÃO DE OBRA


