PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
EDITAL SJRJ N° 9/2025

EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR EMTECNOLOGO EM MARKETING PARA A AREA
ADMINISTRATIVA DA SEGAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO - SJRJ

A Secao Judiciaria do Rio de Janeiro, com fundamento nos termos da Lei n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e da Resolugdo n°. CF-RES-2012/00208, de 4 de outubro de 2012, torna publica a realizagéo de
processo seletivo para estagiarios de Ensino Superior do curso de Tecnélogo em Marketing para a Area
Administrativa da Segéo Judiciaria do Rio de Janeirc, de acordo com as normas do presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo de que trata este edital destina-se ao recrutamento e a selecdo de estudantes que se
candidatem ao preenchimento de vagas de Estagio em Tecnélogo em Marketing na area administrativa da Secao
Judiciaria do Rio de Janeiro, que sejam autorizadas pelo presidente do Tribunal Regional Federal da 22 Regido ao longo
da validade do certame.

1.2. O Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho cujo objetivo € propiciar ao
estudante que esteja frequentando curso vinculado ao ensino publico e particular, oficial e reconhecido a
complementagdo de ensino e aprendizagem profissional, social e cultural, nos termos da Resolugdo CJF-RES-
2012/00208, de 4 de outubro de 2012 (art. 2°).

1.3. As vagas para estagio serdo preenchidas ao longo da validade da presente selegdo, conforme necessidades da
Secao Judiciaria do Rio de Janeiro, mediante convocagao dos candidatos aprovados de acordo com a classificagao dos
mesmos.

1.4. Todas as vagas existentes ou que venham a surgir a serem ocupadas pelos classificados neste certame, ao longo
de sua validade, estao localizadas no municipio do Rio de Janeiro.

1.5. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo
seletivo as pessoas com deficiéncia, nos termos da Resolugdo CJF-RES-2012/00208 de 4 de outubro de 2012 e da
Resolugdo TRF2-RSP-2021/00004.

1.5.1. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a listagem geral, de acordo com a sua classificagdo na selegéo.

1.5.2. Os candidatos que estiverem concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serao submetidos a
avaliagdo médica nesta Seccional, caso sejam convocados, com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na
legislagéo pertinente.

1.5.3. Os candidatos aprovados na avaliagdo médica ocuparéo vagas cujas atribuigbes sejam compativeis com as suas
deficiéncias, conforme avaliagdo de equipe multidisciplinar desta Seccional.

1.5.4. As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no
concurso ou na avaliagdo médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatéria.
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1.6. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo
seletivo a pessoas que, no momento da inscrigdo para o processo seletivo, se autodeclararem pardos ou pretos e
optarem por concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas, conforme Resolugao TRF2-RSP-2021/00004.

1.6.1. Os candidatos referidos no item anterior concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a listagem geral, de acordo com a sua classificagdo na selegéo.

1.6.2. Os candidatos negros convocados para as vagas destinadas a ampla concorréncia ndo preencherédo as vagas
reservadas a candidatos negros.

1.6.3. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no processo seletivo.

1.7.A jornada de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias, exercidas preferencialmente
em periodo compativel com o expediente do 6rgdo (entre 11h e 19h), desde que atendidas as necessidades da
Administragao.

1.7.1. A faixa de horario estabelecida no item anterior podera ser modificada a critério da Administragcao, desde que
resguardada a compatibilidade com o horario escolar do estudante.

1.7.2. O estagiario exercera suas atividades de forma presencial e sera orientado, supervisionado e acompanhado por
supervisor que tenha formagdo académica ou realize atividades na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, conforme preconiza a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e a Resolugdo CJF-RES-2012/00208, de 4
de outubro de 2012.

1.7.2.1. O candidato fica desde ja ciente de que, excepcionalmente, a critério da Administragéo, podera exercer suas
atividades de forma remota. Para tal, devera dispor dos recursos técnicos e meios préprios necessarios e adequados
para desenvolver suas atividades de estagio, bem como para que possa receber orientagdo, superviséo e
acompanhamento remotos pelo respectivo supervisor.

1.8. S&o requisitos para participagao do processo seletivo:

a) Cursar, a época da inscricao, o 3° periodo do curso de Tecnélogo em Marketing em uma das instituicoes de
ensino conveniadas ao TRF2 — conforme listagem disponibilizada no sitio eletrénico https://www.trf2.jus.br/jfrj/consultas-
e-servicos/programa-de-estagio-na-jfrj.

b) Apresentar coeficiente de rendimento acumulado (CRA) maior ou igual a 6,0 (seis virgula zero).

1.9. O ingresso de candidato proveniente de instituigdo de ensino cujo convénio tenha expirado apds a publicagéo deste
edital ficara condicionado a regularizagao/continuidade do contrato entre a Justica Federal do Rio de Janeiro e a

instituicdo de ensino.

1.9.1. Durante o tempo necessario para a regularizagéao do convénio, a Administragédo podera convocar o classificado
seguinte, em caso de necessidade de preenchimento imediato da vaga disponivel.

1.10. Nao podera ser contratado como estagiario o candidato:

a) que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que atuem em processos
na Justica Federal;

b) para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de dire¢gdo ou de assessoramento que
Ihe seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive;

c) ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados aos 6rgdos ou as entidades da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
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d) militar da Uni&o, dos Estados ou do Distrito Federal;
e) titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
f) o servidor do Ministério Publico.

1.10.1. Caso, com estrita observancia a ordem classificatéria, a vaga preliminarmente destinada ao candidato enquadre-
se na situagao apontada no item “b”, sera convocado para a mesma o estudante classificado em seguinte.

1.10.2. Ao candidato apontado no item anterior sera destinada a primeira vaga que se fizer disponivel, desde que nao
se enquadre na vedagao supracitada e que se respeitem os critérios relativos as agdes afirmativas relacionadas nos
topicos 1.5 e 1.6.

1.10.3. O candidato aprovado, no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio, devera firmar declaracao de
que nao possui nenhum dos vinculos vedados, acima indicados, conforme modelo constante no sitio eletronico da
Secao Judiciaria do Rio de Janeiro, ficando ainda obrigado a informar a SEEST eventual alteragdo superveniente de tais
situacoes.

1.11. O estagio sera regido pelo disposto no Termo de Compromisso firmado entre esta Seccional, a instituicdo de
ensino e o estagiario.

1.12. Sera concedido ao estagiario, de acordo com a sua frequéncia, a bolsa de estagio, a qual € integrada pelo auxilio
financeiro, pelo auxilio-transporte e pelo seguro obrigatério contra acidentes pessoais, nos termos da Resolugdo CJF-

RES-2012/00208, de 4 de outubro de 2012 (art. 9°).

1.12.1. O valor da bolsa de estagio mensal é fixado em ato especifico pelo Presidente do Tribunal Regional Federal da
22 Regiéo, sendo, na data de publicagédo deste edital, de R$ 1200,00 (mil e duzentos reais).

1.12.2. O auxilio-transporte sera pago proporcionalmente, considerando os dias em que houver deslocamento para o
Orgéo, e limitado a 22 dias Uteis, sendo o valor diario, na data da publicagdo deste edital, de R$ 8,60.

1.12.3. O estagiario ndo fara jus ao recebimento do auxilio-transporte durante o periodo em que desempenhar suas
atribuicdes em regime remoto, se necessario.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigbes serao gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 03/02/2025 até as 17 horas do dia
12/02/2025 por meio de mensagem eletrénica (e-mail) a ser enviada para o enderecoestagio@jfrj.jus.br .

2.2. O e-mail enviado devera conter, no campo assunto, a referéncia “PROCESSO SELETIVO 2025 — AREA ADM DA
SJRJ — CURSO DE TECNOLOGO EM MARKETING.

2.2.1. Devera ser anexado, a mensagem eletrénica, um unico arquivo no formato PDF, com os seguintes documentos
digitalizados, de forma legivel, na ordem abaixo especificada:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (arquivo disponivel no sitio eletrdnico
https://www.trf2.jus.br/jfrj/consultas-e-servicos/processos-seletivos-abertos);

b) documento oficial de identificacdo com foto (RG, CTPS, CNH etc);

c) CPF;
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d) comprovante de residéncia;

e) declaragao da instituicao de ensino, atualizada, de que constem, obrigatoriamente, 0 nome do curso e o periodo em
que o estudante estiver matriculado;

f) histérico escolar atualizado, emitido pela instituigdo de ensino, do qual conste registro de desempenho no coeficiente de
rendimento acumulado (CRA) igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) pontos.

g) Foto 3x4 colorida com fundo branco.

2.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas especificadas no item 1.5 devera indicar sua condigéo na
ficha de inscrigdo, assinalando a opgéo correspondente, e anexar laudo e/ou atestado médico, emitido nos ultimos 12
(doze) meses a contar da data de publicagdo deste edital, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, podendo fazer
referéncia ao codigo da Classificagao Internacional de Doengas quanto a causa ou sequela relativa ao tipo de deficiéncia.
2.4. Para concorrer as vagas especificadas no item 1.6, o(a) estudante devera se autodeclarar pardo ou preto, e optar por
concorrer as vagas destinadas as agbes afirmativas, conforme Resolugdo TRF2-RSP2021/00004, preenchendo a
autodeclaragdo cujo modelo estarda disponibilizado no sitio eletronico https://www.trf2.jus.br/jfrj/consultas-e-

servicos/processos-seletivos-abertos e selecionando os devidos campos no formulario de inscrigao.

2.5. Os e-mails que forem enviados com a documentagéo incompleta, em formato diferente do exigido no item anterior ou
com documentos ilegiveis serdo desconsiderados, ndo sendo efetivada inscrigdo.

2.6. Seréo desconsiderados, para efeitos de inscrigdo, os e-mails enviados em periodo diferente do especificado no item
2.1.

3. DA SELEGAO:

3.1. Sera adotado o critério de maior coeficiente de rendimento acumulado (CRA) para elaboragéo da lista de classificagao,
que sera organizada em ordem decrescente.

3.2. O estudante que apresentar coeficiente de rendimento inferior a 6,0 (seis virgula zero) nao sera classificado, estando
automaticamente eliminado do certame.

3.3 Na hipétese de igualdade de notas entre os aprovados, tera preferéncia na ordem de classificagéo, sucessivamente, o
candidato que:

a) estiver cursando o periodo mais adiantado do curso de Tecnélogo em Marketing

b) tiver a maior idade.

4. DOS RECURSOS E RESULTADOS:

4.1. O candidato podera impugnar o resultado por meio da interposi¢éo de recurso, apresentando, de modo fundamentado,
as razobes pelas quais discorda da classificagao.

4.2. O recurso devera ser:
a) apresentado em formato livre;

b) transcrito em letra de forma ou digitado, contendo, obrigatoriamente, o nome do candidato, as alegacbes e seus
fundamentos (sempre que possivel, com a anexagao de documentagao comprobatodria);

c) assinado pelo candidato;



d) protocolado na SEEST por meio de mensagem eletrdnica (e-mail) enviada ao endereco estagio@jfrj.jus.br.

4.3. Nao serao admitidos os recursos que ndo preencherem os requisitos deste item.

4.4. Cabera a interposicdo de recurso em até 2 (dois) dias uteis apdés a divulgagdo, no sitio eletrdnico
https://www.trf2.jus.br/jfrj/consultas-e-servicos/processos-seletivos-abertos, do resultado parcial do processo seletivo, nao
sendo admitido o recurso que for interposto apds as 17h do ultimo dia do prazo previsto.

4.5. O recurso sera analisado pela banca examinadora do certame, sendo que, de sua decisao, ndo cabera recurso.

4.6. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico https://www.trf2.jus.br/jfrj/consultas-e-servicos/processos-seletivos-
abertos, em data prevista no cronograma anexo.

5. DA CONVOCAGAO:

5.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Segédo de Estagio (SEEST) desta Seccional, atendidas a ordem de
classificagdo no processo de selecado e as necessidades da SJRJ, conforme salientado no item 1 deste edital.

5.1.1. A convocagao se dara por mensagem enviada ao enderego eletronico informado na ficha de inscrigao.

5.2. Em n&o havendo interesse na contratagédo, devera o candidato manifestar expressamente sua desisténcia.

5.3. Sera eliminado do certame o candidato que ndo responder a mensagem eletrénica (e-mail) demostrando interesse na
contratacao até 3 (trés) dias uteis apds o envio do e-mail de convocacao pela SEEST, conforme as instru¢des fornecidas
na mensagem - salvo apresentagado de comprovado motivo de forga maior, a ser analisado pela banca examinadora.

5.4, Sera eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar para o inicio das atividades de estagio na data
estipulada no termo de compromisso assinado pelo estudante e pela instituicdo de ensino, salvo motivo de forga maior a
ser analisado pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas desta Secao Judiciaria.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

6.1. O candidato devera acompanhar todo o processo seletivo de que trata este Edital por meio de acesso e consulta a
pagina do estagio da SJRJ, disponivel em https://www.trf2.jus.br/jfrj/consultas-e-servicos/programa-de-estagio-na-jfrj .

6.2. O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

6.3. A classificagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de direito a contratacéo.

6.4. O resultado final sera publicado no site da Justica Federal da 22 Regido (https://www.trf2.jus.br/jfrj/consultas-e-
servicos/programa-de-estagio-na-jfrj).

6.5. O processo seletivo tera validade até que se esgote a lista de aprovados, observado o limite maximo de 12 (doze)
meses, contados a partir do primeiro dia util apds a publicagdo da homologagao do resultado final do certame.

6.6. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo submetidos a apreciacdo da Subsecretaria de Gestao
de Pessoas desta Sec¢do Judiciaria.

6.7. O candidato que fizer qualquer declaragédo falsa ou inexata ao se inscrever ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢cbes enumeradas neste edital tera sua inscricdo cancelada e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo

que tenha sido considerado inicialmente como aprovado ou admitido.

6.8. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus enderegos, inclusive de seu correio eletrénico (e-mail) e
telefone(s) durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.9. Os originais dos documentos exigidos no ato de inscricdo deverdo ser mantidos sob a guarda do candidato e poderéo



Ihe ser requisitados pela SEEST, a qualquer momento, mesmo posteriormente a homologagéo do resultado final do
processo seletivo.

6.10. A SJRJ é reservada a prerrogativa de promover as corregées que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
processo seletivo, mesmo posteriormente a homologagao do resultado final, em razdo de atos e fatos nao previstos ou
imprevisiveis.

6.11. O estudante admitido podera ser desligado do programa de estagio a qualquer tempo, a critério da Administragéao,
conforme o artigo 33, inciso Il da Resolugdo CJF-RES-2012/00208, de 4 de outubro de 2012, nao tendo, neste caso, direito
a outra convocagdo enquanto perdurarem os efeitos deste Edital.

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2025

- assinado eletronicamente -
LUCIANE BARRETO ALMADA
DIRETORA DE SUBSECRETARIA
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SeI .
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LUCIANE BARRETO ALMADA, Diretora de
Subsecretaria, em 29/01/2025, as 15:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
ABERTURA DAS INSCRICOES 03/02/2025
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 12/02/2025 (até as 17h — horario oficial de Brasilia)

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR | 17/02/2025

PRAZO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS | 19/02/2025(até as 17h — horério oficial de Brasilia)

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 21/02/2025

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO 21/02/2026

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2025

Luciane Barreto Almada

Diretora da Subsecretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por LUCIANE BARRETO ALMADA, Diretora de
Subsecretaria, em 29/01/2025, as 15:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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