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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES TRF2 1008225

01. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:
1.1. Identifica¢do do problema (demanda)

1.1.1. A rotina atribulada e estressante dos magistrados, além de configurar, por si s, fator de risco
para a saude, também dificulta a manuten¢do dos cuidados preventivos de saude, tanto pelo pouco
tempo disponivel para se dedicarem a estes cuidados, quanto pela diversidade de especialidades
médicas e exames necessarios para alcancar um efetivo levantamento das condigdes de saude
individuais.

1.1.2. O TRF2, ao oferecer aos magistrados da 2* Regido o acesso a exames preventivos na
modalidade de check-up — a saber: realizacdo de todos os exames, das varias especialidades médicas,
em um unico turno de 4 a 5 horas de duracao, e em um unico local —, responde a ambos os impasses
(falta de tempo e diversidade de especialidades) e promove a saide dos magistrados.

1.1.3. A preocupacdo com critérios de economicidade, de modo a tornar a contratagdo menos onerosa
aos cofres publicos, se configura fator determinante para a defini¢do de uma idade minima como
critério para definir o ptblico-alvo da contratagdo, a saber, 49 anos (completos até o dia 31/12/2025).

1.1.4. Neste cenario, a contratacdo: (a) oferece acesso a cuidados preventivos de saude a aqueles que,
pelo fator idade, tém maior risco de adoecimento e (b) torna a contratacdo menos onerosa, ao limitar
o quantitativo de beneficiarios com o recorte de faixa etaria.

1.2. Justificativa da necessidade da contratacio

1.2.1. A contratacdo busca facilitar o acesso a cuidados preventivos de saude, visando melhorias
diretas e indiretas na vida funcional do magistrado com idade a partir de 49 anos, com o objetivo de
manuten¢do da capacidade produtiva na pratica da atividade jurisdicional, com eficiéncia, prevencao
de doengas, reducao de absenteismo e melhorias na qualidade de vida.

1.2.2. Além disso, a contratacdo permite a apuracdo de indicadores de saude exigidos pelo Conselho
Nacional de Justi¢ca (CNJ) na Resolugdo 207 de 2015, que instituiu a Politica de Atengdo Integral a
Satde dos Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio, no que tange a dados epidemioldgicos
acerca da saude dos magistrados da 2% Regiao.

02. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL.:

2.1. A contratagao esta prevista no Plano Anual de Contratacées (PAC) desta Corte, identificada pelo
ID 63 da programagdo or¢amentaria, relativo a despesa especifica do Tribunal Regional Federal da 2?
Regido (ressaltando que se trata de contratagdo de ambito regional).

2.2. Macrodesafio: (PLJUS 21/26-APGP) Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

2.3. Objetivo estratégico: (PLJUS 21/26-APGP) Promocao de iniciativas de engajamento € motivagao
das pessoas.

03. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
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3.1. Objeto

3.1.1. Contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos de exames clinicos de check-up em
saude, em um mesmo turno e local, contando com varias especialidades médicas e estrutura
laboratorial e de imagem.

3.2. Natureza do bem/servico
3.2.1. Trata-se de servigo comum.
3.3. Requisitos minimos de servico

3.3.1. A empresa devera, obrigatoriamente, dispor de, no minimo, 01 (uma) unidade na cidade do Rio
de Janeiro apta a realizar o servigo, sendo esta unidade, necessariamente, localizada na Zona Sul ou
Centro da cidade, pela maior facilidade de acesso aos beneficiarios.

3.3.2. A unidade deverd dispor, obrigatoriamente, de todos os exames clinicos, laboratoriais e
complementares de forma a poderem ser realizados integralmente no mesmo turno (manha ou tarde)
e em um Unico local (unidade), sem a necessidade de deslocamento do beneficiario, assegurando seu
conforto e praticidade.

3.3.3. A empresa deverd oferecer, no mesmo turno e local, a todos os beneficiarios, as seguintes
avaliagOes:

3.3.3.1 - Avaliag¢ao clinica completa.

3.3.3.2 - Avaliacao cardiolégica.

3.3.3.3 - Avaliagdo da composi¢ao corporal.

3.3.3.4 - Avaliacao de perfil de imunizagdo com recomendag¢do quanto a vacinagao.
3.3.3.5 - Avaliacdo oftalmologica.

3.3.3.6 - Avaliacao dermatoldgica.

3.3.3.7 - Avaliagdo ginecologica, para as beneficiarias do sexo feminino.

3.3.3.8 - Avaliacdo proctoldgica, para os beneficiarios do sexo masculino.

3.3.3.9 - Avaliacao urologica, para os beneficiarios do sexo masculino.

3.3.4. A empresa oferecera a todos os beneficiarios os seguintes exames, cujos materiais também
poderdo ser coletados em domicilio, no mesmo dia do check-up ou em data préxima, a critério do
beneficiario:

3.3.4.1 - Hemograma completo.
3.3.4.2 - VHS.

3.3.4.3 - PCR-t.

3.3.4.4 - Glicemia de jejum.
3.3.4.5 - Uréia.

3.3.4.6 - Creatinina.

3.3.4.7 - Acido urico.

3.3.4.8 - Lipidograma.

3.3.4.9 - Hepatograma.
3.3.4.10 - TSH.

3.3.4.11 - T4 livre.

3.3.4.12 - VDRL.

3.3.4.13 - Anti-HCV.

3.3.4.14 - HBSAg e anti-HBC.
3.3.4.15 - EAS.
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3.3.4.16 - Parasitologico de fezes.

3.3.4.17 - Pesquisa de sangue oculto nas fezes.
3.3.4.18 - PSA livre e total, para os beneficiarios do sexo masculino.
3.3.5. A empresa oferecera a todas as beneficiarias os seguintes exames:
3.3.5.1 - Colpocitologia.
3.3.5.2 - USG de mamas.
3.3.5.3 - USG transvaginal.
3.3.6. A empresa oferecera a todos os beneficidrios os seguintes exames oftalmologicos:
3.3.6.1 - Tonometria.
3.3.6.2 - Refragao.
3.3.6.3 - Fundoscopia.
3.3.6.4 - Acuidade visual.

3.3.7. A empresa oferecerd a todos os beneficiarios o exame otorrinolaringolégico de audiometria
com timpanometria.

3.3.8. A empresa oferecera a todos os beneficidrios os seguintes exames complementares:
3.3.8.1 - ECG.
3.3.8.2 - Teste ergométrico.
3.3.8.3 - RX de torax - PA e perfil.
3.3.8.4 - USG de abdome total.
3.3.8.5 - Ecocardiograma.
3.3.8.6 - Doppler de carétidas e vertebrais.
3.3.8.7 - Retossigmoidoscopia.
3.3.8.8 - Mamografia digital, para as beneficidrias do sexo feminino.
3.3.8.9 - USG de prostata, para os beneficiarios do sexo masculino.
3.3.9. Como requisitos técnicos, a empresa devera:

3.3.9.1. Possuir registro junto ao Conselho Regional de Medicina, por se tratar de servigo de
saude.

3.3.9.2. Comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, ja ter prestado servigo de check-up médico.

3.4. Requisitos de sustentabilidade

3.4.1. Conforme preconizado no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis da Advocacia Geral da
Unido, com relag@o a todos os entes publicos ou privados que prestam servicos relacionados a saude
humana, a empresa deve realizar a devida coleta e destinagdo aos residuos de saude gerados na
prestacao do servico contratado, de acordo com a RDC 222, de 28/03/2018, da ANVISA e Resolucao
CONAMA n° 358, de 29/04/2005.

04. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO:

4.1. O total de 180 exames de check-up foi calculado levando-se em conta a quantidade total de
beneficiarios com a idade preconizada (49 anos ou mais). Sendo assim, temos:

4.1.1. no Tribunal Regional Federal da 2* Regido, 34 exames,
4.1.2. na Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, 122 exames ¢
4.1.3. na Se¢ao Judiciaria do Espirito Santo, 24 exames.

4.2. Complementarmente, cabe registrar os dados acerca da adesdao do publico-alvo na ultima contratagao,
em 2024:
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4.2.1. no Tribunal Regional Federal da 2* Regido, 62% de adesao,

4.2.2. na Sec¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro, 78% de adesao, ¢
4.2.3. na Sec¢do Judiciaria do Espirito Santo, 71% de adesao.

4.3. Ainda que a adesdo, em 2024, ndo tenha chegado a 100% em nenhum dos Orgios, entendemos ser
necessario manter o quantitativo maximo total para nao corrermos o risco de, ao longo da execugao
contratual, a demanda ultrapassar um quantitativo que tenha sido previsto como menor de 100%,
limitando assim o acesso dos ultimos magistrados que buscarem o servigo.

05. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

5.1. A solugdo ja vem sendo adotada por esta Corte em anos anteriores e com resultados muito
satisfatorios (TRE2-EOF-2013/00433, TRF2-EOF-2015/00065, TRF2-EOF-2017/00363, TRF2-EOF-
2018/00502, TREF2-EOF-2021/00155, TRFE2-EOF-2022/00075, TRF2-EOF-2023/00030, TRF2-EOE-
2024/00011).

5.2. De todo modo, foi realizada pesquisa de contratagdes similares em outros 6rgdos e entidades, tendo
sido encontradas licitacdes semelhantes, a exemplo da Confederagdo Nacional da Induastria — CSI
(SESI/DN, SEBAI/DN e IEL/DN) e do Supremo tribunal Federal - STF.

5.3. Nao foram encontradas nas contratagdes pesquisadas diferentes metodologias ou diferentes logisticas
que atendessem as necessidades da presente contratacdo de modo mais eficaz.

06. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

6.1. O custo total estimado constara de Planilha anexa ao edital.

07. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

7.1. A contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos de exames clinicos, através de check-up em
saide tem como objetivo a promog¢do da saude dos magistrados da 2* Regido, considerando sua rotina
atribulada e estressante (fator de risco para a saude) e a escassez de tempo para os cuidados preventivos
de satde (o que envolve uma vasta gama de especialidades e de exames complementares).

7.2. Em resposta a este cendrio, a escolha pela modalidade de check-up traz facilidade e comodidade ao
magistrado, possibilitando a realizagdo de uma grande bateria de exames e avaliagdes médicas, em
diversas especialidades, em um unico periodo de 4 a 5 horas.

7.3. Como critério de economicidade, foi estipulado um recorte de faixa etaria para delimitar o publico-
alvo (49 anos ou mais, completos até 31/12/2025), totalizando 180 exames previstos (sendo 34 para o
Tribunal e 146 para as Sec¢des Judiciarias vinculadas).

7.4. Portanto, a contratacdo: (a) oferece acesso a cuidados preventivos de satide a aqueles que, pelo fator
idade, t€ém maior risco de adoecimento e (b) torna a contratacio menos onerosa, ao limitar o quantitativo
de beneficiarios com o recorte de faixa etaria.

7.5. Além de zelar pela manutengdo da capacidade produtiva dos magistrados, pela preven¢ao de doengas,
reducdo de absenteismo e melhorias na qualidade de vida, a contratacdo permite a apuracdo de
indicadores de satde exigidos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) na Resolugao 207 de 2015, que
instituiu a Politica de Atencao Integral a Saude dos Magistrados e Servidores do Poder Judiciério, no que
tange a dados epidemioldgicos acerca da saude dos magistrados da 2* Regido.

08. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:

8.1. O parcelamento do objeto ndo se mostra viavel, uma vez que o servigo devera ser integralmente
prestado em um unico turno € em uma unica unidade de uma mesma empresa, com o objetivo de se obter
efetividade e celeridade, evitando-se a perda de tempo 1til do magistrado.

09. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

9.1. Busca-se alcangar o maior nimero possivel de beneficiarios, dentro da faixa etaria estipulada,
visando promover a satde dos magistrados que se encontram em idade de maior risco para adoecimento,
com reflexos na reducao dos niveis de absenteismo, pela menor incidéncia de afastamentos por motivo de
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saude, além de favorecer melhorias na qualidade de vida e na capacidade produtiva, em funcdo da
prevencao de doencas e diagnostico precoce no caso de alguma enfermidade.

9.2. O estabelecimento de faixa etaria minima para o publico-alvo (49 anos) responde a critério de
economicidade, ao oferecer o servi¢o especificamente para aqueles com maiores riscos de adoecimento
em func¢do da idade, reduzindo o custo total da contratagao.

9.3. Ao fim da execugdo contratual, os resultados dos exames possibilitam a apurac¢do dos indicadores de
saude exigidos pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), na Resolucdo 207 de 2015, que instituiu a
Politica de Atencao Integral a Satide dos Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, acerca da saude
dos magistrados da 2? Regido.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO, PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO:

10.1. Como se trata de contratacao ja realizada em anos anteriores, ndo ha providéncias prévias a serem
tomadas que ja ndo tenham sido providenciadas nas contratagdes anteriores, como a capacitacdo de
servidor para gestdao do contrato, por exemplo.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

11.1. Nao ha contratagdes correlatas ou contratagdes interdependentes.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS:

12.1. O impacto ambiental passivel de ser gerado pela presente contratacao diz respeito a ndo destinagao
ou destinagdo incorreta dos residuos de saude produzidos pela empresa na prestagdo do servigo
contratado.

12.2. Para evitar que ocorra, a empresa, assim como todo estabelecimento de satude, deve zelar pela
correta coleta e destinagdo dos residuos de satde gerados na prestacao do servigo, de acordo com a RDC
222, de 28/03/2018, da ANVISA e Resolugao CONAMA n° 358, de 29/04/2005.

13. PARECER CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

13.1. A presente contratacdo ¢ viavel, ja tendo ocorrido com sucesso em anos anteriores, esta prevista no
planejamento anual de contratagdes do Tribunal Regional Federal da 2* Regido (com previsao de vigéncia
até 19/12/2025), e ¢ necessaria para atendimento aos indicadores de saude exigidos pelo CNJ na
Resolugdo 207 de 2015, que instituiu a Politica de Atengao Integral a Satde dos Magistrados e Servidores
do Poder Judiciario.
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