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Esclarecimentos (8)

1. Sobre os itens 9.6.4 ¢ 9.6.5 — Relagdo de contratos e compatibilidade com DRE

O edital solicita a apresentagdo da relagdo de contratos vigentes com informagdes como contratante, CNPJ, valor anual
ou total (item 9.6.4) e impde que divergéncias superiores a 10% entre o valor total da relagdo de contratos e a receita
bruta declarada na DRE sejam justificadas (item 9.6.5).

Nesse contexto, solicitamos os seguintes esclarecimentos:

a) A exigéncia do item 9.6.5 aplica-se a todas as licitantes indistintamente ou apenas aquelas cujos indices de liquidez e
solvéncia exigidos no item 9.6.3.1 (LG, LC e SG > 1) ndo forem atendidos?

b) Considerando que os contratos a serem informados sdo vigentes, mas a DRE se refere ao ano fiscal anterior, qual
deve ser o critério de compatibilizagdo entre esses dois documentos para que se evite divergéncia?

¢) Caso haja necessidade de justificar a divergéncia, o edital aceita declaragdo da propria empresa com explicagdo
contabil, ou exige parecer assinado por contador responsavel?

2. Sobre o regime de contratagdo dos profissionais alocados

Tendo em vista que o objeto da licitagdo trata da alocagdo de profissionais técnicos em regime de dedicac@o exclusiva,
questionamos:

a) O edital permite que os profissionais sejam alocados sob o regime de prestagdo de servigos (PJ), desde que sejam
cumpridas todas as obrigagdes fiscais e previdenciarias (INSS patronal via GPS, ISSQN, IRPJ, etc.)?

b) Caso o regime PJ seja aceito, quais seriam os documentos mensais exigidos pela fiscalizagdo para atestar o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias?

3. Sobre a obrigatoriedade dos salarios base constantes no Anexo II

O edital define salarios base minimos para cada perfil técnico no Anexo I (ex: Analista Java Sénior: R$ 11.318,19).
Nesse sentido:

a) Esses valores sdo obrigatorios (vinculantes) para fins de composi¢do da proposta, ou a licitante podera apresentar
valores inferiores, desde que respeitada a legislagao trabalhista e convengdes coletivas aplicaveis?

b) Como sera realizada a fiscalizagdo mensal da folha de pagamento para garantir que os profissionais estejam de fato
recebendo os valores indicados?

¢) Em caso de regime PJ, esses valores minimos ainda se aplicam como parametro?

4. Sobre a legibilidade da Planilha de Composi¢do de Custos

A tabela presente na pagina 47 do edital encontra-se com formatagdo comprometida, com sobreposi¢ao de dados que
inviabiliza a correta leitura e interpretagao dos valores de referéncia para cada perfil profissional.

Solicitamos a disponibilizagdo de versdo desmembrada, legivel e editavel da planilha de composigdo de custos, para
correta formulagéo da proposta de pregos.

1. a) Conforme consta no item 9.6.5 do edital - O valor total da relagéo de contratos de que trata o subitem 0 9.6.4, que
apresentar divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagdo ao valor da
receita bruta apresentado na DRE, devera estar acompanhado das devidas justificativas a respeito da divergéncia. Nao
tendo relagdo com o item 9.6.3.1. Portanto, a exigéncia do item 9.6.5 aplica-se a todas as licitantes indistintamente.

b) Deve ser feita a relagdo entre os contratos vigentes na data da sessdo publica de abertura do procedimento licitatorio
e o valor da receita bruta apresentado na DRE do ano anterior. Caso apresente divergéncia percentual (para mais ou
para menos) superior a 10%, a empresa devera analisar as informagdes do quadro apresentado no item 9.6.4 e justificar
o motivo da divergéncia.

¢) O edital ndo fixa quem podera assinar a declaragdo, depreendendo que pode ser declarado pela propria empresa.

2. a) O item 17.7 do Termo de Referéncia deixa claro a necessidade de cumprimento da legislagao trabalhista vigente,
bem como o ANEXO V — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS, portanto é
obrigatoria contratagdo de profissionais via CLT.

b) Respondido no item anterior.

3. a) A remuneragdo minima aceitavel dos profissionais esta descrita no Anexo III do Termo de Referéncia. A planilha
de composigdo de custos consta no ANEXO V — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS do Termo de Referéncia.

b) A fiscalizagdo do contrato esta descrita em diversos itens do edital, incluindo os itens 18 - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA, 22 - DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DO CONTRATO e 23 - DAS SANCOES, além de
outros.

¢) Respondido no questionamento 2.

4. No que tange ao Anexo III — Orgamento estimativo, ocorreu apenas sobreposigdo dos quadros da pagina 47 do Termo
de Referéncia, tratando-se de erro material.O Termo de Referéncia ajustado ja foi disponibilizado no site do Tribunal
Regional Federal da 2* regido, por meio do link
https://www.trf2 jus.br/system/files/2025/05/Termo%20de%20Refer%C3%A Ancia.pdf, ¢ na plataforma compras.gov.
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