O Tribunal Regional Federal da 2* Regido, por intermédio da Subsecretaria de Controle de
Custos de Compras - SCON, sediado na Rua Acre, 80, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20081- 000, torna
publico que realizari CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, de profissionais da 4rea de
fisioterapia, com fundamento no inciso I do artigo 79 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto
n°® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislagdes aplicaveis e pelas condi¢des estabelecidas neste

Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente procedimento € o credenciamento de profissionais da area de fisioterapia,
especializados nas terapias abaixo enumeradas, para atendimento a magistrados e servidores — ativos e
inativos -, estagiarios e terceirizados deste Tribunal Regional Federal da 2* Regido, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Ol o Ja, 5

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

EDITAL TRF2 N° 139/2025

Rua Visconde de Inhauma n° 68 /2° andar

Centro, Rio de Janeiro-RJ

Subsecretaria de Controle de Custos de Compras

Telefone: (21) 2282-8049 compras@trf2.jus.br

CREDENCIAMENTO N° 01/2025

(Processo Administrativo n° 0000418-59.2024.4.02.8000)

Ite Terapia . Valor R$/Hr/Més
Duragdo/min
: R$70,00
1 SHIATSU 30 min
60 min R$130,00
30 min R$80,00
2 MASSOTERAPIA 60 min
R$170,00
DRENAGEM .
3 LINFATICA 60 min R$150,00
: R$90,00
4 AURICULOTERAPIA 30 min
60 min R$110,00
5 RPG 60 min R$125,00
6 ACUPUNTURA 60 min R$160,00
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1x semana/60min R$185,00 (més)
7 PILATES SOLO
2x semana/60min R$270,00 (més)
1x semana/60min R$155,00 (més)
8 I0GA
2x semana/60min R$210,00 (més)
1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 79, I, da Lei 14.133/2021, c/c art. 3°,

inciso I, do Decreto n°® 11.878, de 2024 (regulamento).
1.3. O credenciamento ndo obriga a administragao publica a contratar.
2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), ferramenta informatizada integrante do
Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5. Nao poderao participar do credenciamento:

2.5.1. Pessoas Juridicas;

2.5.2. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.3. pessoa fisica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a administragcdo publica federal

em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.54. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo no processo de contratagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.5. pessoa fisica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;

2.5.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execu¢do do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdao que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.3 serd também aplicado ao interessado que atue em
substitui¢do a outra pessoa, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada.



2.7. A vedacdo de que trata o item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratagcdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no SICAF e encaminhardo, exclusivamente
por meio eletronico (compras@trf2.jus.br / Portal Comprasnet), o requerimento de participagdo com a
indicacdo de sua intengdo de se credenciar para a prestacao dos servigos, conforme o modelo de
Requerimento de Credenciamento do Anexo III, e com as seguintes informagdes:

3.1.1. Descricao detalhada do objeto contendo informagdes sobre quais itens terdo a intengao de
credenciamento, com a declara¢dao que cumprem os requisitos de habilitagdo exigidos no item 1.6 e seguintes
do Termo de Referéncia em anexo.

3.2. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicagdo da intencao de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des contidas no Termo de Referéncia, assumindo o
credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

3.3. Junto com o requerimento de participacao com a indicagdo de sua intencao de se credenciar o
interessado apresentara também os documentos indicados no item 4 do presente Edital.

3.4. Apresentar Declaracao de cumprimento dos requisitos para a habilitacao e a conformidade de seu
requerimento de participagdo com as exigéncias do edital.

3.5. A falsidade das declaragdes exigidas no item 4 sujeitard o interessado as sang¢des previstas na Lei n°

14.133, de 2021, e neste Edital, sem prejuizo da responsabilidade penal.

3.6. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITACAO

4.1. A solicitacao de Credenciamento serd submetida pelo (a) interessado (a) utilizando o Modelo de
Requerimento, disponibilizado pelo Credenciante, conforme ANEXO III deste Edital, acompanhada do
documentos previstos no Termo de Referéncia (subitem 1.6), necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitagao,
conforme arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.2, Copia da Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
43. Copia do Documento de Identidade ou da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

4.4. Numero do Registro no INSS do profissional;

4.5. Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade expedida pelo Conselho Nacional de Justica;

4.6. Certidao de Regularidade de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
4.7. Certidao Negativa de Pedido de Insolvéncia expedida pelo Distribuidor do domicilio da pessoa
fisica;

4.8. Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas;
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4.9. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, em relagdo aos documentos por ele abrangidos,
quando exigidos.

4.10.  Somente haverd a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.11.  E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
corre¢do ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

4.12. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

4.13. A verificacdo pela comissdo de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

4.14.  Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no SICAF serdo enviados
por meio eletronico (compras@trf2.jus.br / Portal Comprasnet) até a conclusdo da fase de habilitacao.

4.15. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.16. Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado.
4.17.  Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.18. O 6rgao credenciante tera o prazo de 10 (dez) dias tteis para analisar a documentacdo apresentada
pelo interessado.

4.19.  Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.20. O interessado que atender aos requisitos de habilitagdo previstos no edital sera credenciado, com a
possibilidade de, no interesse da administracdo, ser convocado para executar objeto.

4.21.  Quando convocado para a execu¢do do objeto, o credenciado devera comprovar que mantém todos
requisitos de habilitagao exigidos neste edital para assinatura do Termo de Credenciamento.

4.22. A inscrigdo e permanéncia do (a) CREDENCIADO (A) no cadastro de credenciados junto ao
CREDENCIANTE fica condicionada a auséncia de impedimentos ou restri¢gdes ao exercicio profissional.

5. DOS RECURSOS

5.1 A interposicao de recurso referente a habilitacdo ou inabilitagdo de interessados, a anulagao ou
revogacdo do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n® 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo da decisdo.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do interessado:

5.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés) dias tteis, sob pena de preclusio;
5.3.2. 0 prazo para apresentacao das razoes recursais serd iniciado na data de publicagdo da decisao.

5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados através do e-mail compras@trf2.jus.br / Portal Comprasnet.

5.5. O recurso sera dirigido a comissao de contratagdo, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
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proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

5.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo ndo terdo efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico

[www.gov.br/compras/pt.br].
6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei, o interessado que, com dolo ou culpa incorre
em quaisquer das condutas previstas no artigo 155 da Lei n® 14.133/2021.

6.2. Os profissionais, apds convocagao para assinatura do termo de credenciamento, estardo sujeitos as
sancdes administrativas previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e as demais cominag¢des legais, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em Vvigor.

7.2. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, através do
e-mail compras@trf2.jus.br.

7.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnagao, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP.

8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, sera publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apos divulgacao da lista de credenciados, o TRF2* Regido podera convocar o (a) credenciado (a)
para assinatura do Termo de Credenciamento, de acordo com a disponibilidade e interesse da Administragao.

9.2. O prazo para assinatura do Termo de Credenciamento pelo (a) profissional, apds convocagdo pela
administracdo, sera de 03 (trés) dias uteis.

9.3. O prazo de que trata o item 9.2 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do profissional durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administragao.

94. O (A) Credenciado (a) devera observar as disposi¢des contidas na Resolugdo n° 351 do Conselho
Nacional de Justiga, de 28/10/2020, que institui a Politica de Preven¢ao ¢ Combate do Assédio Moral, do
Assédio Sexual, e de todas as formas de Discriminagdo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel,
seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

9.4.1. Aplica-se a Resolugao mencionada no item anterior a todas as condutas de assédio e discriminagao no
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contexto das relagdes socioprofissionais e da organizacao do trabalho no Poder Judiciario, praticadas
presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes, prestadores de
servi¢os, voluntarios e outros colaboradores.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS.

10.1 Como critérios classificatorios e de desempate dentre os profissionais habilitados, serd levado em
consideragdo o preenchimento de toda a grade de horarios disponiveis, de modo a ocupar os espagos de
atendimento, de 2% a 6* feira, das 10h as 20h, e serdo utilizados, em ordem de prioridade: a comprovagao
de experiéncia em atendimentos anteriores a servidores e magistrados do TRF2, a comprovacao de tempo
de experiéncia em institui¢ao publica ou privada na(s) atividade(s) a que se propde(m) a ofertar, a
quantidade de atividades/especialidades que estdao habilitados a realizar e, por fim, a ordem de inscrigao.

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1.0 edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

11.2.  Na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardao
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.3. A revogagdo do edital de credenciamento nao repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

11.4.  Serarealizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, mediante aviso prévio, no prazo de 30 dias;

11.4.2. perda das condigdes de habilitagao do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente

ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6.  Nas hipdteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicagdao de penalidade,
na forma estabelecida na legislagao.

11.7.  Se houver a efetiva prestagao de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao regularize a sua
situacao.

11.8.  Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administragao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade méxima do 6rgao ou da entidade contratante, nao
sera rescindido o contrato em execu¢do com empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1 O presente edital terd vigéncia a partir da data de sua publicacdo e permanecera valido por 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.



13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.3.  Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico [www.comprasnet.gov.br].

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.5.1. ANEXO I - Termo de Referéncia TRF2 1273054

13.5.2. ANEXO II — Planilha de pregos

13.5.3. ANEXO II — Requerimento de Credenciamento

13.5.4. ANEXO IV — Minuta Termo de Credenciamento TRF2 1325305
13.5.5. ANEXO V — Modelo Declaragao de Parentesco

Rio de Janeiro, 17 de outubro de 2025

Adriana Braga da Silva
Agente de Contratagao

Designada pela Portaria - DG 206

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA BRAGA DA SILVA, Supervisor, em
17/10/2025, as 15:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIﬂHID
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Termo de Referéncia TRF2 1273054

1. DEFINIGAO DO OBJETO:
1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS:



1.1.1.Trata-se de credenciamento de profissionais da area de fisioterapia, especializados nas terapias
abaixo enumeradas, para atendimento a magistrados e servidores — ativos e inativos —, estagiarios e
terceirizados deste Tribunal Regional Federal da 2* Regido.

1.1.1.1.0s profissionais deverdo ser especializados na(s) terapia(s) para a(s) qual(is) se candidatar,
que podem ser: shiatsu, drenagem linfatica, massoterapia, auriculoterapia, Reeducacio
Postural Global - RPG, acupuntura, pilates solo, ioga.

1.1.1.1.1. Ao se inscrever, o profissional deverd indicar em qual(is) terapia(s) possui
especializacdo ou formagdo e apresentar a respectiva documentagdo comprobatdria, conforme
exigido neste Termo de Referéncia.

1.1.1.2. As atividades de pilates solo e ioga serdo realizadas em grupos de até 4 beneficiarios
simultaneamente, sendo as demais, realizadas individualmente.

1.1.1.3. Todas as terapias — individuais e em grupo — serdo realizadas presencialmente, nas
dependéncias do Contratante.

1.1.1.4. Os atendimentos deverdo ocorrer conforme agendamento de dia e hordrio feitos pelo
beneficiario diretamente com o profissional, de acordo com a grade de horarios disponibilizada pelo
contratante para cada profissional credenciado.

1.1.1.5. O pagamento pelo servico sera realizado pelo beneficiario atendido, diretamente ao
profissional credenciado, conforme valores maximos estabelecidos na tabela de precos vinculada ao
Termo de Credenciamento, disponibilizada no Edital.

1.1.2. Poderdo participar da presente contratacdo, exclusivamente, profissionais da area de fisioterapia
especializados na(s) terapia(s) para a(s) qual(is) se candidatar;

1.1.2.1. E vedada a subcontratacgdo, total ou parcial, dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;
1.1.3. Nao poderao participar:
1.1.3.1. Pessoas juridicas;
1.1.3.2. Cooperativa sob qualquer forma;
1.1.3.3. Pessoa fisica que se encontre:
1.1.3.3.1. Suspensa do direito de contratar com o TRF2;
1.1.3.3.2. Impedida de contratar com a Unido;
1.1.3.3.3. Declarada inidonea para contratar com a Administracao Publica;
1.1.3.3.4. Reunida em consorcio, qualquer seja sua forma de constitui¢do;

1.1.3.3.5. Pessoa fisica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou da entidade credenciante ou com
agente publico que desempenhe fun¢do no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

1.1.3.4. Fica o requerente obrigado a informar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitagao.

1.2 PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA:

1.2.1.0 Termo de Credenciamento terd vigéncia de Ol (um) ano, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por matuo acordo entre as partes, por iguais € sucessivos periodos,
até o limite estabelecido na Lei n°® 14.133/2021.

1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE:

1.3.1. Nao se aplica.

1.4 CONDIGOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIODO DE
GARANTIA:



1.4.1. Nao se aplica.
1.5 APRESENTACAO DE AMOSTRAS - REGRAS:
1.5.1. Nao se aplica.

1.6 QUALIFICACAO TECNICA:

1.6.1. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no SICAF e encaminhardo, exclusivamente
por meio eletronico a solicitagdo de credenciamento (compras@trf2.jus.br/Portal Comprasnet):

1.6.1.1. Requerimento de credenciamento devidamente preenchido (formuldrio a ser preenchido,
encontra-se em anexo);

1.6.1.1.1. O profissional deve escolher no minimo uma atividade e um bloco de horario de sua
preferéncia. Entretanto, poderd marcar mais de uma op¢ao, ndo havendo limite maximo de
atividades e/ou blocos de horarios;

1.6.1.2. Cépia do diploma em Curso de Graduagdo em Fisioterapia;

1.6.1.3. Copia do Certificado de formagao ou especializacao na(s) terapia(s) para a(s) qual(is) esteja
pleiteando o credenciamento;

1.6.1.4. Declaracdo de regularidade junto ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional;

1.6.1.5. Nao serdo obrigatorias, mas poderdo ser apresentadas para serem utilizadas como critério
classificatdrio e/ou de desempate, conforme estabelecido no topico 8.2.

1.6.1.5.1. Declaragdo(des) emitida(s) pelo(s) proprio(s) magistrados(s) e/ou servidor(es)
atendidos, para fins de comprovacdo de experiéncia de atendimentos a magistrados e
servidores do TRF2 pelo fisioterapeuta - sera contabilizado o numero de declaragdes
apresentadas, independente do tempo/periodo total de atendimento, limitadas ao nimero
maximo de 10 declaragdes;

1.6.1.5.2. Declaragdo(0es) emitida(s) pela(s) instituigdo(des) publica(s) ou privada(s) em que
efetivou os seus servigos dentro da(s) especialidade(s) proposta(s), como forma de comprovar
o tempo de experiéncia na(s) respectiva(s) especialidade(s) - sera contabilizado o tempo total
da soma de cada uma das declaragdes apresentadas;

1.6.2. A entrega do pedido de credenciamento implica no compromisso, por parte do requerente, de estar
ciente das condi¢des do credenciamento e assumir a responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados;

1.6.3. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com o estabelecido
neste Edital, sera desconsiderado, devendo constar obrigatoriamente todos os documentos descritos nos
itens 1.6.1.1. a 1.6.1.4.

1.6.4. As informagdes prestadas, assim como a documentagdo entregue, sao de inteira responsabilidade do
interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscricdo, de que atende a todos os requisitos para
participar do processo de credenciamento.

1.6.4.1. A apresentagdo da documentagdo implica aceite do interessado em participar do processo de
credenciamento junto ao TRF2, aceitacdo e submissao, independentemente de declaragdo expressa, a
todas as normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital, seus anexos, ndo sendo permitida, em
hipétese alguma, qualquer alteragdo ou entrega de qualquer outro tipo de documento diverso do
exigido no presente edital.

1.7 VISTORIA:
1.7.1. Nao se aplica.
1.8 METAS FiSICAS:



1.8.1. Atender, ao todo (somados os atendimentos de todos os fisioterapeutas credenciados, em todas as
modalidades de terapia), aproximadamente, a 100 beneficidrios/ano e/ou realizar 1.000 atendimentos/ano.

1.9 LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO:

1.9.1. Os profissionais prestardo seus servigos nas dependéncias do Contratante, em espaco fisico
localizado na Rua Acre, 80, Centro, Rio de Janeiro, RJ, nas salas do Nucleo de Qualidade de Vida no
Trabalho (NQVT), ou poderdo ocorrer, eventualmente, na propria unidade de trabalho do usudrio, desde
que conte com a sua anuéncia e a do gestor do setor;

1.9.1.1. As salas serdo ocupadas pelos fisioterapeutas credenciados de 2* a 6 feira, com exceg¢ao de
feriados e do periodo relativo ao recesso do Judicidrio, das 10h as 20h, no maximo, conforme
cronograma de atendimentos estabelecido junto ao Contratante, de modo a otimizar o uso do espago
e facilitar o acesso aos beneficiarios;

1.9.1.2. As salas serdo, portanto, compartilhadas entre os fisioterapeutas credenciados, em dias e
blocos de horérios distintos, sem prejuizo a prestacdo do servico.

1.10 CONDIGCOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO:
1.10.1. Nao se aplica.
1.11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1.11.1. Providenciar todo o equipamento de trabalho necessario, conforme a terapia (maca, material
descartavel, lengdis, dentre outros).

1.11.2. Manter a seguranca, higiene, manutengdo e conservacao da area utilizada, comprometendo-se a
entrega-la, dentro do prazo que for estipulado pelo Contratante, nas mesmas condigdes em que
inicialmente se encontrava, cientes de que compartilhardo as salas de atendimento com outros
fisioterapeutas credenciados, em blocos de horarios distintos.

1.11.3. Utilizar substancias hipoalergénicas, quando necessario, a fim de evitar qualquer tipo de reagdo
alérgica que possa desencadear transtornos aos usuarios.

1.11.4. Decorar (com luminarias, almofadas, tapetes, mdveis, plantas, entre outros) e manter o ambiente
agradavel e harmonioso, visando ao relaxamento, a redu¢do do estresse e ao conforto do beneficiario.

1.11.5. Cumprir a grade de horarios (blocos de horarios em determinados dias da semana) definida pelo
Contratante para a plena utilizagdo das salas disponiveis, visando ao atendimento dos beneficiarios
(magistrados e servidores — ativos e inativos —, estagiarios e terceirizados);

1.11 6. Alterar o horario dos atendimentos, quando solicitado pelo Contratante.

1.11.7. Apresentar, mensalmente, a Ficha de Atendimento fornecida pelo Contratante, devidamente
preenchida, de forma a possibilitar geragdo semestral, pela DISAU, de relatério dos servigos oferecidos
pelos profissionais de fisioterapia credenciados.

1.11.8. Oferecer dois atendimentos mensais gratuitos (ndo cumulativos ao longo dos meses) de avaliagdo
postural e/ou de ajuste dos mobilidrios e acessorios do posto de trabalho, de maneira presencial ou
remota, os quais deverdo ser informados na Ficha de Atendimento encaminhada para a area técnica do
Contratante.

1.11.9. Oferecer promogdes ou pacotes com valores reduzidos ou outras formas de descontos, sendo de
livre escolha de cada credenciado a modalidade de promocao a ser oferecida e os casos em que se
aplicara.

1.11.9.1. Exemplos de promogdes a serem oferecidas: pacote de 10 sessdes com valores reduzidos;
prémio de fidelidade: a cada 10 sessdes, o usudrio ganha uma sessdo gratuita; gratuidade ou desconto
no primeiro atendimento, etc, a critério do credenciado e devidamente comunicado e acordado com o
Contratante.

1.11.10. Participar da programagdo do evento comemorativo anual do Dia do Servidor Publico,
ministrando palestra e/ou oferecendo sessdes de atendimento, dentre outras atividades a combinar com o
Contratante, de forma gratuita, em modalidade presencial e/ou remota (no que couber), durante o periodo



de realizacdo do evento, como forma de divulgar os servigos prestados, sempre que solicitado pela area
técnica do Contratante, respeitando a disponibilidade de horarios do credenciado;

1.11.11. Participar de campanhas internas de promog¢do de satde, sempre que convidados pelo
Contratante, em modalidade presencial ou remota (quando couber), oferecendo servigos e/ou
apresentando material educativo como folders ou cartilhas (acerca dos beneficios das terapias ou de temas
pertinentes a sua atuagdo no TRF2), sem qualquer 6nus para o contratante ou para os beneficiarios,
limitado a ndo mais do que 01 evento ao ano, além do evento comemorativo mencionado no item 1.11.10.

1.11.12. Nao sera permitido o estoque de material toxico, inflamével, corrosivo ou explosivo.

1.11.13. E vedado aos profissionais o atendimento a usuarios externos ao TRF2, dentro das instalacdes
desta Corte.

1.11.14. Zelar pela conservacao das instalacdes hidraulicas, elétricas e prediais, que lhe forem entregues,
reparando-a ou substituindo-a por sua conta quando danificadas por responsabilidade dos profissionais.

1.11.15. Restituir, ao término da oferta de servigos, a area que foi entregue nas mesmas condigdes que
foram entregues pelo Contratante.

1.11.16. Permitir o acesso aos espagos de execucdo dos atendimentos, possibilitando assim o
acompanhamento da prestagao dos servigos pela area técnica do Contratante.

1.11.17. Prestar o servigo dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela Administracdo, observando-
se as recomendacoes de boa técnica, normas e legislagao.

1.11.18. Comunicar ao Contratante, por escrito, sendo admitida a comunicagdo por e-mail, quando
verificar condigdes inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a plena prestagao dos
Servigos.

1.11.19. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Edital sem prévia e expressa
anuéncia da Administrag3o.

1.11.20. Prestar a Administragdo, sempre que necessario, esclarecimentos sobre o objeto deste
credenciamento, fornecendo toda e qualquer informagdo ou orientagdo para o acompanhamento do
mesmo e responder, no prazo maximo de 48h, as reclamagdes que porventura ocorram.

1.11.21. Responder pelos danos causados diretamente ao TRF2 ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou
dolo na prestagdo do servigo.

1.11.22. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do TRF2.

1.11.23. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, todas as condi¢des de habilitagdo e

qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
1.12 OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE:



1.12.1. Colocar a disposi¢do do Credenciado todas as informagdes necessarias a execugdo dos servigos
objeto deste credenciamento.

1.12.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelos fisioterapeutas, pertinentes ao
objeto, para a fiel execugdo do avengado.

1.12.3. Disponibilizar local adequado, nas dependéncias do Contratante, para a realizagdo das atividades.
1.12.4. Definir as terapias/atendimentos autorizados para cada profissional credenciado.

1.12.5. Definir os blocos de horarios disponiveis para cada profissional credenciado, de modo a otimizar
o uso do espaco fisico e ampliar o acesso aos beneficiarios, buscando, na medida do possivel, conciliar as
preferéncias de dias e horarios de cada profissional, sem prejuizo a prestacdo do servigo.

1.12.6. Rever a distribuicao dos blocos de horarios, sempre que necessario ao melhor funcionamento do
servico, por iniciativa da area técnica ou a pedido de profissional credenciado ou, ainda, em caso de
ociosidade do espaco superior a 6 (seis) meses.

1.12.7. Analisar, tendo em vista aprovacao, material de divulgagdo criado pelos fisioterapeutas — folder,
cartaz, cartilha, dentre outros.

1.12.8. Manter ampla divulgacdo dos servigos oferecidos neste Edital por meio dos canais de
comunica¢do do TRF2, durante toda a vigéncia do credenciamento.

1.13 CODIGO SIASG: 5568

1.14 ALINHAMENTO ESTRATEGICO:

1.14.1. Embora nao haja despesa prevista no Plano Anual de Contratacdes (PAC) desta Corte, uma vez
que o pagamento dos servicos ¢ de responsabilidade exclusiva do usuario dos servigos, que remunera
diretamente o profissional prestador do atendimento, ndo havendo 6nus financeiro para o Orgio, ainda
assim, a prestacdo do servico estd diretamente relacionada ao macrodesafio e ao objetivo estratégico
listados abaixo.

1.14.1.1. Macrodesafio: (PLJUS 21/26-APGP) Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

1.14.1.2. Objetivo estratégico: (PLJUS 21/26-APGP) Promocdo de iniciativas de engajamento e
motivagdo das pessoas.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

2.1. Identificacio do problema (demanda): Ocorréncia de auséncias e afastamentos de integrantes da
forca de trabalho do TRF2 (magistrados, servidores, prestadores e estagiarios), provocados por
adoecimentos associados a patologias osteomusculares (CID M) e a transtornos mentais e
comportamentais (CID F), identificadas como as maiores causas de absenteismo por motivo de saude,
entre servidores e magistrados, conforme levantamento anual, realizado ao fim de cada exercicio.

2.2. Justificativa da necessidade da contrataciio: O credenciamento justifica-se como forma de ampliar
a prestacdo de assisténcia e promog¢ao da saude — preventiva e/ou terap€utica — oferecida pelo TRF2 a sua
for¢a de trabalho, com ganhos para a qualidade de vida no trabalho e para a reducdo do absenteismo
motivado por doengas osteomusculares (CID M). Considerando que as especialidades contempladas na
contratacdo associam-se, em maior ou menor grau, a técnicas de relaxamento e reducdo do estresse, tais
servigos contribuem, também, com a redu¢do dos afastamentos relacionados a transtornos mentais e
comportamentais (CID F).

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO:



3.1. O credenciamento reunira um rol de até 8 (oito) fisioterapeutas (um mesmo profissional pode ser
selecionado para mais de uma especialidade) aptos a prestacdo de atendimento em terapias diversas
(shiatsu, drenagem linfatica, massoterapia, auriculoterapia, Reeducacdo Postural Global - RPG,
acupuntura, pilates solo, ioga), com o objetivo de ampliar a prestacdo de assisténcia e promog¢ao da saude
— preventiva e/ou terapéutica — oferecida pelo TRF2 a sua for¢a de trabalho (servidores, magistrados,
estagiarios e funciondrios terceirizados);

3.1.1. Sem que haja prejuizo a forga de trabalho na ativa, sempre que houver significativa margem
de horérios disponiveis, o servigo também poderd ser oferecido aos magistrados e servidores
1nativos;

3.2. Apos ampla divulgacdo aos beneficiarios, aqueles que se interessarem pelo servico poderdo, a
qualquer tempo, buscar o profissional/terapia de sua escolha, para agendamento do servigo, que sera
realizado nas dependéncias do TRF2;

3.3. Os blocos de horarios disponibilizados para cada profissional credenciado sera estipulado pelo
Contratante visando ao preenchimento de todos os hordrios para utilizagdo dos espacos € do maior
numero possivel de atividades oferecidas;

3.3.1. Os servigos deverdo funcionar conforme agendamento de dia e horario feito diretamente entre
o beneficiario e o profissional;

3.3.2. Os horarios disponibilizados aos profissionais observardo clientela estimada, podendo ser
revistos a pedido ou no caso de ociosidade superior a 6 (seis) meses;

3.4. O beneficiario custeard integralmente o servigo prestado, diretamente ao profissional credenciado,
conforme valores maximos da tabela de pregos estabelecida pelo Contratante;

3.5. O profissional credenciado prestara mensalmente informagdes acerca do quantitativo de beneficiarios
atendidos, bem como a respectiva listagem nominal destes usudrios, para acompanhamento da area
técnica do Contratante e levantamento de dados estatisticos;

3.6. Serd vedada a subcontratagdo, total ou parcial, dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

3.7. Natureza do bem/servico: Trata-se de servico comum.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
4.1 REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1. Os profissionais credenciados deverdo possuir graduacdo em Fisioterapia, estar devidamente
cadastrados no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e possuir especializacdo ou
formac¢do na(s) atividades(s) a que se propdem a realizar (conforme descrito no topico 1.6. Qualificagdo
Técnica).

4.1.2. Como critérios classificatorios e de desempate dentre os profissionais habilitados, serd levado em
consideragdo o preenchimento de toda a grade de horarios disponiveis, e serdo utilizados, em ordem de
prioridade: a comprovagdo de experiéncia em atendimentos anteriores no TRF2, a comprovagao de tempo
de experiéncia na(s) atividade(s) a que se propde(m) a ofertar e, por fim, a ordem de inscri¢do (conforme
critérios pormenorizados no item 8.2.).

4.1.3. Os profissionais credenciados deverdo providenciar todos os equipamentos e utilizar substancias
hipoalergénicas para o desempenho de suas atividades (conforme itens 1.11.1. e 1.11.3.).

4.1.4. Os profissionais credenciados deverao zelar pela conservagao e cuidar da decoracao dos espagos
utilizados, visando manter um ambiente agradavel, em busca do relaxamento do beneficiario (detalhado
nos itens 1.11.2. e 1.11.4.).

4.2 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:



4.2.1. Visando cumprir ao disposto no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, os fisioterapeutas
credenciados deverao:

4.2.1.1. Realizar suas atividades profissionais visando a sua propria seguranca e saude e dos
beneficidrios, conforme a Norma Regulamentadora NR 32/ABNT;

4.2.1.2. Manter boas praticas para o processamento de produtos de satde, seguindo a Resolucao da
Diretoria Colegiada RDC 15/2012 — Anvisa;

4.2.1.3. Utilizar os produtos de saude de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, quando
existentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS):

5.1. O servigo prestado pelos profissionais credenciados permitird ampliar a prestacdo de assisténcia e
promog¢do da saide — preventiva e/ou terapéutica — oferecida pelo TRF2 a sua forca de trabalho
(servidores, magistrados, estagiarios e funciondrios terceirizados), com ganhos para a reduc¢dao do
absenteismo motivado por adoecimentos associados a complicagdes osteomusculares (CID M), com
ganhos, também, para a prevengao e terapéutica de transtornos mentais e comportamentais (CID F), na
medida em que as especialidades contempladas configuram técnicas de relaxamento e de redugdo do
estresse.

5.2. Além do impacto positivo sobre os indices de absenteismo, a maior facilidade de acesso aos servigos
(pela localizacao e pelo custo menor em relagao ao praticado no mercado) trazem ganhos para a saude de
um modo amplo — tanto para a saude fisica como a mental —, o que se traduz, também, em melhorias para
a qualidade de vida no trabalho e para o clima organizacional.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1. Mensalmente, os fisioterapeutas credenciados deverdo apresentar a Ficha de Atendimento
devidamente preenchida (mencionada no topico 1.11.7.), possibilitando a area técnica o acompanhamento
do numero de atendimentos e do quantitativo de usudrios, para geracdo de relatorios semestrais.

6.2. As comunicacdes entre 0 TRF2 e os Credenciados devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3. O gestor acompanharé a execugdo dos Termos de Credenciamento, para que sejam cumpridas todas
as condicoes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para os beneficiarios e para a
Administracgao.

6.3.1. Caso ocorram descumprimentos das obrigagdes contratuais, o gestor dos Termos de
Credenciamento atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando a Divisdao de Contratos
do TRF2, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.3.2. O gestor dos Termos de Credenciamento demandara aos setores competentes e acompanhara a
formalizagdo de possiveis aditamentos, apostilamentos e termos aditivos.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

7.1. O pagamento dos servigos sera feito pelo usudrio diretamente ao Credenciado, ndo havendo qualquer
responsabilidade do Credenciante pelo compromisso pecunidrio assumido pelo usudrio.

7.1.1 - O documento fiscal referente a execugéo do servigo devera ser entregue diretamente
ao usuario.

7.2. Os valores estabelecidos para cada terapia correspondem a teto maximo de 15% de reducdo sobre os
valores médios praticados no mercado, podendo o credenciado optar por indices de reducdo maiores do
que 15%, se assim desejar.

7.3. E obrigatorio o oferecimento de promogdes ou pacotes com valores reduzidos ou outras formas de
descontos, sendo de livre escolha de cada credenciado a modalidade de promogao a ser oferecida e os
casos em que se aplicara (rol exemplificativo elencado no item 1.11.9.1).

7.4. O documento fiscal referente a execucao do servico devera ser entregue diretamente ao usudrio.



8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

8.1. As solicitagdes de credenciamento, com todos os documentos listados no topico 1.6.1., serdo
encaminhados ao Contratante para fins de andlise técnica, aprovagao e classificagao.

8.1.1. Apds exame conclusivo acerca da documentacdo apresentada, os requerimentos serao
submetidos a autoridade competente para homologacao.

8.1.2. Serdao declarados HABILITADOS para o credenciamento os requerentes que atenderem a
todas as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

8.2. A CLASSIFICACAO dos requerimentos declarados HABILITADOS, sera definida mediante os
seguintes critérios e respectivas contagem de pontos:

8.2.1. Experiéncia de atendimento a magistrados e servidores pelo fisioterapeuta, a ser comprovado
por meio de Declaracdao(des) emitida(s) pelo(s) proprio(s) magistrados(s) e servidor(es) atendidos,
devendo ser entregue(s) dentro do envelope junto com o requerimento de credenciamento e demais
documentos.

8.2.1.1.Sera contabilizado o total de declaragdes (portanto, o total de servidores ou
magistrados atendidos), até o limite madximo de 10, ndo importando o tempo de dura¢do ou o
quantitativo de atendimentos em cada declaragao;

8.2.1.2. Cada declaragdo contabilizard 1 ponto para o somatorio de definicao da classificacao.
8.2.1.3. A entrega desta(s) declaragao(oes) ¢ facultativa.

8.2.2. Tempo de experiéncia comprovada na realizacdo da(s) terapia(s) a que se propde a oferecer
neste Tribunal, por meio de Declaracao emitida pela instituicdo publica ou privada em que efetivou

os seus servicos, devendo ser entregue(s) junto com o requerimento de credenciamento e demais

documentos.

8.2.2.1.Sera contabilizado o somatdrio do total de tempo de experiéncia descrito em cada
declaracao apresentada, nao importando se houver concomitancia de um mesmo periodo em
duas ou mais institui¢des (sera considerado o tempo total de cada declaracao).

8.2.2.2. Cada ano do somatoério total de tempo de experiéncia (ndo serad considerada fracdo)
contabilizard 1 ponto para o somatodrio de defini¢do da classificacao.

8.2.1.3. A entrega desta(s) declara¢do(des) ¢ facultativa.

8.2.3. A pontuagdo final, obtida pelo somatorio de pontos descritos nos itens 8.2.1 ¢ 8.2.2 e seus
subitens, definira a ordem da lista classificatoria.

8.2.4. Como critérios de desempate, se necessario, serdo avaliados os seguintes aspectos, em ordem
de prioridade:

8.2.4.1. Maior numero de declaragdes de atendimento a magistrados (com referéncia ao item
8.2.1);

8.2.4.2. Maior tempo de experiéncia em uma Unica institui¢ao (com referéncia ao item 8.2.2);
8.2.4.3. Maior numero de especialidades habilitadas (com referéncia ao item 8.2.3);
8.2.4.4. Ordem de inscri¢ao, dando prioridade aos que se inscreveram primeiro.

8.3. A selecdo e a aplicagdo dos respectivos critérios de classificacdo e desempate levardo em conta,
também, o interesse da Administracdo, visando a melhor distribuicio de uso das salas de
atendimento, com a maior diversidade de atividades oferecidas conforme os dias e horarios
disponiveis declarados pelos fisioterapeutas, de modo a conseguir preencher a utilizacao dos espagos de
atendimento de 2% a 6* feira, das 10h as 20h.

8.4. Ao término da sele¢do deverao ser cadastrados, no maximo, 8 (oito) fisioterapeutas (um mesmo
profissional pode ser selecionado para mais de uma especialidade), de modo a preencher toda a grade de
horarios disponiveis e contemplando as especialidades descritas neste Termo de Referéncia, para iniciar
imediatamente a realizacao das sessdes, devendo os demais habilitados compor Cadastro de Reserva - CR
por especialidade de atuagao.



8.4.1. Caso a grade de horarios seja preenchida satisfatoriamente com menos de 8 profissionais,
serdo cadastrados apenas o numero de fisioterapeutas necessarios, ficando os demais habilitados
como Cadastro de Reserva em suas especialidades de atuacdo.

8.4.2. O Cadastro de Reserva devera ter a finalidade de suprir a auséncia do fisioterapeuta quando
for necessario, seja por motivo de doenga, férias, desligamento ou outro, conforme o interesse da
Administragao.

8.4.3. O Cadastro de Reserva sera composto por especialidade de atuacdo, com ordem classificatoria
definida pelos mesmos critérios praticados no item 8.2 e seus subitens.

8.4.3.1. Um mesmo fisioterapeuta podera constar em diferentes posi¢des classificatorias, em
especialidades de atuagao diferentes, de acordo com sua pontuagao.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

9.1. Os precos das sessdes deverdo obedecer a livre negociagdo do valor da consulta entre profissional e
usuario, sendo o beneficiario o tnico responsavel pelo pagamento, observado o limite maximo
definido pela Administragdo, conforme valores indicados no Anexo ao Edital, valores estes que
correspondem aos pregos médios praticados no mercado, com reducao de 15% (quinze por cento);

9.1.1. Os precos maximos das sessoes poderdo ser atualizados anualmente, a cada aditamento
contratual, de acordo com calculo estabelecido pela Administragdo e mediante a manifestagdo de
interesse pelo profissional credenciado.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

10.1. Inexiste a indicagdo de recursos or¢camentarios e financeiros provenientes do TRF2, uma vez que o
pagamento dos servigos ¢ de responsabilidade exclusiva do beneficiario dos servigos, que remunera
diretamente o profissional prestador do atendimento, ndo havendo 6nus financeiro para o Orgdo.

11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR):
11.1. Nao se aplica.

12. ANALISE DE RISCOS:
12.1. Nao se aplica.

13. ANEXOS: Os anexos ao presente termo constarao no Edital.

Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA DO NASCIMENTO MACHADO
MAIA DA SILVA, Supervisora em exercicio, em 18/09/2025, as 17:45, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por FELIPE SOEIRO TEIXEIRA, Diretor, em 18/09/2025, as
17:53, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Ly A autenticidade do documento pode ser conferida no site
e https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 1273054 € o
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Table 1

ANEXO II

Planilha de precos

Item Terapia Duracao/min Valor

30 min R$70,00

1 SHIATSU 60 min R$130,00

30 min R$80,00

2 |MASSOTERAPIA 60 min R$170,00

3 DRENAGEM LINFATICA 60 min R$150,00

30 min R$90,00

4  |AURICULOTERAPIA 60 min R$110,00

5 RPG 60 min R$125,00

6 ACUPUNTURA 60 min R$160,00

1x semana/60min [R$185,00 (més)

7 PILATES SOLO 2x semana/60min [R$270,00 (més)

1x semana/60min [R$155,00 (més)

8 10GA 2x semana/60min |R$210,00 (més)

Pagina 1




ANEXO

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Nome:

Data de nascimento:

Ano de conclusdo da graduagao em Fisioterapia:

Registro no Crefito:

1 - Marcar as atividades oferecidas para as quais encontra-se habilitado:
() Shiatsu

Ano de conclusao do Curso de Formacgdo nesta atividade:

Tempo de experiéncia comprovada:

() Massoterapia

Ano de conclusdo do Curso de Formacdo nesta atividade:

Tempo de experiéncia comprovada:

() Drenagem linfatica

Ano de conclusdo do Curso de Formacdo nesta atividade:

Tempo de experiéncia comprovada:

() Auriculoterapia

Ano de conclusdo do Curso de Formacgdo nesta atividade:

Tempo de experiéncia comprovada:

() RPG (Reeducagdo Postural Global)

Ano de conclusdo do Curso de Formagao nesta atividade:

Tempo de experiéncia comprovada:

() Acupuntura

Ano de conclusdo do Curso de Formagao nesta atividade:

Tempo de experiéncia comprovada:

() Pilates solo

Ano de conclusdo do Curso de Formacao nesta atividade:

Tempo de experiéncia comprovada:

()Yoga

Ano de conclusdo do Curso de Formagao nesta atividade:

Tempo de experiéncia comprovada:




2 - Marcar os blocos de horarios disponiveis para a prestagao do(s) servigo(s):

() bloco a: segundas-feiras, das 10 as 15h

() bloco b: segundas-feiras, das 15 as 20h

() bloco c: tergas-feiras, das 10 as 15h

() bloco d: tergas-feiras, das 15 as 20h

() bloco e: quartas-feiras, das 10 as 15h

() bloco f: quartas-feiras, das 15 as 20h

() bloco g: quintas-feiras, das 10 as 15h

() bloco h: quintas-feiras, das 15 as 20h

() bloco i: sextas-feiras, das 10 as 15h

() bloco j: sextas-feiras, das 15 as 20h

3 - Atende servidores e/ou magistrados do TRF2? Em caso afirmativo, quantos?

() Nao ( )Sim:

4 - InformacOes complementares, se houver:

Declaro a veracidade das informagdes acima. Estou ciente de que todas as informag¢ées deverao
ser comprovadas conforme especificado e dentro do prazo estabelecido em Edital.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

MINUTA TRF2 1325305

*MINUTA MINUTA* MINUTA*

TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE
FISIOTERAPIA ESPECIALIZADOS EM TERAPIAS ANTIESTRESSE PARA
ATENDIMENTO A MAGISTRADOS E SERVIDORES — ATIVOS E INATIVOS -,
ESTAGIARIOS E TERCEIRIZADOS DESTE E. TRIBUNAL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO E A/O
PROFISSIONAL

Proc. Adm. SEI n° 0000418-59.2024.4.02.8000

O Tribunal Regional Federal da 2* Regido, inscrito no C.N.P.J. sob o n® 32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, representado neste ato por seu Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, Dr. Daniel Valiante de Rezende, doravante denominado
simplesmente CREDENCIANTE, ¢ o/a profissional Sr(a). , inscrita no C.P.F. sob o n° , RG n°

, expedida pelo , residente na , CEP: -,
Tel.: , e-mail: a seguir denominado(a) apenas CREDENCIADO(A), tendo em vista o constante e
decidido no Processo Administrativo SEI n° 0000418-59.2024.4.02.8000, em consequéncia do Edital de Credenciamento n° 01/2025, homologado em
_/ /2025, através do despacho n° , FIRMAM o presente Termo de Credenciamento, objetivando a prestagcdo de servigos
profissionais na drea de fisioterapia, sujeitas as partes as normas da Lei n° 14.133/2021, do Decreto n° 11.878/24 e demais legisla¢des aplicaveis e as
seguintes clausulas e condigdes:

1- CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo de Credenciamento tem por objeto o credenciamento de profissionais da area de fisioterapia, especializados nas terapias abaixo
enumeradas, para atendimento a magistrados e servidores — ativos e inativos —, estagiarios e terceirizados deste E. Tribunal, conforme especificagdes
contidas no Edital de Credenciamento n® 01/2025 e seus Anexos L, II, III, V e VI, e na forma estabelecida no presente Termo.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

2.1 - O Credenciado devera atender os critérios a seguir elencados para a realizagdo dos servigos:

2.1.1 - Providenciar o equipamento de trabalho necessario conforme a terapia (maca, material descartavel, lengdis, dentre outros);

2.1.2 - Manter a seguranga, higiene, manutengdo, conservagio e fiscalizacdo da area utilizada, comprometendo-se a entrega-la, dentro do prazo que for
estipulado pelo Credenciante, nas mesmas condigdes em que inicialmente se encontrava, cientes de que compartilhardo as salas de atendimento com
outros fisioterapeutas, ainda que em blocos de horarios distintos;

2.1.3 - Utilizar substancias hipoalergénicas, quando necessario, a fim de evitar qualquer tipo de reagdo alérgica que possa desencadear transtornos aos
usudrios;

2.1.4 - Decorar (com luminarias, almofadas, tapetes, moveis, plantas, entre outros) e manter o ambiente agradavel e harmonioso visando ao relaxamento
e a reducdo do estresse;

2.1.5 - Cumprir a grade de horarios (blocos de horarios em determinados dias da semana) definida pelo Contratante para a plena utilizagdo das salas
disponiveis, visando ao atendimento dos beneficiarios (magistrados e servidores — ativos e inativos —, estagiarios e terceirizados);

2.1.6 - Alterar o horario de funcionamento, quando solicitado pelo Credenciante;

2.1.7 - Apresentar, mensalmente, a Ficha de Atendimento fornecida pelo Credenciante, devidamente preenchida, de forma a possibilitar geragdo
semestral, pela DISAU, de relatorio dos servicos oferecidos pelos profissionais de fisioterapia Credenciados.

2.1.8 - Oferecer dois atendimentos mensais gratuitos (ndo cumulativos ao longo dos meses) de avaliagdo postural e/ou de ajuste dos mobiliarios e
acessorios do posto de trabalho, de maneira presencial ou remota, os quais deverao ser informados na Ficha de Atendimento encaminhada para a area
técnica do Credenciante.

2.1.9 - Oferecer promogdes ou pacotes com valores reduzidos ou outras formas de descontos, sendo de livre escolha de cada credenciado a modalidade
de promocgdo a ser oferecida e os casos em que se aplicara.

2.1.9.1 - Exemplos de promogdes a serem oferecidas: pacote de 10 (dez) sessdes com valores reduzidos; prémio de fidelidade: a cada 10 (dez) sessoes,
o usuario ganha uma sessdo gratuita; gratuidade ou desconto no primeiro atendimento, etc, a critério do Credenciado e devidamente comunicado e
acordado com o Credenciante.

2.1.10 - Participar da programacdo do evento comemorativo anual do Dia do Servidor Publico, ministrando palestra e/ou oferecendo sessdes de
atendimento, dentre outras atividades a combinar com o Credenciante, de forma gratuita, em modalidade presencial e/ou remota (no que couber),
durante o periodo de realizagdo do evento, como forma de divulgar os servigos prestados, sempre que solicitado pela area técnica do Credenciante,
respeitando a disponibilidade de horarios do Credenciado;

2.1.11 - Participar de campanhas internas de promogao de saude, sempre que convidados pelo Credenciante, em modalidade presencial ou remota
(quando couber), oferecendo servigos e/ou apresentando material educativo como folders ou cartilhas (acerca dos beneficios das terapias ou de temas
pertinentes a sua atuagdo no TRF2), sem qualquer 6nus para o Credenciante ou para os beneficiarios, limitado a ndo mais do que 1 (um) evento ao ano,
além do evento comemorativo mencionado no subitem anterior.

2.1.12 - Nao sera permitido o estoque de material toxico, inflamavel, corrosivo ou explosivo.


mailto:maria.mtrivera@hotmail.com

2.1.13 - E vedado aos profissionais o atendimento a usudrios externos ao Credenciante, dentro das instalagdes do mesmo.

2.1.14 - Zelar pela conservagéo das instalagdes hidraulicas, elétricas e prediais, que lhe forem entregues, reparando-a ou substituindo-a por sua conta
quando danificadas por sua responsabilidade;

2.1.15 - Restituir, ao término da oferta de servigos, a area que foi entregue nas mesmas condigdes que foram entregues pelo Credenciante.

2.1.16 - Permitir o acesso aos espagos de execugdo dos atendimentos, possibilitando assim o acompanhamento da prestacdo dos servigos pela area
técnica do Credenciante.

2.1.17 - Prestar o servigo dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pelo Credenciante, observando-se as recomendagdes de boa técnica, normas e
legislagdo.

2.1.18 - Comunicar ao Credenciante, por escrito, sendo admitida a comunicago por e-mail, quando verificar condi¢des inadequadas ou a iminéncia de
fatos que possam prejudicar a plena prestacdo dos servigos.

2.1.19 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo de Credenciamento.

2.1.20 - Prestar ao Credenciante, sempre que necessario, esclarecimentos sobre o objeto deste Termo de Credenciamento, fornecendo toda e qualquer
informagdo ou orientagdo para o acompanhamento do mesmo e responder, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), as reclamagdes que
porventura ocorram.

2.1.21 - Responder pelos danos causados diretamente ao Credenciante ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na prestagdo do servigo.

2.1.22 - Manter, durante toda a vigéncia deste Termo de Credenciamento, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES:
3.1 - DO CREDENCIADO:

3.1.1 - E vedada a subcontratagdo, total ou parcial, dos servicos objeto do Anexo I (Termo de Referéncia do Edital de Credenciamento n® 01/2025),
parte integrante deste Termo de Credenciamento.

3.1.2 - E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagio de servicos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme o artigo 3° da Resolugdo CNJ n° 7, de 18/10/2005,
alterada pela Resolugdo CNJ n° 09 de 06/12/2005.

3.1.2.1 - A comprovagdo de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento, pelo Credenciado, da Declaragio constante do Anexo VI
do Edital de Credenciamento n° 01/2025, a qual sera entregue no ato da assinatura deste Termo de Credenciamento.

3.1.9 - Responder pelos danos causados diretamente ao Credenciante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na prestagao dos servicos;
3.1.10 - Respeitar as normas de controle de bens e fluxo de pessoas nas dependéncias do Credenciante.

3.1.11 - O documento fiscal referente a execuc@o do servigo devera ser entregue diretamente ao usuario.

3.2 - DO CREDENCIANTE:

3.2.1 - Colocar a disposi¢ao do Credenciado todas as informagdes necessarias a execugdo dos servigos objeto deste Termo de Credenciamento.
3.2.2 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelos Credenciados, pertinentes ao objeto, para a fiel execuc¢do do avencgado.
3.2.3 - Disponibilizar local adequado, nas dependéncias do Credenciante, para a realizagdo das atividades.

3.2.4 - Definir as terapias/atendimentos autorizados para cada profissional Credenciado.

3.2.5 - Definir os blocos de horarios disponiveis para cada profissional Credenciado, de modo a otimizar o uso do espaco fisico e ampliar o acesso aos
beneficiarios, buscando, na medida do possivel, conciliar as preferéncias de dias e horarios de cada profissional, sem prejuizo a prestacao do servigo.

3.2.6 - Rever a distribui¢do dos blocos de horarios, sempre que necessario ao melhor funcionamento do servigo, por iniciativa da area técnica ou a
pedido de profissional Credenciado ou, ainda, em caso de ociosidade do espago superior a 6 (seis) meses.

3.2.7 - Analisar, tendo em vista aprovagdo, material de divulgagdo criado pelos fisioterapeutas - folder, cartaz, cartilha, dentre outros.

3.2.8 - Manter ampla divulgacdo dos servicos oferecidos neste Termo de Credenciamento por meio dos canais de comunicacdo do Credenciante,
durante toda a vigéncia deste Termo de Credenciamento.

3.2.9 - No ato da assinatura do Termo de Credenciamento cientificar os profissionais quanto a observancia obrigatéria as disposi¢des contidas na
Resolugdo n°® 351 do Conselho Nacional de Justi¢a, de 28/10/2020, que institui a Politica de Preven¢do e Combate do Assédio Moral, do Assédio
Sexual, e de todas as formas de Discriminagdo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no dmbito do Poder Judiciario.

3.2.9.1 - Aplica-se a Resolugdo mencionada no item anterior a todas as condutas de assédio e discriminag@o no contexto das relagdes socioprofissionais
e da organizacdo do trabalho no Poder Judicidrio, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes,
prestadores de servigos, voluntarios e outros colaboradores.

3.2.10 - No ato da assinatura do Termo de Credenciamento cientificar os profissionais quanto & observancia do Codigo de Etica deste Tribunal,
instituido pela Resolugdo TRF2-n° 21.

4 - CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

4.1 - Em conformidade com o artigo 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto do presente Termo de Credenciamento serd recebido mediante termo
detalhado e da seguinte forma:

4.1.1 - Provisoriamente — Imediatamente apds o término do prazo de vigéncia do credenciamento referente aos servigos prestados, estabelecido na
Clausula Oitava, ou antes, em caso de descredenciamento, conforme previsto na Clausula Quinta deste Termo;

4.1.2 - Definitivamente — No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da emissdo do Termo de Recebimento Provisorio, salvo motivo justificado, e apds
verificado e comprovado o adimplemento de todas as obrigagdes previstas neste Termo de Credenciamento.

4.2 - Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo gestor deste Termo de Credenciamento, o qual confirmara a aceitacdo definitiva dos servigos, apds
comprovada a adequagdo do objeto aos termos pactuados.

4.3 - Se, apos o recebimento provisorio, for constatado que os servigos foram realizados de forma incompleta ou em desacordo com as especificagdes



ou com a proposta, apos a notificagdo do Credenciado, sera interrompido o prazo de recebimento definitivo até que seja sanada a situagdo.

5- CLAUSULA QUINTA - DO DESCREDENCIAMENTO E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

5.1 - Sera realizado o descredenciamento quando houver:

5.1.1 - Pedido formalizado pelo Credenciado, mediante aviso prévio, no prazo de 30 (¢rinta) dias;

5.1.2 - Perda das condigdes de habilitagdo do Credenciado;

5.1.3 - Descumprimento injustificado deste Termo de Credenciamento pelo Credenciado; e

5.1.4 - Sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declarag@o de inidoneidade superveniente ao credenciamento.

5.2 - O pedido de descredenciamento de que trata o subitem 5.1.1 ndo desincumbira o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e
das responsabilidades deles recorrentes.

5.3 - Nas hipoteses previstas nos subitens 5.1.2 e 5.1.3, além do descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagdo.

5.4 - O Credenciado sera responsabilizado administrativamente pelas infragdes administrativas estabelecidas no item 6 do Edital de Credenciamento n°
01/2025.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

6.1. O pagamento dos servigos sera feito pelo usudrio diretamente ao Credenciado, ndo havendo qualquer responsabilidade do Credenciante pelo
compromisso pecuniario assumido pelo usuario.

6.1.1 - O documento fiscal referente a execug@o do servigo devera ser entregue diretamente ao usuario.

6.2. Os valores estabelecidos para cada terapia correspondem a teto maximo de 15% de redugdo sobre os valores médios praticados no mercado,
podendo o credenciado optar por indices de reducdo maiores do que 15%, se assim desejar.

6.3. E obrigatério o oferecimento de promogdes ou pacotes com valores reduzidos ou outras formas de descontos, sendo de livre escolha de cada
credenciado a modalidade de promogdo a ser oferecida e os casos em que se aplicard (rol exemplificativo elencado no item 1.11.9.1 do Termo de
Referéncia).

6.4. O documento fiscal referente a execuc@o do servigo devera ser entregue diretamente ao usuario.

7 - CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA:

7.1 - O prazo de vigéncia do presente Termo de Credenciamento ¢ de 01 (um) ano, contado a partir do 1° dia 1til subsequente a data de sua assinatura
pelo Credenciante, podendo ser prorrogado, na forma autorizada pelo art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

8 - CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO:

Em conformidade com o disposto no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, o presente instrumento de Contrato sera publicado no Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas (PNCP), por conta do Credenciante.

9 - CLAUSULA NONA - DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Termo de Credenciamento ou de sua execugdo, com renincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, serd competente o FORO DA JUSTICA FEDERAL — SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Termo de Credenciamento.

DANIEL VALIANTE DE REZENDE
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2¢ REGIAO

Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas

Nome do Profissional

CREDENCIADO/A

**MINUTA ASSINADA APENAS PARA PERMITIR A VISUALIZACAO DO CONTEUDO**
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Documento assinado eletronicamente por EDUARDO HENRIQUE DE ARAGAO PEDROSO, Diretor, em 13/10/2025, as 16:16, conforme art. 1°, 11,
"a", da Lei 11.419/2006.
N° de Série do Certificado: 11de25090864a967
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JUSTICA FEDERAL _
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

ANEXO V
DECLARAGCAO

(Resolugdo n° 07/2005/CNJ alterada pela Resolugao n° 009/2005 e 229/2016)

Proc. n°

DECLARA, em face do disposto
no inc. V do art. 2° da Resolugdo n° 07 de 18.10.2005, alterada pela Resolugao
n°229/2016, do Conselho Nacional de Justica, que:

() ndo sou cbnjuge, companheiro/a ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes
vinculados ou de servidor investido em cargo de diregdo e assessoramento;

( ) Sou cdnjuge, companheiro/a ou tenho parentesco com:

Nome: Parentesco: Orgao: ccC* MPJ*

*CC= ocupante de cargo em comissao

*MPJ= Membro do Poder Publico

Observagao:

Declaro, por fim, que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de fatos que
possam alterar a situagao objeto desta declaragao.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente
de que, se falsa a declaragéo, ficarei sujeito as penas da Lei (art. 299 do CP)

(Cidade), I

(Assinatura)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES TRF2 0910431

01. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

1.1. Identificacdo do problema (demanda): Ocorréncia de auséncias e afastamentos de integrantes da
forca de trabalho do TRF2 (magistrados, servidores, prestadores e estagiarios), provocados por
adoecimentos associados a patologias osteomusculares (CID M) e a transtornos mentais e
comportamentais (CID F), identificadas como as maiores causas de absenteismo por motivo de saude,
entre servidores e magistrados, conforme levantamento anual, realizado ao fim de cada exercicio.

1.2. Justificativa da necessidade da contratacao: O credenciamento justifica-se como forma de ampliar
a prestagdo de assisténcia e promog¢ao da saide — preventiva e/ou terapéutica — oferecida pelo TRF2 a sua
for¢a de trabalho, com ganhos para a qualidade de vida no trabalho e para a redugdo do absenteismo
motivado por doencgas osteomusculares (CID M). Considerando que as especialidades contempladas na
contratacdo associam-se, em maior ou menor grau, a técnicas de relaxamento e reducdo do estresse, tais
servicos contribuem, também, com a redugdo dos afastamentos relacionados a transtornos mentais e
comportamentais (CID F).

02. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL:

2.1. Nao ha despesa prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) desta Corte, uma vez que o
pagamento dos servicos ¢ de responsabilidade exclusiva do usudrio dos servigos, que remunera
diretamente o profissional que prestou o atendimento, ndo havendo 6nus financeiro para o Orgio - logo,
ndo hd demanda de previsdo or¢amentaria no PCA. Ainda assim, a presta¢do do servigo estd diretamente
relacionada ao macrodesafio e ao objetivo estratégico listados abaixo.

2.1.1. Macrodesafio: (PLJUS 21/26-APGP) Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

2.1.2. Objetivo estratégico: (PLJUS 21/26-APGP) Promoc¢do de iniciativas de engajamento e
motivagdo das pessoas.

03. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

3.1. Objeto: Credenciamento de profissionais da area de fisioterapia, especializados nas terapias abaixo
enumeradas, para atendimento a magistrados e servidores — ativos e inativos —, contratados, estagidrios e
terceirizados do TRF2.

3.1.1. Os profissionais deverdo ser especializados na(s) terapia(s) para a(s) qual(is) se candidatar, que
podem ser: shiatsu, drenagem linfatica, massoterapia, auriculoterapia, Reeducacdo Postural
Global - RPG, acupuntura, pilates solo, ioga.

3.2. Natureza do bem/servico: servico comum.
3.3. Requisitos minimos de servico:

3.3.1. Os profissionais credenciados deverdao possuir graduacao em Fisioterapia, estar devidamente
cadastrados no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e possuir
especializacao/formacgao na(s) atividades(s) que desempenhardo através desta contratagao;



3.3.2. As atividades de pilates solo e ioga serdo realizadas em grupos de até 4 beneficidrios
simultaneamente, sendo as demais, realizadas individualmente;

3.3.3. Todas as terapias serdo realizadas presencialmente, nas dependéncias do Contratante.

3.3.4. Os atendimentos deverdo ser agendados entre o beneficiario e o profissional, de acordo com a
grade de horarios disponibilizada pelo Contratante para cada profissional;

3.3.5. O pagamento pelo servigo sera realizado pelo beneficidrio atendido, diretamente ao
profissional credenciado, conforme valores maximos estabelecidos na tabela de precos vinculada ao
Termo de Credenciamento, disponibilizada no Edital;

3.3.6. Somente poderdo se credenciar fisioterapeutas como pessoas fisicas, com exce¢do daquelas
que se encontrem suspensas do direito de contratar com o TRF2, impedida de contratar com a Uniao,
declarada inidonea para contratar com a Administragdo Publica, reunida em consorcio, qualquer seja
sua forma de constituicdo ou que detenha parentesco com servidor ou membro deste Tribunal;

3.3.6.1. Ser4 vedada a subcontratagdo, total ou parcial, bem como a participacdo de pessoa
juridica ou cooperativa;

3.3.7. Os profissionais credenciados deverao:

3.3.7.1. Providenciar todos os equipamentos necessarios e utilizar substancias hipoalergénicas
para o desempenho de suas atividades;

3.3.7.2. Zelar pela conservacao e cuidar da decoragdo dos espagos utilizados, visando manter
um ambiente agradavel, em busca do conforto e do relaxamento do beneficiario.

3.3.7.3. Apresentar, mensalmente, a Ficha de Atendimento fornecida pelo Contratante,
devidamente preenchida, de forma a possibilitar geracdo semestral, pela DISAU, de relatorio
dos servigos oferecidos pelos profissionais de fisioterapia credenciados.

3.3.7.4. Oferecer dois atendimentos mensais gratuitos (ndo cumulativos ao longo dos meses)
de avaliacdo postural e/ou de ajuste dos mobiliarios e acessorios do posto de trabalho, de
maneira presencial ou remota, os quais deverdo ser informados na Ficha de Atendimento
encaminhada para a area técnica do Contratante;

3.3.7.5. Participar da programacdo do evento comemorativo anual do Dia do Servidor Publico
ministrando palestra e/ou oferecendo sessdes de atendimento gratuito durante o evento, como
forma de divulgar os servicos prestados, sempre que solicitado pela area técnica do
Contratante, respeitando a disponibilidade de horarios do credenciado.

3.3.7.6. Participar de campanhas internas de promocao de saude, sempre que convidados pelo
Contratante, oferecendo servicos e/ou apresentando material educativo como folders ou
cartilhas, acerca de temas compativeis com sua atuagdo no TRF2, em modalidade presencial
ou remota, sem qualquer 6nus para o TRF2 ou para os participantes.

3.3.7.7. Oferecer pacotes e/ou pregos promocionais, com descontos aos beneficiarios (como
por exemplo, pacote de 10 sessdes com prego reduzido), sendo a modalidade e os valores de
livre escolha pelo credenciado.

3.4. Requisitos técnicos para habilitacio:

3.4.1. Os profissionais deverdo possuir graduagdo em Fisioterapia, devem estar devidamente
cadastrados no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e devem possuir
comprovagdo de especializagao ou formacao na(s) atividades(s) a que se propdem a realizar neste
credenciamento.

3.5. Requisitos classificatorios:

3.5.1. Como critérios classificatérios e de desempate dentre os profissionais habilitados, sera levado
em consideracdo o preenchimento de toda a grade de horarios disponiveis, de modo a ocupar os
espacos de atendimento, de 2% a 6 feira, das 10h as 20h, e serdo utilizados, em ordem de prioridade:
a comprovagao de experiéncia em atendimentos anteriores a servidores ¢ magistrados do TRF2, a
comprovagdo de tempo de experiéncia em instituicdo publica ou privada na(s) atividade(s) a que se
propoe(m) a ofertar, a quantidade de atividades/especialidades que estdo habilitados a realizar e, por



fim, a ordem de inscrigao.
3.6. Requisitos de sustentabilidade:

3.6.1. Seguindo o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, os fisioterapeutas credenciados
deverdo:

3.6.1.1. Realizar suas atividades profissionais visando a sua propria seguranga e satde e dos
beneficiarios, conforme a Norma Regulamentadora NR 32/ABNT;

3.6.1.2. Manter boas praticas para o processamento de produtos de saude, seguindo a
Resolucao da Diretoria Colegiada RDC 15/2012 — Anvisa;

3.6.1.3. Utilizar os produtos de saude de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, quando
existentes.
04. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO:

4.1. Atender, ao todo (somados os atendimentos de todos os fisioterapeutas credenciados, em todas as
modalidades de terapia), aproximadamente, a 100 beneficidrios/ano e/ou realizar 1.000 atendimentos/ano.

05. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

5.1. O credenciamento de fisioterapeutas ja faz parte do Projeto de Combate ao Stress, que vem sendo
desenvolvido nesta Corte, pela DISAU, desde 2002.

5.2. Em 2018, movidos pela necessidade de formalizar a prestagdo do servigo que ja vinha ocorrendo nos
anos anteriores, foi emitido pela DISAU o memorando (migrado para o SEI) "SIGA DISAU - TRF2-
MEM-2018/06025-A (F1. 2) (0089700)", que gerou o processo 0001442-25.2024.4.02.8000 (TRF2-
ADM-2018/00389, migrado para o SEI), pelo qual foram firmados os atuais Termos de Credenciamento
vigentes (prorrogados, excepcionalmente, por mais 12 meses a partir de 02/09/2024, conforme
informagdo "SIGA DCONT - TRF2-INF-2024/07275-A (F1. 1878) (0090475))", nos mesmos moldes aqui
apresentados, uma vez que a solu¢do se mostrou bastante satisfatoria como regulagao do servigo prestado.

5.3. A gestdo dos Termos de Credenciamento, ao longo dos ultimos 6 anos, tem se mostrado vantajosa
para o TRF2 por permitir ampliar o acesso a terapias preventivas/terapéuticas que contribuem para a
saude da forga de trabalho do TRF2, sem representar custos a esta Corte, uma vez que 0s servigos siao
pagos pelos usuarios. A facilidade de acesso dos beneficidrios, uma vez que os servigos sao prestados nas
dependéncias do TRF2, também contribui para a adesdo, assim como o custo das sessdes, em valores
abaixo do mercado.

5.4. O historico anual de utilizagdo do servigo nos mostra os seguintes quantitativos:

5.4.1. Em ntimero de atendimentos/sessdes realizadas no exercicio: 2024 = 762 / 2023 = 668 / 2022
=309/2021=0/2020=299/2019=1172/2018 =963 /2017 =887 /2016 =927 /2015 = 802.

5.4.1.1. Cabe destacar as particularidades que interferiram na prestacdio dos
atendimentos/sessdes nos anos citados acima: em 2020, o quantitativo refere-se ao servigo
prestado apenas nos primeiros meses do ano, pois foi interrompido pela necessidade de
isolamento social em virtude do surgimento da pandemia de COVIDI19, tendo permanecido
em suspenso em todo o ano de 2021 por este mesmo motivo, periodo em que nido houve
atendimentos/sessoes. A partir de 2022, o servigo foi sendo retomado paulatinamente.

5.4.1.2. Tendo por base os nimeros de 2019, ano anterior ao advento da pandemia - 1172
atendimentos/sessoes -, nossa expectativa ¢ de alcancar novamente este patamar, dentro de um
ou dois anos, no maximo, uma vez que a demanda pelo servico permanece existindo.

5.4.2. Em ntimero de beneficiarios atendidos no exercicio: 2024 =70 / 2023 =81 /2022 = 36.

5.4.2.1. Somente a partir de 2022 este dado passou a ser contabilizado, por isso o pequeno
histérico aqui registrado.

5.5. Por haver boa margem de horarios disponiveis, de acordo com a capacidade total de atendimentos no
Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho, ¢ possivel ampliar os beneficiarios elegiveis, sem acarretar
prejuizos a capacidade de atendimento a forca de trabalho na ativa, para também incluir os magistrados e
servidores inativos como usuarios do servigo.



5.6. Pregos atualmente praticados nos Termos de Credenciamento vigentes: shiatsu 30min = R$60,00;
shiatsu 1h = R$100,00 / drenagem linfatica 1h = R$100,00 / auriculoterapia 30min = R$70,00;
auriculoterapia lh = R$112,00 / massoterapia 30min = R$60,00 ; massoterapia 1h = R$100,00 /
acupuntura 1h = R$139,00 / RPG 30min = R$60,00; RPG 1h = R$105,00 / pilates solo 1h, 2x/sem =
R$225,00 / ioga = atividade ndo oferecida atualmente.

5.6.1. Estes precos estdo defasados, uma vez que a ultima aplicacdo de reajuste dos valores foi
solicitada pela gestora em novembro/2022, pelo despacho migrado para o SEI "SIGA SERPES -
TRF2-DES-2022/47114-A (F1. 1586) (0090266)" e autorizada pela Administracdo em marco/2023,
conforme despacho migrado para o SEI "SIGA SG - TRF2-DES-2023/10598-A (Fl. 1596)
(0090274)"

5.6.2. Em outubro/2023 foram iniciadas as providéncias para nova solicitacdo de reajuste,
considerando o tempo que levaria para tramitar, mas nao foi dada continuidade em virtude da
iminéncia de emissdo de nova SEC.

5.6.3. Para o novo Termo de Referéncia, entendemos que cabe incluir clausula de reajuste anual,
com intuito de evitar defasagem e agilizar a aplicagdo da corre¢do de valores.

5.7. Foi realizada pesquisa de precos de mercado relativa a cada modalidade de terapia e a planilha
encontra-se EM ANEXO.

5.8. O custo maximo cobrado pelos fisioterapeutas para os atendimentos/sessoes devera ser, no minimo,
15% menor do que o valor médio do mercado para cada tipo de servigo.

5.9. Ainda assim, mesmo com o alto grau de satisfacdo da area técnica da DISAU, acerca dos anos
anteriores, com o atual formato de Credenciamento vigente e no qual se baseia o presente Estudo Técnico
Preliminar, foram feitas pesquisas no intuito de buscar outras modalidades de contratagdo ou
credenciamento que pudessem nos atender melhor e sem 6nus, mas ndo foram encontradas.

5.10. Quanto aos valores maximos a serem cobrados pelos fisioterapeutas aos usuarios, por cada tipo de
servigos, estes devem obedecer aos limites indicados abaixo, que correspondem a 15% menos do que a
média de mercado, conforme pesquisa de precos realizada:

Item Terapia Duragdo/min Valor R$/Hr/Més
30 min R$70,00
! SHIATSU 60 min R$130,00
30 min R$80,00
2 MASSOTERAPIA 60 min R$170,00
DRENAGEM .
3 LINFATICA 60 min R$150,00
30 min R$90,00
4 AURICULOTERAPIA 60 min R$110,00
5 RPG 60 min R$125,00
6 ACUPUNTURA 60 min R$160,00
1x semana/60min R$185,00 (més)

7 PILATES SOLO 2x semana/60min R$270,00 (més)




| | | | I
06. ESTIMATIVA DO VALOR DA GCONFRATAGAO:  R$155.00 (més)

6.1. Inexiste a indica¢do de recurzs)ésseglr%;%wn?gff%gﬁos e Bﬁezull(():bol%én ‘f)sl)ovenientes do Tribunal Regional

Federal da 2a. Regido, uma vez que o pagamento serd feito pelo usudrio diretamente ao profissional, de
acordo com o servico prestado, ndo havendo qualquer responsabilidade do TRF2 pelo compromisso
pecunidrio assumido pelo usuério, nem consignagdo em folha de pagamento.

07. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

7.1. O credenciamento reunird um rol de até 8 (oito) fisioterapeutas (um mesmo profissional pode ser
selecionado para mais de uma especialidade) aptos a prestacdo de atendimento em terapias diversas
(shiatsu, drenagem linfatica, massoterapia, auriculoterapia, Reeducacdo Postural Global - RPG,
acupuntura, pilates solo, ioga), com o objetivo de ampliar a prestagdo de assisténcia e promog¢ao da satide
— preventiva e/ou terapéutica — oferecida pelo TRF2 a sua forga de trabalho (servidores e magistrados -
ativos e inativos -, estagidrios e funcionarios terceirizados);

7.2. Ap6s ampla divulgacdo aos beneficidrios, aqueles que se interessarem pelo servigo poderdo, a
qualquer tempo, buscar o profissional/terapia de sua escolha, para agendamento do servigo, que sera
realizado nas dependéncias do TRF2;

7.3. Os blocos de horérios disponibilizados para cada profissional credenciado serd estipulado pelo
Contratante visando ao preenchimento de todos os hordrios para utilizacdo dos espagos e¢ do maior
numero possivel de atividades oferecidas;

7.4. Os servigos deverdo funcionar conforme agendamento de dia e horario feito diretamente entre o
beneficirio e o profissional;

7.5. O beneficiario custeara integralmente o servi¢o prestado, diretamente ao profissional credenciado,
conforme o teto dos valores da tabela de precos estabelecida pelo Contratante (que corresponde a 15 % de
redugdo frente ao valor médio de mercado);

7.6. O profissional credenciado prestara mensalmente informagdes acerca do quantitativo de beneficiarios
atendidos, para acompanhamento da é4rea técnica do Contratante;

7.7. O profissional credenciado se responsabilizara pela boa conservagao do espago utilizado, por todos os
insumos necessarios aos atendimentos e por todos os residuos gerados durante os atendimentos, além de
providenciar a decoracao dos espagos para criacdo de um ambiente relaxante.

7.8. Como contrapartida, o profissional credenciado, além de praticar pregos 15% abaixo do valor de
mercado, deverd oferecer dois atendimentos gratuitos mensais de avaliagdo postural e/ou ajuste de
mobiliario e acessorios de posto de trabalho, além de descontos relativos a pacotes de sessdes ou outras
promogoes, assim como participar, sem Onus ao contratante ou aos beneficiarios, de eventos ou
campanhas de satde, como a semana de comemoracdo do Dia de Servidor Publico, incluindo a
elaboragdo de material educativo como folders ou cartilhas, acerca de temas compativeis com sua atuagao
no TRF2.

08. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:

8.1. Nao se vislumbra a possibilidade de parcelamento, por se tratar de um objeto inico e por haver
ampla gama de profissionais fisioterapeutas especializados, legalmente autorizados para a execu¢do do
objeto alvo da contratagdo, nao representando risco a competitividade do certame.

09. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:



9.1. O servico prestado pelos profissionais credenciados permitird ampliar a prestacdo de assisténcia e
promo¢ao da satide — preventiva e/ou terapéutica — oferecida pelo TRF2 a sua forga de trabalho
(servidores, magistrados, estagiarios e funciondrios terceirizados), com ganhos para a reduc¢do do
absenteismo motivado por adoecimentos associados a complicagdes osteomusculares (CID M), com
ganhos, também, para a prevengdo e terapéutica de transtornos mentais e comportamentais (CID F), na
medida em que as especialidades contempladas configuram técnicas de relaxamento e de redugdo do
estresse.

9.2. Além do impacto positivo sobre os indices de absenteismo, a maior facilidade de acesso aos servigos
(pela localizacao e pelo custo menor em relagdao ao praticado no mercado) trazem ganhos para a saude de
um modo amplo — tanto para a saude fisica como a mental —, o que se traduz, também, em melhorias para
a qualidade de vida no trabalho e para o clima organizacional.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO, PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO:

10.1. Nao ha providéncias prévias a serem adotadas, uma vez que o servico ja se encontra em
funcionamento desde 2002 tendo sido formalizado por Termos de Credenciamento desde os ultimos 6
anos, € o novo Edital proposto segue os mesmos parametros e regras atualmente vigentes.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
11.1. Nao ha contratagdes correlatas ou contratagcdes interdependentes.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS:

12.1. Nao foram identificados impactos ambientais.
13. PARECER CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

13.1. Com base neste estudo concluimos que o credenciamento pleiteado € viavel, necessario e adequado
a este Tribunal, pois constitui-se como uma ferramenta, j& em uso nos ultimos 6 anos, para ampliar a
prestagdo de assisténcia e promog¢ao da saude — preventiva e/ou terapéutica, visando a melhora na
qualidade de vida do publico-alvo, além de poder impactar positivamente nos indices de absenteismo
relacionado a doengas osteomusculares e a transtornos mentais € comportamentais.

Documento assinado eletronicamente por TATIANA KOWARSKI LARCHER DO COUTO,
Supervisora, em 10/04/2025, as 17:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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