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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
EDITAL SJES N° 4/2026

SELECAO DE ESTAGIARIOS (AS) PARA OS JUIZADOS ESPECIAIS,
TURMAS RECURSAIS FEDERAIS E SETOR DE ATERMACAO E ATENDIMENTO AO
PUBLICO

O Juizo Gestor das Turmas Recursais da Secao Judicidria do Espirito Santo, no uso das atribuicoes legais e
regimentais, faz saber a todos os interessados que, em conformidade com o que disciplina a Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, a Resolugdao n® 208, de 04 de outubro de 2012, do Conselho da Justica Federal
(CJF), a Resolugao n® 336/2020 — CNJ e as atualizagdes da Lei n° 15.142/2025, realizar-se-4, na forma
estabelecida neste edital, Sele¢dao de Estagiarios, para estudantes de Cursos de Graduagao em Direito.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A presente selecdo destina-se a formagao de cadastro de reserva e ao provimento de vagas de estagio
vinculadas aos Juizados Especiais Federais e Turmas Recursais da Justica Federal, bem como ao Setor de
Atermacdo e Atendimento ao Publico, da Se¢dao Judiciaria do Espirito Santo (SJES), que surgirem no
decorrer da validade deste processo seletivo.

1.2. O(A) estagiario(a) cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o hordrio de estigio
corresponder a 4 horas dentro do expediente da SJES (12h as 19h) e compatibilizar-se com o horario do curso
de graduagdo em que esteja matriculado.

1.3. A SJES concedera ao (a) ESTUDANTE, de acordo com a sua frequéncia, auxilio financeiro, cujo valor &
fixado em ato especifico pelo Presidente do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, sendo, nesta data, no
valor mensal de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) e auxilio-transporte, correspondendo atualmente ao
valor diario de R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos), desde que realize o trabalho presencial, uma vez que
dependendo da lotagdo, o estagio podera ser virtual/remoto.

1.4. De acordo com o artigo 9°, IV, da Lei n° 11.788/08, c/c o art. 13 da Resolug¢dao n° 208/2012-CJF, o (a)
ESTUDANTE far4 jus ao seguro de acidentes pessoais em seu favor.

1.5. O(A) estagiario(a) tera direito ao descanso remunerado de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da
bolsa, a cada ano de contrato.

1.6. Conforme art.31, §1° ¢ 2° da Resolu¢ao n® 208/2012-CJF os dias de descanso remunerado serao
usufruidos, preferencialmente, no periodo de férias escolares e poderdo ser concedidos de maneira
proporcional, em periodos de, no minimo, de dez dias

1.7. O processo seletivo observara o cronograma que consta no item 10 deste edital.
2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos, regularmente
matriculados, e com frequéncia efetiva em Curso Superior vinculado ao ensino publico ou particular nas
instituigdes de ensino de nivel superior reconhecidas pelo MEC (Ministério de Educacdo e Cultura), bem
como que residam nas cidades da Grande Vitoéria, ja que podera haver a necessidade de trabalho presencial e
o devido comparecimento a sede da Justica Federal nesta capital e/ou Serra.
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2.2. Poderao participar do processo seletivo, estudantes regularmente matriculados entre o 4° (quarto) e o 8°
(oitavo) periodo do curso de Graduagdo em Direito, em instituigdes de ensino superior, que apresentem
coeficiente de rendimento escolar igual ou superior a 7,0 (sete).

2.2.1. A selegdo e convocagdo para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio ficara condicionada a
comprovagao de matricula, no minimo, no 5° (quinto) periodo do curso.

2.3. Nao podera ser contratado o estagiario:

I - que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que atuem em
processos na Justica Federal;

IT — que for ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados aos 6rgaos ou as entidades da administragao
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

IIT — que for militar da Unido, do Estado ou do Distrito Federal;

IV — que for titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

V - que possuir vinculo de parentesco (conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau) com magistrado (a) ou com servidor (a) investido (a) em cargo de dire¢do ou de

assessoramento, se o (a) estagiario for diretamente subordinado;

2.4. A inobservancia das vedagdes previstas no item 2.3, a qualquer tempo, acarretard o desligamento
imediato do estagiario.

2.5. Em virtude da natureza do estdgio juridico e do acesso a informagdes sigilosas, o candidato aprovado
devera, no ato da contratagdo, apresentar obrigatoriamente:

a) Certidoes dos distribuidores criminais das Justigas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares em que haja residido nos ltimos 5 (cinco) anos;

b) Copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao servi¢o militar,
se do sexo masculino;

c) Copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as
obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

d) Declaragao de bons antecedentes, conforme modelo a ser fornecido pela EFA (Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento).

2.6. E assegurada ao estudante a concessio de novo estigio do mesmo nivel educacional, desde que o
somatorio ndo ultrapasse o prazo maximo de 02 (dois) anos, exceto para estudantes com deficiéncia, cujo
prazo podera ser prorrogado até a conclusdo do curso, conforme art. 14, §1° da Resolugdo n® 208/2012-CJF.

3. DAS VAGAS E DAS COTAS
3.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de cadastro de reserva.

3.2. Do total de vagas, serdo reservados 10% (dez por cento) para estudantes com deficiéncia (PCD), cuja
ocupacao considerard as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades
proprias das unidades organizacionais.

3.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que tange a avaliagdo e a nota minima.

2/5



16/03/2026, 14:19 SEI/TRF2 - 1656552 - Edital

https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

3.5. A cada dez estudantes convocados da lista universal, uma vaga caberd a candidato com deficiéncia,
obedecendo a seguinte ordem de classificagdo: 10%, 20%, 30%, e subsequentes.

3.6. O laudo médico comprobatodrio da deficiéncia que ateste a condicao de saude e limitagcdes funcionais de
forma técnica e objetiva devera ser entregue somente no ato da contratagao.

3.7. Em observancia a Lei n® 15.142/2025 e resolugdes do CNJ, serdo reservadas as agdes afirmativas 30%
(trinta por cento) das vagas, distribuidas em:

a) 25% para estudantes negros (pretos e pardos);
b) 3% para estudantes indigenas;
¢) 2% para estudantes quilombolas.

3.8. A reserva de vagas social serd aplicada sempre que o numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés). No
caso de ndo preenchimento, as vagas revertem para o sistema universal.

3.9. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) Negros: autodeclarar-se preto ou pardo no ato da inscri¢ao (quesito cor/raca do IBGE), submetendo-se a
heteroidentificacdao se convocado.

b) Indigenas: apresentar declaracdo de pertenga subscrita por lideranca da respectiva comunidade ou certiddo
da FUNAL

¢) Quilombolas: apresentar certiddo de pertencimento emitida por fundagdo ou comunidade quilombola
certificada pelo INCRA ou Fundagado Palmares.

3.10. A convocagdo obedecera a regra da alternancia e proporcionalidade, respeitando as seguintes posigdes
na lista universal: 3* e 6* vagas para candidatos negros ¢ a 9* vaga para candidato indigena ou quilombola
(alternando-se conforme classificacao).

3.11. O original dos documentos de autodeclaragdo/pertenca deve ser mantido sob guarda do candidato e
apresentado quando solicitado pela EFA.

3.12. A constatacdo de declaracdo falsa acarretara a eliminag¢ao do processo ou desligamento, sem prejuizo de
sancoes legais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 23 de marco a 10 de abril de 2026, exclusivamente pelo
enderego https://www.trf2.jus.br/jfes/consultas-e-servicos/programa-de-estagio-na-jfes.

4.2. Documentos necessarios para inscri¢ao:
I - formulério de inscrigdo devidamente preenchido;
IT - documento oficial de identificagdo com foto (RG, CTPS ou CNH);

IIT - declaracdo de escolaridade emitida pela Instituicdo de Ensino, contendo o periodo atual em que o
estagiario esta cursando (no minimo, o 4° periodo) e a previsao de término do curso (més/ano).

IV — declaracdo do coeficiente académico (CRA) emitida pela instituicao;
V - autodeclaragdo de cotista (negros, indigenas ou quilombolas);
VI — autodeclaragdo de deficiéncia (PCD).

VII - Curriculo atualizado.
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4.3. E vedada a inscrigdo por via postal.
4.4. Os estudantes receberdo a confirmagao de sua inscri¢do por e-mail.
4.5. Nao havera recolhimento de taxa de inscrigdo.
5. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 Adotar-se-a como método de selecdo dos(as) candidatos(as) a classificagdo ordenada por coeficiente
escolar nunca inferior a 7,0 (sete), do maior ao menor, sendo esse método de classificacdo no certame e
posterior analise de curriculo e/ou entrevista, como método de efetiva lotacdo e/ou eliminagao total, caso ndo
seja aproveitado por nenhum dos setores envolvidos (convocadores).

5.2. Em caso de empate na ordem de classificagdo por coeficiente de rendimento, terd preferéncia o candidato
que esteja no periodo mais avancado e, persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade,
considerado para isso o ano, més e dia do nascimento.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
6.1. O resultado parcial sera divulgado no site da JFES no dia 15 de abril de 2026.
7. DOS RECURSOS
7.1. Cabera recurso fundamentado contra qualquer item deste edital ou contra a classificagdo final.

7.2. O recurso deve ser protocolado exclusivamente por e-mail (efa@)jfes.jus.br) até as 16 horas do dia 17 de
abril de 2026.

8. DA CONVOCACAO

8.1. Os candidatos, no ato da convocacao, deverdo estar cursando o 5° periodo e serdo convocados pela
ordem de classificacdo e a partir da analise de seus curriculos pelos setores interessados na convocagao, em
momento oportuno e de acordo com o surgimento de vagas, mediante contato telefonico ou por e-mail, pela
EFA segundo a ordem de classificagdo no exame ¢ as necessidades da Justiga Federal — Secao Judicidria do
Estado do Espirito Santo, ocasido em que sera facultada ao candidato que ndo aceitar a 1* convocagdo: (a) a
permanéncia no processo seletivo, desde que figure no final da lista dos aprovados; ou (b) a desisténcia. Em
convocagdo subsequente, contudo, nova recusa do candidato importara sua exclusao da lista.

8.2. Na entrevista o candidato devera entregar curriculum vitae atualizado, contendo seus dados pessoais,
dados académicos, informagdes sobre outros cursos eventualmente realizados na area juridica, experiéncia
profissional e outros dados que julgar relevantes.

8.3. Em nao havendo interesse na contratacao, devera o candidato manifestar expressamente sua desisténcia.

8.4. Os candidatos aprovados deverdao manter atualizados seus telefones e enderegos eletronicos nesta
Seccional, caso contrario, passardo para o final da lista de classificagdo. Persistindo na desidia, serdo
desclassificados. Serd observado o prazo de 48 horas de espera entre a convocagdo (envio do e-mail ou
ligacao telefonica) e a resposta do estagidrio se aceitara ou nao sua convocagdo. Transcorrido o prazo in
albis, novo classificado serd chamado e o anterior passard ao final da lista.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. A selegdo tera validade de 01 (um) ano a contar da homologa¢do, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

10. DO CRONOGRAMA

Inscrigdes: 23/03 a 10/04/2026
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Classificagao Parcial: 15/04/2026

Recursos: Até as 16h de 17/04/2026
Resultado Final: 24/04/2026
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificacao, com possibilidade de chamamento de
até 2 candidatos por vez.

11.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final pelo site da JFES e através do e-mail pessoal
informado na ficha de inscrigao.

11.3. O concurso tera validade até que se esgote a lista, observado o limite de 1(um) ano.
11.4. Casos omissos serao submetidos a Banca Examinadora.
11.5. Declaragdes falsas ou inexatas anulam todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.6. O candidato ¢ responsavel pela atualizagdo de seus dados de contato durante o prazo de validade do
processo seletivo.

11.7. Em razao de atos ndo previstos, a Justica Federal reserva-se o direito de promover correcdes necessarias
em qualquer fase do processo.

Documento assinado eletronicamente por MARCELQO DA ROCHA ROSADO, Juiz Federal, em
16/03/2026, as 13:20, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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el A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?
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