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EDITAL DE LICITAGAO

Tipo MENOR PRECO
Base Legal Lein° 14.133 de Lei Complementar n°123/06, alterada
01.04.2021 pela Lei Complementar n® 147/14
Decreto n°® 3.555 de Lei n® 12.846/13
8.8.2000
Decreto n® 10.024 de
20.09.19
Abertura das 04.11.2026 , a partir das 13 horas (horario de Brasilia)
propostas
Local https://lwww.comprasnet.gov.br
Anexos Anexo | (TERMO DE REFERENCIA)
Anexo Il (PLANILHA DE PRECOS MAXIMOS)
Anexo Il (MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO)
Anexo IV (PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS),
Anexo V (Termo de Conciliacao firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho — MPT e a Uniao)
Anexo VI (Resolugdo n® 651/2025 do Conselho Nacional de Justica).
Anexo VIl (Termo de Cooperagao e Documentos para Movimentagao
da Conta Depésito Vinculada)
Anexo VIII (Portaria JFRJ-PGD-2022/00034 - Aplicagdo de
Penalidades)
Anexo IX (Acordo de Cooperagao com a Secretaria Estadual da Mulher
e Acordo de Cooperagao com o Instituto Superior de Ciéncias da Saude
Carlos Chagas — Projeto Menina Moca Mulher)
1-DO OBJETO:

Contratacdo de empresa para a prestacdo dos servigos continuos de limpeza e
conservagdo, jardinagem, copeiragem, recepcionista, ascensorista e auxiliar de
almoxarifado, com fornecimento exclusivo de mao de obra, materiais de limpeza e de
higiene pessoal (papel higiénico - rolinho e rolao -, toalha de papel e sabonete liquido),
insumos, equipamentos, ferramentas, uniformes e EPI, periodo de 36 (trinta e seis)
meses, com fornecimento dos materiais necessarios a execug¢ao dos servigos, conforme
Anexo | (Termo de Referéncia)

OBSERVACAO 1: Em caso de divergéncia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as
ultimas.

2 - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1 - Poderdo participar deste Pregdo as interessadas que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constantes deste Edital.

Observacdo: Caso as empresas ndo apresentem algum documento de habilitacdo, ou
ainda, na fase de aceitacdo, alguma comprovacdo solicitada, impedindo a sua analise,
estardo sujeitas a aplicacdo da penalidade de impedimento de licitar e contratar com os
Orgéos da Unido, nos termos do disposto no art. 156, IlI, c/c § 4°, da Lei n°® 14.133/2021,
resquardado o direito ao contraditério e & ampla defesa.
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2.1.1- Em cumprimento as normas aplicaveis ao combate a corrupgao, em especial a Lei
n°. 12.846/2013, as empresas competirdo de forma justa, ndo praticardo em suas
atividades qualquer ato que infrinja as normas de combate a corrup¢ao, nao daréo,
oferecerao ou prometerao qualquer coisa ou vantagem a agente publico, ou a outros que
Ihes fagam as vezes, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao
ou direcionar negdcios ilicitamente.

2.2 — Nao sera permitida a participacdo de empresas:

a) concordatarias, em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugédo ou
em liquidagao;

b) suspensas temporariamente de participar em licitagdes e contratar com esta Justica
Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro — Sec¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro;

c¢) impedida de licitar e contratar com a Uniéo;

d) declaradas inidéneas para licitar ou para contratar com a Administragéo Publica.

e) Sociedades Cooperativas de Mao de Obra, constituidas nos termos da Lei n° 5.764, de
16/02/71, tendo em vista o Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Unido e o
Ministério Publico do Trabalho, constante do Anexo V deste Edital

f) Reunidas em consércio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si

2.3 — Nao podera também disputar licitagcao ou participar da execugao de contrato, direta
ou indiretamente:

a) Servidor ou dirigente da Secédo Judiciaria do Rio de Janeiro, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria.;

b) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungao na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou atue na fiscalizagao ou na
gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c¢) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagao
de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

d) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.3.1 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme disposi¢cdo do art. 3°, da
Resolugao n° 07, de 18/10/2005, do Conselho Nacional de Justi¢ca. Durante a vigéncia do
contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato
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2.4 — Somente podera assinar Termos de Contrato a empresa vencedora da licitagao,
conforme o CNPJ registrado na ata da sesséo do Pregéo.

Portanto, se a empresa participou do certame através da matriz, conforme o CNPJ
registrado na ata da sessdo do Pregdo, somente a matriz sera convocada para a
assinatura.

Se a vencedora da licitagdo for uma filial da empresa, conforme o CNPJ registrado
na ata da sessao do Pregao, somente a filial sera convocada para a assinatura. O disposto
acima também valera no decorrer da vigéncia da Ata e para a emissdao das Notas
Fiscais/Faturas.

Excetuam-se dos casos acima, aqueles em que a empresa comprovar existir
legislacao tributaria diversa ou fato superveniente, o que devera ser submetido a analise e
deliberagao posterior pela Administragéo.

2.5- Todos os documentos que forem apresentados, apds solicitacdo, deverao ser
apresentados preferencialmente em meio eletrénico e aqueles apresentados no suporte
fisico poderao ser eliminados apos 90 (noventa) dias da juntada aos autos.

3 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Os licitantes que participarao do Pregao na forma eletrénica deverao ser previamente
credenciados perante o provedor do Sistema Eletronico. O credenciamento junto ao
provedor do Sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presungédo de sua
capacidade técnica para realizacado das transagdes inerentes ao Pregéo Eletrénico.

3.2- O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema eletrbnico, no “site”
https://www.comprasnet.qov.br

3.2.1- A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao
provedor do Sistema, para imediato bloqueio de acesso.

3.2.2- A chave de identificagdo e a senha poderao ser utilizadas em qualquer pregéo na
forma eletronica, salvo quando cancelada por solicitacao do credenciado.

3.2.3- O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do Sistema ou a esta Secdo Judiciaria, promotora da licitagdo, qualquer
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

4 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

4.1 - Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da Sessao Publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregdo, encaminhando a impugnagao
através do email licitacoes@jfrj.jus.br. E aconselhavel que a empresa entre em contato
e confirme o recebimento da impugnacao, através dos telefones (021) 3218 9751 /
9868.
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4.2 - Nao serao consideradas alegacgbes de ndo entendimento ou de interpretacéo errénea
das condicdes fixadas para esta licitagdo, apds o prazo definido no subitem 4.1.

5 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 - O licitante responsabilizar-se-a formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante.

5.2 - Apéds a divulgacao do Edital no “site” oficial https://www.comprasnet.gov.br, os
licitantes deverao encaminhar proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o preco e, se
for o caso, o respectivo anexo, até a data e hora marcadas para abertura da Sesséo,
exclusivamente por meio do Sistema eletronico, quando, entdo, encerrar-se-3,
automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.3 - Até a abertura da Sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.4 - Cabera ao licitante acompanhar as operagdes realizadas no Sistema eletrbnico
durante a sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou
de sua desconexao.

5.5 - Para participagao no Pregao Eletrbénico, o licitante devera manifestar, em campo
préoprio do Sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que
sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

5.6 - A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital.

5.7. — A auséncia do envio de alguma documentagao podera ensejar a aplicagao das
san¢des administrativas previstas neste edital.

5.7.1 — Caracterizada a situagao acima referida, sera designada data para a retomada dos
trabalhos, devendo o Pregoeiro comunicar e convocar todos os participantes do certame.
Na ocasiao, o Pregoeiro procedera conforme disposto no item 7.4.1 deste edital.

5.8 - A apresentacgao da proposta eletronica da empresa implicam as seguintes condi¢oes:

a) Prazo de validade da proposta nao inferior a 90 (noventa) dias, a contar da abertura
deste Pregéo;

b) Declaragao expressa de que nos pregos cotados estao inclusas todas as despesas, de
qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregéo.

c) O prego ofertado deve conter apenas 2(duas) casas decimais, em moeda nacional.
Caso, apds o encerramento da fase de lances, a empresa vencedora tenha ofertado
cotagao com mais de
2(duas) casas decimais, as demais casas serdo desconsideradas para efeito de aceitacao

da cotacao.

d) Prazo de Execucao: Conforme Anexo | (Termo de Referéncia).
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5.8.1 — A Proposta de Pregos (da licitante vencedora) contendo as especificagcdes técnicas

detalhadas do objeto ofertado, devera ser formulada devera ser encaminhada para
email a ser indicado pelo pregoeiro no chat da sessédo do Pregdo, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administragao,
contados a partir do término do certame, com os VALORES MENSAIS e VALORES
TOTAIS do servigo, bem como as respectivas planilhas dos profissionais envolvidos,
conforme Anexo IV, CONTENDO OS SEGUINTES DADOS:

a) Prazo de validade da proposta, nao inferior a 90 (noventa) dias, a contar da abertura
deste Pregéo;

b) Prazo de duragao do contrato: que sera de 36 (trinta e seis) meses, a partir do primeiro
dia util apés sua assinatura.

c) Prazo para a assinatura do contrato: 5 (cinco) dias uteis apds a convocagao;

d) Descricao de forma clara e completa dos servigos a serem executados, conforme as
especificagdes constantes do Anexo | deste Pregéo ou declaragdao de conformidade com
todos os termos deste Termo de Referéncia.

e) Os pregos constantes das propostas enviadas deverao ser apresentados em moeda
corrente nacional, escritos em algarismos e por extenso.

f) Declaragao expressa de que nos pregos cotados estéo inclusas todas as despesas, de
qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregéo.

g) Os seguintes dados do licitante: Razdo Social, endereco, telefone/Fax, nimero do
CNPJ/MF, banco, agéncia, numero da conta-corrente e praga de pagamento.

h) declaracéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta.

i) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de decisdo
judicial;

j) declaracgéo da responsabilidade da empresa licitante nas situagdes de ocorréncia de erro
no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido
representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancodes
previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021;

k) declaragcao da responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de
erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por
repactuacao ou por for¢ca de decisdo judicial, em razao da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na
execucao dos servicos contratados, resultante da adocdo de instrumento coletivo do
trabalho inadequado;

I) declaragao da aderéncia a convencgao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa
esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacao dos
valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagéo de
precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021

OBSERVACAO IMPORTANTE 1: Juntamente com a proposta comercial, a empresa
VENCEDORA devera apresentar a discriminacdo das parcelas componentes do preco,
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conforme tabela discriminativa em anexo (Anexo IV - PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS) para todos os cargos, conforme Anexo Il do Edital. Devera,
para efeito de formulagao das propostas e salarios, ser considerado o Sindicato utilizado.

OBSERVACAO IMPORTANTE 2: Os valores discriminados na planilha citada servirédo de
base para eventuais reajustes/repactuagdes. Os valores ali preenchidos, quando nao
fixados por algum dispositivo legal, tais como leis ou dissidios coletivos, serao preenchidos
pelas licitantes com base em sua experiéncia. Devera ser apresentado, também, cépia do
dissidio/acordo coletivo que serviu de base para a formulagéo dos precos ofertados.

OBSERVAGAO IMPORTANTE 3: No caso da(s) Planilha(s) de Custos e Formagao de
Precos (Anexo IV), estas deverdao, na fase de aceitagcdo de propostas, serem
encaminhadas para o email licitacoes@)jfrj.jus.br, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da convocacao do pregoeiro no chat, a fim de se analisar a exequibilidade
da proposta.

OBSERVACAO IMPORTANTE 4: Frisamos, ainda, que a proposta escrita da empresa
vencedora da fase de lances, ao ser encaminhada, no prazo especificado, devera
observar as variacdoes de impostos municipais em relacdo as localidades onde o
servico for prestado, de forma que as planilhas resquardem tais percentuais.
Deverédo ser apresentadas tantas planilhas quanto necessarias, de forma que sejam
utilizados os percentuais corretos de impostos municipais incidentes, de acordo
com cada localidade.

5.9- A proposta NAO podera contemplar custos relativos a IRPJ e CSLL, nos
termos do Acérdao do TCU n° 950/2007 — Plenario.

5.9.1- A auséncia do envio da proposta de pregos ensejara a instauragdo de
processo administrativo, que podera culminar com a aplicagao das san¢oes administrativas
previstas neste edital.

5.9.1.1- Caracterizada a situagdo acima referida, sera designada data para a
retomada dos trabalhos.

6 - DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

6.1 - A partir do dia e hora indicados no preAmbulo deste edital, sera aberta, por comando
do Pregoeiro, com a utilizagcdo de sua chave de acesso e senha, a divulgacdo das
propostas recebidas, iniciando a etapa de lances.

7 - DA FORMULAGAO DE LANCES - MODO DE DISPUTA ABERTO - INTERVALO
MINIMO DE LANCES DE R$ 0,01)

7.1 - A partir do horario previsto no Edital, a Sessdo Publica no “site” oficial
https://www.comprasnet.gov.br sera aberta por comando do Pregoeiro com a utilizagéo
de sua chave de acesso e senha.

7.1.1 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.

7.1.2 - A desclassificagao de proposta sera sempre fundamentada e registrada no Sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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7.1.3 - As propostas contendo a descricao do objeto, valor e eventuais anexos estarao
disponiveis na Internet.

7.1.4 - O Sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

7.2 - O Sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro,
sendo que somente estas participarao da fase de lance.

7.3 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entéao
os licitantes poderdo encaminhar lances, com VALOR GLOBAL POR ITEM,
exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, ou seja, os lances devem conter o
VALOR GLOBAL PARA A TOTALIDADE DO SERVICO PARA 36 MESES.

7.3.1 - No que se refere aos lances, o licitante sera imediatamente informado do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.3.2 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da Sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.3.4 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo Sistema.

7.3.5 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado primeiro.

7.3.6 - Durante a Sesséao Publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

7.3.7 - A etapa de lances da Sessao Publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.

7.3.8 — Eventuais negociagdes serdo realizadas por meio do Sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.3.9 - No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o Sistema
Eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

7.4 - Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do pregco em relagao ao estimado para contratacao
e verificara a habilitagdo do licitante conforme disposi¢cdes do Edital.

7.4.1 - Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao, até a apuragao de uma proposta que atenda ao Edital.

7.4.2 - Apos a fase de lances e da negociagao, se a proposta mais bem classificada nao
tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por
cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:
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7.4.2.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo de 5(cinco) minutos, apds a convocagao realizada através do Sistema, apresentar
nova proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em
que, atendidas as exigéncias habilitatérias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste
Pregéo;

7.4.2.2 - Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite
estabelecido no subitem 7.4.2, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

7.4.3 - Na hipotese de nao-contratagdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8 - DA HABILITAGAO

8.1 - A Habilitagdo do licitante detentor da melhor oferta sera verificada por meio do
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, onde sera comprovado através do Sistema “on line” a HABILITACAO
PARCIAL (Receita Federal, FGTS e Receita Municipal), bem como a boa situacao
financeira da licitante, a qual sera avaliada através das demonstracoes de Liquidez
Corrente (LC), Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Geral (SG), as quais deverao atender
aos sequintes indices:

1 - Liquidez Corrente (Curto Prazo): AC > 1,0
PC

2 - Liquidez Geral (Longo Prazo): AC+RLP > 1,0
PC + ELP

3 — Solvéncia Geral: ATIVO TOTAL > 1,0
PC + PELP

e ainda:

8.1.1 — Possuir Patriménio Liquido Minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado para
esta contratagdo e Possuir Capital Circulante Minimo em percentual suficiente para
assegurar até 2 (dois) meses de execugao contratual sem nenhum pagamento por parte
da Administracao.

8.1.1.1 - Para fins de atendimento dos itens acima, a empresa devera apresentar
Balango Patrimonial (BP) e Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativos aos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, assinados pelo representante legal e pelo contabilista
responsavel, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéao
financeira da empresa, extraidos do livro diario, vedada a sua substituicio por balancetes
ou balangos provisorios.
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8.1.2 — Caso seja necessario o envio de algum documento, 0 mesmo devera ser inserido
diretamente no comprasnet ou ainda, encaminhado para o e-mail licitacoes@jfrj.jus.br , no
prazo maximo de 2 (duas) horas, apos solicitagdo expressa do Pregoeiro, no “chat” do
Sistema Eletronico.

Constitui, ainda, condicdo de habilitagdo a consulta/encaminhamento do seguinte
documento, apés o término da etapa de lances, respeitadas as mesmas condi¢des acima:

a) apresentacao, pelas licitantes, da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), consoante Lei n° 12.440/2011, de 7 de julho de 2011 e disponivel por
consulta ao site: http://www.tst.jus.br/certidao, conforme artigo 68, inciso V, da Lei
n° 14.133/2021.

b) Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU,
integrado ao CNEP (Cadastro Nacional das Empresas Punidas), conforme
Acérdao TCU n° 1793/2011-Plenario e artigo 91, paragrafo 4° da Lei n°
14.133/21

c) Consulta ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ, conforme orientagdao do TCU, Acérdao
1793/11 — Plenario.

d) Declaragao de que suas propostas econdbmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas

e) 1 (um) ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, em nome da empesa licitante, que comprove(m) que
a licitante administra ou administrou servicos terceirizados, por um periodo minimo
de 01 (um) ano com, no minimo, 79 postos, os quais podem ser comprovados pela
soma de 2 ou mais atestados que abarquem o periodo minimo, concomitantemente.
f) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores.
g) Atestado de Visita Obrigatéria ou Declaragéo de Pleno Conhecimento das Condi¢des
locais, conforme item 4.5.6 do Anexo | (Termo de Referéncia).

Observacao Importante: Tendo em vista o entendimento exarado pelo Plendrio do
Tribunal de Contas da Uniao nos Acérdaos n®1211/2021 e n° 2443/2021, sera possivel
o saneamento de eventuais falhas na documentacao apresentada pela licitante que
nao alterem a substancia das propostas, a fim de comprovar condigao pré-existente
a abertura da sessao do certame. Para tal, o pregoeiro, neste caso, convocara a
licitante, no chat, para a juntada no sistema compras.gov apenas desta
documentagdo, no prazo improrrogavel de 2 (duas) horas, a contar da convocacgao.

8.2- As declaragdes exigidas nos subitens dispostos a seguir serao virtuais e deverao ser
inseridas, obrigatoriamente, em campo proprio do sistema Comprasnet, na ocasido em que
a licitante cadastrar sua proposta:

8.2.1.1 - DECLARACAO de que conhece e concorda com as condigdes estabelecidas no
edital e que atende aos requisitos de habilitacao.

8.2.1.2 - DECLARACAO, exigida somente das empresas que se enquadram na previsao
do art. 13 paragrafo 2° do Decreto 8.538/15, sob as penas da lei, de que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e que esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49
da referida Lei, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021;
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8.2.1.3 - DECLARACAQO referente ao trabalho do menor de dezoito anos, em cumprimento
do disposto no inciso XXXIlI, do art. 7°, da Constituicdo Federal,

8.2.2- A documentagao que tiver sido enviada por e-mail, por solicitagdo do pregoeiro,
devera ser encaminhada, posteriormente, por cépia autenticada, ou apresentada copia
simples acompanhada do respectivo original, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis a critério da Administracédo, no endereco do item 15.1, no horario de 11 as 17
horas. No caso de a empresa enviar tais documentos via Correios, devera fazé-lo por carta
registrada ou SEDEX, de forma que fique comprovada a data do envio dos referidos
documentos, bem como seja possivel rastrear a correspondéncia e identificar eventual
extravio, sob pena de aplicagcado de penalidade pelo ndo cumprimento do prazo estipulado.

8.3 - E assegurado ao licitante que esteja com algum documento vencido no SICAF o direito
de apresentar a documentacgéo atualizada.

8.4 - Nao serédo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo
aos requeridos neste Edital e seus Anexos.

8.5 - Conforme o artigo 43, § 1°, da Lei Complementar n° 123/2006, havendo alguma
restricdo na comprovagado da regularidade fiscal, as microempresas e empresas de
pequeno porte terao prazo adicional de 5 (cinco) dias Uteis, contados do momento em que
o licitante for declarado vencedor, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracao
Publica, para a regularizagdo da documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddao negativa.

8.5.1 - Conforme o artigo 43, § 2°, da Lei Complementar n® 123/2006, a ndo-regularizagao
da documentacgao, no prazo previsto no subitem 8.5, implicara a inabilitacido da empresa,
sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo convocadas as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacio, para a continuidade da licitacdo.

9 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a Sessao Publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do Sistema, manifestar sua intengao de recorrer,
quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentar as razdes de
recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, se desejarem,
apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comecgara a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.

9.2 - Afalta de manifestacao imediata e motivada do licitante quanto a intencao de recorrer,
importara na preclusao desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor”, considerando os termos do artigo 165, § 1°, |, da Lei n°
14.133/2021.

9.3- E assegurada aos licitantes vista imediata dos atos do Pregéo, com a finalidade de
subsidiar a preparagao de recursos e de contrarrazdes.

9.4 - O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.5 - A decisdo do Pregoeiro devera ser motivada e, quando mantida, submetida a
apreciagao do Ordenador de Despesa.

9.6 - Os interessados poderéao ter acesso aos autos do processo administrativo, na forma
eletrénica, por meio de cadastramento no sistema SEI. Para tanto, sera necessario o envio

10




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO RIO DE

Processo: 0022799-24.2025.4.02.8001
Modalidade: PREGAO ELETRONICO n¢ 404 /2026

do nome do representante, nimero de identidade e CPF, e endereco eletrénico pessoal,
dados que deverao ser encaminhados a Sec¢ao de Apoio as Licitagdo por meio do enderecgo
eletrénico licitacoes@)jfrj.jus.br.

10 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 - A adjudicacao do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro, sempre
que nao houver recurso.

10.2 - Havendo recursos, decididos os mesmos e constatada a regularidade dos atos
praticados, o Ordenador de Despesa adjudicara o objeto apds divulgagao.

10.3 - A homologagéao da licitagéo é de responsabilidade do Ordenador de Despesa e s6
podera ser realizada depois de decididos os recursos, quando houver, ou apds a
adjudicagdo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro, no caso de nao haver
recurso.

11 — DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

11.1 - Ap6s a homologagao do resultado do presente certame, as licitantes classificadas
em primeiro lugar serdo convocadas para assinar o Contrato, na forma da minuta constante
do Edital. No caso da contratacao ser formalizada apenas por Nota de Empenho, a mesma
sera encaminhada via email para a empresa.

11.1.1 - Para assinatura do Termo de Contrato/retirada da nota de empenho e da Ata de
Reqistro de Precos, bem como para eventuais Termos Aditivos, sera feita consulta prévia
ao CADIN, nos termos da Lei n®14.973/2024

11.1.2 — Para a assinatura do Contrato, sera exigida a apresentagéo do Contrato Social em
vigor, em copia autenticada em cartério competente ou cépia simples, acompanhada dos
originais, autenticada por servidor da SJRJ e, se for o caso, de procuragao para o signatario
dando-lhe poderes para tal.

11.1.3- Sera permitida a assinatura digital, desde que lastreada em certificado emitido por
Autoridade Certificadora credenciada na forma da Medida Proviséria n® 2.200/2001. nos
casos em que a possuir

11.2 - A convocacgao para assinatura do Contrato devera ser atendida no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, contados da convocagéao, sob pena de decair o direito a contratacao,
sem prejuizo das sancbes previstas na legislacdo e na Portaria n° JFRJ-PGD-
2022/00034 da Direcao do Foro da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro.

11.3 - O prazo fixado no subitem anterior podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, desde que a solicitacdo seja encaminhada durante o transcurso do intersticio
inicial, mediante apresentacao de motivo justificado e aceito pela Secao Judiciaria do Rio
de Janeiro”, considerando os termos do artigo 90, § 1°, da Lei n® 14.133/2021

11.4 - Ao assinar o Contrato ou receber a Nota de Empenho, a empresa adjudicataria
obriga-se a fornecer o objeto, conforme especificacées e condigdes contidas neste Edital
e seus Anexos e também na proposta apresentada, independente de transcri¢ao.
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11.5 - No ato da assinatura do Contrato ou encaminhamento da Nota de Empenho, sera
comprovada mediante consulta online a regularidade dos documentos abrangidos pelo
SICAF, a qual devera ser mantida pela empresa durante sua vigéncia, bem como a
regularidade relativa aos Débitos Trabalhistas, que sera verificada no site do emissor.

11.6 - Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo atender a exigéncia contida no subitem
11.5 ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato ou a receber a Nota
de Empenho, podera a Administragdo convocar outro licitante, desde que respeitada a
ordem de classificagdo, para, apdés comprovados os requisitos habilitatérios e feita a
negociagao, assinar o Contrato ou receber a Nota de Empenho.

11.7 — Sera considerada, como confirmagao de recebimento da notificagao, o Aviso de
Recebimento (AR), o recibo dado no Oficio, o relatério emitido pelo aparelho de fax, a
mensagem enviada por e-mail e a lavratura, pelo servidor responsavel, certificando o
recebimento do Oficio ou a recusa no seu recebimento.

11.8 - Caso conste da minuta de contrato administrativo a previsédo de garantia, para fiel
cumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais, a Sec¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro
exigira da firma contratada a prestagao de garantia, de acordo com o estabelecido no art.
98, da Lei 14.133/21, no valor equivalente a 5% (cinco por cento).

11.8.1 — Caso o licitante opte pela modalidade de seguro-garantia, este tera o prazo de 1
(um) més, contato da data de homologacao da licitagao e anterior a assinatura do contrato,
para a prestagdo da garantia.

12 - DAS PENALIDADES

12.1 — A aplicagao esta disciplinada pela Portaria JFRJ-PGD-2022/00034, conforme Anexo
VIII deste Edital e item 11 do Anexo | (Termo de Referéncia).

13- DAS RETENGOES DE VERBAS INDENIZATORIAS COM DEPOSITO VINCULADO

13.1- Nos termos da Resolugao n°® 651, de 29 de setembro de 2025, do Conselho Nacional
de Justicaas provisbes de encargos trabalhistas indicadas na Planilha de Custos e
Formacéo de Precos serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta-
depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo no Banco do Brasil, conforme o Termo
de Cooperagao n° 01/2021, assinado entre a Contratante e o referido Banco.

13.2- Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo
pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situagdes previstas
em lei, o contratante fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas listados abaixo:

a) Férias

b) 1/3 Constitucional

c) 13° Salario

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
)

e) Encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional,

13.2.1 — Os valores das rubricas serao obtidos pela aplicagao dos percentuais nas rubricas
abaixo discriminados:

RUBRICA % (PERCENTUAL)
Férias + 1/3 constitucional 12,12
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13° Salario 9,09
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,36

Incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario

Subtotal

*O percentual sera adequado ao valor do RAT Ajustado da empresa vencedora do
pregéo.

13.2.2 — Os valores referentes as rubricas mencionadas acima serdo destacados do
pagamento mensal 8 empresa contratada, desde que a prestacdo dos servicos ocorra com
dedicacéo exclusiva de mao-de-obra, nos termos do artigo 3° da Resolugao n°® 651/2025
do Conselho Nacional de Justica.

13.3- Os servigcos de abertura e de manutencio da conta-depésito vinculada bloqueada
para movimentagdo estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, nos valores
estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do banco e disponivel no
endereco eletrdnico na internet: http://www.bb.com.br/docs/publtrf/tarifasPJ.pdf, na
forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil, conforme consta do Termo de
Cooperagao Técnica celebrado entre esta Secao Judiciaria e a Instituicdo Financeira;

13.4- O valor da taxa de abertura e de manutencao da conta-depdsito vinculada bloqueada
para movimentagao sera retido do pagamento mensal devido a Contratada e creditado na
conta-depésito vinculada bloqueada para movimentagao, caso o banco publico promova o
desconto diretamente na conta.

13.4.1 - Os depdsitos serdao efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade, e com
Movimentagdo somente mediante autorizagéo do Contratante.

13.5- Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao serao
remunerados pelo indice da poupanca, conforme Termo de Cooperagao n° 01/2021
celebrado entre esta Secao Judiciaria e a Instituicdo Financeira.

13.6- A Contratada possui o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
notificacdo emitida pela Contratante, para entregar a documentacao necessaria a abertura
da conta-depésito bloqueada vinculada para movimentacéo e para assinatura do Termo
especifico da Instituicdo Financeira que permita a Contratante ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentacgao de valores a autorizagao da Contratante. (art. 8°, §1°,
da Resolugao n° 651/2025 — CNJ).

13.6.1- Excepcionalmente, quando a Contratada der causa a nao abertura da conta-
depdsito vinculada bloqueada para movimentagido, e/ou, quando a abertura da conta
depdsito vinculada ocorrer apds as medi¢des, os valores dos encargos trabalhistas serédo
registrados, provisoriamente, em conta contabil propria do SIAFI, ndo cabendo qualquer
remuneragao nesse periodo até a abertura da referida conta

13.6.2 - O ndo cumprimento injustificado do prazo do item 13.6 pela Contratada sujeita-la-
a a multa diaria, até a data do efetivo adimplemento, de 0,3% (trés décimos por cento)
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sobre um tergco do valor fixo a ser retido mensalmente, calculada a base de juros
compostos, sem prejuizo das demais penalidades dispostas no item 12 e na Lei 14.133/21.

13.7- A planilha formadora de custos seguira o modelo da Instrugdo Normativa n. 05/2017
MPOG, e suas alteragdes, do Ministério do Planejamento Or¢gamento de Gestao

14- Da Liberacao dos Recursos da Conta Vinculada

14.1- A movimentacdo da conta-depésito vinculada sera autorizada nas seguintes
hipoteses:

| - pagamento a Contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos
aos empregados e solicitar o reembolso correspondente.

Il — pagamento direto aos empregados: quando a Contratante autorizar e solicitar ao Banco
a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitagéo de
encargos trabalhistas vencidos

14.2- O resgate dos recursos da conta-depésito vinculada bloqueada para movimentagao
previsto no item anterior dar-se-a somente apds o pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias e mediante apresentacdo a unidade competente desta Secao Judiciaria,
dos documentos comprobatérios de que a Contratada efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no subitem 13.2.1.

14.2.1- A solicitacdo de resgate da Contratada, a ser encaminhada por email informado
pelo gestor do contrato, devera conter:

14.2.1.1 Na hipotese do item 14.1, inciso I:

a) planilha com os valores a serem resgatados (ltem 3 do anexo da conta - depoésito
vinculada),

b) os documentos comprobatérios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e
previdenciarias devidas aos empregados alocados na execug¢do do contrato (ltem 4 do
anexo da conta - depdsito vinculada),

c¢) declaragéo de alocacao (“Declaro que o funcionario (nome do funcionario), CPF (n° CPF
do funcionario), RG (n° identidade do funcionario), esteve alocado nas dependéncias da
Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro, no periodo de (periodo trabalhado).”
e

d) dados bancarios da empresa.
14.2.1.2 Na hipotese do item 14.1, inciso Il:

a) planilha com os valores a serem resgatados (ltem 3 do anexo da conta - depdsito
vinculada),

b) documentagdo necessaria para autorizagdo (ltem 4 do anexo da conta - depdsito
vinculada), comprovante de quitagdo do recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS
de cada funcionario (extrato previdenciario e extrato analitico do FGTS), declaracdo de
alocacao assinada pelo representante legal da empresa e ratificada pelo fiscal técnico
(“Declaro que o funcionario (nome do funcionario), CPF (n° CPF do funcionario), RG (n°
identidade do funcionario), esteve alocado nas dependéncias da Justica Federal de
Primeiro Grau no Rio de Janeiro, no periodo de (periodo trabalhado).” e
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¢) dados bancarios dos funcionarios.

14.3- A Contratante expedira autorizacdo de que trata o subitem 14.2, apds confirmado o
pagamento das verbas trabalhistas retidas, e encaminhara a referida autorizacdo a
instituicao financeira no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da data de apresentagao
dos documentos comprobatérios pela Contratada

14.4- A Contratante podera requerer a complementagao ou a corre¢cao da documentacgéo
apresentada pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo do item 14.3.

14.5- Todos os termos da Resolugédo n°® 651, de 29 de setembro de 2025, do Conselho
Nacional de Justica, deverdo ser observados na execugao contratual.

15- DO CADASTRO NO PORTAL DO SIGEO

15.1 - Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a Contratada tera acesso ao Portal
SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema

15.2 - A Contratada devera efetuar o cadastro no Portal do SIGEO — JT, visando a
apresentagdodo documento fiscal.

15.3 - Os documentos fiscais deverao ser encaminhados exclusivamente via SIGEOQO.

15.4 - Caso j4 exista cadastro realizado pela Contratada vinculado a outro Orgéo, devera
ser procedida a regularizagdo, de modo que seja alterada sua vinculagao para esta Segao
Judiciaria

16.5 - Caso o cadastro existente tenha sido feito por outro Orgéo, o fornecedor deveré
diligenciar junto ao referido Orgéao, no sentido de que lhe seja atribuida a responsabilidade
pelo proprio cadastro, de modo que possa prosseguir com a nova vinculagéo

15.6 — O cadastro da empresa no SIGEO devera ser feito no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis a contar do recebimento do Empenho ou Assinatura da Ata de Registro de Pregos ou
da Assinatura do Termo de Contrato.

16 - DO PAGAMENTO

16.1 - O pagamento a contratada sera efetivado, por crédito em conta corrente, mediante
ordem bancaria, cuja data de emissao sera considerada como data do pagamento em até
30 (trinta) dias, apds o recebimento definitivo, salvo eventual atraso de distribuicao de
recursos financeiros efetuados pelo Conselho da Justica Federal, decorrente de execugao
orcamentaria, sendo efetuada a retencéo na fonte dos tributos e contribuicbes elencados
nas disposicdes dos orgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com a legislacéo e
instrugdes normativas vigentes

16.1.1- No periodo acima nao havera atualizagao financeira.

16.1.2- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicagao da seguinte formula:
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EM=I1xNxVP
Onde:

EM = Encargos Moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga

TX = Percentual da taxa anual = 6%

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | =0,0001644
365 365

16.1.3 - Caso seja necessaria a retificacdo da nota fiscal/fatura por culpa da fornecedora,
a fluéncia do prazo sera suspensa, reiniciando-se a contagem a partir da reapresentagao
da fatura retificada.

16.1.4 - A Secao Judiciaria do Rio de Janeiro podera deduzir da importancia a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagdes.

16.1.5 - Sera considerada como data do pagamento a data da emissao da Ordem Bancaria.

16.2 — Para fins de pagamento da Nota Fiscal/Fatura discriminativa do material
entregue/servico prestado, sera verificada a regularidade junto a Seguridade Social (CND),
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e a Fazenda Federal (Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o).
Sera verificada, ainda, a regularidade junto a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

16.3 — A empresa devera comprovar a condicdo de optante pelo SIMPLES (Sistema
Integrado de pagamento de Impostos e Contribuigbes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte), mediante a apresentagdo da declaragéo indicada em ato normativo da
Secretaria da Receita Federal e dos documentos, devidamente autenticados, que
comprovem ser o signatario da referida declaragéo representante legal da empresa. A
empresa que ndo apresentar tal comprovacao de opgao pelo SIMPLES, assim como as
pessoas juridicas nao optantes pelo SIMPLES e aquelas que ainda nao formalizaram a
opcao sofrerdo a retengdo de impostos/contribuicbes por esta Sec¢ao Judiciaria no
momento do pagamento, conforme disposto no art. 64 da Lei n° 9.430, de 27/12/96,
regulamentado por ato normativo da Secretaria da Receita Federal.

17 - DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1- As despesas decorrentes do fornecimento do objeto deste Edital, correrdao a conta
dos recursos consignados a Seg¢éao Judiciaria do Rio de Janeiro, conforme o especificado
a segquir:

Programa de | JC

Trabalho

Elemento de | 3.3.90.37.02
Despesa
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17.2 — Caso haja empenhamento no exercicio subsequente, as despesas decorrentes do
fornecimento objeto da presente Ata, correrdo a conta dos recursos alocados a dotacgao
orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade a ser consignada a Secao
Judiciaria do Rio de Janeiro na Lei Orgamentaria Anual.

18 - CONSIDERAGOES FINAIS

18.1 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 3(trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
Sessao Publica, através do email licitacoes@jfrj.jus.br (sugerimos que, apds, entre em
contato pelo telefone 21 3218 9751 / 9868, para confirmar o recebimento do email).

18.2 - O presente Edital e seus ANEXOS poderao ser obtidos no endereco eletrénico
https://www.comprasnet.gov.br

18.3 - Fica assegurado a Segao Judiciaria do Rio de Janeiro o direito de, no interesse da
Administragao:

18.3.1 - Adiar a data de abertura das propostas da presente licitagdo, dando conhecimento
aos interessados.

18.3.2 - Anular ou revogar, no todo ou em parte, o presente Pregao, a qualquer tempo,
dando ciéncia aos interessados e comunicando as empresas licitantes.

18.3.3 - Alterar as condicbes deste Edital, as especificagdes e qualquer documento
pertinente a este Pregéo, desde que fixe novo prazo, nao inferior a 08 (oito) dias uteis para
abertura das propostas, a contar da publicacdo das alteracdes, exceto quando as mesmas
nao afetarem a formulacao das propostas.

Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2026

Luis Fernando M. N. Bezerra de Menezes

Pregoeiro
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ANEXO Il
PLANILHA DE PRECOS MAXIMOS
VALOR
Qtde.|  VALOR TotaL | VALOR TOTAL
Iltem UNITARIO MENSAL MESES
MENSAL EM R$ EM R$
ASG de limpeza 91 RS 8.614,30 783.901,30 28.220.446,80
ASG ¢/ insalubridade 20% 3 RS 9.598,61 28.795,83 1.036.649,88
ASG ¢/ insalubridade 40% 33 RS 10.526,32 347.368,56 12.505.268,16
ASG ¢/ insalubridade 40% plantonista
1236 2| RS 9.29047 18.580,94 668.913,84
Auxiliar de almoxarifado 2 RS 5.844,47 11.688,94 420.801,84
Supervisores 3 RS 11.703,43
35.110,29 1.263.970,44
Encarregados 6 RS 7.661,66
45.969,96 1.654.918,56
Jardineiros 3 RS 9.809,60
29.428,80 1.059.436,80
Copeiras 2 RS 5.551,72
11.103,44 399.723,84
Ascensoristas 4 RS 5.691,34
22.765,36 819.552,96
Recepcionistas (c/adicional de 3 RS 6.624,93 19.874,79 715.492,44
insalubridade de 20%)
Recepcionistas 6 RS 5.860,77
35.164,62 1.265.926,32
50.031.101,88
VALOR TOTAL PARA 36 MESES

Observagao 1: Conforme o item 7.3 do Edital, os lances devem conter o VALOR
GLOBAL PARA A TOTALIDADE DO SERVICO PARA OS 36 MESES. Apés o

encerramento da sessao, a empresa vencedora devera apresentar proposta

detalhada, conforme item 5.8.1 do edital.
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Observacao 2: Deverao ser respeitados todos os precos maximos estipulados para

cada categoria, bem como o valor maximo total para 36 meses.

Observacdo 3: O valor do auxilio refeicao devera ser, no minimo, o constante da

Convencgao Coletiva utilizada pela licitante.

Observacao 4: O valor do café da manha devera ser, no minimo, o constante da

Convencao Coletiva utilizada pela licitante

Observacao 5: As licitantes, ao elaborarem suas Planilhas de Formacao de Precos,

deverao respeitar, no minimo, os valores estimados pela Administracido (Convencao

Coletiva ente o Sindicato das Emp Asseio e Cons Est do Rio de Janeiro e o Sindicato

dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservaciao 2026/2027, com

abrangéncia em todo o Estado do Rio de Janeiro, e na Convencao Coletiva entre o

Sindicato das Emp Asseio e Cons Est do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Cabineiros

de Elevador do Municipio do Rio de Janeiro 2025/2026, com abrangéncia em todo o

Estado do Rio de Janeiro), correspondente ao somatério do salario e do auxilio

alimentacao. Por auxilio alimentacdo deve ser considerado, para atendimento

supracitado, os valores de auxilio refeicao (R$ 37,27) e café da manha (R$ 14,40).

Observacido 6: As licitantes deverdao observar que a cateqoria de Encarregados

devera receber, mensalmente, o percentual de 25%, a titulo de gratificacdo, calculado

sobre o piso salarial da cateqgoria de servente.
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ANEXO V

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regiao,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, € a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniao - 12 Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagéo e
mediante contraprestagédo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéao
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagao de trabalho de
natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, %(...) s&do sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto
legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servigos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagéo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar
a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia
gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos
requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagcao de mao-de-obra patrocinada
por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocéo das Cooperativas
aprovada na 902 sessédo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacéo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugao em estado de
subordinagao, quer em relagao ao tomador, ou em relagao ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagcao dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgéo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagbes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de “office-boy” (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6érgao
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
nao detenham qualquer meio de produgéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacao, a fim de esclarecer a natureza dos servicgos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;
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Paragrafo Primeiro - E licita a contratacéo de genuinas sociedades cooperativas desde
que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servigcos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagao de méo-de-obra) de

trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo
de conciliagdo e sua homologacgao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagcéo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de
servigcos para as quais se objetiva a contratagéo, constituindo-se esse requisito, condigao
obrigatodria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes

estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o
contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagao irregular,

respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacao as autarquias, fundacgdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos
integrantes da administracéo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacado, sendo que em relacido as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das
Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, ou
orgao equivalente, para que discipline a matéria no d&mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a
homologacao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relagao a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.
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Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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Termo de Referéncia - Servicos com Mao de Obra - Lei N° 14.133/2021 N° 2053153

Prestacio de servicos continuos de limpeza e conservacio, jardinagem, copeiragem,
recepcionista, ascensorista e auxiliar de almoxarifado, com fornecimento exclusivo de
Objeto mao de obra, materiais de limpeza e de higiene pessoal (papel higiénico - rolinho e
rolao -, toalha de papel e sabonete liquido), insumos, equipamentos, ferramentas,
uniformes e EPIs.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagao de servicos a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, com fornecimento
dos materiais necessarios a execu¢do dos servicos, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento € em seus anexos.

Item Especificagdo Céghé]ﬁ?%%@a mao
(Cod. dgeoibra utilizada
Sindicato dos
Servigco de limpeza, Funcionarios de
| copeiragem, jardinagem, 24023 Asseio e
recepcionista e de auxiliar de Conservacdo  do
almoxarife Municipio do Rio
de Janeiro
Sindicato dos
Cabineiros de
2 Servico de ascensorista 24023 | elevador do
Municipio do Rio
de Janeiro

1.2 Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia contratual sera de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado na forma da Lei n® 14.133/21.

1.4 A contagem do prazo de vigéncia do contrato se inicia com a data da assinatura do mesmo e ndo da emissdo da Ordem
de Servigo.

1.5 O prazo para inicio da prestacdo dos servicos sera de até 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do primeiro dia
util seguinte ao recebimento da Ordem de Servigo emitida pela CONTRATANTE. A Ordem de Servig¢o citada sera



encaminhada a CONTRATADA até o segundo dia 1til apds a assinatura do contrato.

1.6 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que ndo ha possibilidade de interrup¢ao sem graves prejuizos,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anua 1 2026, conforme detalhamento a seguir:

I[) ID do item no PCA : 520. PCA publicado e aprovado no sitio eletronico da
JFRIJ https://www.]ft].jus.br/transparencia/licitacoes-e-contas-publicas/programacao-de-contratacoes

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Obrigacoes na area de sustentabilidade

4.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Manual de Sustentabilidade do Conselho da Justica Federal, na Resolugdo CNJ n°
400/2021 e na legislagcdo ambiental vigente:

a) Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA, e, além disso, sejam preferencialmente,
biodegradéaveis e com embalagens reciclaveis ou em sistema de refil concentrado para reduzir o volume
de plastico e o impacto no transporte;

b) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas ou de menor toxicidade;

¢) Substituigio de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade, quando possivel . E
vedada, por exemplo, a utilizacdo de substdncia como o benzeno em contextos onde existam outras
alternativas seguras. Além disso, os produtos ndo devem conter corantes ou fragrancias desnecessarias
que causem alergias;

d) Racionalizagdao e economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e de agua,
mediante adogao de medidas destinadas a evitar desperdicios e promover o uso eficiente dos
recursos naturais, em observancia aos critérios e praticas de sustentabilidade aplicaveis as
contratagdes publicas, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, da Lei n° 12.305/2010 e do Plano
Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) aplicavel ao 6rgao;

e) Orientar e fiscalizar todos os seus empregados com o objetivo de reduzir o consumo de energia
elétrica, o consumo de agua e de produtos de residuos so6lidos, observadas as normas ambientais vigentes
e outras boas praticas existentes no mercado, como exemplo, adotando técnicas de limpeza que priorizem
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0 uso de "mops" e panos de microfibra em substituicdo ao uso de mangueiras ou baldes, visando a
reducdo drastica do consumo de agua tratada;

f) Realizar a separagdo seletiva dos residuos reciclaveis gerados nas atividades da Contratante, tais como
embalagens, recipientes, papéis e outros itens;

g) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento. Utilizar exclusivamente produtos de limpeza e
conservagdo que sejam biodegradaveis, conforme normas da ANVISA e ABNT, priorizando aqueles que
possuam o Selo Ecologico ABNT ou certificagdo ambiental equivalente;

h) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servigos, além de orienta-los sobre o uso correto de EPIs e dosagem de produtos quimicos para evitar
desperdicio, inclusive, por meio de treinamentos formais.

4.1.2 Além dos critérios mencionados acima, a contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade
ambiental na execucdo dos servigos:

a) O produto devera atender integralmente a legislagdo sanitaria vigente, especialmente a Resolucdo
ANVISA RDC n° 847/2024 e demais normas aplicaveis, ndo podendo conter substancias classificadas
como carcinogénicas, mutagénicas ou toxicas para reproducdo, em desacordo com os limites e restricdes
estabelecidos pelos orgdos reguladores competentes;

b) Os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem utilizar substancias tensoativas
biodegradéaveis. A contratada deve utilizar sabdo em barra e detergentes em p6 preferencialmente a base
de coco ou isentos de fosforo; quando inexistentes no mercado esponjas fabricadas com solvente a base
d’agua, dever-se-a exigir comprovagdo de teor que respeite o limite maximo de concentragdo de fosforo,
conforme Resolugdo n. 359/2005 do CONAMA,;

¢) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos so6lidos, assim como a NBR 10.004 (Classificacdo de Residuos Solidos) e as NBR's 9191 e
NBR 9190 (Sacos Plasticos para Acondicionamento de Lixo).

d) Realizar treinamento interno para seus empregados, em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do
contrato, para instru¢do da reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua, reducdo de
desperdicio e poluicdo do meio ambiente, bem como orientacdes de seguranca ¢ de prevengdo de
incéndios;

e) Instruir seus empregados acerca das diretrizes dos normativos mencionados, a fim de garantir que a
prestacao de servigos se dard dentro dos padrdes de sustentabilidade, ética e responsabilidade desejaveis,
realizando programa interno de treinamento anualmente.

4.2 Requisitos de seguranca e meio ambiente

4.2.1 E proibida a queima de qualquer tipo de residuo ou material, devendo todos os residuos gerados ser gerenciados
conforme a Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), garantindo a segregacdo na fonte e a destinagdo
final ambientalmente adequada.

4.2.2 E proibido descartar qualquer residuo liquido que agrida o meio ambiente, nas redes de esgoto ou aguas pluviais,
exceto aqueles que comprovadamente atendam aos padrdes de lancamento estabelecidos na Resolugdo CONAMA n°
430/2011.

4.2.2.1 Os residuos liquidos provenientes da higienizacdo devem ser descartados respeitando-se as
orientacdes de biodegradabilidade da ANVISA, evitando-se o despejo de substancias bioacumulativas ou
persistentes no meio ambiente.

4.2.2.2 A Contratada devera implementar sistema de logistica reversa para as embalagens de
saneantes ¢ demais produtos quimicos, conforme diretrizes do Manual de Sustentabilidade do CJF.

4.3 Prevencio de incéndios



4.3.1 Os produtos inflamaveis e saneantes quimicos devem ser armazenados em locais isolados, ventilados e protegidos
contra intempéries, mantendo-os afastados de qualquer fonte de calor ou faiscas.

4.3.1.1 Os locais de armazenamento devem possuir sinalizagdo de seguranca visivel, indicando a
presenga de materiais inflamaveis ou toxicos, conforme a NR-26 (Sinalizagdo de Seguranga).

4.3.1.2 E obrigatéria a manutengio, no local de armazenamento e de uso, das Fichas de Informagdes
de Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ) atualizadas, para consulta imediata em caso de acidentes ou
vazamentos.

4.3.1.3 O local de armazenamento de liquidos deve possuir bandejas de contengo para evitar danos
ao patrimonio e ao solo.

4.4 Subcontratacio

4.4.1 Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.5 Vistoria

4.5.1 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 12 horas as 17 horas.

4.5.1.1 Os enderegos de todas as localidades consta m no Anexo 1.

4.5.2 A visita podera ser agendada com a Se¢do de Servigos de Conservacao por mensagem eletronica a ser encaminhada
a tssesec(@jfrj.jus.br.

4.5.3 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.5.4 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa, comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

4.5.5 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

4.5.6 O atestado de vistoria podera ser substituida por Declaracdo da Licitante acerca do pleno conhecimento das
condigdes locais.

4.6 Outras Politicas

a ) Cabe a Contratada conhecer e observar, naquilo que ¢ cabivel, bem como dar conhecimento aos seus empregados a
respeito da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, instituida
pela Resolugdo CNJ n.351/2020 e n.518/2023;

b) A contratada devera observar as regras da NR-1, atualizada pela Portaria MTE n° 1.419/2024;

¢) Implementar avaliagdes continuas do ambiente laboral e estabelecer estratégias preventivas eficazes. Isso inclui a
criagdo de canais de comunicagdo abertos, programas de apoio psicoldgico e iniciativas que promovam um clima
organizacional positivo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO



5.1 Dos locais da prestaciao dos servicos

5.1.1 Os servigos deverdo ser executados com o emprego da mao-de-obra nos locais relacionados no item 5.2.1 ¢ Anexo
1, bem como em outros locais que vierem a ser ocupados pela CONTRATANTE, e ainda entre estes e outros 6rgaos,
conforme especificado no item 5.3.1.1,"u".

5.1.1.1 Em eventos da Justi¢a Itinerante serdo deslocados colaboradores das Unidades da Contratante, a
fim de atender a demanda de limpeza e conservagao no interior do 6nibus que sera utilizado.

5.2 Do quadro efetivo

5.2.1 Na tabela abaixo, segue, por localidade e ocupagdo, o quantitativo necessario para a execugao dos servicos:
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TOTAL 91 33 2 3

131

* ASG/Insalubre: fazendo jus a percepcao de adicional de insalubridade em grau méaximo, ou seja, de 40%.

** ASG/Insalubre: fazendo jus a percepcao de adicional de insalubridade de 20%.

5.2.2 Demais postos:

03 Supervisores

06 Encarregados

03 Jardineiros

02 Copeiras

04 Ascensoristas

03 Recepcionistas — fazendo jus a percepgao de adicional de insalubridade de 20%.

06 Recepcionistas

5.2.3 Capacitacao Técnica da Equipe

Ascensorista: apresentacdo de certificado de conclusao de curso de ascensorista.

Recepcionista: conclusdo do Ensino Médio, nogdes de Word, Excel e internet; habilidade de digitagéo.

5.3 Condigoes de Execucao

5.3.1 A execucdo do objeto seguirad a seguinte dinamica:

5.3.1.1 A CONTRATADA executara diariamente:

a) Limpeza esmerada de todas as dependéncias internas e externas, pisos e rodapés, granitos, areas de
circulagdo, escadas e corrimdes, salas de lanche, salas de pericia, consultérios de atendimento médico-
odontoloégico, garagens, estacionamentos, calgadas, varandas, galpdes, salas de reciclagem, salas de
empresas terceirizadas e qualquer outra area pertencente 8 CONTRATANTE. Os galpdes mencionados
sdo de diversos tipos como: guarda de processos, equipamentos, materiais, marcenaria € materiais
inserviveis;

b) Limpeza de todo o mobiliario (mesas, armarios, estantes, quadros, arquivos, prateleiras e demais
moveis existentes), polindo-o com flanela e aplicando produto adequado para manutencdo do brilho;

¢) Polimento com aplicagdo de lustra-moveis nos moveis e utensilios em madeira, quando necessario;

d ) Remog¢do de poeira e sujidades de poltronas, sofs, estofados e similares, inclusive sob as
almofadas/encostos e nas frestas laterais;

e) Remocdo do pd de computadores, monitores, teclados, impressoras, televisores e demais
equipamentos, com flanela e produtos adequados;

f) Limpeza dos aparelhos telefonicos e desinfec¢cdo com produto apropriado;
g) Limpeza de blindex, vidros de balcdes e de mesas, com produtos adequados;

h) Higienizacdo de bancadas, cubas, mesas, cadeiras, micro-ondas, bebedouros de agua, limpeza do piso,
lavagem de louga nas copas;

1) Preparacdo de caf¢;
j) Higienizagdo das lixeiras das copas e dos banheiros;
k) Arrumagdo dos armarios das copas;

1) Limpeza dos banheiros, realizando a lavagem e desinfeccdo dos assentos, pias e mictérios com
saneante domissanitario (desinfetante) incluida a manutengdo ao longo do dia. Toda a area devera ser



seca antes da conclusdo dos servicos;

m) Limpeza com saneante domissanitario dos pisos dos sanitarios, das copas e de outras areas molhadas.
Toda a area devera ser seca antes da conclusdo dos servigos;

n) Abastecimento dos sanitarios com toalha de papel, papel higi€nico e sabonete liquido;
0) Limpeza de espelhos;
p) Recolhimento de lixo, incluida a separagdo dos materiais reciclaveis;

q) Limpeza e manutengdo dos contéineres de armazenamento de lixo e dos materiais reciclaveis
existentes no espago destinado a reciclagem;

r) Limpeza e desinfec¢éo interna e externa de elevadores e de suas guias, com especial atengdo as areas de
maior contato, como portas, botdes, espelhos e similares, e visando a retirada de particulas e sujidades
que possam impedir o correto funcionamento das portas;

s) Limpeza e varrigdo de areas verdes, com recolhimento das folhas e objetos estranhos as mesmas;
t) Lavagem e aspiragdo de veiculos na Unidade Equador;

u) Servigos de separacdo, entrega e recebimento de correspondéncias, expedientes, eventuais processos,
materiais ¢ mobiliarios, de acordo com rotinas previamente estabelecidas, dentro/entre as instalagdes da
CONTRATANTE, e ainda, para outros 6rgaos publicos, sempre que necessario ao desempenho da
prestacdo jurisdicional, desde que devidamente autorizado pelos fiscais designados do contrato. O 6nus
referente aos deslocamentos previstos neste item, caso necessario, serd assumido pela CONTRATADA,
desde que realizado dentro do mesmo municipio;

v) Servigos de carregamento de mdveis, equipamentos, utensilios e materiais diversos, desde que nao haja
contratada de transporte envolvida no mesmo servico;

w) Servigcos de arrumacgdo, separacdo de materiais, limpeza de prateleiras e paletes e dos locais de
armazenamento e equipamentos dos galpdes do Almoxarifado;

x) Lavagem dos pisos dos prédios da Capital, de forma itinerante;

y) Execucdo dos demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.3.1.1.1 Cabera a CONTRATADA a implementacdo de mecanismos de fiscalizagdo e controle dos
deslocamentos dos terceirizados, na forma prevista no item 5.3.1.1, "u".

5.3.1.1.2 A CONTRATADA devera observar que:

a) Os responsaveis pela limpeza e manutencdo dos banheiros usardo EPIs de acordo com as normas de
seguranga;

b) Durante a limpeza das instalacdes sanitarias, das copas e de outros espagos, a area a ser limpa devera
ser demarcada com a placa “PISO MOLHADO”;

¢) A coleta de residuos dos banheiros sera feita pelo menos 03 (trés) vezes ao dia.

5.3.1.2 A CONTRATADA executara duas vezes por semana:

a) Limpeza dos auditdrios;
b) Aspiracdo de tapetes e carpetes;
¢) Limpeza da parte superior de armarios de aco ou de madeira.

5.3.1.3 A CONTRATADA executara semanalmente:

a) Limpeza detalhada de todas as copas, incluindo geladeiras, filtros de dgua e outros utensilios, bem
como dentro dos armarios, retirando caixas, pacotes vazios, sacos plasticos, produtos com data de
validade vencida e tudo que colabore com o surgimento/infestagdo de baratas e formigas;

b) Higienizacdo das lixeiras dos setores e de demais ambientes internos;
¢) Limpeza de paredes divisorias, portas, maganetas, lambris, formicas, peitoris e caixilhos das janelas;

d) Retirada do p6 de extintores de incéndio e da superficie dos aparelhos de ar-condicionado;



e) Limpeza de azulejos e paredes azulejadas de copas, sanitdrios e afins, incluindo o rejunte, com
utilizacdo do produto adequado;

f) Deslocamento de moveis, armarios e arquivos para a limpeza adequada;

g) Limpeza de todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes, utilizando-se de
material/equipamento especializado, se for necessario, de acordo com as normas de seguranca e
legislacdo pertinente;

h) Limpeza de frigobares;

1) Limpeza e desinfeccdo com produto indicado pelo 6rgdo de vigilancia sanitéria de todas as canaletas de
agua existentes;

j) Lavagem geral de garagens, inclusive com uso de produto desengraxante, se necessario;

k) Lavagem dos contéineres de armazenamento dos materiais reciclaveis existentes no espago destinado a
reciclagem. A limpeza e lavagem dos containers devem utilizar tecnologia de baixo consumo de 4gua
(lavadoras de alta pressdo ou sistemas de vapor) e saneantes que atendam aos critérios de
biodegradabilidade estabelecidos pela ANVISA;

1) Lavagem de areas ndo edificadas, como estacionamentos e outros semelhantes, dentro de nossas
Unidades;

m) Limpeza dos capachos;

n) Varrigdo de lajes, com uso de equipamentos de seguranga adequados e sem exposicdo a situacdo de
risco, quando se tratar de areas guarnecidas de guarda-corpo;

0) Execugdo dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.3.1.4 A CONTRATADA executard quinzenalmente:

a) Limpeza detalhada de placas indicativas e painéis de metais e de acrilicos;
b) Retirada de p6 com pano seco e/ou espanador de persianas horizontais e verticais;

¢) Limpeza externa de vidros, esquadrias, basculantes, brises, peitoris internos e externos, utilizando os
equipamentos adequados, quando possivel o acesso e sem exposi¢ao a situagdo de risco, de acordo com
as normas de seguranga e legislacdo pertinente;

d) Limpeza de ralos e bocas de lobo a fim de permitir melhor escoamento das 4guas;
¢) Limpeza de todas as grades e portas corredi¢as com produtos adequados;
f) Aspiragdo de moéveis estofados, inclusive das cadeiras dos auditorios;

g) Execuc¢do dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

5.3.1.5 A CONTRATADA executara mensalmente:

a) Limpeza, com vasculho, de tetos, forros de gesso e colunas;

b) Limpeza de lumindrias e calhas;

¢) Polimento de placas e aderecos em metais diversos, com utilizacdo de produtos adequados;
d) Descongelamento de geladeiras e frigobares, se necessario;

e) Execucdo dos demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.3.1.6 A CONTRATADA executara semestralmente:

a)Limpeza das saidas de ar condicionado, apenas a parte externa;

b) Lavagem de todos os carpetes com produto apropriado.

5.3.2 O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima podera ser alterado a critério da CONTRATANTE, bem
como exigida uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servigos,
para que estes atendam a contento a demanda existente, a critério da CONTRATANTE.



5.3.3 A CONTRATADA providenciara, no prazo de 60 dias contados do inicio da prestagdo dos servigos, a entrega dos
checklists individuais de servigos de todos os colaboradores ao gestor do contrato, por prédio e por posto, de acordo com
o previsto no Anexo 10 — Exigéncias Profissionais - item II - subitens 6 e 9.

5.4 Do fornecimento de equipamentos e materiais e da execucio dos servicos de jardinagem

5.4.1 A contratada devera promover o tratamento de areas verdes por profissionais de jardinagem nos prédios da Capital e
em cada uma das Unidades elencadas no Anexo 2, além de outras que vierem a ser objeto de aditamento. Os servigos
incluem a realizagdo de poda de pequenos galhos e de arbustos, corte de grama, retirada de mato e ervas daninhas, plantio,
adubagdo, rega, enxerto, aplicacdo de praguicida, capina de terreno e qualquer outro procedimento adequado no trato dos
jardins. O servigo inclui também o cuidado das arvores existentes nas areas da CONTRATANTE, como aplicacdo de
praguicida.

5.4.2 A contratada devera promover o trata mento dos vasos de plantas adquiridos pela CONTRATANTE existentes nos
prédios da Capital e Subsecdes, todos elencados no Anexo 2, além de outras Unidades que vierem a ser ocupadas pela
CONTRATANTE, incluindo rega, aplicagdo de produtos como praguicida e adubo necessarios & manutengdo do vigo e
saude das plantas.

5.4.3 A contratada devera promover a r eposi¢do das plantas dos jardins e dos vasos sempre que se fizer necessaria a
recomposicdo dos mesmos, incluindo-se, além da planta, a terra, o adubo e os insumos necessarios ao plantio, casca de
pinus, areia, excetuando-se apenas o vaso (recipiente).

5.4.4 As ferramentas e equipamentos descrito s no Anexo 3 serdo fornecidos pela CONTRATADA, na qualidade e
quantidade solicitadas para o atendimento da demanda e do cumprimento das clausulas contratuais, em todas as
dependéncias onde a CONTRATANTE estiver instalada ou vier a instalar suas Unidades. As ferramentas e equipamentos
mencionados deverdo permanecer nas localidades onde os servicos serdo prestados, de acordo com quantitativo estimado
no Anexo 3.

5.4.4.1 Todo o 6nus da manutengdo preventiva, corretiva, substituicdo, caso necessario, e conserto de
ferramentas e equipamentos constantes do Anexo 3 sera de estrita responsabilidade da empresa
CONTRATADA, incluindo combustivel, fio de nylon, 6leo de dois tempos, troc a de pecas, materiais, ou
até mesmo a imediata substituicdo desses itens quando o reparo ou conserto ndo for possivel. A
CONTRATADA tera a responsabilidade de vistoriar constantemente todos os equipamentos de forma a
ndo prejudicar os servi¢os por inoperancia dos mesmos.

5.4.5 Materiais e insumos tais como hiimus de minhoca, barro, argila, plantas diversas, gra ma, além dos itens elencados
no Anexo 3, e outros que se fizerem necessarios para manuten¢ao e recomposi¢do dos jardins e dos vasos de plantas nas
Unidades existentes serdo fornecidos pela CONTRATADA, na qualidade e quantidade solicitadas para o atendimento da
demanda e o cumprimento das clausulas contratuais, em todas as dependéncias onde a CONTRATANTE estiver instalada
ou vier a instalar suas unidades.

5.4.6 As Unidades a serem tratadas pelo jardineiro (jardins, terrenos e vasos de plantas), com suas respectivas
frequéncias, sdo as descritas no Anexo 2, sendo que o cronograma das visitas a esses locais sera previamente comunicado
a CONTRATANTE.

5.4.7 Os servigcos de jardinagem prestados nas Subsecdes serdo executados obrigatoriamente com o deslocamento dos
profissionais da Capital.

5.4.8 Sera de responsabilidade da CONTRATAD A o transporte do jardineiro as unidades da CONTRATANTE. Nos
deslocamentos intermunicipais para as Subse¢des, a CONTRATADA devera arcar com o 6nus de transporte, alimentagdo
(café da manha, almogo, lanche e, quando necessario, jantar) e hospedagem, se for o caso.



5.4.9 Mensalmente a CONTRATADA encaminhara para a CONTRATANTE os apontamentos referentes aos servigos de
jardinagem, por meio do relatério dos supervisores operacionais mencionado noitem 5.16.1, informando sobre os
servigos prestados em cada uma das localidades.

5.4.10 A contratada devera utilizar, obrigatoriamente, insumos de natureza orgénica e técnicas de controle bioldgico. O
uso de defensivos quimicos s6 sera admitido em carater excepcional, priorizando-se produtos de baixa toxicidade (Classe
IV — Faixa Verde), devidamente registrados na ANVISA para uso em jardinagem amadora.

5.4.11 Nos plantios e replantios, sempre que possivel, deve ser priorizado o uso de plantas nativas regionais para
incentivar a preservagao da flora local.

5.4.12 Em todos os prédios ocupados pela CONTRATANTE em que haja jardins, a CONTRATADA serd demandada,

anualmente, a informar sobre as necessidades de poda e remocdo de arvores. A avaliagdo devera ser feita por profissional
habilitado para tal. O laudo de avaliacdo devera ser assinado pelo profissional constando o nimero do CREA ou outro
certificado a que esteja profissionalmente vinculado. As recomendagdes de remogdo de arvores deverdo ser justificadas.

5.4.12.1 A partir da solicitagdo, a CONTRATADA tera o prazo de 30 dias para entrega do laudo. Sera
admitida a subcontratagdo dos servicos, sem custos paraa CONTRATANTE.

5.5 Do fornecimento de materiais e equipamentos de limpeza e materiais de higiene pessoal (papel higiénico -
rolinho e rolao -, toalha de papel e sabonete liquido)

5.5.1 A CONTRATADA fornecera todos os equipamentos ¢ materiais de consumo (limpeza e higiene pessoal), constantes
dos Anexos 4, 5 e 6, respectivamente, necessarios a execu¢do da limpeza de todas as Unidades, em quantidade e
qualidade que atendam a demanda dos servicos, podendo a CONTRATANTE, a qualquer tempo, solicitar a
substituicao/acréscimo de produto ou marca que ndo estejam atendendo aos padrdes adequados de limpeza e de uso de
higiene pessoal.

5.5.1.1 Os equipamentos de limpeza, referidos no item anterior, estdo distribuidos por localidade.

5.5.1.2 O papel higiénico roldo deve ser de 300 a 320 metros x 10 cm (C x L), liso ou gofrado,
branco, folha simples ou dupla, produzido com fibras celuldsicas virgens (ndo recicladas),
com tubete interno resistente, embalagem maxima com 09 (nove) unidades.

5.5.1.3 O papel higiénico rolinho deve ser de 30 a 40m x 10cm (C x L), na cor branca, folha
dupla, produzido com fibras celuldsicas virgens (ndo recicladas), extra macio, picotado, sem
perfume, rolo com minimo de 30 e maximo de 40 metros.

5.5.1.4 A toalha de papel deve ser interfolhada, medindo 22 a 23cm de largura x 20,5 a 21cm
de comprimento, duas dobras, gramatura minima de 30g/m2. Caixa com 2.000 folhas,
embaladas em involucros plasticos formando fardos de 200 a 400 folhas. Papel folha simples,
neutro, branco, fabricado integralmente com fibras de celulose virgem (100% naturais), isento
de materiais reciclaveis pds-consumo, como particulas lenhosas ou metélicas, pintas coloridas
ou ndo, filamentos pilosos, fragmentos de plasticos e substancias nocivas a satde. Nao
apresentar furos ou falhas na sua extensdo. Nas caixas de papeldo deverdo vir impressos a
identificagdo do fabricante e a indicagdo de produto 100% celulose virgem. Devem ser,
também, observados os seguintes parametros: a) Auséncia de Escherichia Coli; b) Auséncia de
Pseudomonas aeruginosas; c) Auséncia de Staphylococus aureus; d) Auséncia de Clostridium
SP ou Clostridium sulfitorredutor; ) Contagem de microorganismos mesoéfilos total aerobios
inferior a 1000 UFC/g (unidades formadoras de colonias); f) Contagem de bolores e leveduras
inferior a 100 UFC/g.

5.5.1.5 O sabonete liquido deve ser cremoso, em bombona de 5 litros, perolado, erva doce, para
limpeza e higienizacdo das maos, preferencialmente biodegradavel, pronto para uso em saboneteiras
recarregaveis de uso institucional, com agentes emolientes ¢ umectantes, obedecendo aos seguintes



parametros:

5.5.1.5.1 O produto ofertado devera estar devidamente regularizado junto a ANVISA, o que devera ser
comprovado durante o certame licitatorio.

5.5.1.5.2 Todas as caracteristicas exigidas do produto deverdo ser devidamente comprovadas pela “ficha
técnica”, folder ou similar do fabricante.

5.5.2 Os equipamentos de limpeza e os materiais de consumo (limpeza e higiene pessoal) es tdo relacionados nos Anexos
4,5 e 6 em quantidades estimadas.

5.5.3 Todos os materiais e produtos de limpeza necessarios a execugdo das tarefas descritas no item 5.3 - Condigdes de
Execucdo - deste Termo de Referéncia serdo fornecidos mensalmente pela CONTRATADA, em quantidade suficiente
para atendimento da demanda em todas as dependéncias onde a CONTRATANTE estiver instalada ou vier a instalar suas
Unidades.

5.5.4 Os materiais de limpeza utilizados pela CONTRATADA deverdo ser biodegradaveis, conforme as normas da
ANVISA e as diretrizes do Guia de Contratagoes Sustentaveis do CJF.

5.5.5 Os materiais e produtos fornecidos para consumo e execugdo dos servigos de limpeza deverao ser especificos para as
caracteristicas do imovel, seu acabamento, do mobilirio e do proprio servigo a ser executado.

5.5.6 E vedada a aquisi¢do de produtos ou equipamentos que contenham ou fagam uso das substincias que destroem a
camada de 0z6nio — SDO, discriminados no Anexo do Decreto n°® 2.783, de 17 de setembro de 1998 .

5.5.7 Todo o 6nus advindo da entrega e do transporte do material de limpeza, de higiene pessoal e de jardinagem a serem
fornecidos a todas as unidades da CONTRATANTE, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA em cada local.

5.5.8 Toda logistica que envolva o pedido de material de limpeza e de higiene pessoal, bem como a confirmagdo de
entrega, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

5.5.9 As listas de equipamentos e materiais de limpeza e de higiene pessoal cons tantes no Anexo 4, 5 e 6,
respectivamente, servird como referéncia para fornecimento, podendo a CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a
substituicdo de marca, inclusdo ou exclusdo de qualquer produto ou equipamento, destinado aos servigos inerentes ao
cumprimento do contrato. A substitui¢do devera ser feita no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da
comunicagdo da rejeigdo, sem qualquer despesa para a CONTRATANTE.

5.5.10 Os equipamentos da CONTRATAD A, inclusive os de jardinagem, apos o término contratual, deverdo ser retirados
no prazo de 45 (quarenta e cinco dias) a contar da solicitagdo da CONTRATANTE. Em caso de ndo retirada no prazo
mencionado neste item, a CONTRATANTE podera dispor dos referidos equipamentos.

5.5.11 A CONTRATADA encaminhard mensalmente ao gestor, via mensagem eletronica, as notas ficais relativas a
aquisi¢do de materiais adquiridos, inclusive os de jardinagem, exclusivamente, para fins da prestagdo de todos os servigos
aqui especificados, devendo ser individualizadas por localidade (enderegos listados no Anexo 1).

5.5.12 A CONTRATADA providenciara a reposi¢do de equipamento, inclusive o de jardinagem, com defeito no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar de sua ciéncia. Tendo em vista exigéncia de que todos os equipamentos sejam
novos, caso o equipamento seja recuperavel, devera retornar ao local de origem apds conserto. Em caso negativo, devera
ser substituido por equipamento novo.



5.6 Definicao de saneantes domissanitarios

5.6.1 Sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, micro-organismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas e a aplicagdes de uso
doméstico.

5.7 Manejo de residuos

5.7.1 A CONTRATADA devera observar rigorosamente as normas de biosseguranga e o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Satide (PGRSS), quando aplicavel, especialmente nas areas de ambulatorio médico e carceragem,
conforme a RDC ANVISA n° 222/2018. Os residuos de salas de reciclagem devem ser manuseados com EPI's especificos
para evitar riscos biologicos e perfurocortantes.

5.8 Das inauguracdes

5.8.1 A cada inauguragdo, instalacdo, reinstalacdo ou mudanga de Unidades da CONTRATANTE, a CONTRATADA
efetuara limpeza minuciosa do local, bem como os servigos inerentes a instalac¢do e reinstalagdo, tais como jardinagem e
outros, com o efetivo de 07 (sete) funciondrios distribuidos da seguinte forma: 02 (dois) Supervisores operacionais, para
coordenar os trabalhos, e 06 (seis) auxiliares de servigos gerais, por um periodo de até 08 (oito) dias, sequenciais ou ndo, a
ser definido pela CONTRATANTE. Caso haja servigos de jardinagem a serem executados, além do quantitativo referido,
havera necessidade do deslocamento de 01 (um) jardineiro. O efetivo previsto neste item devera ser obrigatoriamente
composto por colaboradores do quadro fixo deste Termo de Referéncia, os quais serdo deslocados, caso necessario, para
efetivar o servigo.

5.8.2 Cabera 8 CONTRATADA arcar com as despesas de transporte, café da manha, almoco, lanche e jantar, bem como
com os custos de hospedagem, que podera se iniciar desde o dia anterior ao inicio da prestagdo dos servigos até sua
finalizacdo, a critério da CONTRATANTE. A CONTRATADA também ir4 arcar com os custos de deslocamento entre o

local da hospedagem e a nova sede da CONTRATANTE, ida e volta diariamente, caso necessario, além de outras
demandas exigiveis ao bom andamento dos servigos.

5.8.3 A estimativa de inaugurag@o, instalagio ou reinstalac¢éo sdo de 08 (oito) eventos por ano.

5.9 Dos uniformes

5.9.1 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.9.2 A CONTRATADA se obriga a fornecer uniforme, no ato da contratagdo, de uma unica vez, na quantidade e forma
estipuladas no Anexo 9, devendo os colaboradores ja estarem uniformizados no primeiro dia de prestagdo dos servigos . O
vestuario sera renovado semestralmente, no prazo maximo de 15 dias corridos ap6s a finalizagdo do periodo, conforme
estipulado no referido Anexo, ou de imediato, caso haja necessidade. Devera ser apresentada a Administragdo amostra de
todos os uniformes para aprovacao prévia. O uniforme entregue, tanto no inicio quanto ao longo de toda a execugdo do
contrato, devera manter a mesma qualidade da amostra apresentada.

5.9.3 O preposto devera possuir uniformes reservas, para pronta entrega de forma a suprir as necessidades imediatas, em
situagdes emergenciais.



5.9.4 Deverdo ser imediatamente substituidas aqueles uniformes que ndo estiverem em condigdes de uso dentro das
dependéncias da CONTRATANTE, com devolugdo a CONTRATADA da peca defeituosa, assim que solicitado, sem
prejuizo da renovagdo semestral, exceto, quando a substituicdo ocorrer em até 30 dias que antecederem a renovagdo
semestral.

5.9.5 Toda a logistica envolvendo a entrega dos uniformes, em cada unidade, serd de responsabilidade da
CONTRATADA, e devera ser realizada através de profissionais fora do contrato com a SJRJ.

5.9.6 A descrigdo dos uniformes por categoria encontra-se pormenorizados no Anexo 9.

5.9.7 Os funciondrios deverdo apresentar-se devidamente asseados, vestindo uniforme completo, munidos de todo
equipamento individual de protecdo, quando for o caso, e portando crachd de identificagdo (com foto e nome visiveis),
desde o primeiro dia de prestacdo dos servigos.

5.9.8 A CONTRATADA se obriga a fornecer uniformes apropriados as funciondrias gestantes, substituindo-os sempre que
necessario.

5.9.9 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao preposto da empresa que, posteriormente, dara ciéncia ao gestor do contrato.

5.10 Jornada de trabalho

5.10.1 A jornada de trabalho dos profissionais contemplados neste Termo de Referéncia, exceto dos plantonistas com
escala de horario de 12x36h, dos recepcionistas e dos ascensoristas, sera de 40 horas semanais, com intervalo de descanso
de 1h.

5.10.1.1 O horério de trabalho de cada categoria serd estabelecida a critério da CONTRATANTE para
melhor atender as suas necessidades.

5.10.2 Na realizagdo de audiéncias do Tribunal do Juri, podera haver necessidade de trabalho em horario das 19h as 7h,
com o pagamento do adicional noturno no periodo previsto em legislacdo, com a utilizagdo da seguinte mao de obra: 01
(um) ASG, 01 (um) ASG com insalubridade de 40% e 01 (uma) copeira. A estimativa anual para o Juri sdo de 7 (sete)
audiéncias.

5.10.3 O trabalho aos finais de semana e feriados é decorrente:

a) De situacdes emergenciais, ocorridas nas diversas Unidades ocupadas pela CONTRATANTE ou ainda
em casos de calamidade publica, dentro do quantitativo estabelecido no Anexo 1, respeitando o limite de
40 horas semanais; havera necessidade estimada de 1 supervisor ¢ 4 auxiliares de servigos gerais, dentre
0s quais um ou mais deverdo ser insalubres;

b) Nos feriados prolongados, havera necessidade de 1 colaborador, dentro do quantitativo estabelecido
no Anexo 1, respeitando o limite de 40 horas semanais, para a limpeza dos banheiros utilizados pela
Seguranca nos prédios da Capital. Eventualmente, essa demanda se estendera as Subsec¢des do interior;

¢) De inauguracado, instalacdo e reinstalacdo de unidades da CONTRATANTE, conforme descrito no
item 5.8.1.

5.10.4 A jornada de trabalho dos recepcionistas sera de quarenta e quatro horas semanais.

5.10.5 A jornada de trabalho dos ascensoristas sera de seis horas diarias, com intervalo de quinze minutos, conforme



estabelece a Convencao Coletiva da categoria.

5.11 Faltas e atrasos

5.11.1 A CONTRATADA devera dispor de funcionarios reservas, que possam cobrir as faltas ocorridas, a partir do
décimo sexto dia para todas as categorias de ASG, ASG com insalubridade de 20% e de 40% e auxiliar de almoxarifado,
observando que a cobertura devera ser feita, preferencialmente, por empregado do mesmo sexo, sem prejuizo do desconto
na fatura pelos dias da ocorréncia das faltas ndo cobertas, incluindo os quinze primeiros dias. A critério da
CONTRATANTE, quando necessario, a CONTRATADA arcara com pernoite do colaborador que fara a substituicao,
desde o dia anterior a prestacdo dos servigos.

5.11.1.1 O prazo para o envio da cobertura dos postos de encarregado, supervisor, jardineiro e
ascensorista ¢ de até 5 dias. Para os postos de copeira, o prazo serd de 1 dia. E para os postos de ASG
plantonista e recepcionista, a reposicao deve ser feita no mesmo dia da comunicacio da respectiva falta.

5.11.1.2 Quando a falta ocorrer no posto de ASG com insalubridade, a reposicdo s6 podera ser feita por
colaborador que receba o referido adicional.

5.11.2 A CONTRATADA devera comunicar diariamente 8 CONTRATANTE, via mensagem eletronica, a ocorréncia de
eventuais faltas ocorridas.

5.11.3 A ndo substitui¢do de funcionario faltoso acarretara o desconto (faltas e atrasos) do valor correspondente na fatura
a ser paga 8 CONTRATADA, e além disso, no caso de descumprimento nos prazos indicados nos itens 5.11.1 ¢ 5.11.1.1,
a CONTRATADA estara sujeita as demais penalidades previstas contratualmente.

5.11.4 O controle de faltas e atrasos efetuado pela contratada, para fins de faturamento mensal, sera feito até o dia dez do
més subsequente, a fim de permitir possiveis ajustes para o pagamento da nota fiscal.

5.12 Cobertura de férias e novos colaboradores

5.12.1 A CONTRATANTE se reserva ao direito de exigir a substitui¢ao, alterar lotagdo, aumentar ou reduzir o efetivo de
pessoal, dentro do percentual previsto em legislagdo, sempre no interesse do servigo.

5.12.2 Nos casos de contratacdo de novos colaboradores, a identificagio dos mesmos, nome, RG e CPF, devera ser
informada 8 CONTRATANTE, via mensagem eletronica, previamente ao inicio da execugdo dos servigos.

5.12.3 Tanto novos colaboradores quanto os designados para cobertura de férias deverdo ser orientados e treinados para
execucdo dos servigos para os quais foram designados, consoante checklist de servigos previsto no item 5.3.3.

5.12.3.1 Nas localidades onde ndo haja encarregado, o Supervisor devera ser deslocado, com o intuito de
orientar o novo colaborador sobre as rotinas de trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a
partir da prestacdo de servigos pelo colaborador, sem prejuizo das visitas mensais e bimestrais
estabelecidas no item 5.16.4.

5124 A CONTRATADA fica obrigada a comunicar de imediato a CONTRATANTE, a necessidade de
dispensa/transferéncia de funciondrios, previamente a ciéncia ao mesmo, a fim de que a CONTRATANTE possa adotar as
medidas internas pertinentes.

5.12.5 As férias deverdo ser comunicadas por escrito ao funcionario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



5.12.6 A CONTRATADA devera providenciar, com antecedéncia minima de cinco dias, funciondrio que fara a cobertura
das férias do titular do posto.

5.12.7 A CONTRATADA devera encaminhar a Secdao de Servigos de Conservagdo, em prazo a ser acordado entre as
partes, a relagdo, por localidade, dos colaboradores que usufruirdo férias no més seguinte com indicagdo do nome do
substituto do titular do posto, bem como n° do CPF.

5.12.8 No caso de férias a serem usufruidas por supervisor operacional e administrativo (preposto), a CONTRATADA
obriga-se a providenciar colaborador substituto, o qual devera, comprovadamente, ter exercido a fun¢do de supervisor
operacional/ encarregado, por, no minimo, 1 ano.

5.12.9 No caso de férias a serem usufruidas por encarregado, a CONTRATADA obriga-se a providenciar colaborador
substituto, o qual devera, comprovadamente, ter exercido a fun¢do de encarregado, por, no minimo, 1 ano.

5.12.10 A CONTRATADA devera providenciar o prévio cadastramento do funciondario no tablet para registro de ponto,
tanto no caso de contratagdo de novos colaboradores quanto na prestagdo de servigos de coberturas de férias, e, ainda, em
caso de cobertura por afastamento acima de 15 dias.

5.13 Dos beneficios e da remuneracao

5.13.1 Sera considerada como falta grave, caracterizada como falha na execugdo do contrato, o ndo pagamento do vale-
transporte e do auxilio-alimentagdo até o ultimo dia util do més anterior a utilizacdo dos mesmos, a qual podera dar ensejo
a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes administrativas previstas no instrumento editalicio.

5.13.2 Os encarregados receberdo mensalmente o percentual de 25%, calculado sobre o piso salarial da categoria
profissional de servente a titulo de gratificagao.

5.14 Do auxilio-alimentacio e do café da manha

5.14.1 A CONTRATADA fornecera obrigatoriamente auxilio-alimentagdo a todos os seus empregados, em cota unica,
correspondente aos dias a serem trabalhados no més em que serdo utilizados, mensal e antecipadamente, aplicando-se a
legislagdo correlata a matéria. Podera ser descontado em folha de pagamento percentual de participagdo, conforme
disposto na Convenc¢ao Coletiva de Trabalho utilizada.

5.14.2 O valor a ser fornecido a titulo de vale-alimentagdo serd de R$ 37,27 diarios por colaborador, conforme justificativa
prevista nos Estudos Técnicos Preliminares SJRJ 2025767 que acompanha a presente contratagio.

5.14.3 Sera fornecido diariamente café da manha a todos os terceirizados de todas as localidades integrantes da presente
contratagdo ou que vierem a ser aditados, independentemente de legislacio municipal que contenha essa
obrigacgdo, com o valor disponibilizado em cartdo de R$ 14,40, conforme mediana obtida por pesquisa de mercado
contendo os itens pdo com manteiga e café com leite, conforme previsto nos Estudos Técnicos Preliminares SJRJ
2025767.

5.14.4 A proposta deverd contemplar valores iguais ou superiores ao somatério do salario e auxilio-
alimentacdo indicados no or¢amento-base da Administracao (cujos valores estdo previstos nos itens 5.14.2,
5.14.3 e, quanto aos salarios, na Convencio Coletiva entre o Sindicato das Emp Asseio e Cons Est do Rio
de Janeiro e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservaciao 2026/2027, com
abrangéncia em todo o Estado do Rio de Janeiro, e na Convencao Coletiva entre o Sindicato das Emp Asseio e
Cons Est do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Cabineiros de Elevador do Municipio do Rio de Janeiro 2025/2026,
com abrangéncia em todo o Estado do Rio de Janeiro), nos termos do art. 5°, caput e § 2° do Decreto



12.174/2024, bem como demais beneficios de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho adotada pela
proponente, observadas as vedacdes contidas nos §s 1° e 2° do art. 135 da Lei 14.133/21.

5.14.4.1.0 valor do auxilio-alimentagdo engloba os itens vale-alimentagdo e café da manha.

5.14.5. Os valores minimos a serem fornecidos a titulo de vale-alimentacao e de café da manha devem estar de acordo
com os valores determinados como minimos definidos na convengdo coletiva vigente da categoria profissional na qual a
Contratada seja afiliada, reajustados anualmente conforme acordo sindical pertinente.

5.14.6 O auxilio alimentacdo, bem como o valor pago a titulo de café da manha, ndo possui natureza salarial, ou seja, ndo
integra a base de calculo para a percep¢do de outras verbas trabalhistas, sendo vedado seu pagamento em dinheiro,
conforme prevé o art. 457, § 2°, da CLT.

5.14.7 O reajustamento anual dos valores previstos nos itens 5.14.2 e 5.14.3 devera ser feito com base no indice do IPCA
da Fundag¢ao Getulio Vargas.

5.15 Do vale-transporte

5.15.1 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte.

5.15.2 A CONTRATADA se obriga a fornecer vales-transportes a todos os seus empregados optantes, em cota Unica,
mensal e antecipadamente. Podera ser descontado em folha de pagamento percentual de participagdo conforme legislagdo
do trabalho em vigor.

5.15.3 Os vales-transportes serdo fornecidos em quantidade necessaria ao deslocamento do beneficiario no seu trajeto
residéncia x trabalho e vice-versa.

5.15.4 A CONTRATADA devera apresentar a relacdo de optantes e ndo optantes a fiscalizagdo administrativa sempre no
inicio dos servigos e sempre que houver alguma mudanga de op¢do quanto ao vale-transporte no decorrer do contrato.

5.15.5 A CONTRATADA esta obrigada a fornecer vale-transporte, no ultimo dia 1til do més anterior aquele em que serdo
utilizados. Os cartdes de transporte serdo fornecidos em quantidade necesséria ao deslocamento do beneficiario no seu
trajeto residéncia x trabalho e vice-versa (Lei n. 7.418, de 16/12/85 e Decreto n. 95.247, de 17/11/87), sendo que deverdo
atender integralmente as necessidades do funcionario. E vedado o fornecimento de vales no valor modal ou Bilhete Unico
em quantidade insuficiente, quando se tratar de funcionario que utilize transporte com tarifa superior a modal.

5.15.6 A CONTRATADA fica obrigada a atualizar os valores dos vales-transportes em todas as localidades, sempre que
houver reajuste, sem qualquer comunicagdo prévia da CONTRATANTE.

5.15.7 Sem prejuizo de seus salarios, os funcionarios que, porventura, ndo estiverem com os beneficios do vale-refeicao e
do vale transporte regularizados ndo poderdo exercer suas atividades em nossas dependéncias e a CONTRATADA arcara
com as sangdes previstas contratualmente.

5.15.8 Havendo necessidade de deslocamento de profissionais para as localidades relacionadas no Anexo 1, item 5a 25, a
CONTRATADA devera prover despesas com alimentagdo (café da manha, almogo, lanche e, caso necessario, jantar) para
cada funcionario, bem como hospedagem, caso necessario. Os recursos para as despesas deverdo ser disponibilizados
através de cartdo corporativo ou outro meio equivalente, previamente ao deslocamento, inclusive o auxilio-alimentag¢ao



que, necessariamente, ndo terd o mesmo valor previsto no subitem 5.14.2.

5.15.9 Havendo necessidade de deslocamento de qualquer colaborador entre os prédios da Capital ou para outros Orgaos
(a servico da CONTRATANTE), o custo de deslocamento serd 6nus da CONTRATADA.

5.15.10 A estimativa dos deslocamentos indicados no item acima ¢ de 10 deslocamentos por més.

5.16 Da fiscalizaciio pela contratada

5.16.1 Cabera aos Supervisores a fiscalizagdo da execucdo dos servigos prestados em todas as localidades da
CONTRATANTE e de outras que vierem a ser incluidas em termo aditivo, propondo a¢des necessarias ao bom andamento
dos servigos, encaminhando relatorios a CONTRATANTE, tendo em vista a necessidade de fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

5.16.2 O relatério de visita mencionado no item acima deverd ser feito em modelo previamente aprovado pela
CONTRATANTE, que possa refletir o estado de conservagdo e limpeza da Unidade vistoriada, incluindo as agdes
adotadas para melhoria, quando necessarias, além de nele constar informagdes sobre eventuais irregularidades de vales-
alimentacdo e transporte, uniformes, contracheques, entre outros.

5.16.3 Os relatérios deverdo ser encaminhados 8 CONTRATANTE, devidamente digitados e digitalizados, via mensagem
eletronica, na frequéncia das visitas, conforme item 5.16.4, em até 03 (trés) dias uteis apds a realizagdo da visita. Em caso
de impossibilidade do cumprimento do prazo, a contratada devera apresentar justificativa dependendo da concordancia da
contratante. Os relatérios deverdo vir acompanhados de fotos dos jardins e/ou vasos de plantas das localidades em que haja
prestacdo de servigos de jardinagem.

5.16.4 A supervisdo serd mensal nas Unidades da Capital e nas Subsegdes de Niterdi I, Niterdi 11, Sdo Jodo de Meriti, Sdo
Gongalo, Nova Iguagu e Duque de Caxias. A supervisdo sera bimestral nas Subsecdes de Angra dos Reis, Barra do Pirai,
Campos dos Goytacazes, Itaborai, Itaperuna, Macaé, Magé, Nova Friburgo, Petrépolis, Resende, Sdo Pedro da Aldeia,
Teresopolis, Trés Rios e Volta Redonda. O supervisor sera ainda deslocado para qualquer unidade sempre que houver uma
situacdo superveniente, como por exemplo, apresentagdo/orientacdes a novos contratados.

5.16.5 A CONTRATADA deverd manter, nos prédios de Almirante Barroso, Rio Branco e Venezuela, livros de
ocorréncias para registro de fatos que envolvam todos os seus empregados, incluindo Capital e Interior.

5.16.6 A CONTRATADA devera disponibilizar aos Supervisores operacionais valores para atender pequenas despesas
que exijam pronto atendimento por meio de cartdo corporativo.

5.17 Instalacdes da contratante ocupadas pela contratada

5.17.1 A CONTRATADA devera preservar o estado de conservagdo de todas as instalagcdes destinadas aos seus
funcionarios, inclusive vestiarios e refeitorios, devendo ficar a seu encargo o fornecimento de todos os
materiais/equipamentos/mobilidrio que forem necessarios a execugdo do contrato — exceto armarios roupeiros, a serem
fornecidos pela CONTRATANTE -, conforme listagem contidas nos Anexos 3, 4 e 7, ¢ discriminagdo nos itens
seguintes, bem como de identifica-los na forma prevista no item 5.21.14.

5.17.2 A CONTRATADA devera fornecer, no primeiro dia da execucdo dos servigos, para cada uma das Unidades da Av.

Rio Branco, Av. Venezuela e Av. Almirante Barroso, notebook e impressora com scanner, bem como linha telefonica.

Todos os equipamentos deverdo ser novos, sendo a CONTRATADA obrigada a manutenir esses equipamentos, bem como
a arcar com o Onus inerente a essa manutengao, troca de pegas ou até mesmo a substituicdo, em caso de avaria irreparavel

ou que prejudique a execugdo dos servigos.



5.17.3 A CONTRATADA devera fornece r, impreterivelmente, até o primeiro dia do inicio da presta¢do dos servigos , 01
(um) aparelho celular para cada um dos Supervisores, dos Encarregados e dos Jardineiros, com tecnologia moderna,
acesso a internet de qualquer ponto, especificados no Anexo 7, e possibilidade de efetuar ligagdes interurbanas, sempre
que necessario, em face da necessidade de comunicacdo com as diversas unidades da CONTRATANTE. Caso os itens
anteriores ndo sejam atendidos com a qualidade necessaria a realizacdo das tarefas, a CONTRATANTE solicitara a
imediata substitui¢cdo do aparelho ou da internet fornecida, que devera ocorrer no prazo maximo de 5 dias uteis a contar da
data da necessidade de troca/reparo.

5.17.4 Todo o material de escritdrio necessario ao desempenho das atribui¢cdes de Encarregados, Supervisores e Preposto
devera ser fornecido pela CONTRATADA, conforme listagem contida no Anexo 7.

5.17.5 A CONTRATADA fica obrigada a substituir os mobilidrios/equipamentos quando se encontrarem em condig¢des
inapropriadas de uso.

5.17.6 A CONTRATADA devera fornecer bancos ergondomicos para uso nos elevadores, no quantitativo de 04 (quatro),
sendo dois para o Foro de Rio Branco e dois para o Foro de Venezuela, conforme especificagcdes contidas no Anexo 7.

5.17.6.1 A CONTRATADA devera apresentar uma amostra do banco ergondmico a fim de ser
avaliado/aprovado previamente pela CONTRATANTE. As caracteristicas minimas dos bancos
ergonémicos encontram-se prescritas na Norma Regulamentadora n® 17 do Ministério do Trabalho e no
Anexo 7.

5.18 Treinamento

5.18.1 A CONTRATADA devera implementar anualmente treinamento/reciclagem/palestras/orientagdes a todos os
colaboradores, incluindo a orientagdo formal sobre o uso de EPI's, conforme o item 4.1.1, "h". As despesas de todo o
treinamento ocorrerdo por conta da CONTRATADA.

5.18.2 O treinamento de Supervisores/Encarregados devera abordar temas como gestdo de equipes, distribuicao de tarefas,
organizacao/fiscalizacdo dos servi¢os, comunicagdo aos subordinados, técnicas de limpeza, aspectos comportamentais e
nogdes basicas de Direito do Trabalho, bem como todos os assuntos que envolvam a otimizacdo das tarefas
desempenhadas e esclarecimentos de assuntos relevantes, cujo contetido devera ser apresentado 8 CONTRATANTE para
deliberacdo em conjunto, inclusive no tocante ao horario.

5.18.3 O treinamento devera ser ministrado por pessoa ndo integrantes do quadro fixo de funciondrios vinculados a
prestacdo de servigos.

5.18.4 O treinamento devera incluir informagdes sobre as boas praticas de reducdo de desperdicio/polui¢do, incluindo a
separacdo de residuos reciclaveis.

5.18.5 O treinamento devera observar o contido no item 4 — Obrigagdes na Area da Sustentabilidade.

5.19 Das exigéncias

5.19.1 Os funcionarios da CONTRATADA deverio desenvolver as atividades descritas no Anexo 10.

5.20 Das responsabilidades da contratada

5.20.1 Os funcionarios da CONTRATADA, quando prestando servico a CONTRATANTE, estardo sujeitos as suas



normas de conduta.

5.20.2 A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por quaisquer danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE, suas instalagdes ou a terceiros, durante e/ou em consequéncia da execucdo dos servigos contratados,
mesmo que praticados involuntariamente, descontando o valor correspondente em fatura do més subsequente, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

5.21 Das obrigacdes da contratada

5.21.1 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA devera ser feito por depdsito bancario,
na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade proxima onde ocorre a prestacdo dos servigos.

5.21.1.1 A CONTRATADA devera efetuar, pontualmente, o pagamento dos salarios, conforme disposto
na legislagdo trabalhista.

5.21.2 A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagcdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos os empregados, conforme item 6.17.28.

5.21.3 A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos,
o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, conforme item 6.17.29.

5.21.4 A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

5.21.5 A CONTRATADA obriga-se a instalar TABLET PARA REGISTRO DE PONTO, no prazo de 30 dias a partir da
assinatura do contrato, em todas as localidades relacionadas no Anexo I, sendo previamente autorizado o espaco
especifico da instalacdo, para registro didrio dos horarios de inicio ¢ fim da jornada de trabalho dos seus empregados nas
dependéncias da Contratante, bem como dos intervalos regulamentares, emitindo relatorios mensais.

5.21.6 Os tablets para registro de pontos deverdo estar interligados de forma online com a Matriz/Filial da
CONTRATADA, dispondo, também, de acesso ao preposto. A respectiva tecnologia devera permitir a ciéncia da
necessidade de reposi¢do dos colaboradores faltosos em todas as localidades da CONTRATANTE dentro dos prazos
estipulados nos itens 5.11.1 e 5.11.1.1. A internet a ser utilizada sera disponibilizada pela CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA se adequar as politicas de seguranca da informacao estabelecidos pela CONTRATANTE.

5.21.7 Tendo em vista o relevante quantitativo de colaboradores nos prédios localizados na Av. Rio Branco, Av.
Venezuela e Sede Administrativa, e de forma a ndo prejudicar os registros de frequéncia em horario correto, havera
necessidade de instalagdo de 02 tablets para registro de pontos em cada uma das localidades citadas.

5.21.8 A CONTRATADA sera responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva dos tablets, incluindo troca de pegas.
O equipamento devera ser reparado ou substituido, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia 1til seguinte a
ocorréncia.

5.21.9 A CONTRATADA obriga-se a dar acesso aos dados do controle do ponto eletronico 8 CONTRATANTE, quando
solicitada.

5.21.10 A CONTRATADA deve encaminhar para a fiscaliza¢do, por e-mail, mensalmente, o arquivo AFD, com registro
de marcagdo de ponto conforme modelo previsto no Anexo 5 da Portaria n° 671, de 08 de novembro de 2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia. O arquivo AFD deve ser composto de todos os arquivos AFD de todos os tablets de
determinado dia.



5.21.11 A CONTRATADA devera encaminhar, mensalmente, a relagdo de todos os colaboradores que prestaram servigos
no més (inclusive de coberturas), além dos admitidos, demitidos e afastados do quadro de colaboradores. A contratada
deverd, ainda, informar, por e-mail, qualquer alteragdo de carater permanente no quadro de funciondrios (em virtude de
demissdo, realocagdo etc.), devendo o documento apresentado informar o(s) nome(s) completo(s) do(s) substituto(s), com
funcdo, RG, CPF, PIS do(s) respectivo(s) substituido(s), bem como a(s) data(s) de inicio da substitui¢do e de admissdo na
CONTRATADA.

5.21.12 A CONTRATADA obriga-se a encaminhar, por e-mail, planilha/relatorio de controle de frequéncia e de atrasos,
por prédio e por posto, com informagdes geradas a partir dos tablets que registram os pontos, com vistas ao pagamento das
notas fiscais respectivas, ressaltando o periodo de apuragdo no item 5.11.4. A elaboracdo da planilha/relatério deve ser
atribuida a pessoal da CONTRATADA que niao faca parte do quadro de colaboradores vinculados ao contrato, conforme
Anexo 1.

5.21.12.1 A CONTRATANTE devera encaminhar 8 CONTRATADA, no inicio da execug¢do do contrato,
um modelo da planilha/relatério de que trata o item anterior, que devera ser obrigatoriamente utilizada
pela CONTRATADA.

5.21.13 A CONTRATADA providenciara a imediata adequagdo, remanejamento ou afastamento do(s) empregado(s) cujo
desempenho ndo for compativel com as necessidades da CONTRATANTE.

5.21.14 A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a nio serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
contados do inicio da execu¢do contratual.

5.21.15 A CONTRATADA devera implantar, adequadamente, a execucdo e a supervisdo permanente dos servicos, de
modo a obter uma operacdo correta e eficiente, de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeito asseio e
ordem todas as dependéncias abrangidas pelos servigos.

5.21.16 A CONTRATADA devera cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal,
as normas de seguranga da CONTRATANTE.

5.21.17 A CONTRATADA devera instruir seus empregados, visando a correta execu¢do dos servigos, inclusive quanto a
prevencdo de acidentes e de materiais inflamaveis.

5.21.18 A CONTRATADA devera observar as especificidades das fungdes dos colaboradores a serem contratados,
quando do preenchimento das mesmas, adequando a méo-de-obra ao tipo de servigo a ser prestado.

5.21.19 A CONTRATADA devera manter os postos de trabalho devidamente abastecidos com materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a execu¢ao dos servigos.

5.21.20 A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar imediatamente as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal stbito, por meio de seu Preposto ou de seus supervisores.

5.21.21 A CONTRATADA nao podera divulgar e nem fornecer dados ou informagdes referentes aos servigos executados,
sob as penas da lei, a ndo ser quando expressamente autorizado pela CONTRATANTE.

5.21.22 A CONTRATADA devera enviar, por e-mail, declaragdo de que instalara escritério na cidade do Rio de Janeiro,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, com o compromisso de manté-
lo até o término da vigéncia do contrato, com representante legal e capacidade operacional para receber e solucionar



\

qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admissdo e demissdo dos funcionarios.

5.21.23 A CONTRATADA devera disponibilizar funcionario que ndo esteja elencado no presente Termo de Referéncia
para executar as fun¢des de carater administrativo, tais como: admissdes e demissdes de funcionarios; aplicagdo de
penalidades, como adverténcias e suspensdes; assinatura de contrato de trabalho; exame médico admissional; entrega de
beneficios, uniformes e documentos diversos, entre outros.

5.22 Transicdo Contratual

5.22.1 A Contratada devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagoes, a critério da contratante.

5.23 Integridade

5.23.1 A Contratada devera orientar seus colaboradores em relagdo as condutas que deverdo ser observadas para assegurar

a integridade nas relagdes publico privadas (Lei n® 12.846/2013, Lei Anticorrupgdo), bem como da obrigatoriedade de
manuten¢do da confidencialidade de todas as informacdes com que venham a ter contato em virtude da atividade

desenvolvida (Lei n2 13.709/2018, Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais).

5.24 Das obrigacdes da contratante

5.24.1 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n°
14.133/2021.

5.24.2 Disponibilizar instalagdes sanitarias.

5.24.3 Destinar espago para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

5.24.4 Disponibilizar armarios roupeiros em todas as localidades e em quantidades suficientes para todos os
colaboradores.

5.24.5 Atestar a execucdo dos servicos, rejeitando o que ndo estiver de acordo, por meio de notificacdo a
CONTRATADA.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2 As comunicagdes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, por meio do endereco -eletronico
tssesec@jftj.jus.br.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

6.3 A contratada se obriga a definir e manter atualizados endereco eletronico e nimero de telefone para comunicagdo com
a contratante.

6.4 Apoés a assinatura do contrato, a contratante podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterda informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada,
quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.5 A CONTRATADA devera designar formalmente o Preposto, antes do inicio da prestagdo dos servicos, dependente de

aceitacdo pelo gestor, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. A designagdo devera ser formal
por meio de declaragdo, na qual constard o nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, indicando no
instrumento os poderes ¢ deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado. O Preposto permanecera nas dependéncias
da CONTRATANTE durante o periodo integral de sua jornada de trabalho.

6.6 Em funcdo das caracteristicas da presente contratacdo, o Preposto da CONTRATADA devera ser um dos funcionarios
designados para o cargo de Supervisor.

6.7 Em caso de rentincia do Preposto ou de pedido de substituicdo pela CONTRATANTE, a CONTRATADA tera o prazo
de 5 (cinco) dias tteis, impreterivelmente, para contratagdo de novo Preposto, aceito pelo gestor.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do Preposto da empresa,
hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9 As comunicagdes entre a contratante ¢ o preposto devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.10 No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar, em meio digital, a seguinte
documentagio:

a) relagdo nominal de todos os seus funcionarios em atividade nas diversas dependéncias da
CONTRATANTE, em planilha Excel, sendo obrigatorio constar na referida relagdo: naturalidade, cargo,
RG, CPF, n° PIS, raca, data de nascimento, identidade de género (de preenchimento opcional pelo
colaborador), data de admissdo na Empresa, data de disponibilizagio na CONTRATANTE, salario,
opcdo de Vale Transporte, enderego residencial, e-mail e telefone atualizados. A relagdo devera vir em
ordem alfabética. Sempre que houver alguma alteragdo, tanto no quadro de pessoal, quanto de
remanejamento em relagdo ao local em que o contratado preste servico, a CONTRATADA devera
apresentar listagem atualizada.

b) copia da CTPS de todos os funciondrios que prestardo os servigos, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

¢) Exames médicos admissionais.

6.11 O disposto no item 6.10 se aplica, no que couber, as novas admissdes de empregados.

6.12 E expressamente proibido vinculo de parentesco entre funcionario da empresa CONTRATADA e servidor da
CONTRATANTE ocupante de cargo de dire¢do e de assessoramento, ou membros ou juizes vinculados ao respectivo
Tribunal contratante, conforme estatuido no art. 3°, da Resolugao n° 07 do Conselho Nacional de Justica, de 18/10/05.

6.13 Ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de crachas de identificacdo da mesma.

6.14 Da Fiscalizacdo da Contratante, do Instrumento de Medicio de Resultado (IMR) e do Recebimento dos



Servicos

6.14.1 A fiscalizacdo do contrato sera realizada pelo(a) gestor(a) e fiscais designados que serdo responsaveis por
acompanhar a sua execu¢do a fim de que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, verificando a
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de acordo com o objeto do contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.14.2 A fiscalizacdo técnica do contrato deve avaliar constantemente as metas estabelecidas no Instrumento de Medig¢do
de Resultado - IMR (Anexo 8), o qual define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos. A aplicagdo do percentual de
reducdo do valor a ser faturado por ndo atendimento do IMR obedecera aos critérios e formula constante do referido
Anexo.

6.14.3 O nao atendimento do IMR e a consequente reducdo do valor a ser faturado ndo inibe a aplicagdo das demais
penalidades previstas no Edital e anexos.

6.14.4 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais.

6.14.5 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico do relatorio de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugdo, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.14.6 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcao
da sua execugdo, determinando prazo para a correcao.

6.14.7 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14.8 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor.

6.14.9 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas, fixando
prazo para sua correcao e recusar os servicos que ndo forem prestados de acordo com as exigéncias contratuais.

6.14.10 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada. O preposto devera tomar ciéncia da
avaliacdo realizada.

6.14.11 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.14.12 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.14.13 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser verificada



juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

6.14.14 A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) Solicitar ao preposto a imediata retirada do local de trabalho, bem como a substitui¢ao temporaria, de
empregado que estiver sem uniforme ou craché que dificulte a identificagdo do profissional ou que esteja
colocando em risco o patrimonio da CONTRATANTE.

b) Solicitar a CONTRATADA a substituicao de qualquer material, produto, equipamento, ferramenta ou
utensilio cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou, ainda, que ndo atenda as necessidades de servigo.

6.14.15 O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, com 6 (seis) meses de antecedéncia, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.14.16 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagcdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

6.15 Rotinas de Fiscalizaciao

6.15.1 A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

6.16 Fiscalizacio Administrativa

6.16.1 O fiscal administrativo do contrato verificara a regularidade do Certificado de Regularidade perante o FGTS - CREF,
Certiddo Conjunta de Débitos - CCN e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT da contratada, elaborara o
checklist de pagamento, juntara ao processo administrativo de contratagdo as guias de ISS (quando for o caso) e analisara
os documentos comprobatdrios da quitagdo das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, solicitando quaisquer outros
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.16.2 Caso ocorram descumprimentos das obrigacdes contratuais, dentro de sua esfera de competéncia, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.16.3 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outros, os seguintes
documentos: folha de pagamento, contemplando todos os funcionarios; folha de ponto de todos os funcionarios (se até 10
funcionarios); comprovante de pagamento dos salarios; comprovante de pagamento de vale-transporte; comprovante de
pagamento de auxilio-alimentagdo; copia da Guia do FGTS Digital com comprovante de pagamento; copia da Relagdo
dos Trabalhadores do FGTS; termo de rescisao de todos os funcionarios demitidos no més; documento de Arrecadagao de
Receitas Federais —- DCTFWeb e comprovante de pagamento.

6.16.4 Os documentos listados no item 6.16.3 deverdo ser entregues mensalmente, em meio digital, até o dia 10 do més
seguinte ao da prestagdo de servicos.

6.16.4.1 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas
deverdo ser enviados por e-mail para tssecob@jftj.jus.br, dentro do prazo acima citado.



6.16.4.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo
comunicar & Administragdo, para oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.16.4.3 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo comunicar a
Administracao, para oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.16.4.4 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitag@o pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.16.4.5 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA, para que regularize as pendéncias administrativas, sob pena de aplicacdo das
penalidades contratuais.

6.16.4.6 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.16.4.7 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.16.4.8 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.16.5 A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo ou Dissidio
Coletivo, devidamente registrada(o) em Orgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, quando em
substituicao/atualizag¢do da(o) que se encontrar em vigor, em 10 (dez) dias uteis ap6s o referido registro.

6.16.5.1 Caso a Convencdo Coletiva contenha dispositivo(s) versando sobre beneficios custeados no todo
ou em parte pelos colaboradores, a CONTRATADA devera apresentar o “de acordo” do beneficiario,
antes de proceder ao desconto ndo obrigatorio em folha de pagamento, inclusive apresentando a relagdo
de optantes e ndo optantes do vale-transporte, em cumprimento ao disposto no item 5.15.4.

6.17 Da Conta Depdsito-Vinculada Bloqueada para Movimentacio

Retencao

6.17.1 A Contratante fara a reten¢do dos valores correspondentes as rubricas listadas abaixo, que serdo glosados das notas
fiscais relativas aos servigos prestados, visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias pela
Contratada.

6.17.1.1 férias,

6.17.1.2 tergo constitucional sobre férias,

6.17.1.3 13° salario,

6.17.1.4 multa sobre o FGTS na demissao sem justa causa.

6.17.1.5 encargos previdenciarios sobre férias, ter¢o constitucional e 13° salério.



6.17.2 A conta-depdsito vinculada serd aberta no Banco do Brasil S/A no nome da Contratada e movimentada,
exclusivamente, por ordem da Contratante.

6.17.3 Os valores depositados na conta-deposito vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme o art. 121, § 4°,
da Lein® 14.133/2021.

Resgate

6.17.4 Os valores destinados a férias, a décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos empregados da
Contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo pagos pela Contratante a Contratada somente na
ocorréncia do fato gerador, mediante comprovagdo documental, conforme disposto no § 3°, inciso V, do art. 121 da Lei n°
14.133/2021.

6.17.5 A movimentagdo da conta-depdsito vinculada sera autorizada nas seguintes hipoteses:

6.17.5.1 pagamento a Contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos aos
empregados e solicitar o reembolso correspondente.

6.17.5.2 pagamento direto aos empregados: quando a Contratante autorizar e solicitar ao Banco a
transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitagdo de encargos
trabalhistas vencidos.

6.17.6 A empresa Contratada devera apresentar a Contratante, por meio de e-mail indicado pelo gestor:

6.17.7 Na hipotese do item 6.17.5.1:

6.17.7.1 planilha com os valores a serem resgatados (Item 3 do anexo da conta - depoésito vinculada) ,

6.17.7.2 os documentos comprobatorios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e previdencidrias
devidas aos empregados alocados na execucdo do contrato (Item 4 do anexo da conta-depoésito
vinculada),

6.17.7.3 declaragdo de alocagdo (“Declaro que o funcionario (nome do funcionario), CPF (n° CPF do
funcionario), RG (n° identidade do funcionario), esteve alocado nas dependéncias da Justica Federal de
Primeiro Grau no Rio de Janeiro, no periodo de (periodo trabalhado).” e

6.17.7.4 dados bancarios da empresa.

6.17.8 Na hipotese do item 6.17.5.2:

6.17.8.1 planilha com os valores a serem resgatados (Item 3 do anexo da conta - depdsito
vinculada),

6.17.8.2 documentacdo necessaria para autorizacdo (Item 4 do anexo da conta - depdsito vinculada) ,
comprovante de quitacdo do recolhimento do INSS e dos depositos do FGTS de cada funcionario
(extrato previdencidrio e extrato analitico do FGTS), declarag@o de alocagdo assinada pelo representante
legal da empresa e ratificada pelo fiscal técnico (“Declaro que o funcionario (nome do
funcionario), CPF (n® CPF do funcionario), RG (n° identidade do funcionario), esteve alocado nas
dependéncias da Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro, no periodo de (periodo
trabalhado).” e



6.17.8.3 dados bancarios dos funcionarios.

6.17.9 Os documentos dos itens 6.17.7.2 ¢ 6.17.8.2 devem ser enviados em formato .pdf, no tamanho méaximo de 230Mb,
devendo conter todas as informag¢des de um unico funciondrio e ser denominado pelo nome da rubrica e nome do
funcionario.

Exemplo 1: Férias_Jodo Silva.pdf; Rescisdo Maria Ferreira.pdf ou 13° salario_José Abreu.pdf.

Exemplo 2: O arquivo Férias_Jodo Silva.pdf deve conter o aviso de férias e o recibo de férias por
escrito devidamente assinado pelo empregado ou comprovante de depdsito em conta corrente do
empregado.

Nao serdo aceitos pela Contratante arquivos que ndo atendam ao padrdo estabelecido nesse item.

6.17.10 A Contratante expedird, apds conferéncia dos calculos e verificagdo da documentagdo, a autorizagdo para
movimentac¢do dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada e encaminhara ao Banco do Brasil S/A no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis.

6.17.11 A Contratante podera requerer a complementacdo ou a correcdo da documentagdo apresentada pela Contratada
caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera o prazo do item anterior.

6.17.12 A resposta da Contratante ao resgate solicitado pela Contratada contera a memoria de calculo dos valores retidos.

6.17.13 O Banco do Brasil S/A devera disponibilizar a Contratante, no prazo de 10 (dez) dias uteis, os comprovantes de
deposito realizados nas contas dos beneficiarios.

6.17.14 Caso haja saldo na conta-depdsito vinculada apds a quitagdo das verbas rescisorias dos empregados desligados, os
valores deverdo ser utilizados para quitagdo proporcional das obrigagdes trabalhistas dos empregados remanescentes, de
acordo com o tempo de alocacdo na execugdo do contrato.

6.17.15 A liberacao dos valores da conta-deposito vinculada serd realizada mediante autorizagdo formal da Contratante,
que encaminhara solicitagdo ao Banco do Brasil S/A, conforme procedimentos definidos no Termo de Cooperacdo vigente
firmado entre a Contratante ¢ o Banco do Brasil S/A.

6.17.16 A homologagao em sindicato diverso ao da categoria somente sera aceita quando prevista em instrumento coletivo
de trabalho.

6.17.17 O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada, por ocasido do encerramento do contrato com a Contratante,
podera ser solicitado caso seja apresentada a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios ¢ a
documentagdo correspondente (Item 4 do anexo da conta - deposito vinculada) e manifestacdo formal do sindicato da
categoria que devera mencionar, alternativamente:

6.17.17.1 a auséncia de registro de noticia de inadimplemento de obrigacdes
trabalhistas/previdenciarias por parte da empresa ou

6.17.17.2 a auséncia de registro de noticia de inadimplemento de obrigagdes
trabalhistas/previdenciarias por parte da empresa, decorrentes do contrato firmado com a Administracao;

6.17.18 Transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos do encerramento do contrato com a Contratante, a Contratada podera
solicitar a liberagdo do saldo remanescente da conta-depoésito vinculada, independentemente de quaisquer comprovagoes.

6.17.19 Se, antes do transcurso do prazo de 5 (cinco) anos do encerramento do contrato com a Contratante, houver a
configuragdo da prescri¢ao bienal trabalhista (transcurso do prazo de 2 (dois) anos do término do contrato de trabalho sem
0 ajuizamento de acdo trabalhista), proceder a liberagdo de valores da conta-deposito vinculada, caso apresente a
documentagdo registrada no subitem 6 do Item 4 do anexo da conta-deposito vinculada.



6.17.20 Todos os termos da Resolucdo CNJ n° 651/2025 e da Lei n° 14.133/2021 deverdo ser observados na execugao
contratual.

6.17.21 Faz parte do presente termo de referéncia o Anexo Conta-Depoésito Vinculada.
Obrigacgdes da Contratada

6.17.22 A responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais ¢ exclusivamente da
Contratada, conforme o art. 121 da Lein® 14.133/2021.

6.17.23 A inadimpléncia da Contratada ndo transfere & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento, exceto se
comprovada, pelo trabalhador ou pela Contratante, falha na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes da Contratada.

6.17.24 A Contratada devera assinar os documentos de cadastramento da conta-deposito vinculada no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do primeiro dia util seguinte da notificacdo realizada pela Contratante, e firmar termo que permita a
Contratante acessar os saldos e extratos da conta-depdsito vinculada e condicionar a movimentagdo dos valores a sua
autorizag@o expressa.

6.17.25 O prazo para assinatura dos documentos indicados no subitem 6.17.24 podera ser prorrogado pela Contratante,
mediante justificativa formal da empresa Contratada.

6.17.26 Sempre que solicitado pela fiscalizagcdo administrativa ou na periodicidade por essa estabelecida, a empresa deve
apresentar a quita¢do dos encargos previdenciarios e do FGTS de cada funcionario.

6.17.27 O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa Contratada deverd ser feito por deposito bancario, na
conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
Servigos.

6.17.28 A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

6.17.29 A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

6.17.30 A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

6.17.31 A Contratada devera enviar, mensalmente, por meio de e-mail, para a fiscalizacdo técnica planilha de frequénc ia
(Item 1 do anexo da conta - deposito vinculada) em formato .pdf assinada pelo representante legal da empresa e em
formato .xIsx.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execug@o do objeto utilizard o Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo 8 para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,



7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

Do recebimento

7.4 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no ato da apresentacdo da nota fiscal, pelo fiscal técnico,
para posterior verificagdo da conformidade dos servigos prestados, mediante checklist de pagamento
detalhado/termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.5 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.1 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.5.2 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.6 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias uteis, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante checklist de pagamento detalhado/termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.6.1 Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas;

7.6.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.6.3 Emitir Termo Circunstanciado/checklist para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.6.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

7.7 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

7.8 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas
na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.9 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Prazo de pagamento

7.10 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento definitivo do objeto.

Forma de pagamento

7.11 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

7.12 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.

7.13 Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legisla¢do aplicavel.

7.13.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizag¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.14 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao
sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

8.1 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao para fins de qualificag@o técnico operacional.

8.1.1 Um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) que a licitante administra ou administrou
servigos terceirizados, por um periodo minimo de 01 (um) ano com, no minimo, 79 postos, os quais
podem ser comprovados pela soma de 2 ou mais atestados que abarquem o periodo minimo
concomitantemente.

8.2 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.3 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

9.1 O custo estimado total da contratagdo, incluindo os custos unitdrios, encontra-se aposto na tabela anexa ao ETP, que

integra este Termo de Referéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagcdo ocorrerdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento

Geral da Unido.

10.2 A contratagdo sera atendida pela dotagdo indicada no item “Dotagdo Or¢amentaria” constante do Edital.

10.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés aprovacdo da Lei Orgamentaria

respectiva e liberag@o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Condutas passiveis de sanc¢des, conforme PORTARIA N° JFRJPGD202200034A:

ITEIIDESCRICAO DE CONDUTA PONTUIAIE@[DENCIA
Nao realizar a entrega de materiais de limpeza, de modo a gerar
1 |prejuizo ndo sanado apesar de eventual desconto aplicado com base |5 Por ocorréncia.

no IMR.

Nao realizar a entrega de materiais de higiene pessoal, de modo a

2 |gerar prejuizo ndo sanado apesar de eventual desconto aplicado com |10 Por ocorréncia
base no IMR.
Nao enviar cobertura de postos dentro do prazo, de maneira
3 [|reincidente, de modo a gerar prejuizo nao sanado, apesar de eventual |5 Por ocorréncia
desconto aplicado com base no IMR.
4 |Nao refazer os servicos nao realizados de forma satisfatoria. 3 Por ocorréncia.
Auséncia de utilizacao dos equipamentos de protecao individual A
5 S 10 Por ocorréncia.
pelos profissionais da contratada
Por més em que
verificada a ocorréncia,
quando afetados até 20%
dos postos;
3 Por més em que
o o _ verificada a ocorréncia,
6 Atrasar o pagamento de verbas salarla.us e rescisorias, beneficios e 5 quando afetados acima de
auxilios, inobservando os prazos legais e normativos da categoria. 20% dos postos (exceto a
10 totalidade de postos);

Por més em que
verificada a ocorréncia,
quando afetados 100%
dos postos.




Deixar de recolher as contribui¢des sociais da Previdéncia Social e
FGTS dos funcionarios.

10

Por més em que
verificada a ocorréncia,
quando afetados até 20%
dos postos;

Por més em que
verificada a ocorréncia,
quando afetados acima de
20% dos postos (exceto a
totalidade de postos);

Por més em que
verificada a ocorréncia,
quando afetados 100%
dos postos.

Deixar de cumprir qualquer outra cldusula do Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo da Categoria envolvida na execugao dos servigos.

10

Por més em que
verificada a ocorréncia,
quando afetados até 20%
dos postos;

Por més em que
verificada a ocorréncia,
quando afetados acima de
20% dos postos (exceto a
totalidade de postos);

Por més em que
verificada a ocorréncia,
quando afetados 100%
dos postos.

Descumprir outras obrigacdes trabalhistas relacionadas a mao de obra
objeto desta contratagdo

10

Por més em que
verificada a ocorréncia,
quando afetados até 20%
dos postos;

Por més em que
verificada a ocorréncia,
quando afetados acima de
20% dos postos (exceto a
totalidade de postos);

Por més em que
verificada a ocorréncia,
quando afetados 100%

13

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncia letal nas dependéncias da contratante

10

dos postos.
Por ocorréncia

14

Alocar nos postos de servicos empregados que nao atendam aos
critérios de qualificagdo exigidos nos itens 5.2.3 do Termo de
Referéncia

10

Por ocorréncia

11.2 A inexisténcia de conduta expressamente definida e classificada no Termo de Referéncia ndo exime o Particular do
cumprimento integral das obrigacdes assumidas.




11.3 A classificagdo da conduta que ndo conste expressamente no Termo de Referéncia incumbe a gestdo e/ou fiscalizagdo
contratual, por ocasido do descumprimento de qualquer item constante do Edital, Termo de Referéncia ou Contrato.

11.4 Poderao ser aplicadas as demais sang¢des previstas na Portaria N° JFRJ-PGD2022/00034 da Diregdo do Foro da Sec¢do
Judiciaria do Rio de Janeiro.

12. ESCLARECIMENTOS E CONTATOS

12.1 Quaisquer esclarecimentos acerca do presente Termo de Referéncia deverao ser dirimidos por mensagem
eletronica encaminhada ao seguinte endereco: licitacoes@jfrj.jus.br.

13 FAZEM PARTE DESTE TERMO DE REFERENCIA OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexo 1 — Localidades e Quadro Efetivo

Anexo 2 — Localidades com servicos de jardinagem e vasos de plantas

Anexo 3 — Equipamentos e insumos de jardinagem

Anexo 4 — Equipamentos de Limpeza

Anexo 5 — Materiais de Limpeza

Anexo 6 - Materiais de higiene pessoal (papel higiénico - rolinho e rolio -, toalha de papel e sabonete liquido)

Anexo 7 - Equipamentos de escritério e demais

Anexo 8 - IMR

Anexo 9 — Uniformes

Anexo 10 — Exigéncias Profissionais

Anexo 11 — Manejo de Residuos

Anexo 12 - Especificos da Conta Vinculada:

Item 1 - Frequéncia

Item 2 — Valores a Serem Resgatados- depdsito conta empresa

Item 3 — Valores a Serem Resgatados- depésito conta funcionario

Item 4 — Documentacio necessaria para Solicitacio de Autorizacio de Resgate



Anexo 13 - PORTARIA JFRJPGD202200034A- PROCEDIMENTOS DE APURACAO E APLICACAO DE
SANCOES ADMINISTRATIVAS

Rio de Janeiro, 07 de outubro de 2026

Paula Terra Teixeira
Supervisora

SESEC

Fatima Auxiliadora Roncato da Silva
Coordenadora
CCGI

Claudia Cristina Lopes Lima
Diretora
SGS

JEII ij Documento assinado eletronicamente por PAULA TERRA TEIXEIRA, Analista Judiciario, em
assinatura 07/10/2026, as 17:46, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

i eletrbnica

Jell ij Documento assinado eletronicamente por FATIMA AUXILIADORA RONCATO DA SILVA,
assinatura Coordenadora, em 08/10/2026, as 11:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i eletrbnica

JEII ij Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA CRISTINA LOPES LIMA, Diretora de
assinatura Subsecretaria, em 08/10/2026, as 12:56, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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c6digo CRC 2CE0A46E.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

MINUTA SJRJ 2058232

*MINUTA MINUTA* MINUTA*

PROCESSO 0022799-24.2025.4.02.8001

TERMO DE CONTRATO N° _/202___, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO QUE FIRMAM A JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO RIO DE JANEIRO E A
EMPRESA .

A Justica Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro, com sede na Av. Almirante Barroso, 78, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, CNPJ sob o n° 05.424.540/0001-16, neste ato representada pelo Juiz Federal — Diretor do Foro,
na forma da legislagdo, doravante denominada CONTRATANTE, e a Empresa ,
estabelecida na , inscrita no CNPJ sob o n° , representada
neste ato pelo Sr(a). , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
constante e decidido no referido Processo Administrativo, em consequéncia do Pregdo Eletronico n°
__/20___, fundamentado no Decreto n® 3.555/00, Decreto n® 10.024/19, Lei Complementar n® 123/06,
alterada pela Lei Complementar n® 147/14, Lei n® 12.846/13, firmam o presente Termo, sujeitas as partes as
normas da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - Prestacdo dos servigos de limpeza e conservagdo, jardinagem, copeiragem, recepcionista,
ascensorista e auxiliar de almoxarifado, incluindo o fornecimento dos materiais necessarios a execugao dos
servigos, insumos, equipamentos, ferramentas, uniformes e EPIs, nos Municipios e quantitativo elencados no
Anexo I deste Contrato, conforme Termo de Referéncia e Anexos do Edital do Pregdo acima citado, parte
integrante deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO:

2.1 - O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusdo, entrega e observacdes constam do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato;

2.2 — O prazo para inicio da prestacdo dos servigos ¢ de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do primeiro
dia util seguinte ao recebimento da Ordem de Servigo, a qual sera emitida e encaminhada pela Contratante a
Contratada em até 2 (dois) dias uteis apos a assinatura do Termo de Contrato pela Contratante OU a partir de
22/12/2026, podendo ser prorrogado, mediante justificativa fundamentada, a critério e analise da
Contratante;

2.3 - Os servigos deverao ser executados nos enderecos elencados no Anexo I do Termo de Referéncia,
em futuras instalagdes da Contratante, em deslocamentos entre estes e outros 6rgdos e em eventos Justica



Itinerante;

2.4 - A Contratada deverda apresentar a Contratante, no primeiro més da prestacdo do servico, a
documentacao prevista no item 6.10, além das seguintes certiddes ou declaragdes negativas dos ocupantes de
cargos de chefia mencionados nos itens 6.5 € 6.6 do Termo de Referéncia, em conformidade com a
Resolugdao N° 156, de 08/08/2012, do Conselho Nacional de Justica:

I — das Justicas Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital e do Trabalho;
I - dos Tribunais de Contas: da Unido, do Estado e do Municipio;

IIT - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por ato de improbidade administrativa do Conselho
Nacional de Justica;

IV - do conselho ou 6rgao profissional competente, constando a informagao de que nao foi excluida do
exercicio da profissdo, desde que nela atue e de que ocupe cargo efetivo cuja especialidade exija diploma
especifico;

V - dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informagao de que
nao foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico.

2.4.1 - A apresentagdo das certiddes das Justicas Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital e Militar

ou declaragdes negativas ¢ condicao indispensavel para o inicio dos servigos para os ocupantes dos cargos de
chefia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO:

3.1 - A Contratante pagara a Contratada pelos servigos objeto deste Contrato, o valor mensal de R$

, ( ),conforme discriminado a seguir:
CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO VA’LOR VALOR MENSAL
UNITARIO R$ R$
TOTAL
3.2 - O valor global deste Contrato ¢ de RS ( ) computados

todos os custos, inclusive tributos e quaisquer outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das
obriga¢des decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO:

4.1 - O pagamento a Contratada sera efetivado mensalmente em até 30 (trinta) dias do recebimento
definitivo, por crédito em conta corrente, mediante ordem bancaria, cuja data de emissdo serd considerada
como data do pagamento. Sera realizado, a cada pagamento, o contingenciamento de verbas indenizatorias
com deposito vinculado, previsto na Clausula Sétima deste Termo, sendo efetuada a retengdo na fonte dos
tributos e contribuicdes elencados nas disposi¢des emanadas dos oOrgaos fiscais e fazendarios, em
conformidade com a legislacdo e instrugdes normativas vigentes, salvo eventual atraso de distribuicdo de
recursos financeiros efetuados pelo Conselho da Justiga Federal, decorrente de execugao or¢gamentaria;

4.2 — Ficam determinadas neste Contrato as demais condi¢des dispostas no item 16 do Edital do Pregao
mencionado no preambulo.



CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA:

5.1 - O presente Contrato tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, a partir do 1° dia til seguinte a data da
assinatura digital pela Contratante OU a partir de 22 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado na forma
determinada nos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021;

5.2 - Em eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para renovagdo, nos termos do que
dispde o Anexo VII-F, item 1.2, da Instru¢do Normativa n® 05/2017 — SEGES/MPDG.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO:

6.1 - Sera admitida a repactuagdo do valor contratual de forma a garantir a manuten¢do do equilibrio
economico-financeiro do contrato em face da variacao de custos do servigo, observado o interregno minimo
de 01 (um) ano a contar da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo a que a proposta se referir;

6.2 - A repactuagdo sera precedida de solicitagao da Contratada, acompanhada do Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo da categoria, e, para os demais insumos, cujos valores ndo sejam definidos por legislacao
especifica convengao coletiva de trabalho, deverd ser encaminhada planilha com a comprovacao da variagao
dos custos e formagao de precos que fundamentam a repactuacao estabelecido o IPCA do IBGE como indice
maximo;

6.3 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, sera contado o prazo de 01 (um) ano a partir da data da
ultima repactuagdo ocorrida;

6.4 - A repactuacao devera ser pleiteada/ressalvada pela Contratada até a data da prorrogagdo contratual,
ou até o encerramento da vigéncia do instrumento, sob pena de preclusdo do direito de repactuar;

6.5 - O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos, quando for o caso, sera preferencialmente de 2 (dois)
meses, contado da data do pedido e do fornecimento pela Contratada da documentagdo completa prevista no § 6° do art.
135 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA — DA RETENCAO DE VERBA INDENIZATORIA COM DEPOSITO
VINCULADO:

7.1 — Seré efetuado o provisionamento mensal dos encargos trabalhistas estabelecidos no item 6.17.1 e
Anexo 12 do Termo de Referéncia, bem como no item 13 do Edital;

7.2 - Os percentuais de retengdo e os valores retidos mensalmente em conta corrente vinculada constam
especificados no ANEXO 2 deste Termo.

CAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO:

8.1 - Provisoriamente, no ato da apresentacao da Fatura/Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados
no més anterior, observadas as condi¢oes estabelecidas nos itens 7.4 ¢ 7.5 do Termo de Referéncia;

8.2 - Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, em conformidade com o item 7.6 do
Termo de Referéncia, no prazo de até 10 (dez) uteis a contar do recebimento provisoério.



CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL:

9.1 - A Contratada prestara garantia contratual nos termos do art. 96, da Lei 14.133/2021, no valor de R$
. ( ), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contrata¢do, nos termos do
art. 98 da Lei 14.133/2021;

9.2 - O prazo para apresentacdo da garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro, com depoésito
efetuado na Caixa Economica Federal, em fianca bancéria por instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil ou em titulo de capitalizagdo custeado por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, comercializado por sociedade de capitalizagdo autorizada pela
Superintendéncia de Seguros Privados, sera de até 15 (quinze) dias da assinatura do Contrato pela
Contratante;

9.3 - Na hipotese do Licitante vencedor do certame optar pela garantia na modalidade de seguro-garantia,
por entidade licenciada pela SUSEP, esta devera ser apresentada no prazo de 1 (um) més, a partir do primeiro
dia util contado da data de homologag¢do da licitagdo e anterior a assinatura do Contrato, conforme previsto
no § 3°do art.96 da Lei n° 14.133/2021;

9.4 - Caso a garantia do Contrato seja apresentada sob a forma de seguro-garantia, fianga bancéria ou
titulo de capitaliza¢dao, o documento pertinente devera cobrir o prazo da vigéncia contratual, acrescido de até
90 (noventa) dias, sendo tal acréscimo de no minimo 60 (sessenta) dias, a fim de resguardar quaisquer
ocorréncias de inexecucao contratual, em conformidade com o inciso I do art. 97 da Lei 14.133/2021;

9.5 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de prejuizos
advindos do nio cumprimento do contrato, multas moratorias e punitivas aplicadas pela
Administracdo ao Contratado, obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pelo Contratado, quando couber;

9.6 - A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apos a sua
extin¢ao por culpa exclusiva da Administracio e, quando apresentada sob a modalidade de cau¢ao em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

CLAUSULA DECIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.1 - As despesas decorrentes da contratacdo dos servigos correrdo a conta dos recursos consignados a
Contratante no Orcamento Geral da Unido, para o corrente exercicio, conforme especificado a seguir:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Nota de Empenho

11.1 - Cumprir com todas as obrigacdes discriminadas no Termo de Referéncia do Edital do Pregao
referido no predmbulo;

11.2 - Entregar ao banco indicado pela Contratante, no prazo de 30 dias, a contar do primeiro dia util
seguinte da notificacdo realizada pela Contratante, a documentagdo necessaria para abertura de conta corrente
vinculada e para assinatura de Termo Especifico da instituicdo financeira oficial que permita acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores a autorizagdo da Contratante;

11.3 - Manter, durante toda a execu¢cdo do Contrato, compatibilidade com as obriga¢des assumidas, com
as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas no Edital do Pregdo em referéncia;

11.4 - A Contratada devera cumprir, durante a execu¢do do Contrato, a reserva de cargos para



pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz, nos termos do artigo 116
da Lei n° 14.133/2021 c/c artigo 93 da Lei n° 8.213/1991 c/c artigo 10 da Resolucio n° 401-CNJ, de
16/06/2021, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, observada a
devida comprovacao, sempre que solicitado pela Administracio;

11.5 - Manter em situagdo empregaticia regular e legal os empregados que prestarem servigos nas
dependéncias da Contratante, obedecendo as normas do Ministério do Trabalho, reservando-se a
Contratante o direito de exigir a sua comprovagdo sempre que julgar necessario;

11.6 - Obedecer rigorosamente as normas vigentes de seguranca ¢ medicina do trabalho, para todos os
tipos de atividade, sendo responsavel por quaisquer danos fisicos ou pessoais decorrentes de acidentes que
venha a provocar;

11.7 - Fornecer aos seus empregados crachas com fotografias, uniformes completos, vale-refeicdo no
valor acordado no dissidio coletivo da categoria, seguro de acidentes pessoais e vale-transporte (em
conformidade com a Lei 7418/85 e Decreto 10.854/2021), bem como os equipamentos de prote¢ao
individual, adequados a execugao dos servicos;

11.8 - Responder pelos danos causados diretamente a SJRJ ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, quando da execugdo dos servigos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Contratante;

11.9 - Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracao, seja qual for, praticadas por seus funcionarios
durante a execucao dos servicos, ainda que no recinto da Contratante;

11.10- Assumir todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagcdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

11.11 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na Legislagdo especifica
de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus técnicos no desempenho
dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

11.12 - Assumir todos os encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis ou penais, relacionados a
prestacao dos servicos originariamente ou vinculada por preveng¢do, conexao ou contingéncia;

11.13 - A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nos subitens 11.10 a
11.12, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste
Contrato, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro;

11.14 - A Contratada devera agir de forma que nao tenham conflitos de interesse, competindo de forma
justa, sempre visando o combate a corrupgao € ao suborno € aos crimes econdmicos;

11.15 - A Contratada fica obrigada a ndo aceitar e tampouco oferecer qualquer coisa que possa corroborar
vantagem pessoal indevida;

11.16 - A Contratada deve informar aos colaboradores, quanto a possibilidade de a fiscalizacao
administrativa da Contratante obter a informa¢do de dados pessoais de colaboradores, direto do banco de
dados do INSS;

11.17 - A Contratada devera preencher, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres
integrantes de grupos vulneraveis que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade objeto deste Contrato, nos termos dos Acordos de Cooperacio entre a Justica
Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro e a Secretaria de Estado da Mulher - SEM/RJ e o Instituto
Superior de Ciéncias da Satide Carlos Chagas - Projeto Menina Mo¢a Mulher para a execucio do



Programa “Transformacio”, exceto no caso de indisponibilidade de mao de obra com a qualificacio
necessaria, devidamente justificada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

12.1 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;

12.2 - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada, inclusive quanto a
continuidade da prestacao dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pela
Contratante, ndo deve ser interrompida;

12.3 - Rejeitar e exigir a substituicao de qualquer material/servico executado em desacordo com o Termo
de Referéncia;

12.4 - Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave;

12.5 - Colocar a disposicao dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme, e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos, bem como disponibilizar as instalagdes e os
equipamentos necessarios a prestacao dos servigos, quando for o caso;

12.6 - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal referente a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢cdo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CADASTRO NO PORTAL DO SIGEO:

13.1 - Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a Contratada terd acesso ao Portal SIGEO —JT e a
um guia detalhado das funcionalidades do sistema;

13.2 — A Contratada devera efetuar o cadastro no Portal do SIGEO — JT, visando a apresentagdo do
documento fiscal;

13.3 - Os documentos fiscais deverao ser encaminhados exclusivamente via SIGEO;

13.4 - Caso ja exista cadastro realizado pela Contratada vinculada a outro Orgdo, devera ser procedida a
regularizac¢ao, de modo que seja alterada sua vinculagdo para esta Secdo Judiciaria;

13.5 - Caso o cadastro existente tenha sido feito por outro Orgéo, a Contratada devera diligenciar junto ao
referido Orgdo, no sentido de que lhe seja atribuida a responsabilidade pelo proprio cadastro, de modo que
possa prosseguir com a nova vinculagao;

13.6 — O cadastro da Contratada no SIGEO devera ser feito no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar
da assinatura do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO:

14.1 - A inexecugdo parcial ou total do Contrato ensejara a sua extingdo, resguardado o direito da
Contratada ao contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas na Clausula Décima Sexta._




15.1 - Aplica-se o disposto nos artigos 165 a 168 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES:

16.1 - O ndo cumprimento pela Contratada de qualquer uma das obrigacdes, dentro das condi¢des
estabelecidas por este Contrato, sujeitd-la-4 as penalidades dispostas no item 12 do Edital do Pregdo
mencionado no preambulo, na Portaria n® JFRJ-PGD-2022/00034 e nas san¢des administrativas previstas
no item 11 do Termo de Referéncia.

17.1 - Fazem parte integrante do presente Termo de Contrato, independente de transcricdo, os seguintes
documentos:

a) Edital do Pregdo n° /20_ e seus anexos.
b) Or¢amento Estimado em 24/08/2026.

¢) Proposta da Contratada._

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONSIDERACOES FINAIS:

18.1 - O Contrato podera ser aditado nos termos previstos nos artigos 124 a 136 da Lei n°® 14.133/2021,
com a apresentacdo das devidas justificativas;

18.2 — A inadimpléncia da Contratada, com referéncia a encargos sociais, comerciais e fiscais, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Contratante, razdo pela qual a Contratada renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Contratante;

18.3 - Durante a vigéncia do Contrato, ¢ vedado a Contatada contratar conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade Contratante ou
de agente publico que desempenhe funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO:

19.1 - O presente Contrato serd publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, de acordo com o
inciso V, do §2° do artigo 174 da Lei n® 14.133/2021, no sitio eletronico oficial da Contratante, em
conformidade com os artigos 91 e 94 da Lei n° 14.133/2021 e no Portal de Publicagdes Eletronicas SEI, em
conformidade com a Resolugcdao TRF2 N° 131, de 19 de fevereiro de 2026._

CLAUSULA VIGESIMA- DO FORO:

20.1 - Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, que ndo puderem ser solucionadas pela
conciliacdo, mediacao, comité de resolucao de disputas e arbitragem (art.151, da Lei n® 14.133/21), fica
eleito o Foro da Justica Federal do Rio de Janeiro, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.



E por estarem ajustadas, assinam as partes o  presente
Contrato.

(Nome do Juiz)
Juiz Federal — Diretor do Foro
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO RIO DE JANEIRO

Representante
EMPRESA

ANEXO I AO TERMO DE CONTRATO N° [

LOCALIDADES E QUADRO EFETIVO

ANEXO 2 AO TERMO DE CONTRATON® __/

Conta Vinculada

Termo

RUBRICAS E PERCENTUAIS DE RETENCAO

Férias + 1/3 constitucional

13° Salario

Total Férias + 1/3 constitucional + 13° salario

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

Percentual de Encargos previdencidrios e FGTS

Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario

Subtotal

CATEGORIA PROFISSIONAL

Remuneracio Total em R$

Valor a ser retido mensalmente por funcionario em R$

Quantidade de Funcionarios

Valor Total a ser retido mensalmente da categoria em R$

de



Valor Total a ser retido mensalmente da Contratada (RS) | |

“*MINUTA ASSINADA APENAS PARA PERMITIR A VISUALIZACAO DO
CONTEUDO**

Documento assinado eletronicamente por ROBERTA SANTOS SILVA DE ABREU, Técnico
Judiciario, em 09/10/2026, as 10:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

an
Foad I
Sel o
assinatura

eletrbnica

Gt

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site

“ https://sei.trf2 jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 2058232 ¢ o
codigo CRC F953A92C.

0022799-24.2025.4.02.8001 SEI 2058232v2


https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2058232&crc=F953A92C

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salirio Base

B Adicional de periculosidade

(C  Adicional de insalubridade

D Adicional Noturno

[E  Adicional de hora noturna reduzida

[F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

[MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

A
B

13° Saldrio

9,09% RS

Adicional de Férias 3,03% RS

Total

12,12% R$

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

A INSS 20,00% RS
B Salério Educacio 2,50% RS
C RAT AJUSTADO R$
D SESIou SESC 1,50% R$
E SENAI ou SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS
Total R$
Obs.: Base de cilculo total da remuneracéo + 13° salirio+ adicional de férias
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
(A Transporte
B Auxilio Refeicdo/Alimentacio
C  Auxilio Saide
D Auxilio Creche
[E  Outros
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1  13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio indenizado RS
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado RS
C  Multa do FGTS do AP indenizado RS
D Aviso Prévio Trabalhado RS
[E  Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
F Multa do FGTS do AP trabalhado RS
Total R$
[MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 9,09% R$
B Auséncias Legais RS
[C  Licenca-Paternidade R$
D Auséncia por acidente de trabalho RS
[E  Afastamento Maternidade RS
[F Auséncias por doenca RS
G Outros (especificar) RS$
Subtotal RS
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais R$
Total R$

Assinado com senha por LUIS FERNANDO MOREIRA DAS NEVES BEZERRA DE MENEZES.

Assinado com senha por LUIS FERNANDO MOREIRA DAS NEVES BEZERRA DE MENEZES.
Documento N°: 2826124.25606741-4364 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action?n=2826124.25606741-4364

Documento N°: 3157821.28284373-9579 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3157821.28284373-9579
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Submédulo 4.2 - Intrajornada

(A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS
Total R$

[MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Ferramentas

QMmO Ow >

Outros (Custo com transporte/deslocamento)
Total

[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(A Custos Indiretos RS
B Lucro RS
C  Tributos RS
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS R$
COFINS RS
INSS RS

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

1SS RS
Total R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragio R$
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C  MODULO 3 - Provisdo para Rescisio RS
D  MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS
E  MODULO 5 - Insumos Diversos RS

Total RS
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

Assinado com senha por LUIS FERNANDO MOREIRA DAS NEVES BEZERRA DE MENEZES.
Documento N°: 2826124.25606741-4364 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action?n=2826124.25606741-4364

Documento N°: 3157821.28284373-9579 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3157821.28284373-9579

Assinado com senha por LUIS FERNANDO MOREIRA DAS NEVES BEZERRA DE MENEZES.

JFRJEOF202000039V02

SIGA_»

———ta
=0
>
0
=2
——
0
—]
=
A
— O
N
—_— L
_o
L
=
o
L
)

SIGA_x



Poder Judiciario

Conadl S Nitnad ¥ ﬁf@m

RESOLUCAO N° 651, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a retengdo de provisdes para
encargos trabalhistas, previdenciarios e
demais garantias em contratacdes
administrativas com dedica¢do exclusiva
de mao de obra no ambito do Poder

Judiciario, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ),

no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de a Administracdo Publica manter
rigoroso controle das despesas contratadas e assegurar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias nos contratos administrativos com dedicagdo exclusiva de

mao de obra no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no art. 121 da Lei n® 14.133/2021, que
disciplina a responsabilidade do contratado pelos encargos decorrentes da execucdo do
contrato, estabelece a possibilidade de a Administracao adotar medidas para assegurar o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, dispde sobre a
impenhorabilidade dos valores depositados na conta vinculada e determina que o

recolhimento das contribui¢des previdencidrias observe a legislagdo especifica;

CONSIDERANDO que a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017)
alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), afastando a obrigatoriedade de
assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho, salvo quando prevista em norma

coletiva ou legislagdo especifica;
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CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os procedimentos de
retengdo e movimentagdo dos valores vinculados, garantindo seguranca juridica e

traOnsparéncia nos contratos administrativos no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a utilizag@o de contas vinculadas bloqueadas para
movimentagdo ¢ um mecanismo eficaz para mitigar riscos trabalhistas, prevenindo a
responsabilidade subsidiaria da Administrag@o e assegurando o pagamento de férias, 13°
saldrio, verbas rescisorias e demais encargos trabalhistas aos trabalhadores alocados nos

contratos administrativos;

CONSIDERANDO que a pratica administrativa de retengao de rubricas
em contas vinculadas tem sido objeto de repetidas consultas ao CNJ, revelando
necessidade continua de revisdo do conjunto regulamentar para adequagao as dindmicas
contratuais e a realidade econdmica enfrentada pelos agentes, especialmente em relagao
ao dimensionamento adequado dessas retengdes € a liberacao de saldos remanescentes

que impactam significativamente a satide financeira das empresas contratadas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios claros para a
liberacao dos valores retidos em contas vinculadas, especialmente nos casos de sucessao
de contratos em que a mesma empresa ¢ recontratada e os trabalhadores sdo mantidos nos

Servigos;

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no julgamento da Consulta
n°® 0001636- 88.2024.2.00.0000;

CONSIDERANDO a deliberacao do Plenario do CNJ no julgamento do
Ato Normativo n° 0005766-87.2025.2.00.0000 na 13* Sessao Virtual, finalizada em 26 de
setembro de 2025,
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RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo disciplina a reten¢do de valores destinados ao
pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios em contratos administrativos que
envolvam dedica¢do exclusiva de mao de obra, visando garantir o cumprimento das
obrigagoes trabalhistas e reduzir o risco de passivos para a Administragao.

§ 1° As disposigdes desta Resolugdo aplicam-se a todos os contratos
firmados por 6rgdos do Poder Judiciario que envolvam a prestacao de servigos continuos
com dedicacao exclusiva de mao de obra.

§ 2° Consideram-se servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra aqueles cujo modelo de execucao contratual exige, entre outros requisitos,
que:

I - os empregados do contratado fiquem a disposi¢ao nas dependéncias do
contratante para a prestagdo dos servigos;

IT - o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratagdo para execucdo simultanea de outros contratos; e

III - o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a
distribuicao, controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

§ 3° Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das
dependéncias do 6rgdo ou entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e
presentes os requisitos dos incisos II e III do paragrafo anterior.

Art. 2° Nos contratos administrativos regidos por esta Resolugdo, a
responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais €
exclusivamente do contratado, conforme o art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico: A inadimpléncia do contratado ndo transfere a

Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento, exceto se comprovada, pelo
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trabalhador ou pela Administracdo Publica contratante, falha na fiscalizagao do

cumprimento das obrigagdes do contratado.

CAPITULO I
DA CONTA VINCULADA PARA RETENCAO DE ENCARGOS

Secao I
Retencao dos valores

Art. 3° Para garantir o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e
previdenciarias pelo contratado, a Administra¢ao devera reter, mensalmente, o somatorio
dos valores correspondentes as seguintes rubricas, independentemente da unidade de
medida contratada, tais como, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de
produto especifico ou ordem de servigo:

I - férias;

II - 1/3 constitucional sobre férias;

III - 13° salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

V - encargos previdencidrios incidentes sobre férias, 13° salario e 1/3
constitucional.

§ 1° A conta vinculada sera aberta em banco publico oficial, no nome da
contratada, ¢ movimentada exclusivamente por ordem do tribunal ou conselho
contratante.

§ 2° Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente
impenhoraveis, conforme o art. 121, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

§ 3° Além das verbas trabalhistas especificadas neste artigo, a reten¢do na
conta vinculada incluird os encargos previdenciarios e tributos aplicaveis sobre férias, 13°
salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA,
salario-educacdo, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme previsto em regulamentos
especificos, observado o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212/1991.
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§ 4° Os pagamentos efetuados a contratada estardo sujeitos a retencao na

o

fonte dos tributos previstos na legislagdo aplicavel, incluindo, quando cabivel, o Imposto
de Renda, a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribui¢ao para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS), Contribui¢do para os Programas de
Integragcdo Social e de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e
demais encargos exigidos pela legislacdo tributdria vigente.

§ 5° Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias
legais e a verbas rescisorias dos empregados do contratado que participarem da execugdo
dos servicos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na
ocorréncia do fato gerador, mediante comprovacao documental, conforme disposto no §
3°, inciso V, do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

§ 6° No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da
contratada, os valores pagos serdo deduzidos do montante devido a contratada, consoante
prevé o inciso IV do § 3° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 4° Compete ao ordenador de despesas do tribunal ou conselho, ou a
servidor por ele designado, adotar as providéncias necessdrias para a abertura,
manuten¢gdo e movimentacdo da conta vinculada, bem como fiscalizar sua correta

operacionalizacao.

Secao 11
Movimentacido da Conta Vinculada

Art. 5° A movimentagao da conta vinculada serd autorizada nas seguintes
hipoteses:

I - pagamento direto aos empregados: quando o tribunal ou conselho
autorizar e solicitar ao banco publico oficial a transferéncia dos valores diretamente para
a conta dos empregados, para quitacdo de encargos trabalhistas vencidos.

IT - resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou
0s pagamentos aos empregados e solicitar o reembolso correspondente.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta vinculada na hipétese do inciso II,

a empresa contratada devera apresentar a unidade competente do tribunal ou conselho os
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documentos comprobatorios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e
previdenciarias devidas aos empregados alocados na execugao do contrato.

§ 2° O tribunal ou conselho, por meio de seus setores competentes,
expedird, apos a conferéncia dos célculos e a verificagdo da documentagdo, a autorizagdo
para movimentagdo dos recursos creditados na conta vinculada e encaminhard a
institui¢ao financeira no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

§ 3° O banco publico oficial devera apresentar ao 6rgdo contratante, no
prazo de 10 (dez) dias tteis, os comprovantes de depoésito realizados nas contas dos
beneficiarios.

§ 4° Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitagdo das verbas
rescisorias dos empregados desligados, os valores deverdo ser utilizados para quitagdo
proporcional das obrigagdes trabalhistas dos empregados remanescentes, de acordo com
o tempo de alocagdo na execugao do contrato.

§ 5° A liberagdo dos valores da conta vinculada serd realizada mediante
autorizagdo formal do tribunal ou conselho, que encaminhara solicitagdo a institui¢do
financeira, conforme procedimentos definidos no termo de cooperacao.

§ 6° Apos cada movimentagao da conta vinculada, o banco publico oficial
devera comunicar ao tribunal ou conselho por meio de sistema eletronico integrado ou
outro meio definido no termo de cooperagdo, permitindo acesso em tempo real aos saldos
e extratos.

Art. 6° Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com
mais de 1 (um) ano de servico, o tribunal ou conselho deverd requerer assisténcia do
sindicato da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

§ 1° Caso a convengdo coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes
da homologacdo, a empresa podera solicitar o resgate da conta vinculada para pagamento
das verbas rescisorias, devendo apresentar ao tribunal ou ao conselho, na situagao
consignada no inciso II do referido artigo, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia
da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de deposito feito na conta dos

beneficiarios.
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§ 2° A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacao da conta-

o

deposito vinculada para quitacao das verbas trabalhistas contingenciadas em relagao aos
empregados que comprovadamente atuaram na execucao do ajuste e que serdo desligados
do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia
do contrato.

§ 3° Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) no
paréagrafo anterior houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado
pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal
da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestagdo dos servigos por for¢a contratual.

§ 4° O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovagao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

§ 5° Para os fins desta Resolucao, a homologacao em sindicato diverso ao

da categoria somente serd aceita quando prevista em instrumento coletivo de trabalho.

CAPITULO III
DA GESTAO DA CONTA VINCULADA E DO TERMO DE COOPERACAO

Secao I
Regulamentac¢ao da Conta Vinculada e do Termo de Cooperacio

Art. 7° Os tribunais e conselhos deverdo firmar termo de cooperagdo com
banco publico oficial para regulamentar a abertura, movimentacdo e encerramento da
conta vinculada.

§ 1° O termo de cooperagao devera estabelecer regras sobre:

I - a abertura automatica da conta vinculada para cada contrato firmado;

I - os procedimentos para movimentacdo dos valores depositados,

observadas as disposi¢des desta Resolugao;
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III - o acesso da Administracao aos saldos e extratos da conta vinculada,
garantindo transparéncia e fiscalizagao efetiva; e

IV - a possibilidade de isencdo ou reducdo de tarifas bancérias associadas
a conta vinculada, caso haja cobranca, mediante negociacdo com a institui¢ao financeira.

§ 2° A celebragao do termo de cooperagao nao isenta os tribunais e
conselhos da obrigacdo de fiscalizar o correto cumprimento das disposi¢cdes sobre
retengdo e movimentagdo da conta vinculada.

§ 3° Os valores depositados na conta vinculada serdo remunerados
diariamente pelo indice da caderneta de poupanca ou outro indice de maior rentabilidade.

§ 4° Modelos de documentos para solicitagdo de abertura, movimentacao,
encerramento de contas vinculadas e comunicagdo entre as instituicdes deverao seguir os
padroes definidos nos Anexos desta Resolucao.

§ 5° O termo de cooperacdo técnica podera ser ajustado as peculiaridades
dos servigos, objeto do Instrumento, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo
Financeira, nos termos do Anexo, desde que ndo contrariem esta Resolucao.

§ 6° Os tribunais ou os conselhos poderdo negociar, com banco publico
oficial, caso haja a cobranca de tarifas bancarias, a isen¢ao ou reducgdo das referidas tarifas
para a abertura e a movimentacdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao.

Art. 8° Apos a assinatura do contrato, o tribunal ou conselho devera
formalizar junto ao banco publico oficial a solicitagdo de abertura da conta vinculada em
nome da empresa contratada, nos termos do art. 7°.

§ 1° A empresa contratada devera assinar os documentos de abertura da
conta vinculada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo, e firmar termo que
permita ao tribunal ou conselho:

I - acessar os saldos e extratos da conta vinculada; e

IT - condicionar a movimentagao dos valores a sua autorizacao expressa.

§ 2° O prazo para assinatura dos documentos podera ser prorrogado pelo
tribunal ou conselho, mediante justificativa formal da empresa contratada.

§ 3° O tribunal ou conselho podera exigir, como condigdo para a assinatura

do contrato, a apresentagao de caugdo, fianca bancéria ou seguro-garantia com cobertura
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especifica para verbas rescisorias inadimplidas, conforme disposto no § 3° do inciso I do
art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.
§ 4° A exigéncia de garantia, quando adotada, devera estar prevista

expressamente no edital e no contrato, conforme avaliacdo da Administracao.

Secao 11
Garantias Contratuais e Regras para Movimentac¢iao da Conta Vinculada

Art. 9° Os contratos administrativos firmados sob esta Resolucao deverao
conter clausulas que estabelegam:

I - a retengdo de valores na conta vinculada para pagamento de encargos
trabalhistas e previdenciarios;

I - a obrigatoriedade de comprovacao periddica da quitagdo das obrigagdes
trabalhistas pela contratada;

III - penalidades aplicaveis em caso de descumprimento das normas sobre
retencdo e movimentagdo da conta vinculada; e

IV - as regras para movimentacdo dos recursos depositados, em
conformidade com os dispositivos desta Resoluc¢ao.

Art. 10. Durante a execugao do contrato, podera ocorrer liberagao de valores
da conta vinculada mediante autorizacao do tribunal ou do conselho, que devera expedir
oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante no termo de cooperagao.

Pardgrafo unico. Apds a movimentagao da conta vinculada, o banco publico
oficial devera comunicar ao tribunal ou ao conselho, por meio de oficio ou outro meio
formal previsto no termo de cooperacao, os dados da operagdo realizada.

Art. 11. Os saldos da conta-depodsito vinculada, bloqueada para
movimentagdo, serdo remunerados por instrumento financeiro de baixo risco e lastreado
em titulos publicos definido no termo de cooperacdo técnica, escolhido com base em
critérios de seguranca, liquidez, economicidade e rentabilidade.

Paragrafo tinico. O instrumento financeiro escolhido deverd garantir a
disponibilidade de resgate dos valores no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds

solicitagao formalizada pelo 6rgdo gestor do contrato.
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CAPITULO IV
DOS EDITAIS DE LICITACAO

Art. 12. Os editais de licitagdo deverdo prever a conta vinculada, os
percentuais de reten¢do e a vedag@o ao uso dos recursos para fins diversos do pagamento
de encargos trabalhistas.

§ 1° Os editais de licitagdo para a contratagdao de servigos com dedicagao
exclusiva de mao de obra deverdo conter expressamente a exigéncia da retencdo das
parcelas trabalhistas e previdenciarias previstas no art. 3° desta Resolucio,
independentemente da forma de mensuracao dos servigos contratados.

§ 2° O edital de licitagdo e o contrato deverao conter:

I - os percentuais das rubricas indicadas no art. 3° desta Resolu¢do, para
fins de retencdo mensal;

IT - a indicagdo de que haverd retengdo mensal sobre o valor contratual
devido a empresa, conforme os percentuais estabelecidos;

IIT - os valores das tarifas bancarias de abertura e manutengao da conta
vinculada, caso haja cobranga, conforme negociagdo com o banco publico oficial;

IV - aprevisdo de que eventuais despesas bancarias deverao ser suportadas
na taxa de administragdo da empresa contratada, caso haja cobranga de tarifas e ndo seja
possivel a negociacdo de isen¢ao ou reducao;

V - a indicagdo de que, caso o banco publico oficial realize descontos
diretamente na conta vinculada, os valores correspondentes serdo destacados do
pagamento mensal a contratada;

VI - a forma e o indice de remuneracdo dos saldos da conta-depdsito
vinculada, conforme consta no § 3° do art. 7° desta Resolugao; e

VII —a penalizacdo aplicavel a empresa contratada caso descumpra o prazo
para a assinatura da documentagdo de abertura da conta vinculada.

Art. 13. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no edital de
licitacdo e contrato, o acompanhamento, o controle e a conferéncia dos calculos

efetuados, bem como a autorizagdo para movimentacdo da conta vinculada, serdo de
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responsabilidade das areas de administracao ou or¢amento e finangas, conforme definido
pelo ordenador de despesas do tribunal ou conselho.

Paragrafo tnico. O ordenador de despesas estabelecera a unidade
administrativa do tribunal ou conselho responsavel pela definicdo dos percentuais das

rubricas indicadas no art. 3° desta Resolugao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O saldo remanescente da conta vinculada devera ser liberado a
contratada ap6s o encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, mediante comprovagao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 1° A empresa contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacao
da conta vinculada para quitagdo das verbas rescisorias dos empregados que
comprovadamente atuaram na execucdao do contrato e que serdo desligados em
decorréncia do encerramento da vigéncia contratual.

§ 2° Caso haja saldo na conta vinculada apos o resgate para pagamento das
verbas rescisorias, os valores deverao ser utilizados para quitacdo das obrigagdes
trabalhistas dos empregados que permanecerem na empresa, proporcionalmente ao tempo
em que estiveram alocados na execucao do contrato.

Art. 15. Na sucessao de contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra
com a mesma empresa, os valores provisionados durante a execug¢do do contrato,
correspondentes ao excedente do saldo da conta vinculada ap6s a quita¢do das obrigacdes
de que trata o art. 3° desta Resolucdo, poderdo ser liberados em relacdo aos terceirizados
que permanecerao alocados na prestagao dos servi¢os do novo contrato.

§ 1° O requerimento de liberagdo de valores formulado pela empresa
requerente serd instruido com calculos individualizados por empregado que continuar
vinculado ao novo contrato.

§ 2° O ordenador de despesas do tribunal ou do conselho instruird o

procedimento administrativo com planilhas analiticas dos valores depositados na conta
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vinculada e autorizaré a liberagao de valores desde que constatada a suficiéncia do saldo
remanescente, nos termos do art. 13 desta Resolu¢do, observando-se o art. 50 da Lei n°
14.133/2021, e, no que couber, o "Caderno de Logistica" sobre "Conta Vinculada"
elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao em 2018 ¢ nas edi¢des eventualmente atualizadas.

Art. 16. Os tribunais e conselhos poderao firmar acordos administrativos com entidades
de fiscalizagdo do trabalho para aprimorar o cumprimento desta Resolugao.

Art. 17. Revoga-se a Resolugdo n® 169/2013.
Art. 18. Os contratos firmados antes da publicacao desta Resolugdo devem
observar a Resolugdo CNJ n° 169/2013.

Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro Luis Roberto Barroso
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
ACORDO DE COOPERACAO SJRJ N° 4/2026

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°0056/2026

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO E O BANCO DO BRASIL
S/A.

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO sediada na Avenida Almirante Barroso,

78 — 13° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-001, inscrita no CNPJ 05.424.540/0001-16, neste ato

representado pelo Juiz Federal — Diretor do Foro Renato Cesar Pessanha de Souza, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°
853.559.417-53, portador do RG n° 06317468-4, doravante denominada JFRJ e, de outro lado, o BANCO DO
BRASIL S/A., sociedade de economia mista, com sede na Capital Federal, Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B,
Torre Sul, Edificio Sede I, CEP: 70.040-912, Brasilia — DF, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do

Ministério da Fazenda sob o n° 00.000.000/0001-91, neste ato representado pelo seu GERENTE, o Senhor Darlan
Sampietro Baldissera, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n.°1559497 SESP/SC, CPF n° n°® 892.009.859-04,
doravante denominado BANCO, tém justo e acordado celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA
para o estabelecimento de critérios ¢ procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos
firmados pela JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO , mediante as condi¢des
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

1. CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Contratada — pessoa juridica que possui contrato firmado com a JFRJ.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacao de pregos de contratos
firmados pela JFRJ.

4. Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagao — conta-depdsito vinculada

bloqueada para movimentagao aberta em nome da Contratada de cada contrato firmado, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da JFRJ, formalmente indicado(s), com acesso autorizado aos sistemas
do BANCO para consulta e movimentagao das contas vinculadas, conforme permissodes especificas.
6. Participes — referéncia a JFRJ e ao BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios para
abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagao de precos dos contratos firmados pela JFRJ, nos termos da Resolugao CNJ n°
651/2025 e da Lei n° 14.133/2021, bem como viabilizar o acesso da JFRJ aos saldos e extratos das contas
abertas.

1.  Para cada contrato serd aberta uma conta-deposito vinculada em nome da Contratada.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacao de pregos dos contratos firmados pela JFRJ, pagos as
Contratadas, e serd denominada conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagao dos recursos na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — sera



providenciada exclusivamente a ordem da JFRJ.

4.  Sera facultada a JFRJ a movimentacao de recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagio — para a Conta Unica do Tesouro Nacional/Estadual, quando cabivel.

5. A coleta e tratamento de dados da JFRJ pelo BANCO se dara conforme clausulas descritas no Anexo
IX do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, a abertura, a captacdo e a movimentacao dos recursos se dard conforme o fluxo operacional
a seguir:

1°) A JFRJ firma o contrato com a Contratada.

2°) A JFRJ envia ao BANCO arquivo eletronico, em leiaute especifico previamente acordado entre os
participes, para abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — em nome da
Contratada.

3%) O BANCO recebe o arquivo transmitido pela JFRJ e abre a conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagdo — nas agéncias de sua rede nacional.

4°) O BANCO envia a JFRJ o arquivo de retorno contendo o arquivo retorno em leiaute especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta- Deposito Vinculada —
Bloqueada para Movimentagdo — aberta em nome do Proponente, bem como as eventuais rejeigoes,
indicando seus motivos.

5°) Excepcionalmente, quando ndo for possivel o cadastramento automatico da conta, a JFRJ enviaré oficio a
agéncia do BANCO, conforme modelo do Anexo I deste Termo, solicitando o cadastramento manual da
conta-deposito bloqueada para movimentagao.

6°) O BANCO informara a abertura da conta em carater de excepcionalidade, conforme modelo do Anexo X
deste Termo”.

7°) O BANCO recebera o oficio da JFRJ e efetuara o cadastro no seu sistema eletronico.

8°) A JFRJ creditara mensalmente, por ordem bancaria, os recursos retidos da planilha de custos e formacao
de precos do contrato firmado por ele, na conta-deposito vinculada bloqueada para movimentagdo, conforme
estipulado na Resolugdo CNJ n° 651/2025.

9°) A JFRJ solicitara a movimenta¢do dos recursos por meio do modelo constante do Anexo IV deste Termo.

10°) O BANCO acatara solicitacdo de movimentagao financeira na Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada
para Movimentacao — efetuada pela JFRJ, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicado no Anexo V
deste Instrumento.

11°) O BANCO disponibilizarad acesso aos saldos e extratos por aplicativo proprio ou sistema eletronico,
condicionado a autoriza¢do da Contratada, conforme modelo do Anexo VI.
O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:
1. O acesso da JFRJ as Contas-Depdsito Vinculadas — Bloqueadas para Movimentacdo — fica
condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogével e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentacao junto a agéncia do BANCO.
2. Os recursos depositados nas Contas-Depdsito Vinculadas — Bloqueadas para Movimentagao —
serdo remunerados conforme indice de corre¢ao da poupanca pro rata die.
3. Eventual alteragcdo da formula de calculo da poupanca implicara na revisao deste acordo.



CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS DA JFRJ
Compete a JFRJ:

1.

Assinar o Termo de Adesao ao regulamento do BANCO, onde esté estabelecido o vinculo juridico
com 0 BANCO, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

. Designar, por meio de oficio, conforme modelo do Anexo VII, até quatro servidores para os quais o

BANCO disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento setor publico, com poderes
somente para consultas aos saldos e extratos das Contas-Deposito Vinculadas — Bloqueadas para
Movimentacgao.

. Enviar ao BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os Participes, solicitando o

cadastramento das contas-depdsito vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

. Enviar oficios a agéncia do BANCO, solicitando, excepcionalmente, o cadastramento de Contas-

Deposito Vinculadas — Bloqueadas para Movimentagao —, em nome dos Proponentes.

. Enviar oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacao de recursos das Contas-deposito

Vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

6. Enviar oficios a agéncia do BANCO sempre que necessario.

7. Solicitar movimentagao de recursos conforme modelos acordados.

8. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VIII do presente instrumento, o cadastramento das

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Contas-Deposito Vinculadas — Bloqueadas para Movimentagao, orientando-os a comparecer a Agéncia
do BANCO, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagao, em
carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a JFRJ possa ter
acesso aos saldos e extratos da conta-deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes
financeiras.

. Promover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso aos sistemas de

Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas-
Deposito Vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.
Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de
terceiros nao autorizados.

Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des nao concluidas em razdo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de informacao ou de fornecimento
incompleto de informagdes.

Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranc¢a das informacdes.

Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software utilizados
para conexao aos sistemas de autoatendimento.

Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacgoes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢ao, de modo a manter o sigilo bancdrio e a seguranca da
informacao do BANCO.

Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestagdo de servigos entre a JFRJ e a empresa vencedora
do certame que os servigos de abertura e de manutencao da Conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagao, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de
Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no enderego eletronico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo BANCO Central do Brasil.
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CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS DO BANCO
Compete ao BANCO:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento a JFRJ;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a JFRJ quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas
de Autoatendimento;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario @ manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento; o
cadastramento de Contas-Depdsito Vinculadas — Bloqueadas para Movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento
de Contas-Deposito Vinculadas — Bloqueadas para Movimentacio;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento;

7. Informar a JFRJ os procedimentos adotados, em aten¢ao aos oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Termo de Cooperagao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA - O presente Termo de Cooperagio terd vigéncia de 5 (cinco)
anos, contados a partir do 1° dia 1til seguinte a data de assinatura pela JFRJ, podendo ser prorrogado nos
termos dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO - A publicagio do extrato deste Termo sera providenciada
pela JFRJ até o quinto dia util do més subsequente a sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES - Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de
Cooperagao Técnica, a exceg¢do da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Gnico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO - Este Termo de Cooperagio Técnica podera ser denunciado por
qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO - Os casos omissos e/ou situa¢des contraditorias deste
Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem
ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pelo foro da Justica Federal do Rio de Janeiro.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo em (trés) vias de igual teor.
Rio de Janeiro 22/01/2026.

Renato Cesar Pessanha de Souza
Representante Legal da JFRJ

Darlan Sampietro Baldissera
Representante Legal do BANCO



Testemunha 1

Testemunha 2

ANEXO I DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 0056/2026 / OFiCIO DE
SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Oficio n° / —JFRJ

de de 202 .

A(o) Senhor(a) Gerente (nome) (Enderego com
CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n°_/_, firmado com essa instituicdo, para solicitar que,
excepcionalmente, promova o cadastramento de Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada para
Movimentacido —, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formagao de precos do Contrato n° /_, firmado por este JFRJ:
CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da JFRJ ou do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO II DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 0056/2026 / OFiCIO INFORMANDO

A AGENCIA PARA A QUAL A CONTRATADA DEVE APRESENTAR A DOCUMENTACAO E

AUTORIZAR A MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DEPOSITADOS SOMENTE MEDIANTE
AUTORIZACAO FORMAL DA JFRJ

, de de 202 .

Senhor,

informamos que o representante legal da empresa

, CNPJ , devera comparecer a agéncia para
assinar o contrato da abertura de conta- depdsito vinculada para Depdsitos Vinculados a Obrigagdes,
destinada a receber créditos ao amparo da Resolugdo n® 651/2025 do Conselho Nacional de Justica de
29/09/2025, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°

Em atencdo ao oficio

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° firmado
com o BANCO, qualquer tipo de movimentacao financeira somente ocorrera mediante solicitagdo da JFRJ

Gerente

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da JFRJ

Endereco



ANEXO III DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° N°0056/2026 / BANCO INFORMA OS
DADOS PARA GERACAO DE ID DEPOSITO PARA ACOLHIMENTO DE VALORES
REFERENTES AO DEPOSITO EM GARANTIA — BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

de de 202 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada a empresa
, CNPJ na Agéncia do
BANCO do Brasil, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Resolugdo n°® 651/2025 do
Conselho Nacional de Justi¢a de 29/09/2025.

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos

Evento de Garantia:

Agéncia:

Convenente Subordinante

Cidade/Municipio:

Comunicamos que essa Corte podera realizar os créditos apds pré- cadastramento no portal
do BANCO, sitio .

Ratificamos que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro deposito e,
conforme Termo de Cooperagdo Técnica n° /, qualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrerd
mediante solicitacdo da JFRJ.

Atenciosamente,

Gerente



ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°0056/2026 / SOLICITACAO DE
RESGATE DE CONTA VINCULADA

Oficio n° /20

de de 202

>

A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta n° da
agéncia n° de titularidade de (nome do Proponente), inscrito no CNPJ sob o n
, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formagao de precos do Contraton®__/ , firmado por esta JFRJ, e CREDITAR nas
seguintes contas:

o

Banco Agéncia Conta Titular CPF/CNPJ
corrente

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da JFRJ ou do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 0056/2026 / CONFIRMACAO DE
MOVIMENTACAO DE CONTA VINCULADA

Oficio/Carta n° (niimero sequencial)
, de de 20
Senhor , (nome do
representante da JFRJ),
Em  aten¢do ao seu Oficio n° /20 , de /
/120 , informo a efetivagio de DEBITO na Conta-Depésito Vinculada—Bloqueada para
Movimentacdo — de n° da agéncia n° do BANCO e

CREDITO nas seguintes contas correntes:

BANCO Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO



ANEXO VI DO TERMO DE COOPERA?AO TECNICA,N" N°0056/2026 / TERMO DE
AUTORIZACAO DE ACESSO A CONTA-DEPOSITO VINCULADA

A Agéncia do BANCO

(enderecgo da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a JFRJ solicite a essa agéncia bancaria,
na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na Conta-depdsito
vinculada n° —
bloqueada para movimentacdo —, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n® /| firmado com a JFRJ,
bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta- deposito, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao



ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° N°0056/2026 / DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA ACESSO AOS SISTEMAS DO BANCO

Oficio n° /20

, de de 20

A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de Autoatendimento desse BANCO, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da JFRJ ou do servidor previamente designado
pelo ordenador



ANEXO VIII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° N°0056/2026 / OFiCIO DE
COMUNICACAO A CONTRATADA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO E
AUTORIZACAO FORMAL PARA ACESSO DA JFRJ AOS SALDOS E EXTRATOS DA
CONTA-DEPOSITO VINCULADA

[Local], de de 20_.

A [RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA]
[CNPJn°__]

[Endereco completo]

Assunto: Abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo Senhor(a) Representante
Legal,

Em cumprimento ao disposto na Resolu¢do CNJ n® 6 51/2 02 5 e ao Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre esta Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro ¢ o Banco do Brasil S/A,
comunicamos que foi realizada a abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — em
nome dessa contratada, para fins de deposito dos valores retidos das rubricas constantes na planilha de custos
e formacao de precos do contrato n® /, celebrado com esta JFRIJ.

Informamos que essa conta sera utilizada exclusivamente para a finalidade mencionada e que sua
movimenta¢gdo somente ocorrera mediante autorizacdo formal da JFRJ, conforme estabelecido na legislagao
vigente e nos instrumentos normativos aplicaveis.

Solicitamos que Vossa Senhoria compareca a agéncia do Banco , situada a [endereco da
agéncia], no prazo de at¢ 30 (trinta) dias a contar do recebimento desta, munido(a) da documentagdo
societaria atualizada da empresa, bem como da autorizacao formal para acesso da JFRJ aos saldos e extratos
da conta vinculada, conforme modelo constante do Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica.

Informamos que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior podera ensejar aplicagdo das
sancOes previstas na Cladusula _do mencionado contrato.

Sem mais para 0 momento, renovamos protestos de elevada estima e consideracao. Atenciosamente,

[Nome do Ordenador de Despesas ou servidor designado] [Cargo/Fung¢ao] [JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO]

Ciente: [Representante Legal da Contratada]

[Data do recebimento e assinatura]



ANEXO IX DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 0056/2026 / TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - Para fins deste instrumento, sem prejuizo das demais defini¢des inseridas
neste Termo de Cooperagdo Técnica, os Participesadotam as definicdes de “Dado Pessoal”,
“Tratamento”, “Controlador” e “Titular” previstas no art. 5° da Lei n° 13.709/2018. Considera-se “Leis de
Dados Aplicaveis” qualquer legislacdo nacional, federal, estadual, municipal ou local em vigor, ou que
venha a entrar em vigor apds a celebragdo do Termo de Cooperagao Técnica e que discipline o tratamento
de Dados Pessoais e se aplique a um dos Participes ou a sua participacdo no Termo de Cooperagdo
Técnica, incluindo, mas sem se limitar, a Lei n® 13.709, de 14 agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD), Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Lei n°® 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (“Codigo de Defesa do Consumidor”), Lei Complementar n° 166, de 08 de
abril de 2019 (“Lei do Cadastro Positivo”), Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (“Lei de Acesso a
Informagao”).

DO COMPARTILHAMENTO

CLAUSULA SEGUNDA — JFRJ ¢ 0 BANCO compartilhardo os dados necessarios, incluindo Dados
Pessoais, a fim de possibilitar a execucdo plena ¢ adequada das atividades vinculadas aos servigos
descritos na CLAUSULA SEGUNDA deste Termo de Cooperacao Técnica.

PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA TERCEIRA — Os Participes reconhecem que no ambito dos servigos deste Termo de
Cooperagao Técnica, armazenam, coletam, processam ou de qualquer outra forma tratam Dados Pessoais
na categoria de Controladores, considerados individualmente em relacdo aos tratamentos de dados
pessoais que realizam, conforme seus proprios e individuais critérios de gestdo, controle e atribuigdo de
finalidades (“Controladores Independentes™).

CLAUSULA QUARTA — Os Participes deverdo assegurar que os Dados Pessoais sejam tratados
mediante uma das hipoteses previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, € que niao sejam
acessados, compartilhados ou transferidos para terceiros (subcontratados, agentes autorizados e afiliados,
por exemplo) que ndo tenham sido contratados por um dos Participes para viabilizar o atingimento dos
objetivos deste Termo de Cooperagdo Técnica e, ainda assim, na medida necessaria para essas finalidades.
CLAUSULA QUINTA - Os Participes reconhecem a importancia de que, apesar de agirem de forma
independente, precisam garantir e se comprometerem a:

a) tratar os Dados Pessoais apenas para fins licitos e expressamente informados aos Titulares de Dados,
adotando as melhores praticas para preservar o direito a privacidade dos Titulares de Dados e dar
cumprimento as regras e principios previstos nas Leis de Dados Aplicaveis;

b) tratar os Dados Pessoais dos quais venham a ter ciéncia ou os que estiverem em sua posse durante a

implementacao deste Termo de Cooperacdo Técnica apenas para as operagdes e para os fins nele
previstos;

¢) limitar o periodo de armazenamento de Dados Pessoais a duragdo necessaria para execugao das
atividades deste Termo de Cooperagao Técnica, para cumprir quaisquer obrigacdes legais, para o
exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral ou enquanto existir
alguma hipodtese de tratamento valida, de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;



d)

2)

h)

i)

adotar todas as medidas de seguranga técnica e organizacionais adequadas, nos termos das Leis de
Dados Aplicaveis, bem como qualquer outra medida preventiva baseada na experiéncia, a fim de
impedir o tratamento de dados ndo permitido ou ndo compativel com a finalidade para a qual os dados
sao coletados e/ou compartilhados;

adotar todas as medidas necessarias para garantir o exercicio de direitos dos titulares dos dados
previstos na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais em relagdo aos tratamentos realizados no seu
ambito, como Controlador;

nao divulgar dados pessoais tratados na execugao deste Termo de Cooperagao Técnica as pessoas que
ndo sejam autorizadas a realizar operagdes de tratamento;

manter um registro das atividades de tratamento realizadas, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais;

fornecer assisténcia ao outro Participe, dentro dos limites legais e contratuais, para garantir o
cumprimento de suas obrigacdes previstas na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais com relagao a,
por exemplo, seguranca, notificagdes de Incidentes de Dados Pessoais e consultas da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados ou de outros 6rgdos de controle e supervisdo, desde que a obrigagdo
decorra da prestagao do servigo objeto deste Termo de Cooperacao Técnica;

um Participe ndo podera fazer qualquer antincio, comunicado ou admissao publica sobre incidente que
faca referéncia ao outro Participe, incluindo seus representantes ou parceiros, sem o consentimento
prévio por escrito deste outra Participe;

cada Participe ¢ responsavel pelos danos que comprovadamente tenha dado causa ao Titular dos
Dados e/ou terceiros pela violagao do presente Termo de Cooperagao Técnica e/ou das Leis de Dados
Aplicaveis, bem como em relacdo as sancdes e penalidades aplicadas pela ANPD e/ou autoridades
competentes, na medida e limite de suas atribui¢des no ambito deste Termo de Cooperacao Técnica e
relacdo com os tratamentos realizados na qualidade de Controladora Individual. Este fato ndo limita a
responsabilidade individual de cada um dos Participes a luz das Leis de Dados Aplicaveis.



Anexo X do Termo de Cooperaciao Técnica n® N°0056/2026 / COMUNICACAO DO BANCO
SOBRE A ABERTURA DA CONTA MINUTA

BANCO (LOGOTIPO)

, de de 20.

Ao(A) Senhor(a) (nome do representante da JFRJ)
Cargo:

Endereco:

Assunto: Confirmagdo de Abertura de Conta-Deposito Vinculada Senhor(a),

Em aten¢do ao Oficio n°_/20__, de _/_/20__, informamos que foi aberta a conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo em nome da Contratada abaixo identificada, destinada a receber recursos
retidos das rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do Contrato n° /, firmado por
essa JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO:

Razdo Social da Contratada:

CNPJ:

Numero da Conta:

Agéncia:

Permanecemos a disposi¢@o para eventuais esclarecimentos. Atenciosamente,

(Nome do Gerente)

Gerente da Agéncia n° do BANCO
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Darlan Sampietro Baldissera, Usuario Externo, em
23/01/2026, as 17:04, conforme art. 1°, 1T, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por RENATO CESAR PESSANHA DE SOUZA , Diretor do
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PORTARIA N° JFRJ-PGD-2022/00034, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

O Juiz Federal Vice-Diretor do Foro da Secéao Judiciaria do Rio de Janeiro, no uso suas
atribuicdes legais, e considerando:

- 0 disposto nos arts. 86, 87, 88 e 109 da Lei n°® 8.666/1993, no art. 7° da Lei n° 10.520/
2002 e nos arts. 155 a 163 e 166 a 168 da Lei n® 14.133/2021; e

- 0s entendimentos e as orientagbes contidos nos Acérdaos n°s 1214/2013-TCU-Plenério
(subitem 9.1.8) e 3030/2015-TCU-Plenéario (subitem 9.1.24.1 e segs), resolve:

Art. 1°. Instituir os procedimentos de apuracdo e aplicacdo de sancBes administrativas
aos patrticulares inadimplentes para com as obrigacfes firmadas com a Justica Federal
de Primeiro Grau no Rio de Janeiro, na forma do Anexo | desta Portaria.

§ 1°. Sujeitam-se a disciplina fixada nesta Portaria todos os particulares que mantenham
relacdo contratual administrativa com a Justica, sob o regime juridico fixado pelas Leis n°
8.666/93, n°® 10.520/2002 e n° 14.133/2021, bem como os participantes de procedimentos
licitatorios que incorram em infragdes.

8§ 2°. Esta Portaria devera constar dos termos de referéncia, editais e termos de contratos
emitidos, em complementacdo as demais leis e atos normativos aplicaveis.

Art. 2°, Os casos omissos serdo dirimidos pela Direcdo do Foro ou Dire¢do da Secretaria
Geral, apés parecer da Unidade Administrativa responsavel pela analise de penalidade.

Art. 3 °. Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 4°. Revoga-se a Portaria n°® JFRJ-PGD-2020/00039, de 12 de novembro de 2020, a
partir de 1° de janeiro de 2023.

ANEXO | - REGULAMENTO INTERNO DE APLICA(;AO DE SANCOES
ADMINISTRATIVAS

DAS DEFINICOES

1. Para fins desta Portaria, devem ser consideradas as seguintes defini¢oes:

a) Particular - Pessoa fisical/juridica participante de licitagdes ou contratada para
prestacdo de servigos, fornecimento de materiais ou equipamentos, execucdo de obras,
entre outros objetos, sob o regime juridico das Leis n® 8.666/1993, n® 10.520/2002 e n°
14.133/2021.

b) Justica e Administracdo - Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro.

| Classif. documental | 00.01.01.03
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¢) Contrato - Termo de Contrato ou documentos substitutivos, consoante art. 62 da Lei n°®
8.666/93 e art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

d) Retencdo - Suspensdo do pagamento de forma proviséria e preventiva, total ou
parcial, de valor devido ao Particular, para quitacdo de eventuais prejuizos acarretados a
Justica ou para compensacédo de eventuais san¢des pecuniarias propostas pela unidade
técnica responsavel.

e) Glosa - Desconto de valor de pagamento a ser efetuado ao Particular em razdo de
cobranca indevida, para quitacdo de prejuizos acarretados a Justica ou para
compensacado de eventuais sang¢des pecuniarias regularmente aplicadas.

f) Formulario de Infracdes - Documento que devera ser emitido pelo gestor/fiscal do
contrato, para fins de imputacdo concreta das condutas ou infracbes cometidas pelo
Particular, conforme modelo contido nesta Portaria (Anexo A).

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

2. Ao Particular poderao ser aplicadas as san¢fes administrativas previstas nos arts. 86 e
87, incisos | a IV, da Lei n°® 8.666/1993; no art. 7° da Lei n® 10.520/2002; e no art. 156 da
Lei n® 14.133/2021, observado o devido processo legal, a saber:

2.1 LicitagBes e Contratagdes com fundamento na Lei n°® 8.666/93 e Lei n® 10.520/2002:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Justica, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il deste item;

V - impedimento de licitar e contratar com a Uni&do e descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos.

2.1.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, o Particular ficara impedido
de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor contratado e
demais cominacdes legais, nos seguintes casos, considerados falta gravissima:

a) cometer fraude fiscal,

b) apresentar documento falso;

c) prestar declaracéo falsa;

d) comportar-se de modo inidéneo;
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€) nao assinar o contrato no prazo estabelecido;
f) deixar de entregar a documentacado exigida no certame;
g) ndo manter a proposta.

2.1.2 Para os fins da alinea "d", reputar-se-ao iniddneos atos como o0s descritos nos
artigos 90 a 97 da Lei n°® 8.666/93, dentre outros previstos em lei;

2.1.3. No caso de descumprimento injustificado de qualquer prazo fixado pela
Administracdo, podera ser aplicada multa moratéria, & propor¢édo de 0,3% (zero virgula
trés por cento) por dia de atraso, calculada a base de juros compostos, observadas as
seguintes condicoes:

a) A multa de mora incidird sobre a parcela em atraso e podera ser acumulada com
guaisquer das demais sancdes previstas no item 2.1 desta Portaria.

b) O percentual acumulado da multa de mora ficara limitado a 30% (trinta por cento) do
valor contratual.

c) Os casos de atrasos superiores a 50% (cinquenta por cento) do prazo contratado
poderdo importar, além da aplicagdo da multa moratéria maxima fixada na alinea
anterior, atribuicdo de pontuacdo equivalente a uma falta de leve a gravissima, a
proporcéo da importancia da parcela concretamente inadimplida.

2.2 Licitagbes e Contratagbes com fundamento na Lei n® 14.133/2021:

| — adverténcia, que sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no
inciso | do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, quando néo se justificar a imposicéo
de penalidade mais grave;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

2.2.1. Com fundamento no artigo 155 da Lei n® 14.133/2021, o licitante ou o contratado
sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragées:

| - dar causa a inexecuc¢dao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitac&o ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2.2.2. A sangdo de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel
por qualquer das infracdes administrativas previstas no item 2.2.1;

2.2.2.1 O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara o contratado a multa de
mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

2.2.2.2 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

2.2.3. A sancéao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responséavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VII do item 2.2.1, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica Federal direta e indireta ;

2.2.4. A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, 1X, X, Xl e XIl do
item 2.2.1, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI
e VIl do referido item que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave e impedira o
responséavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos.

2.2.5. A aplicagdo das sancgdes previstas nos itens 2.1 e 2.2 ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

3. A rescisdo contratual unilateral e os eventuais descontos realizados em decorréncia da
aplicacdo do IMR (Instrumento de Medicdo de Resultado), previsto contratualmente, ndo
se confundem com sanc¢des administrativas, podendo ocorrer cumulativamente a
aplicacao destas.

4. A aplicacdo das sancfes administrativas previstas nesta Portaria recebera graduacao
de acordo com as condutas praticadas pelo Particular que representem infracdes, na
medida de sua gravidade, e conforme impacto nas atividades da Justica, classificadas
em 4 niveis:
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CLASSIFICACAO CONDUTA PONTUACAO

Inadimplemento ou falha
contratual que ndo impacte
na continuidade e/oufl (um) ponto
finalidade do ajuste.

| - leve

Inadimplemento ou falha
contratual que impacte na
Il - média execucdo do contrato sem|3 (trés) pontos
afetar a continuidade e/ou
finalidade do ajuste.

Inadimplemento ou falha
contratual que impacte na
Il - grave execucao do contrato, afete|5 (cinco) pontos
a continuidade e/ou
finalidade do ajuste.

Inadimplemento ou falha
contratual que impeca a
execucao regular do ajuste,
desconfigure a finalidade ou
impossibilite a continuidade
do ajuste.

IV - gravissima 10 (dez) pontos

5. As principais condutas reprovaveis do Particular, durante a execugao contratual, seréo
definidas e classificadas pela unidade requisitante e constardo do Termo de Referéncia,
com a respectiva pontuacao e incidéncia.

6. A inexisténcia de conduta expressamente definida e classificada no Termo de
Referéncia ndo exime o Particular do cumprimento integral das obrigacdes assumidas.

7. A classificacdo da conduta que ndo conste expressamente no Termo de Referéncia

incumbe & gestdo e/ou fiscalizagcdo contratual, por ocasido do descumprimento de
gualquer item constante do Edital, Termo de Referéncia ou Contrato.

8 O acumulo de pontos pelo Particular podera ensejar as seguintes sancoes, de acordo
com o estipulado no contrato:

ALINEA  [PONTUAGCAO  |SANCAO APLICAVEL

Adverténcia + opcional:
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a) De 01 a 03 Multa compensatéria: de até 5% do valor total do
contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

Multa compensatéria: de até 10% do valor total do
b) De 04 a 05 contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

Multa compensatoéria: de até 15% do valor total do
C) De 06 a 09 contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

Multa compensatéria: de até 20% do valor total do
d) De 10a 25 contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

Multa compensatéria: de até 30% do valor total do
e) Mais de 25 contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

9. O somatorio da pontuagéo pela eventual infragdo podera compreender todo o periodo
de vigéncia do contrato, nos casos de contratos de natureza ndo continua, e para o
trimestre de execucdo, para os contratos continuos, sem prejuizo da afericao parcial para
a respectiva aplicacdo da penalidade cabivel, sempre que haja somatério de 05 (cinco)
pontos ou mais.

10. Para efeito de aplicacdo de sancdo mais gravosa, serdo computados os pontos ja
utilizados em sancdes anteriormente registradas, ressalvadas situacfes de eventual bis
in idem.

11. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado pelo gestor do contrato, no
processo administrativo, podera ser efetuada pela Administracdo, ad cautelam, a
retencao do valor da multa presumida, conforme determinagdes previstas no instrumento
convocatério e/ou no contrato, e sera instaurado, de imediato, o procedimento
administrativo para aplicacdo de penalidade, que devera ter tramitacao prioritaria.

12. Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou reconsideracdo da
decisdo que aplicou a penalidade de multa, os valores retidos cautelarmente serao
devolvidos ao interessado.

13. Nos casos em que ficar configurada falta grave do particular, poderédo, ainda, ser
aplicadas ao particular as seguintes sancoes:

13.1. Licitacdes e Contratagbes com fundamento na Lei n° 8.666/93 e Lei n°® 10.520/2002:

13.1.1 sanc6es de suspensao temporaria de participacao em licitagcdo e impedimento de
contratar com a Justi¢a, por prazo de até 02 (dois) anos (art. 87, Ill, da Lei n°® 8.666/93,);
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ou impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, caso a contratacdo decorra de licitagdo na modalidade de
Pregéo (art. 7° da Lei n° 10.520/2002); ou declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, por prazo minimo de 02 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes (art. 87,
IV, da Lei n° 8.666/93).

13.2 Licitagdes e Contrata¢cdes com fundamento na Lei n°® 14.133/2021

13.2.1. sancdes de impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica
Federal, por prazo de até 03 (trés) anos (art. 156, Ill, 84°, da Lei n°® 14.133/2021); ou
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, por
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, IV, 85°, da Lei n°
14.133/2021).

14. Na dosimetria das sanc¢des deverdo ser consideradas as seguintes circunstancias:

| - a natureza e a gravidade da infragcéo;

Il - os danos que o cometimento da infracdo ocasionar ao servigo e aos usuarios;

Il - a vantagem auferida em virtude da infragéo;

IV - as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;

V - os antecedentes do Particular, no ambito da Secé&o Judiciaria da Justica Federal no
Rio de Janeiro.

15. Comprovada forga maior ou caso fortuito, ficara o Particular isento de sangéo.

16. A Administracdo, motivadamente, considerando as razdes e documentos
apresentados, a gravidade da falta, seus efeitos sobre as atividades administrativas e
institucionais e o interesse publico decorrente, bem como os antecedentes da licitante ou
contratada, podera deixar de aplicar san¢cdes se admitidas as justificativas, ou ainda,
guando se tratar de valor irrisério, cujo efeito no caso concreto afigure-se inécuo e
incompativel com o custo administrativo do seu processamento.

16.1. Para fins dessa Portaria serd considerado como irrisério o montante de até R$
1.000,00 (mil) reais.

16.2. No enquadramento como valor irrisorio, devera ser considerado, individualmente,
cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigacdo que resulte em
aplicagcédo da respectiva penalidade.

17. O valor da multa aplicada podera ser:

| - pago por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU;

Il - retido dos pagamentos devidos pela Administracéo;

Il - descontado do valor da garantia prestada; ou
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IV - cobrado judicialmente.

17.1. No caso de pagamento de multa, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o -
GRU, devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do 1° dia util
subsequente ao recebimento da Carta de Intimacao.

17.2. O nao pagamento no prazo acima permitira a glosa nos pagamentos devidos.

17.3. Se a multa for superior ao valor da garantia prestada, o Particular respondera pela
diferenca faltante.

17.4. Os valores inadimplidos serdo encaminhados para inscricdo em Divida Ativa da
Unido, observado o limite estabelecido por normativo do Ministério da Fazenda.

17.5. A atualizacéo dos valores correspondentes as multas aplicadas dar-se-a através do
IPCAE/IBGE, ou de outro indice que o substituir.

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

18. O processo sancionador, no qual serdo assegurados ao Particular o exercicio pleno
do direito fundamental ao contraditério e a ampla defesa, sera iniciado:

a) por provocacdo do Pregoeiro, caso a conduta reprovavel tenha ocorrido durante o
certame;

b) pelo gestor do contrato ou fiscal desighados, durante a execuc¢éo contratual,

19. O processo devera ser instruido com o Formuléario de InfracBes, constante do Anexo
A desta Portaria e disponivel na intranet, preenchido de forma clara e objetiva, do qual
constara a conduta, sua pontuacao, classificada sua gravidade, o nimero de dias de
atraso, se for o caso, o valor da parcela inadimplida e demais informacfes consideradas
pertinentes.

19.1. Em se tratando de contrato de prestacdo de servigo continuado com méo-de-obra
alocada, devera ser aberto subprocesso especifico para apuracdo de aplicacdo de
sanc¢ao.

19.2. Os autos principais ou subprocesso, na hipétese do paragrafo anterior, seréo
remetidos a Unidade Administrativa responsavel pela analise de penalidade.

20. As infracdes classificadas como gravissimas independem de periodicidade de
apuracao e devem ser imediatamente comunicadas.

21. A critério do responsavel pelo acompanhamento do contrato, as infracdes
classificadas como leves, médias e graves também poderdo ter comunicacdo imediata,
havendo indicios de que a demora na represséo da conduta possa acarretar prejuizos a
continuidade do contrato, ao interesse publico ou ao cidadao.

22. O Anexo A (Formulério de Infragcbes) podera ser alterado pela Secretaria Geral por
ato préprio para adequacéo dos procedimentos administrativos.

23. As notificagbes decorrentes da disciplina da presente Portaria, relativas as fases de
defesa prévia e recurso, ocorrerdo por meio de Carta de Intimag&o e conterao:
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| - identificacdo do Particular e da autoridade que instaurou o procedimento;

Il - finalidade da notificacdo, se for o caso, informando o prazo legal, a contar a partir do
1° dia util subsequente ao recebimento da intimacado, para apresentacdo de defesa prévia
ou recurso administrativo;

Il - breve descricdo do fato passivel de aplicacdo de sanc¢éao;
IV - outras informacfes julgadas necessarias pela Administracao.

23.1. A Carta de Intimagdo serd encaminhada ao Particular por meio eletrénico, atravées
de e-mail fornecido pelo préprio e que devera ser mantido atualizado durante todo o
prazo de vigéncia contratual, hipétese em que o comprovante de envio e/ou recebimento
devera ser juntado aos autos.

23.2. Entende-se como comprovante de recebimento:
| - a comunicacéo eletrénica do Particular acusando o recebimento;
Il - o protocolo automatico de entrega e/ou leitura de mensagem eletrbnica;

Il - certiddo lavrada por servidor da Justica registrando a confirmacéo do recebimento da
notificagcdo pelo Particular ou seu Preposto designado para acompanhamento do
contrato, na qual conste o nome e respectiva fungao do funcionario, a data e o horéario do
contato realizado.

23.4. Nao sendo possivel a utilizacdo do meio eletrénico, a comunicagdo sera realizada
pela via postal, através de Carta Registrada com aviso de recebimento, ou através de
Oficial de Justica ou, em ultimo caso, por intermédio de publicacdo no Diario Oficial da
Unido quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o Particular se encontrar.

23.5. Da decisdo que aplica as sancdes previstas nos incisos I, Il e Ill do item 2.1 do
Anexo | desta Portaria, cabe recurso administrativo, no prazo de cinco dias uteis, a contar
do 1° dia util subsequente ao recebimento da intimagao.

23.6. Da deciséo que aplica a sanc¢éo prevista no inciso IV do item 2.1 do Anexo | desta
Portaria, cabe pedido de reconsideracdo, no prazo de dez dias Uteis, a contar do 1° dia
util subsequente ao recebimento da intimagéo.

23.7. Da decisdo que aplica a sanc¢ao prevista no inciso V do item 2.1 do Anexo | desta
Portaria, cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do 1° dia util
subsequente ao recebimento da intimag&o.

23.8 Da decisdo que aplica as sancdes previstas nos incisos I, Il e lll do item 2.2 do
Anexo | desta Portaria, cabe recurso administrativo, no prazo de quinze dias lteis, a
contar do 1° dia util subsequente ao recebimento da intimag&o.

23.9. Da aplicacdo da sancao prevista no inciso IV do item 2.2 do Anexo | desta Portaria,
cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar do 1° dia util subsequente ao recebimento da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

JFRIPGD202200034A
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23.10 Nas infragBes sujeitas a sancao de declaracdo de inidoneidade, instruido o
processo e ap0s propositura da sangao, os autos serdo encaminhados a Direcdo do Foro
para fins de decisdo quanto ao encaminhamento ou ndo do feito ao Presidente do
Tribunal Regional Federal da 22 Regido, a quem compete aplicar tal sancéo.

23.11 A aplicacéo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do item 2.2 do Anexo | desta
Portaria, requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis lotados na Unidade
Administrativa responsavel pela anélise de penalidade, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis a contar do 1° dia util subsequente ao recebimento da intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

23.11.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, do 1° dia util
subsequente ao recebimento da intimacao.

23.11.2. Serado indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

23.12 Com a decisdo do recurso exaure-se a esfera administrativa, e apenas sera
conhecida nova interpelacdo se forem apresentados elementos novos capazes de
reformar a deciséo.

DA CONTAGEM DOS PRAZOS

24. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de
funcionamento do Orgao.

25. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
25.1. Os prazos fluirdo a partir do primeiro dia Gtil apos o recebimento da intimacao.

25.2. O prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util seguinte se o vencimento
ocorrer no sadbado, domingo ou feriado, quando ndo houver expediente no Orgao ou,
ainda, quando o expediente for encerrado antes do horario normal de funcionamento.

25.3. A contagem do periodo de atraso na execucao dos ajustes sera realizada a partir
do primeiro dia atil subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o
cumprimento da obrigacgéo.

25.4. Nos casos de descumprimento de quaisquer obrigacGes trabalhistas e
previdenciarias, a contagem do periodo de atraso sera iniciada imediatamente ap0s o
exaurimento do prazo legal ou contratual estabelecido para cumprimento, ainda que o
vencimento recaia em dias ndo uteis.

DISPOSICOES FINAIS

10
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26. Na hipétese de o Particular praticar quaisquer dos atos lesivos previstos na Lei 12.846
/2013, durante ou apOs a execucdo do contrato, aplicar-se-do as penalidades e o
procedimento nela previstos.

27. Aplicam-se ao processo sancionador previsto nesta Portaria, as disposi¢fes contidas
nas Leis n® 8.666, de 21 de junho de 1993, n° 9.784, de 20 de janeiro de 1999, e n°
14.133, de 1° de abril de 2021, bem como, subsidiariamente, as normas de direito
processual civil e penal.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

- assinado eletronicamente -

OSAIR VICTOR DE OLIVEIRA JUNIOR
Juiz Federal - Vice-Diretor do Foro

JFRIPGD202200034A
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PROCESSO JFRJ-ADM-2024/00074 1/6

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO E A
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER - SEM-RJ, PARA
DISCIPLINAR AGOES CONJUNTAS QUE ASSEGUREM O
PERCENTUAL MINIMO, NOS CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA FIRMADOS PELA JFRJ, DE MULHERES EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE.

A JUSTIGCA FEDERAL DE 1° GRAU NO RIO DE JANEIRO, com sede na Av. Almirante Barroso, 78 —
13° andar - Centro — Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 05.424.540/0001-16, doravante denominada
SJRJ, neste ato representada pelo Excelentissimo Juiz Federal — Diretor do Foro, na forma da legislacao, e a
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SEM-RJ), doravante
denominada SEM-RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 43.210.689/0001-91, com sede na Rua Erasmo Braga, 118, 3°
andar- Centro, Rio de Janeiro, RJ, neste ato representada pela Secretaria de Estado da Mulher, Sra. Helolsa
Helena de Alencar Aguiar e pela Superintendente de Autonomia Econémica da Mulher, Sra. Karoline Mendez,
firmam o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA com fundamento no inciso | do § 9° do art. 25 da
Lei n° 14.133/2021, Decreto n® 11.430/2023 e Resolugdo n° 497/2023 do Conselho Nacional de Justica-CNJ,
em consonancia com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.4 - O presente instrumento tem por objeto promover a execugac do Programa “Transformagao”,
instituido pela Resolugao n° 497/2023, do Conselho Nacional de Justica, destinado a fomentar a adogao de
politicas afirmativas que possibilitem a reducao das desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de
mulheres integrantes de grupos vulneraveis mediante concess@o de acesso a cadastros das mulheres em
situagao de vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade
objeto de contratos de prestagao de servigos continuos da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, a fim de viabilizar a participagao no processo seletivo das empresas
contratadas, com fundamento no inciso | do §9° do art. 25 da Lei n. 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES COMUNS AOS PARTICIPES

2.1 — Os participes comprometem-se a atuar em parceria, atendendo as seguintes condigbes

| - intercambiar informagées, documentos e apoio técnico-institucional necessarios a consecugao do
objetivo estabelecido;

Il — propor, a qualquer tempo, reformulagao ou adequac3o cabiveis para o atingimento do objetivo,

Il — desenvolver politica comum de seguranca para resguardar as informagdes e documentos
intercambiados.

Paragrafo Gnico. Nas comunicagdes eletronicas realizadas entre a SJRJ, a empresa contratada e a
SEM-RJ, as mulheres em situagao de vulnerabilidade econdmica e social deverao ser identificadas somente
pelas iniciais de seus nomes, salvo quando for plenamente justificavel o fornecimento da informagao em outro

formato
‘»{XM'"/ Classificagao documental. 04.107.00
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA SJRJ

3.1 — Reservar o percentual minimo de vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmico-
social nos contratos administrativos de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra,
observados os parametros previstos em norma regulamentar

3.2 — Encaminhar a SEM-RJ oficio contendo informagdes acerca dos requisitos profissionais e numero de
vagas da cota a serem preenchidas, na data da publicagao do edital de licitagdo e sempre que houver aditivo
contratual que gere vagas

3.3 - Autorizar as empresas contratadas a solicitar 8 SEM-RJ a relag@o nominal de mulheres em situagao de
vulnerabilidade econdmica e social e respectivos curriculos, para que o processo seletivo seja realizado

3.4 — Solicitar as empresas contratadas que emitam declaragao, contendo o resultado do processo seletivo,
na qual constarao quais mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica e social serdo as aptas a serem
contratadas e os motivos de ndo-contratacdo das demais, visando a subsidiar a SEM-RJ na analise e
otimizagao para os proximos encaminhamentos

3.5 — Informar @ SEM-RJ sempre que a empresa desligar trabalhadoras contratadas pelo processo seletivo,
para as devidas substituigdes, quando houver necessidade de cumprimento da cota

3.6 — Autorizar a liberagdo das colaboradoras beneficiadas pelo processo seletivo para participar do
acompanhamento psicossocial oferecido nas unidades da SEM-RJ.

3.7 — Promover encontros com encarregados e equipes de colaboradores para sensibilizagao acerca de
como auxiliar uma mulher em situa¢ao de vulnerabilidade econémica e social.

3.8 — Manter sigilo das trabalhadoras beneficiadas pelo processo seletivo, sendo vedado qualquer tipo de
discriminagdo no exercicio das suas atividades laborais

3.9 — Instruir, quando for o caso, os processos de contratagdo com as clausulas tratadas neste ajuste

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SEM-RJ

4.1 — Facilitar o acesso ao cadastro mantido pela SEM-RJ as empresas contratadas pela SJRJ para a
viabilidade da contratagdo das trabalhadoras de que trata este acordo por processo seletivo

4.2 - Fornecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da notificagao da
empresa contratada, a relagao nominal de mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica e social e os
respectivos curriculos, de modo a atender aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio das
atribuigbes fixadas no edital para a prestagao de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra
na SJRJ

4.3 - Emitir declaragdo de que a empresa contratada pela SJRJ realizou processo seletivo para o qual
foram convidadas todas as mulheres constantes na relacdo fornecida pela SEM-RJ e quantas foram
contratadas, certificando se houve ou ndo o cumprimento do percentual minimo solicitado e atestando, quando
for o caso, a impossibilidade de seu cumprimento.

4.4 — Promover atividades que visem a acompanhar e a dar suporte técnico e psicolégico as mulheres
encaminhadas ao emprego, por um periodo de, no minimo, 06 (seis) meses

45 — Apresentar 4 SJRJ, em até 15 (quinze) dias ap6s assinatura deste acordo, proposta de agbes e
atividades de apoio e acompanhamento as mulheres contratadas.
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4.6 — Emitir declaragao/atestado de comparecimento junto ao érgao/empresa quando houver atendimento
psicossocial, o qual tera validade/equiparagdo com atestado medico para todos os efeitos legais

4.7 — Informar a SJRJ, caso ocorra e seja notificada, questdes relacionadas ao abuso ou assédio moral ou
sexual, discriminagdo e outras situagbes de violéncia sofridas no ambito do trabalho, pelas mulheres
contratadas pelo processo seletivo

4.8 — Disponibilizar 2 SJRJ e a empresa contratada relag@o contendo existéncia de medidas protetivas das
mulheres beneficiadas pela cota, sempre que houver alteragdo dessas informagbes

49 - As atividades a que se refere o inciso 4.5 desta clausula poderdo ser realizadas tanto nos
equipamentos publicos vinculados 8 SEM-RJ quanto nas dependéncias da SJRJ, conforme disponibilidade,
mediante oficinas, palestras, terapias de grupo, atendimento por equipe técnica vinculada a SEM-RJ e por
meio da articulagdo de servigos da rede que possam contribuir para a permanéncia e desenvolvimento da
mulher no mercado de trabalho, tais como: ampliagdo do acesso a beneficios e direitos socio assistenciais,
encaminhamento para qualificacdo profissional adequadas ao seu contexto de atuacao, acesso a vagas em
creche e a modalidade de ensino integral.

4.10 - As atividades de apoio e acompanhamento deverao ser informadas a SJRJ com, no minimo, uma
semana de antecedéncia, por e-mail ou oficio, devendo, preferencialmente, ser encaminhado cronograma com
as datas para atendimento

411 - A SEM-RJ devera aguardar a autorizagdo para marcagdo e confirmagdo do atendimento a
colaboradora.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO

51 — As atividades decorrentes do presente instrumento serdo executadas fielmente pelos participes, de
acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - As agbes relacionadas a execugdo das atividades objeto deste instrumento dar-se-ao conforme o
planejamento de agdes no ambito de cada participe e o Plano de Trabalho anexo a este acordo.

5.3 - A indisponibilidade de mio de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza o descumprimento do presente acordo

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1. Cada participe indicara gestor e respectivo suplente, indicados por ato da autoridade competente, para
acompanhar a execug&o deste acordo e exercer a fiscalizagao da execugao de seu objeto, bem como dirimir as
duvidas que surgirem na execucao desse instrumento, na forma do item 10.2 e dar ciéncia a administracao da
SJRJ e a SEM/RJ.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1 - N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes para a execugao deste acordo,
ficando as despesas necessarias por conta das dotagSes especificas constantes nos orgamentos dos
participes.

1T
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CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1 - O prazo de vigéncia do presente acordo € de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser celebrado outro ajuste com o mesmo objeto, apés o término de vigéncia, por acordo
entre as partes

CLAUSULA NONA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

9.1 - Para os fins dispostos na Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegcao de Dados
Pessoais (LGPD) e na Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum
acordo, comprometem-se a manter politica de conformidade do seu quadro de servidores/empregados,
notadamente em relagdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de
terceiros que sao ou que sejam custodiados, em razdo do desempenho das atribuigbes a serem executadas
por forga deste acordo, sob pena de responsabilizagido administrativa, civil e criminal

9.2 - Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas (assim
consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n.
12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei n. 13.709/2018 — LGPD), eventualmente compartilhadas na
vigéncia deste acordo, vedada sua comunicagdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizag&o por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 - E vedado o uso das informagbes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fungdo do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvados o cumprimento de ordens
ou requisigbes de 6rgdos de controle, de decisdes judiciais ou de outras obrigacbes legais, bem como as
hipéteses de exclusao da aplicabilidade da Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD.

9.4 - Os dados pessoais obtidos a partir deste acordo seréo eliminados apos o término de seu tratamento,
no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagdo para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da Lei n. 13.709/2018.

9.5 - Os participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 horas do conhecimento, qualquer incidente de
acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado, ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD

9.6 - Os participes, nos termos do inciso Ill, art. 23, Lei n. 13.709/2018, comprometem-se a informar
reciprocamente o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicagao entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD)

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO

10.1 - Este acordo podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposicbes de comum acordo
entre os participes durante a sua vigéncia, mediante termo aditivo devidamente justificado, vedada a alteragao
do objeto

10.2 - Os casos omissos e as duvidas porventura existentes sobre a execucao do ajuste serdo dirimidos
mediante comum acordo entre os participes, devendo ser formalizados por Termos Aditivos que farao parte
integrante deste instrumento

bemmiy
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAQO

11.1 - A denuncia deste acordo podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer um dos
participes, mediante notificagao, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias

11.2 - Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de suas clausulas, o
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato
que torne material ou formalmente inexequivel, imputando-se aos participes responsabilidades pelas
obrigagdes ja assumidas ou em andamento

11.3 - A eventual rescis@o deste instrumento nao prejudicara a execugado de atividades acordadas entre as
partes ja iniciadas, que manterdo seu curso normal até sua conclusao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1 - O presente instrumento sera divulgado e mantido a disposigao do publico em sitio eletronico oficial
em observancia ao disposto nos arts, 91 e 94 da Lei n® 14.133/21, bem como sera publicado em extrato, no
prazo de 20 (vinte) dias uteis, a contar de sua assinatura, pela SJRJ, no Diario Eletrénico da Justica Federal da
2% Regido, nos termos da Portaria n® RJ-PGD2010/028

12.2 — O presente Acordo de Cooperagao Técnica devera ser publicado, em extrato, no prazo de 20 (vinte)

dias contados de sua assinatura, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, o que devera ser providenciado
pela SEM-RJ.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 — Para dirimir as questdes oriundas do presente Acordo ou de sua execugao, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, sera competente o Foro da Justiga Federal - Secao Judiciaria do
Rio de Janeiro, observada a prévia tentativa de solugao administrativa, com a participacdo da Subsecretaria
Juridico-Administrativa desta Segao Judiciaria.

E, por estarem de acordo com todas as clausulas e condlqoes pactuadas, os participes a(slsmam 0/
presente instrumento \« A 2 ..Ll. oMaNncs 2y

K
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Eduardo André Brandao de Brito Fernandes
Juiz Federal - Diretor do Foro
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO RIO DE JANEIRO

Heloisa Helena dé AlencarAguiar
Secretaria stado da Mulher
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

)/[,, oo :;,0./0, YVU/J/\

Karoline Mendez
Superintendente de Autonomia Econ mica da Mulher
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1 - OBJETO A SER EXECUTADO

Identificagao do Objeto Periodo de Execucao
Acordo de Cooperagao para promover a execugao do Programa| Inicio: Término:
“Transformagdo”, instituido pela Resolugdo n° 497/2023, do| Assinatura do Acordo | 60 (sessenta)
Conselho Nacional de Justica possibilitem a redugao a inclusao meses a partir da
social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos assinatura
vulneraveis

2 - METAS A SEREM ATINGIDAS

Adocao de politicas afirmativas que possibilitem a redugdo das desigualdades e inclus&o social no mercado de
trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis mediante concessdo de acesso a cadastros das
mulheres em situagao de vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio
da atividade objeto de contratos de prestagado de servigos continuos da Seg¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a fim de viabilizar a participagdo no processo seletivo das

empresas contratadas

3 - ETAPAS DE EXECUGAO

Item Atividade a ser executada Executante
Disponibilizacdo do instrumento em sitio eletrénico oficial, bem como
1 publicagdo em extrato, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da SJRJ
assinatura, no Diério Eletrénico da Justica Federal da 2* Regido (SEARP)

Publicagao do Acordo de Cooperagao Técnica, em forma de extrato, no prazo
2 de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, no Didrio Oficial do Estado do SEM-RJ
Rio de Janeiro.

Encaminhar a SEM-RJ oficio contendo informagdes acerca dos requisitos

profissionais e numero de vagas da cota a serem preenchidas, na data da SJRJ

3 publicacdo do edital de licitagdo e sempre que houver aditivo contratual que (setor gestor)
gere vagas
Autorizar as empresas contratadas a solicitar 8 SEM-RJ a relagdo nominal de SJRJ

4 mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmica e social e respectivos

curriculos, para que o processo seletivo seja realizado (setor gestor)

Facilitar o acesso das empresas contratadas a cadastros das mulheres

vulneraveis que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o

5 exercicio da atividade objeto de contrato, a fim de viabilizar a participagdo SEM-RJ
destas no processo seletivo para a contratacao.
Verificar se foram adotadas todas as medidas necessarias ao cumprimento SJRJ

6 do Acordo de Cooperagao (setor gestor)
Acompanhar regularmente se estao sendo observadas todas as normas deste

- Acordo, durante toda a execugdo contratual, de acordo com o Art. 5°, do SJRJ
Capitulo IV da Resolugao n® 497/2023, do Conselho Nacional de Justiga. (setor gestor)
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ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO E O
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DA SAUDE CARLOS
CHAGAS-PROJETO MENINA MOCA MULHER, PARA DISCIPLINAR
ACOES CONJUNTAS QUE ASSEGUREM O PERCENTUAL MINIMO,
NOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
FIRMADOS PELA JFRJ, DE MULHERES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE.

A JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU NO RIO DE JANEIRO, com sede na Av. Almirante Barroso, 78
— 132 andar - Centro — Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 05.424.540/0001-16, doravante
denominada SJRJ, neste ato representada pelo Excelentissimo Juiz Federal — Diretor do Foro, na forma da
legislagdo e o INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DA SAUDE CARLOS CHAGAS-PROJETO MENINA
MOCA MULHER, doravante denominada ICC, inscrito no CNPJ sob o n° 42.590.091/0001-02, com sede na
Av. Beira Mar, 406 — Gr 503 a 506 — Castelo - Rio de Janeiro, RJ, neste ato representado pelo Presidente,
Sr. RICARDO CAVALCANTI RIBEIRO, firmam o presente ACORDO DE COOPERAGAO com fundamento
no inciso | do § 92 do art. 25 da Lei n? 14.133/2021, Lei n® 13.019/2014, Decreto n® 11.430/2023 e Resolucéo
n? 497/2023 do Conselho Nacional de Justica-CNJ, em consonancia com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de parceria, configurado como interesse
mutuo entre a SJRJ e o ICC, que instituiu a implementagdo de politica publica de atengdo a um percentual
minimo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdémica e social em contratos de prestacéo de
servigo da Segao Judiciaria do Rio de Janeiro, com fundamento no inciso | do §9° do art. 25 da Lei n.
14.133/2021, Decreto n? 11.430/2023 e Resolugao n® 497/2023 do Conselho Nacional de Justica-CNJ.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES COMUNS AOS PARTICIPES

2.1 — Os participes comprometem-se a atuar em parceria, atendendo as seguintes condi¢des:

| — intercambiar informagdes, documentos e apoio técnico-institucional necessarios a consecucéo
do objetivo estabelecido;

Il — propor, a qualquer tempo, reformulagédo ou adequagéo cabiveis para o atingimento do objetivo;

Il — desenvolver politica comum de seguranca para resguardar as informagdes e documentos
intercambiados.

Paragrafo unico. Nas comunicagdes eletronicas realizadas entre a SJRJ, a empresa contratada e o
ICC, as mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social deverdo ser identificadas somente
pelas iniciais de seus nomes, salvo quando for plenamente justificavel o fornecimento da informagéo em
outro formato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA SJRJ

3.1 — Reservar o percentual minimo de vagas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica e
social nos contratos administrativos de servigos continuos com regime de dedicagédo exclusiva de méo de
obra, respeitado o percentual definido em norma interna.
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3.2 — Encaminhar ao ICC oficio contendo informagdes acerca dos requisitos profissionais e nimero de
vagas da cota a serem preenchidas, na data da publica¢do do edital de licitagédo e sempre que houver aditivo
contratual que gere vagas.

3.3 - Autorizar as empresas contratadas a solicitar ao ICC a relagdo nominal de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade econémica e social e respectivos curriculos, para que o processo seletivo seja realizado.

3.4 — Solicitar as empresas contratadas que emitam declaragao, contendo o resultado do processo
seletivo, na qual constardo quais mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social serdo as
aptas a serem contratadas e os motivos de ndo-contratagdo das demais, visando a subsidiar o ICC na
analise e otimizagéo para os proximos encaminhamentos.

3.5 — Informar ao ICC sempre que a empresa desligar trabalhadoras contratadas pelo processo seletivo,
para as devidas substituicdes, quando houver necessidade de cumprimento da cota

3.6 — Autorizar a liberagdo das colaboradoras beneficiadas pelo processo seletivo para participar do
acompanhamento psicossocial oferecido nas unidades do ICC.

3.7 — Promover encontros com encarregados e equipes de colaboradores para sensibilizagcdo acerca de
como auxiliar uma mulher em situagao de vulnerabilidade econémica e social.

3.8 — Manter sigilo das trabalhadoras beneficiadas pelo processo seletivo, sendo vedado qualquer tipo de
discriminagao no exercicio das suas atividades laborais.

3.9 — Instruir, quando for o caso, os processos de contratagdo com as clausulas tratadas neste ajuste.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ICC

4.1 — Facilitar o acesso ao cadastro mantido pelo ICC as empresas contratadas pela SJRJ para a
viabilidade da contratagao das trabalhadoras de que trata este acordo por processo seletivo.

4.2 - Fornecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da notificacdo da
empresa contratada, a relagao nominal de mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica e social e os
respectivos curriculos, de modo a atender aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio das
atribuigbes fixadas no edital para a prestagéo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra na SJRJ.

4.3 - Emitir declaragdo de que a empresa contratada pela SJRJ realizou processo seletivo para o qual
foram convidadas todas as mulheres constantes na relagéo fornecida pelo ICC e quantas foram contratadas,
certificando se houve ou ndo o cumprimento do percentual minimo solicitado e atestando, quando for o caso,
a impossibilidade de seu cumprimento.

4.4 — Promover atividades que visem a acompanhar e a dar suporte técnico e psicolégico as mulheres
encaminhadas ao emprego, por um periodo de, no minimo, 06 (seis) meses.

4.5 — Apresentar a SJRJ, em até 15 (quinze) dias apds assinatura deste acordo, proposta de agdes e
atividades de apoio e acompanhamento as mulheres contratadas.

4.6 — Emitir declaracéo/atestado de comparecimento junto ao 6rgado/empresa quando houver atendimento
psicossocial, o qual tera validade/equiparagao com atestado médico para todos os efeitos legais.

4.7 — Informar a SJRJ, caso ocorra e seja notificada, questdes relacionadas ao abuso ou assédio moral
ou sexual, discriminagdo e outras situagdes de violéncia sofridas no ambito do trabalho, pelas mulheres
contratadas pelo processo seletivo.
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4.8 — Disponibilizar a SJRJ e a empresa contratada relagdo contendo existéncia de medidas protetivas
das mulheres beneficiadas pela cota, sempre que houver alteragao dessas informagoes.

49 - As atividades a que se refere o inciso 4.5 desta clausula poderdo ser realizadas tanto nos
equipamentos publicos vinculados ao ICC quanto nas dependéncias da SJRJ, conforme disponibilidade,
mediante oficinas, palestras, terapias de grupo, atendimento por equipe técnica vinculada ao ICC e por meio
da articulagé@o de servigos da rede que possam contribuir para a permanéncia e desenvolvimento da mulher
no mercado de trabalho, tais como: ampliagdo do acesso a beneficios e direitos socioassistenciais,
encaminhamento para qualificagéo profissional adequadas ao seu contexto de atuagdo, acesso a vagas em
creche e a modalidade de ensino integral.

4.10 - As atividades de apoio e acompanhamento deverédo ser informadas a SJRJ com, no minimo, uma
semana de antecedéncia, por e-mail ou oficio, devendo, preferencialmente, ser encaminhado cronograma
com as datas para atendimento.

411 - O ICC deverd aguardar a autorizagdo para marcagdo e confirmagdo do atendimento a
colaboradora.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO

5.1 — As atividades decorrentes do presente instrumento serdo executadas fielmente pelos participes, de
acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - As agles relacionadas a execugao das atividades objeto deste instrumento dar-se-do conforme o
planejamento de agdes no ambito de cada participe e o Plano de Trabalho anexo a este acordo.

5.3 - A indisponibilidade de m&o de obra com a qualificagdo necesséria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza o descumprimento do presente acordo.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1. Cada participe indicara gestor e respectivo suplente para acompanhar a execucdo deste acordo,
dirimindo as duvidas que surgirem na execug¢ao desse instrumento e dar ciéncia a administragdo da SJRJ.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1 - Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes para a execugao deste acordo,
ficando as despesas necessarias por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos
participes.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1 - O prazo de vigéncia do presente acordo é de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser celebrado outro ajuste com 0 mesmo objeto, apds o término de vigéncia, por acordo
entre as partes.

CLAUSULA NONA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

9.1 - Para os fins dispostos na Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e na Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet, os participes, em
comum acordo, comprometem-se a manter politca de conformidade do seu quadro de
servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais gerais e
dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que sejam custodiados, em razdo do desempenho das
atribuigbes a serem executadas por forga deste acordo, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e
criminal.
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9.2 - Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas
(assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da
Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei n. 13.709/2018 — LGPD), eventualmente compartilhadas
na vigéncia deste acordo, vedada sua comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizagado por violagao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

9.3 - E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em fungéo do
presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvados o cumprimento de
ordens ou requisicdes de 6rgaos de controle, de decisbes judiciais ou de outras obrigagdes legais, bem
como as hipo6teses de exclusédo da aplicabilidade da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

9.4 - Os dados pessoais obtidos a partir deste acordo serdo eliminados apés o término de seu
tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n. 13.709/2018.

9.5 - Os participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 horas do conhecimento, qualquer incidente
de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado, ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

9.6 - Os participes, nos termos do inciso lll, art. 23, Lei n. 13.709/2018, comprometem-se a informar
reciprocamente o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como canal de comunicacao entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO

10.1 - Este acordo podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposicées de comum acordo
entre os participes durante a sua vigéncia, mediante termo aditivo devidamente justificado, vedada a
alteragdo do objeto.

10.2 - Os casos omissos serao solucionados mediante entendimento entre os participes e formalizados
por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 - A denlncia deste acordo podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer um dos
participes, mediante notificagdo, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

11.2 - Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislagao vigente ou a superveniéncia de norma
legal ou fato que torne material ou formalmente inexequivel, imputando-se aos participes responsabilidades
pelas obrigagdes ja assumidas ou em andamento.

11.3 - A eventual rescisdo deste instrumento ndo prejudicara a execugéo de atividades acordadas entre
as partes ja iniciadas, que manterdo seu curso normal até sua concluséo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1 — O presente instrumento sera divulgado pela Segdo Judiciaria do Rio de Janeiro e mantido a
disposigao do publico em sitio eletrénico oficial, em observancia ao disposto nos arts. 91 e 94 da Lei n°
14.133/21, bem como sera publicado em extrato, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar de sua
assinatura, pela SJRJ, no Diario Eletronico da Justica Federal da 22 Regido, nos termos da Portaria n® RJ-
PGD2010/028.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 — Para dirimir as questées oriundas do presente Acordo ou de sua execugdo, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, sera competente o Foro da Justica Federal -
Secgao Judicidria do Rio de Janeiro, observada a prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo da Subsecretaria Juridico-Administrativa desta Seg¢ao Judiciaria.

E, por estarem de acordo com todas as clausulas e condigdes pactuadas, os participes assinam o
presente instrumento.

Eduardo André Brandao de Brito Fernandes
Juiz Federal Diretor do Foro
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE
JANEIRO

Documento assinado digitalmente

Data: 20/09/2024 10:06:11-0300

g b RICARDO CAVALCANTI RIBEIRO
ol
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ricardo Cavalcanti Ribeiro
Presidente .
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DA SAUDE CARLOS
CHAGAS-PROJETO MENINA MOCA MULHER
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1 - OBJETO A SER EXECUTADO

Identificacdo do Objeto Periodo de Execucéo
Acordo de Cooperagdo para promover a execugdo do Programa| Inicio: Término:
“Transformacao”, instituido pela Resolugdo n° 497/2023, do| Assinatura do Acordo | 60 (sessenta)
Conselho Nacional de Justica possibilitem a reducéo a inclusdo meses a partir da
social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de assinatura
grupos vulneraveis.

2 - METAS A SEREM ATINGIDAS

Adocéo de politicas afirmativas que possibilitem a reducéo das desigualdades e inclusdo social no mercado
de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis mediante concessao de acesso a cadastros das
mulheres em situagcdo de vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade objeto de contratos de prestagdo de servigos continuos da Segao Judiciaria do Rio de
Janeiro com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, a fim de viabilizar a participacdo no processo
seletivo das empresas contratadas.

3 - ETAPAS DE EXECUGAO

Item Atividade a ser executada Executante

Disponibilizacdo do Acordo de Cooperacdo em sitio eletronico oficial, bem

1 como publicagido em extrato, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da SJRJ
assinatura, no Diario Eletrénico da Justica Federal da 22 Regigo. (SEARP)

2 Divulgacédo do Acordo de Cooperagao no sitio eletronico do Instituto. ICC
Encaminhar ao ICC oficio contendo informagdes acerca dos requisitos
profissionais e nimero de vagas da cota a serem preenchidas, na data da SJRJ

3 publicagéo do edital de licitagdo e sempre que houver aditivo contratual que (setor gestor)
gere vagas. =
Autorizar as empresas contratadas a solicitar ao ICC a relacdo nominal de =

. ~ " " . ) SJRJ —

4 mulheres em situagcao de vulnerabilidade econémica e social e respectivos (setor gestor) —
curriculos, para que o processo seletivo seja realizado. 9 _—
Facilitar o acesso das empresas contratadas a cadastros das mulheres ]

5 vulneraveis econémica e social que atendam aos requisitos profissionais 1cC =
necessarios para o exercicio da atividade objeto de contrato, a fim de _d
viabilizar a participagcéo destas no processo seletivo para a contratagao. g

6 Verificar se foram adotadas todas as medidas necessérias ao cumprimento SJRJ 5
do Acordo de Cooperacao. (setor gestor) 8
Acompanhar regularmente se estdo sendo observadas todas as normas §

7 deste Acordo, durante toda a execugao contratual, de acordo com o Art. 5°, SJRJ I
do Capitulo IV da Resolugéo n? 497/2023, do Conselho Nacional de Justica. (setor gestor) %

=
o4
LL
L
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ANEXO 1
LOCALIDADES E QUADRO EFETIVO

01 AV. ALMIRANTE BARROSO, 78 — CENTRO — SEDE ADMINISTRATIVA -
RIO DE JANEIRO/RJ.

01 supervisor

02 encarregados

10 auxiliares de servigos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 20%

03 auxiliares de servigos gerais com insalubridade de 40%

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40% (plantonista)
01 copeira

01 jardineiro

01 recepcionista

02 AV. RIO BRANCO, 243 — CENTRO - RIO DE JANEIRO / RJ

01 supervisor

02 encarregados

02 ascensoristas

16 auxiliares de servicos gerais

05 auxiliares de servigos gerais com insalubridade de 40%
01 jardineiro

02 recepcionistas

03 AV. VENEZUELA, 134 - PRACA MAUA - RIO DE JANEIRO/ RJ.

01 supervisor
02 encarregados
02 ascensoristas

23 auxiliares de servigos gerais



02 auxiliares de servigos gerais com insalubridade de 20%

05 auxiliares de servigos gerais com insalubridade de 40%

01 jardineiro

01 copeira

03 recepcionistas de pericia médica com insalubridade de 20%

03 recepcionistas

04 RUA EQUADOR, 613 - SANTO CRISTO - RIO DE JANEIRO / RJ.
06 auxiliares de servigos gerais
01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40% (plantonista)

02 auxiliares de almoxarife

05 ANGRA DOS REIS — RUA DOUTOR JOSE WATANABE, 55, SALA 101 -
BAIRRO PARQUE DAS PALMEIRAS — ANGRA DOS REIS/RJ - (POSTO
AVANCADO)

01 auxiliar de servicos gerais com insalubridade de 40%

06 BARRA DO PIRAI - RUA JOSE ALVES PIMENTA, 1091 — BAIRRO
MATADOURO - BARRA PIRAI / RJ.

01 auxiliar de servigos gerais

01 auxiliar de servicos gerais com insalubridade de 40%

07 CAMPOS DOS GOYTACAZES - PRAGA SANTISSIMO SALVADOR, 62 -
CAMPOS / RJ.

02 auxiliares de servicos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%

08 DUQUE DE CAXIAS - RUA AILTON DA COSTA, 115 — 25 DE AGOSTO -
DUQUE DE CAXIAS / RJ.

02 auxiliares de servicos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%



09 ITABORAI - RUA IGNACIO MARINS COUTINHO, 47 — JARDIM IMPERIAL
— CENTRO - ITABORAI/RJ

01 auxiliar de servicos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%

10 ITAPERUNA - AV. PRESIDENTE DUTRA, N2 1.172-C, BAIRRO
PRESIDENTE COSTA E SILVA - ITAPERUNA / RJ.

01 auxiliar de servicos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%

11 MACAE - RODOVIA DO PETROLEO — RJ 168 - KM 4 — VIRGEM SANTA -
MACAE / RJ.

01 auxiliar de servigos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%

12 MAGE - RUA SALMA REPANI, 114 — CENTRO - MAGE / RJ.

01 auxiliar de servigos gerais

01 auxiliar de servicos gerais com insalubridade de 40%

13 NITEROI |- RUA CORONEL GOMES MACHADO, 73/75 — NITEROI / RJ.

03 auxiliares de servicos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%

14 NITEROI II- RUA LUIS LEOPOLDO FERNANDES PINHEIRO, 604 - NITEROI
/RI.

01 auxiliar de servicos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%

TERRENO - Av. Ernani do Amaral Peixoto, lote 35 A — Centro — Niterdi — RJ.



15 NOVA FRIBURGO - AV. ENGENHEIRO HANS GAISER, 26 — CENTRO -
NOVA FRIBURGO / RI.

01 auxiliar de servicos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%

16 NOVA IGUACU - RUA OSCAR SOARES N2 2 — CENTRO - NOVA IGUACU
/RI.

03 auxiliares de servicos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%

17 PETROPOLIS - AV. KOELLER, 167 - CENTRO - PETROPOLIS / RJ.

02 auxiliares de servigos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%

18 RESENDE - AVENIDA RITA MARIA FERREIRA DA ROCHA, 1235 — NOVA
LIBERDADE - RESENDE / RJ.

01 auxiliar de servigos gerais

01 auxiliar de servicos gerais com insalubridade de 40%

19 SAO GONGALO - Rua Coronel Serrado, 1560 — Zé Garoto — Sdo
Gongalo/ RJ

02 auxiliar de servigos gerais

01 auxiliar de servicos gerais com insalubridade de 40%

20 SAO JOAO DE MERITI - AV. PRESIDENTE LINCOLN, 1090 - VILAR DOS
TELES - SAO JOAO DE MERITI / RJ.

06 auxiliares de servicos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%



21 SAO PEDRO DA ALDEIA- RUA DEZESSETE DE DEZEMBRO, LOTE 04-A —
VILA SAO PEDRO - SAO PEDRO DA ALDEIA / RJ.

02 auxiliares de servicos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%

22 TERESOPOLIS - RUA Carmela Dutra, n2 181 — Agrides- TERESOPOLIS /
RJ.

01 auxiliar de servicos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%

23 TRES RIOS - RUA BARBOSA DE ANDRADE, 201 - CENTRO - TRES RIOS /
RJ.

01 auxiliar de servicos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%

24 VOLTA REDONDA - RUA JOSE FULGENCIO DE CARVALHO NETO, 38-
ATERRADO -VOLTA REDONDA RJ.

03 auxiliares de servigos gerais

01 auxiliar de servigos gerais com insalubridade de 40%

25 VOLTA REDONDA - RUA LUiS FONSECA GUIMARAES, 199-ATERRADO -
VOLTA REDONDA/ RJ.

01 auxiliar de servigos gerais



ANEXO 2
LOCALIDADES COM SERVICOS DE JARDINAGEM E VASOS DE PLANTAS

PERIODICIDADE

UNIDADE JARDIM VASOS DE OBSERVACOES
PLANTAS
Angra dos Reis - Sob demanda -
Barra do Pirai Mensal Mensal Visita mensal de 1

profissional por 2
dias consecutivos,
com pernoite.

Campos dos Mensal Mensal Apds realizar os
Goytacazes servicos em Macaé, 1
profissional fara o
trabalho nesta

Subsecao.
Duque de - - -

Caxias

Itaborai - Sob demanda -
Itaperuna - Sob demanda -

Magé - - Havera visita de 1
profissional,
bimestralmente,
para realizar capina
no terreno da
Subsecao.

Macaé Mensal Mensal Visita de 3
profissionais por 2
dias consecutivos,
com pernoite de
todos.

Niterdile - - Havera visita de 1
Niteroi 2 profissional,

bimestralmente,
para realizar capina
no terreno, que




serve como
estacionamento.

Nova Friburgo Mensal Mensal Além da visita
mensal, havera o
deslocamento de 2
profissionais
trimestralmente.

Nova Iguacu Mensal Mensal -

Petrépolis Mensal Mensal Havera visita de 2
profissionais, sem
necessidade de
pernoite.

Resende Mensal Mensal -

Sao Gongalo - Sob demanda | Havera visita de 1
profissional, sob
demanda, para
retirar ervas
daninhas dos muros
e do
estacionamento.

Sao Jodao de - Sob demanda -

Meriti
S3ao Pedro da Mensal Mensal -
Aldeia

Teresopolis - Bimestral Havera visita de 1
profissional,
bimestralmente,
para retirar ervas
daninhas do
estacionamento.

Trés Rios Mensal Mensal -

Volta - Mensal Apods realizar os

Redonda servicos em Barra do
Pirai, 1 profissional
fara o trabalho nesta
Subsecao.

Almirante - - Em razao de os

Barroso jardineiros serem

lotados na Capital, os




Equador

Rio Branco

Venezuela

Servicos serao
realizados de acordo
com a necessidade
(didrio, semanal ou
quinzenal)




ANEXO 3

RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS DE JARDINAGEM
(POR LOCALIDADE)

As relagoes contidas (tipos e quantidades) no presente Anexo poderao ser alteradas a
critério da CONTRATANTE

RELAGAO DE MATERIAIS DE JARDINAGEM

Produto Unidade Quantidade Localidade a ser entregue
trimestral

Adubo foliar (160ml) Unidade 8
Calcario Quilograma 10
Casca de pino (500g) Unidade 70
Farinha de osso Quilograma 10
Mamona Quilograma 10
Mascaras de Unidade 2
dedetizacdo
(respirador % e semi- Almirante Barroso
facial com filtro)
Oleo mineral (100ml) Unidade 10
Pastilhas para flores Unidade 5
(508)
Resolva (25g) Unidade 30
Terra adubada Quilograma 200
Veneno para formiga Quilograma 4
granulado (30 pacotes
de 50g)
Areia Quilograma 50
Adubo 10, 10, 10 Quilograma 10
Protetor solar (fator Unidade 6
70)

RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE JARDINAGEM

EQUIPAMENTOS UNIDADE LOCALIDADE E QUANTIDADE
Abafador concha Peca Almirante Barroso — 3
Total: 3
Ancinho Peca Campos dos Goytacazes — 1
Macaé — 2
Total: 3
Avental de raspa de couro Peca Venezuela-1
Equador—-1




Barra do Pirai—1
Macaé - 1
Niteréi1-1

Nova lguagu—1
Nova Friburgo - 1
Petrépolis - 1
Resende —1

Sao Gongalo—-1
Sao Pedro da Aldeia—1
Teresépolis — 1
Trés Rios —1
Volta Redonda—1

Total: 14

Bomba pulverizadora p/formiga
5 Litros

Peca

Almirante Barroso — 1
Rio Branco—-1
Venezuela-1

Equador -1

Barra do Pirai - 1
Campos dos Goytacazes — 1
Macaé -1

Nova Friburgo — 1

Nova Iguagu—1
Petrépolis -1

Resende - 1

S3do Pedro da Aldeia—1
Trés Rios —1

Total: 13

Bomba pulverizadora p/formiga
2 Litros

Peca

Angra dos Reis — 1
Duque de Caxias — 1
Itaborai—1
ltaperuna—1

Magé -1

Niterdi 1 -1
Niterdi2 -1

Sdo Gongalo-1
Sao Jodo de Meriti—1
Teresopolis — 1
Volta Redonda -1

Total: 11

Botina de seguranca

Peca

Almirante Barroso — 2
Rio Branco —2
Venezuela -2

Total: 6

Caneleira

Peca

Almirante Barroso — 2
Rio Branco -2
Venezuela -2




Total: 6

Carrinho de méo

Peca

Macaé -2
Petrépolis — 1

Total: 3

Cavadeira comum

Peca

Venezuela -1

Rio branco -1
Equador—-1

Barra do Pirai - 1
Campos dos Goytacazes - 1
Macaé -1

Nova Friburgo — 1

Nova lguagu - 1
Petrépolis — 1

Resende - 1

S3o Pedro da Aldeia -1
Trés Rios—1

Total: 12

Cavadeira de abrir e fechar

Peca

Venezuela-1

Barra do Pirai - 1

Campos dos Goytacazes — 1
Macaé -1

Nova Friburgo — 1

Nova Iguagu - 1

Petrépolis — 1

Resende -1

Sao Pedro da Aldeia -1
Trés Rios - 1

Total: 10

Cinta ergonomica

Peca

Almirante Barroso—3 (1 GG e 2 G)

Total: 3

Chibanca

Peca

Venezuela—1
Macaé -1
Petrépolis — 1
Trés Rios —1

Total: 4

Enxada grande

Peca

Venezuela -1

Equador-1

Barra do Pirai - 1

Campos dos Goytacazes — 1
Macaé -1

Nova Friburgo — 1

Nova lguagu - 1

Petrépolis — 1

Resende - 1

Trés Rios —1




Total: 10

Facdo *

Peca

Macaé -1

Total: 1

Foice

Peca

Macaé -1

Total: 1

Forcado curvo (garfo)

Peca

Macaé —2

Total: 2

Luva pigmentada

Par

Almirante Barroso — 2
Rio Branco —2
Venezuela —2

Total: 6

Mascara acrilica

Peca

Venezuela—1

Equador -1

Barra do Pirai—1
Campos dos Goytacazes — 1
Macaé - 2

Niterdil-1

Nova Iguagu—1

Nova Friburgo — 1
Petrépolis - 1

Resende - 1

Sdo Gongalo-1

Sdo Pedro da Aldeia -1
Teresdpolis - 1

Trés Rios - 1

Volta Redonda -1

Total: 16

Oculos escuro

Peca

Almirante Barroso —3

Total: 3

Oculos protetor

Peca

Almirante Barroso —3

Toral: 3

P4 de bico fino

Peca

Venezuela—1
Macaé -1

Total: 2

Pa grande para jardinagem
(Vanga)

Peca

Venezuela—1

Equador -1

Barra do Pirai—1
Campos Goytacazes —1
Macaé - 2

Niteréi1-1

Nova lguagu—1

Nova Friburgo — 1
Petrépolis - 1




Resende - 1

Sao Pedro da Aldeia—1
Trés Rios - 1

Volta Redonda -1

Total: 14

Pa pequena para jardinagem

Peca

Almirante Barroso - 1
Rio Branco - 1
Venezuela -1
Equador—1

Angra dos Reis - 1
Barra do Pirai—1
Campos dos Goytacazes — 1
Duque de Caxias — 1
Itaborai—1
ltaperuna -1

Macaé -1

Magé - 1
Niter6i1-1

Niterdi 2 -1

Nova Iguagu—1

Nova Friburgo — 1
Petrépolis - 1
Resende - 1

Sdo Gongalo -1

S3do Jodo de Meriti - 1
S3do Pedro da Aldeia—1
Teresopolis - 1

Trés Rios - 1

Volta Redonda—1

Total: 24

Poddo com haste grande (3m) *

Peca

S3o Gongalo—-1

Total -1

Moto poda a combustdo *

Peca

Venezuela—1

Equador-1

Campos dos Goytacazes —1
Macaé - 1

Nova Iguagu—1

Nova Friburgo — 1
Petrépolis - 1

Trés Rios - 1

Total: 8

Soprador costal a combustdo *

Peca

Venezuela-1
Equador-1
Barra do Pirai—1
Macaé -1

Magé - 1
Niter6i1 -1




Nova Iguagu—1
Nova Friburgo — 1
Petrépolis - 1
Trés Rios - 1

Total: 10

Rastelo *

Peca

Campos dos Goytacazes — 1
Equador—-1

Resende —1

Sao Pedro da Aldeia -1
Trés Rios—1

Venezuela -1

Total -6

Regador manual 5 Litros

Peca

Almirante Barroso - 1
Rio Branco - 1
Venezuela -1
Equador -1

Angra dos Reis - 1
Barra do Pirai—1
Campos dos Goytacazes — 1
Duque de Caxias — 1
Itaborai—1

ltaperuna -1

Macaé -1

Magé - 1

Niter6i1-1

Niterdi 2 -1

Nova lguagu—1

Nova Friburgo — 1
Petrépolis - 1
Resende - 1

S3o Gongalo—-1

Sao Jodo de Meriti - 1
Sdo Pedro da Aldeia -1
Teresodpolis - 1

Trés Rios - 1

Volta Redonda -1

Total: 24

Rogadeira a combustdo *

Peca

Venezuela -1
Equador-1
Macaé -2

Magé 1
Niteréi1-1

Nova Friburgo - 1
Nova Iguagu—1
Petrépolis - 1

Sao Gongalo—-1
Volta Redonda -1




Total: 11

Rogadeira a bateria *

Peca

Barra do Pirai—1

Campos dos Goytacazes — 1
Resende —1

Rio Branco - 1

Sao Pedro da Aldeia—1
Teresépolis — 1

Trés Rios —1

Total: 7

Sacho

Peca

Venezuela—1

Rio Branco - 1
Equador—-1

Barra do Pirai—1
Campos dos Goytacazes — 1
Macaé - 2

Nova Iguagu—1

Nova Friburgo — 1
Petrépolis - 1

Resende - 1

Sdo Pedro da Aldeia -1
Teresodpolis - 1

Trés Rios - 1

Total: 14

Serrote de poda *

Peca

Venezuela -1

Equador -1

Campos dos Goytacazes - 1
Macaé -1

Nova Friburgo — 1

Nova Iguagu - 1

Petrépolis — 1

Resende - 1

S3do Pedro da Aldeia—1
Trés Rios —1

Total: 10

Tela de protec¢do simples (10m)

Peca

Venezuela—1
Equador-1

Barra do Pirai — 1
Campos Goytacazes —1
Macaé — 2 (especiais)
Nova Iguagu—1

Nova Friburgo — 1
Petrépolis - 1

Resende - 1

Sao Pedro da Aldeia -1
Teresopolis - 1

Trés Rios - 1

Total: 13

Tesoura de poda grande *

Peca

Venezuela-1




Rio Branco -1
Equador—1

Barra do Pirai—1
Campos Goytacazes—1
Nova lguagu—1

Nova Friburgo — 1
Petrépolis - 1

Resende - 1

Sao Pedro da Aldeia—1
Trés Rios - 1

Total: 11

Tesoura de poda — corneta *

Peca

Almirante Barroso - 1
Rio Branco - 1
Venezuela-1
Equador -1

Angra dos Reis - 1
Barra do Pirai—1
Campos dos Goytacazes — 1
Duque de Caxias — 1
Itaborai—1

ltaperuna -1

Macaé -1

Magé - 1

Niteréi1-1

Niterdi 2 -1

Nova lguagu—1

Nova Friburgo — 1
Petrépolis - 1
Resende - 1

S3o Gongalo—-1

Sao Jodo de Meriti - 1
Sdo Pedro da Aldeia -1
Teresopolis - 1

Trés Rios - 1

Volta Redonda -1

Total: 24

Toca arabe

Peca

Almirante Barroso — 2
Rio Branco -2
Venezuela -2

Total: 6

ESPECIFICAGOES TECNICAS MINIMAS DE ALGUNS EQUIPAMENTOS RELACIONADOS

ABAIXO

Equipamento

Marca / Modelo de
Referéncia ou similar

Especificagdes Técnicas
Minimas

Facdo *

Lamina de aco de carbono
com tratamento térmico

Tramontina




especial; cabo polipropileno
ou de madeira; cabo
ergonGmico

Pod3o com haste grande Tramontina

Cabo metalico extensivel;
(3m) *

[damina de aco de carbono
com dentes projetados para
o corte
Rastelo * Tramontina Fabricada em aco carbono
especial de alta qualidade;
22 dentes de arame;
regulagem da distancia entre
os dentes, adaptando-se aos
mais variados tipos de
materiais a serem varridos.
Uso profissional; motor a
combustao; fio de nylon
e/ou lamina; sistema
antivibragdo
127 v; uso profissional;
motor elétrico; fio de nylon
e/ou lamina; sistema
antivibracdo
Cabo metalico extensivel;
lamina de aco de carbono
com dentes projetados para

o corte;

Lamina em ago temperado;
cabo ergonomico; trava de
seguranca
Lamina em ago temperado;
cabo ergonomico; trava de
seguranca
Lamina em ago temperado;
comprimento aproximado de
330 mm; cabo ergondémico
Motor 2 tempos, refrigerado

a ar; Cilindrada minima de
56 cm3; Capacidade do
tanque minima de 1,4 litros;
Sistema antivibragao;
Acompanhado de tubos
sopradores.

Rogadeira a combustdo * Stihl FS 221

Rocadeira a bateria * Stihl FSA 135

Moto poda a combustdo * Stihl HT 75

Tesoura de poda grande * Tramontina

Tesoura de poda corneta * Tramontina

Serrote de jardinagem * Tramontina

Soprador costal a combustdo Stihl BR 420
*




ANEXO 4
RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA (POR LOCALIDADE)

As relagoes contidas (tipos e quantidades) no presente Anexo poderao ser alteradas a
critério da CONTRATANTE

RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE POR
LOCALIDADE

Almirante Barroso — 1

Campos dos

Goytacazes -1

Equador - 2

Rio Branco — 2

Venezuela — 4

Sao Gongalo-1

Aspirador de p6 e Peca Niteroi 1 -1
liquidos * Nova Friburgo -1

Teresopolis—1

Petrdpolis — 1

Trés Rios—1

Barra do Pirai—1

Duque de Caxias —1

Magé - 1

Nova Iguacu —1

Total: 20
Peca Almirante Barroso—1
Rio Branco—1
Extratora * Venezuela—1
Total: 3
Almirante Barroso - 1
Equador - 2

Rio Branco -1




Avental de PVC
(EPI)

Peca

Venezuela -4
Angra dos Reis — 1
Campos dos
Goytacazes -1
ltaborai—1
I[taperuna —1
Macaé - 1

Sao Gongalo-1
Niteréil-1
Niterdi2 -1

Nova Friburgo -1
Teresodpolis — 1
Petrépolis — 1

Trés Rios—1

Barra do Pirai— 1
Duque de Caxias — 1
Magé -1

Nova Iguacu—1
Resende —1

Sao Joao de Meriti—1
Sao Pedro da Aldeia —
1

Volta Redonda -1

Total: 28

Balde aplicador de
cera

Peca

Rio Branco -1

Total: 1

Bota de PVC cor
preta (EPI)

Peca

Almirante Barroso — 4
Equador —2
Rio Branco — 4

Total: 10

Almirante Barroso — 2
Angra dos Reis — 1




Enceradeira de piso
%k

Peca

Duque de Caxias - 1

Equador—2
ltaborai—1
Iltaperuna -1

Rio Branco — 3
Venezuela - 3
Sdo Gongalo—-1

Niterdi 1 -1
Niterdi 2 -1
Macaé -1

Nova Friburgo -1
Teresodpolis — 1
Petrépolis — 1
Resende —1

Sao Joao de Meriti— 1
S3ao Pedro da Aldeia —
1

Trés Rios—1

Volta Redonda -1
Nova Iguagcu —1
Magé — 1

Barra do Pirai—1
Campos dos
Goytacazes—1

Total: 30

Almirante Barroso — 4
Equador —2

Rio Branco —6
Venezuela —6

Angra dos Reis — 1
Campos dos
Goytacazes -1
ltaborai—1

Itaperuna -1




Escada 5 degraus

Peca

Macaé - 1

Sdo Gongalo—-1
Niteréi1-1

Niteroi 2 -1

Nova Friburgo —1
Teresopolis—1
Petrépolis — 1

Trés Rios —1

Barra do Pirai—1
Duque de Caxias — 1
Magé -1

Nova Iguagcu —1
Resende —1

Sao Joao de Meriti — 2
S3do Pedro da Aldeia —
1

Volta Redonda -1

Total: 39

Espanador
eletrostatico de
mesa

Peca

Almirante Barroso — 3
Equador—1

Rio Branco — 6
Venezuela -6
Angra dos Reis — 1
Campos dos
Goytacazes -1
Itaborai — 1
ltaperuna —1
Macaé -1

Sao Gongalo—-1
Niteroi 1 -1
Niteroi 2 -1

Nova Friburgo —1
Teresopolis—1
Petropolis —1




Trés Rios —1

Barra do Pirai—1
Duque de Caxias — 1
Magé — 1

Nova Iguacu —1
Resende —1

S3do Joao de Meriti—1
S3ao Pedro da Aldeia —
1

Volta Redonda -1

Total: 36

Espanador
eletrostatico com
cabo angular

Peca

Almirante Barroso — 5
Rio Branco — 10
Venezuela — 10
Equador -1

Angra dos Reis — 1
Campos dos
Goytacazes -1
Itaborai — 1
Iltaperuna —1
Macaé -1

Sao Gongalo—-1
Niteroi 1 -1
Niterdi2 -1

Nova Friburgo —1
Teresépolis — 1
Petrdpolis — 1

Trés Rios—1

Barra do Pirai— 1
Duque de Caxias — 1
Magé — 1

Nova Iguagu -1
Resende —1

Sao Joao de Meriti—1




Sao Pedro da Aldeia —
1
Volta Redonda -1

Total: 46

Extensdo elétrica
com DR 30m

Peca

Almirante Barroso — 1
Angra dos Reis - 1
Campos dos
Goytacazes—1
Itaperuna -1

Sao Gongalo-1
Duque de Caxias —1
Magé -1

Niteroi 1 -1

Niter6i 2 -1

Resende —1

Rio Branco -1

S3ao Joao de Meriti - 1
S3ao Pedro da Aldeia —
1

Teresopolis - 1

Volta Redonda -1
Venezuela -1

Total: 16

Extensao elétrica
com DR 50m

Peca

Almirante Barroso - 1
Venezuela -1

Rio Branco -1
Equador—1

Trés Rios—1

Nova Friburgo —1
Barra do Pirai—1
Macaé -1

Nova Iguacu —1
Petropolis —1




Total: 10

Extensor
telescopico 3m

Peca

Almirante Barroso—1
Angra dos Reis - 1
Campos dos
Goytacazes -1
Venezuela -1

Sao Gongalo-1
Macaé -1

Nova Friburgo —1
Nova Iguacu—1
Resende —1

Rio Branco -1

Sao Pedro da Aldeia —
1

Teresopolis—1

Total: 12

Kit limpa vidro
profissional (35cm)

Peca

Almirante Barroso - 1
Rio Branco -1
Venezuela -1

Total: 3

Kit refil aplicador de
cera finish 60cm

Peca

Rio Branco -1

Total: 1

Almirante Barroso - 1
Angra dos Reis — 1
Campos dos
Goytacazes -1
Equador -1
ltaborai—1
Iltaperuna —1

Macaé -1




Rodo limpa-vidros e
limpa para-brisas
com refil de 13
(35cm)

Peca

Sdo Gongalo—-1
Niteroi 1 -1

Niterdi2 -1

Nova Friburgo —1
Teresopolis—1
Petrépolis — 1

Trés Rios —1

Barra do Pirai—1
Duque de Caxias — 1
Magé — 1

Nova lguacu —1
Resende — 1

Rio Branco -1

S3ao Joao de Meriti—1
S3do Pedro da Aldeia —
1

Venezuela -1

Volta Redonda -1

Total: 24

Haste LT

Peca

Almirante Barroso — 5
Equador—1

Rio Branco — 10
Venezuela — 10
Angra dos Reis — 1
Campos dos
Goytacazes -1
Itaborai — 1
Iltaperuna —1
Macaé -1

Sdo Gongalo—-1
Niteroi 1 -1
Niterdi 2 -1

Nova Friburgo —1
Teresépolis — 1




Petrépolis — 1

Trés Rios—1

Barra do Pirai—1
Duque de Caxias — 1
Magé -1

Nova Iguacu —1
Resende —1

Sao Joao de Meriti — 2
S3do Pedro da Aldeia —
1

Volta Redonda — 2

Total: 48

Mangueira de
borracha de %2 50m

Peca

Almirante Barroso — 1
Equador—1

Rio Branco -1
Venezuela—-1
Sao Gongalo-1
Barra do Pirai— 1
Campos dos
Goytacazes—1
Macaé -1

Nova Friburgo —1
Nova Iguacu —1
Petrépolis — 1

Total: 11

Mangueira de
borracha de %2 30m

Peca

Angra dos Reis - 1
Duque de Caxias — 1
Iltaperuna —1

Magé — 1
Niterdil-1

Niteroi 2 -1
Resende —1




S3do Joao de Meriti—1
S3do Pedro da Aldeia —
1

Teresopolis—1

Trés Rios —1

Volta Redonda - 1

Total: 12

Lavadora de alta
pressao *

Peca

Equador—2

Macaé -1
Venezuela -1
Almirante Barroso -2
Petrépolis - 1
Teresoépolis - 1

Trés Rios—1

Barra do Pirai—1

Total: 10

Carrinho de mop

molhado completo
*

Peca

Almirante Barroso —
13

Equador—7

Rio Branco — 20
Venezuela — 31
Angra dos Reis — 1
Campos dos
Goytacazes -3
Itaborai — 2
ltaperuna — 2
Macaé - 2

Sao Gongalo—-3
Niteroi 1 -4
Niterdi 2 - 2

Nova Friburgo — 2
Teresopolis — 2
Petrdpolis — 3




Trés Rios — 2

Barra do Pirai — 2
Duque de Caxias — 3
Magé — 2

Nova Iguacu —4
Resende — 2

S3do Joao de Meriti—7
S3ao Pedro da Aldeia —
3

Volta Redonda — 5

Total: 127

MOP po
profissional *

Peca

Almirante Barroso —
13

Equador—7

Rio Branco — 20
Venezuela — 31
Angra dos Reis — 1
Campos dos
Goytacazes -3
Itaborai — 2
Itaperuna — 2
Macaé - 2

Sao Gongalo -3
Niteroi 1 -4

Niterdi 2 -2

Nova Friburgo — 2
Teresopolis — 2
Petrdpolis — 3

Trés Rios — 2

Barra do Pirai — 2
Duque de Caxias — 3
Magé — 2

Nova Iguagu —4
Resende — 2

Sao Joao de Meriti—7




Sao Pedro da Aldeia —
3
Volta Redonda — 5

Total: 127

Almirante Barroso —
13
Equador—7
Rio Branco — 20
Venezuela - 31
Angra dos Reis — 1
Campos dos
Goytacazes -3
ltaborai — 2
Itaperuna — 2
Macaé - 2
Sao Gongalo -3
Niteroi 1 -4
Placa sinalizadora Peca Niteroi 2 - 2

(piso molhado) Nova Friburgo — 2
Teresopolis — 2
Petrdpolis — 3
Trés Rios — 2
Barra do Pirai — 2
Duque de Caxias — 3
Magé — 2
Nova Iguagu —4
Resende — 2
Sao Jodao de Meriti—7
Sao Pedro da Aldeia —
3
Volta Redonda -5

Total: 127




Placa sinalizadora
(manutencao)

Peca

Almirante Barroso —
13

Equador—7

Rio Branco — 20
Venezuela - 31
Angra dos Reis — 1
Campos dos
Goytacazes -3
ltaborai — 2
Iltaperuna — 2
Macaé - 2

Sao Gongalo -3
Niterdi 1 -4

Niterdi 2 - 2

Nova Friburgo — 2
Teresopolis — 2
Petrdpolis — 3

Trés Rios — 2

Barra do Pirai — 2
Duque de Caxias — 3
Magé — 2

Nova Iguagu —4
Resende — 2

S3do Joao de Meriti—7
Sao Pedro da Aldeia —
3

Volta Redonda — 5

Total: 127

Almirante Barroso —
17

Equador—-9

Rio Branco — 23
Venezuela — 35
Angra dos Reis — 1




Oculos protetor de
seguranca (EPI)
Obs: havera
solicitacdao de
Oculos de
sobreposi¢ao para
os colaboradores
gue utilizam
Oculos.

Peca

Campos dos
Goytacazes -3
ltaborai — 2
Itaperuna — 2
Macaé - 2

Sao Gongalo—-3
Niterdi 1 -4

Niterdi 2 - 2

Nova Friburgo — 2
Teresopolis — 2
Petrépolis — 3

Trés Rios — 2

Barra do Pirai — 2
Duque de Caxias — 3
Magé — 2

Nova Iguacu —4
Resende — 2

S3ao Joao de Meriti—7
S3ao Pedro da Aldeia —
3

Volta Redonda -5

Total: 140

Cinta ergon6mica
(EPI)

Peca

Almirante Barroso — 8
Equador-9

Rio Branco —7
Venezuela -7
Angra dos Reis — 1
Campos dos
Goytacazes -1
ltaborai—1
Iltaperuna —1
Macaé — 2

Nova Friburgo - 1
Sao Gongalo—-1




Niteroi 1 -1
Teresopolis—1
Petrépolis — 2

Trés Rios —1

Barra do Pirai—1
Duque de Caxias — 1
Magé — 1

Nova lguacu — 2
Resende —1

Sao Joao de Meriti — 2
S3ao Pedro da Aldeia —
1

Volta Redonda -1

Total: 54

Luva de raspa

Peca

Almirante Barroso — 8
Equador-9

Rio Branco —7
Venezuela -7
Angra dos Reis — 1
Campos dos
Goytacazes -1
Itaborai — 1
Iltaperuna —1
Macaé - 2

Sdo Gongalo—-1
Niteréil-1
Teresépolis — 1
Petrépolis — 2

Trés Rios—1

Barra do Pirai—1
Duque de Caxias — 1
Magé — 1

Nova Iguacu — 2
Nova Friburgo - 1




Resende —1

Sao Joao de Meriti — 2
S3ao Pedro da Aldeia —
1

Volta Redonda -1

Total: 54

Luva de vaqueta
mista

Peca

Almirante Barroso — 8
Equador—-9

Rio Branco —7
Venezuela -7

Angra dos Reis — 1
Campos dos
Goytacazes -1
ltaborai — 1

Iltaperuna —1

Macaé - 2

Sao Gongalo-1
Niteréi1-1
Teresodpolis —1
Petrépolis — 2

Trés Rios—1

Barra do Pirai— 1
Duque de Caxias — 1
Magé -1

Nova Iguacu — 2

Nova Friburgo - 1
Resende —1

S3ao Joao de Meriti — 2
Sao Pedro da Aldeia —
1

Volta Redonda -1

Total: 54




Vassoura para
carpetes *

Peca

Rio Branco -1
Venezuela —4
Sao Gongalo—-1

Total: 6

ESPECIFICAGOES TECNICAS DE ALGUNS EQUIPAMENTOS
RELACIONADOS ABAIXO

Equipamento Marca / Modelo de Especificacoes Técnicas
Referéncia ou Minimas
similar
Aspirador de pd e Karcher NT 2000 Uso profissional; 127 V;

liquidos *

reservatorio minimo de 20 L;
acessorios completos; filtro
lavavel

Enceradeira de piso
*

Schueller 350

Uso profissional; 127 V;
estrutura robusta; compativel
com discos e escovao;
starlock de plastico; garra de
ferro; rodas para transporte

Lavadora de alta
pressao *

Wap Lider 2200

Uso profissional; pressao
minima compativel com
limpeza pesada; mangueira,
pistola e lanca ajustavel

Carrinho MOP
molhado *

Bralimpia

Capacidade minima 25 L;
espremedor; rodizios; uso

profissional




Mop p6 profissional
k

Bralimpia

Refil em algodao ou
microfibra; largura minima de
60 cm; cabo resistente

Espanador
eletrostatico de
mesa e espanador
eletrostatico com
cabo angular *

Bralimpia

Fibras eletrostaticas; lavavel;
reutilizavel; uso profissional

Vassoura para
carpetes *

Feiticeira

Cerdas em borracha ou
material sintético; adequada
para carpetes e tapetes

Extratora *

IPC Soteco EA135

Uso profissional; 127V; corpo
robusto com tanque em inox;
acessorios completos




RELAGCAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

ANEXO 5

As relagdes contidas (tipos e quantidades) no presente Anexo poderao ser alteradas a

critério da CONTRATANTE

Os itens serdo solicitados sempre que houver necessidade de substituicao

RELAGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

5L

PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
PARA MENSAL
IMPLEMENTACAO | ESTIMADA
Alcool (1L) Unidade - 400
Anti-mofo Unidade - 6
(180gr)
Balde 5L Unidade 180 90
Balde para
lavagem de
carros com Unidade 4 2 (semestral)
separador de
particulas
Borrifador Unidade 130 65
(500ml)
Cera para Bombona - 3 (semestral)
tratamento de
piso *
Cera incolor (5L) | Bombona - 2
Cera amarela Bombona - 2
(5L)
Creolina (900ml) | Unidade - 50
*
Cloro em pedra | Unidade - 20
(1kg em
pastilhas)
Desengordurante | Bombona - 5




Desentupidor Unidade 50 25
sanitario
Desentupidor de | Unidade 50 25
pia
Desinfetante Bombona - 120
lavanda 5L
Detergente Bombona - 100
concentrado 5L
Detergente lava- | Unidade - 700
loucas (500ml)
Discos Unidade 30 15
removedores
preto (350diam)
*
Discos Unidade 80 40
limpadores verde
(350diam) *
Discos polidores | Unidade 30 15
bege (350diam) *
Escova oval Unidade 70 35
Espatula de aco | Unidade 20 10
(3,5cm)
Esponja dupla Unidade - 700
face
Esponja lava- Unidade - 25
carros
Estopa Unidade - 5
Flanela Unidade - 600
Flanela de
microfibra 60x40 | Unidade 6 6
GSM acima de
400
Funil de plastico | Unidade 30 15

(7,5cm)




Hipoclorito de |Bombona - 130
sodio 5% 5L
Inseticida Unidade - 100
(380ml)
Refil de Ia do Unidade - 21
rodo limpa-
vidros (35cm)
La de aco Pacote - 80
Lavatina plastica | Unidade 160 80
Carpet plus * | Bombona - 3 (semestral)
Clean by peroxy | Bombona - 3 (semestral)
%
Limpa pedras 5L | Bombona - 3
Limpador Unidade - 600
multiuso (500ml)
Fibra de LT Unidade 100 10
branca
Fibra de LT verde | Unidade 100 10
Lustra moveis Unidade - 200
(500ml)
Luva de latex
amarela — Par 150 75
Tamanho G
Luva de latex
amarela — Par 150 75
Tamanho M
Luva de latex
amarela — Par 150 75
Tamanho P
Luva de latex
amarela — Par 20 10
Tamanho XG
Luva Nitrilica Par 300 150

Luva para lavar
carros de




microfibra Par 4 4 (trimestral)
multiuso 24x25
GSM acima de
105
Mascara pro-face | Unidade 30 15
Refil Mop pd Unidade 127 60
(60cm)
Oleo de peroba | Unidade - 6
(200ml)
Pa cata cata Unidade 130 65
Pano de chao Unidade - 600
Pasta rosa Unidade - 4
(500gr)
Pincel de teclado | Unidade 170 65
Polidor de metais | Unidade - 10
Purificador de ar | Unidade - 150
(360ml) *
Querosene (1L) | Unidade - 5
Removedor de |Bombona - 3 (semestral)
cera (5L) *
Refil de mop Unidade - 127
molhado
Rodinho de pia | Unidade 150 75
Rodo de Unidade 127 60
aluminio (60cm)
Saco de Unidade - 18
aspirador de po e
liguidos *
Saco de lixo de Fardo - 60
100L azul ¢/100
Saco de lixo de Fardo - 100
100L preto ¢/100
Saco de lixo de Fardo - 100

60L azul c/100




Saco de lixo de Fardo - 100
60L preto ¢/100
Sapodlio cremoso | Unidade - 430
(250ml)
Selador * Bombona - 3
Silicone (300ml) | Unidade - 190
Shampoo Bombona - 25
automotivo 5L
Starlock 350 com | Unidade - 1 (semestral)
velcro
Vassoura piacava | Unidade 127 60
Vassoura de gari | Unidade 20 10

ESPECIFICACOES DE MARCAS/ MODELOS DE ALGUNS
MATERIAIS RELACIONADOS ABAIXO

Produto Marca/modelo de referéncia ou similar
Cera para tratamento de piso * Super wax HS4 Top - Becker
Creolina * Ufenol
Discos limpadores, removedores e Scoth Brite
polidores*
Purificador de ar * Glade

Saco de aspirador de pé e liquidos *

Karcher NT 2000

Selador * Becker Sealer
Removedor de Cera * Removiti wax — Becker
Clean by peroxy * Spartah
Carpet plus * Becker




ANEXO 6

RELACAO DE MATERIAIS DE HIGIENE (POR LOCALIDADE)

critério da CONTRATANTE

As relagoes contidas (tipos e quantidades) no presente Anexo poderao ser alteradas a

Os itens serdo solicitados sempre que houver necessidade de substituicao

RELAGCAO DE MATERIAIS DE HIGIENE

PRODUTO | UNIDADE QUANTIDADE FREQUEN
MENSAL ESTIMADA CIA DE
POR LOCAL FORNECI
MENTO
Almirante Barroso — Mensal
720
Equador —90 Mensal
Rio Branco — 590 Mensal
Venezuela - 730 Mensal
Angra dos Reis — 96 Bimestral
Papel Barra do Pirai — 80 Bimestral
Higiénico
rolinho 01 ROLO | Campos dos
(10cm x Goytacazes — 200 Bimestral
30m) *
Duque de Caxias — 230 | Bimestral
ltaborai — 150 Bimestral
ltaperuna — 150 Bimestral
Macaé — 60 Bimestral




Magé — 70 Bimestral
Niterdi 1 - 160 Bimestral
Niterdi 2 — 160 Bimestral
Nova Friburgo — 90 Bimestral
Nova lguacu — 320 Bimestral
Petrdpolis — 200 Bimestral
Resende — 120 Bimestral
Sao Gongalo —-210 Bimestral
Sao Joao de Meriti — Bimestral
350

Sao Pedro da Aldeia — | Bimestral
150

Teresopolis — 130 Bimestral
Trés Rios — 120 Bimestral
Volta Redonda — 150 | Bimestral
Almirante Barroso — Mensal
50

Equador - 8 Mensal




Papel
Higiénico
rolao
(10cm X
300m) *

01 ROLO

Rio Branco — 110
Venezuela — 160
Angra dos Reis - 8
Barra do Pirai—1

Campos dos
Goytacazes — 30

Duque de Caxias — 2
Itaborai — 4
Iltaperuna - 20
Macaé — 8

Magé — 10

Niterdi 1 -4
Niterdi 2 -4

Nova Friburgo — 50
Nova Iguagu —4
Petropolis — 4
Resende — 3

Sao Gongalo -6

Mensal

Mensal

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral




Sao Jodao de Meriti — Bimestral
18
Sao Pedro da Aldeia — | Bimestral
6
Teresopolis — 20 Bimestral
Trés Rios - 20 Bimestral
Volta Redonda -7 Bimestral
Almirante Barroso — Mensal
90
Equador — 20 Mensal
Rio Branco — 100 Mensal
Venezuela - 140 Mensal
Angra dos Reis — 6 Bimestral
Barra do Pirai — 20 Bimestral
Toalha de | 01 CAIXA | Campos dos
papel * | COM 2000 | Goytacazes — 30 Bimestral
FOLHAS

Duque de Caxias —28 | Bimestral
Iltaborai — 20 Bimestral
ltaperuna — 12 Bimestral

Macaé - 10

Bimestral




Magé — 16 Bimestral
Niterdi 1 —30 Bimestral
Niteroi 2 — 30 Bimestral
Nova Friburgo — 30 Bimestral
Nova lguacu — 30 Bimestral
Petrdpolis — 28 Bimestral
Resende — 35 Bimestral
Sao Gongalo —35 Bimestral
Sao Joao de Meriti — Bimestral
55

Sao Pedro da Aldeia — | Bimestral
20

Teresopolis — 22 Bimestral
Trés Rios — 8 Bimestral
Volta Redonda — 40 Bimestral
Almirante Barroso—5 | Mensal
Equador —2 Mensal




Sabonete
liquido 5L

01
BOMBONA

Rio Branco — 10
Venezuela - 10
Angra dos Reis—1
Barra do Pirai — 2

Campos dos
Goytacazes — 2

Duque de Caxias — 2
ltaborai —4

ltaperuna —1

Macae -1
Magé — 2
Niterdi 1 -2
Niterdi 2 —2

Nova Friburgo — 3
Nova Iguacu — 3
Petrdpolis — 3
Resende — 3

Sao Gongalo—4

Mensal

Mensal

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral




Sao Jodo de Meriti—4 | Bimestral
Sao Pedro da Aldeia — | Bimestral
3

Teresopolis — 3 Bimestral
Trés Rios —2 Bimestral
Volta Redonda — 2 Bimestral

ESPECIFICACOES DE MARCAS/ MODELOS DOS MATERIAIS

RELACIONADOS ABAIXO
Produto Marca/modelo de referéncia ou similar
Papel higiénico rolinho (10cm x 30m) * Neve ou Personal VIP
Papel Higiénico roldo (10cm X 300m) * Sulleg ou Indaial (extra Luxo).
Toalha de papel * Sulleg ou Indaial (extra Luxo).




ANEXO 7

EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO E OUTROS (POR LOCALIDADE)

As relagoes contidas (tipos e quantidades) no presente Anexo poderao ser alteradas a

critério da CONTRATANTE

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE POR LOCALIDADE
Notebook * Peca Almirante Barroso -1
Rio Branco -1
Venezuela -1
Total: 3
Impressora * Peca Almirante Barroso — 1
Rio Branco -1
Venezuela -1
Total: 3
Smartphone * Peca Almirante Barroso — 6
Rio Branco —3
Venezuela -3
Total: 12
Tablet * Peca Almirante Barroso — 2
Equador -1

Rio Branco — 2

Venezuela -2

Angra dos Reis— 1
Campos dos Goytacazes -1
ltaborai — 1

ltaperuna —1

Macaé - 1

Sao Gongalo-1

Niteroi 1 -1

Niterdi 2 -1




Nova Friburgo —1
Teresopolis—1
Petrépolis — 1

Trés Rios—1

Barra do Pirai—1
Duque de Caxias —1
Magé — 1

Nova Iguagcu—1
Resende — 1

Sao Jodao de Meriti—1
Sao Pedro da Aldeia—1
Volta Redonda -1

Total: 27
Banco Peca Rio Branco — 2
ergonémico * Venezuela -2
Total: 4
Estante de aco Peca Almirante Barroso — 3
(minimo 5 Equador -1

prateleiras)

Rio Branco — 3
Venezuela -3
Campos dos Goytacazes -1
ltaborai —1
Iltaperuna —1
Macaé - 1

Sao Gongalo—-1
Niteroi 1 -1

Niterdi 2 -1

Nova Friburgo —1
Petrépolis — 1

Trés Rios—1

Barra do Pirai—1
Duque de Caxias —1




Magé -1

Nova Iguacu—1
Resende — 1

Sao Joao de Meriti — 2
Sao Pedro da Aldeia—1
Volta Redonda -1

Total: 29

Armario de
aco (duas
portas)

Peca

Almirante Barroso — 3
Equador—1

Rio Branco — 3
Venezuela -2
Campos dos Goytacazes -1
ltaborai—1

ltaperuna —1

Macaé - 1

Sao Gongalo-1
Niteréi1-1

Niterdi 2 -1

Nova Friburgo —1
Teresoépolis—1
Petrépolis — 1

Trés Rios —1

Barra do Pirai—1
Duque de Caxias —1
Magé — 1

Nova Iguacu —1
Resende — 1

S3ao Joao de Meriti —2
Sao Pedro da Aldeia—1
Volta Redonda -1

Total: 29




Armario Peca Almirante Barroso — 2
médio (duas
portas) * Total: 2
Mesas de Peca Almirante Barroso — 4
escritorio com Rio Branco — 2
duas gavetas Venezuela -2
e chave
Total: 8
Mesa redonda Peca Almirante Barroso -1
para reunioes
Total: 1
Cadeiras de Peca Almirante Barroso — 8
escritorio Rio Branco — 2
giratorias e Venezuela -2
com rodas
Total: 12
Telefone fixo Peca Almirante Barroso — 1

Rio Branco—-1
Venezuela—1

Total: 3

ESPECIFICACOES TECNICAS DE ALGUNS EQUIPAMENTOS
RELACIONADOS ABAIXO

Equipamento

Marca/Modelo de
referéncia ou similar

EspecificacOes técnicas
minimas

Notebook *

Lenovo (Intel)

Processador Intel Core i3
ou superior; minimo 8 GB
RAM; SSD 256 GB;
Windows atualizado;
Carregador

Impressora *

Canon

Multifuncional; impressao
colorida; tanque de tinta;
conexao USB ou Wi-Fi




Smartphone *

Samsung

Android; minimo 128 GB;
conectividade 4G/5G (ou
maior, caso haja); camera
funcional para registros;
Carregador

Tablet * Samsung A9 Plus 5g (ou | Minimo 4 GB RAM,;
modelo superior) Tamanho da tela: 11 ";
Capacidade minima: 64
GB; Android 13.
Processador Qualcomm
Snapdragon 695 de
2.2GHz;
Resolugao 1920px x
1200px;
Leitor micro-SD; Chip 5g
(ou superior) e GPS;
Memoria interna até 1 TB
com fonte externa; cabos
de dados; Bateria 7.040
mAh; Carregador
Extra: Adaptador tipo C
para RJ45
*Critérios obrigatoérios do
item especificados abaixo
em “Obs 1”.
Banco *Especificacdes técnicas

ergonémico *

obrigatdrias do item
especificados abaixo em
“Obs 2”

Armario
médio *

*EspecificagOes técnicas
do item especificados
abaixo em “Obs 3”.




OBS 1: O sistema que devera ser inserido nos tablets com a
finalidade de registrar os pontos dos colaboradores devera
seguir os seguintes critérios:

Recursos Essenciais para o Colaborador:
. Registro: Marcacao com Qrcode, foto e geolocalizacao para
autenticidade e prevencao de fraudes.

. Acesso Facil: Marcacao intuitiva, mesmo com internet
instavel (sincronizacao posterior).

Recursos para a Empresa (RH/DP):
. Seguranca e Integridade (Portaria
671/LGPD): Homologacao, trilhas de auditoria completas,
criptografia e armazenamento seguro para garantir a
validade dos dados.

. Tratamento de Ponto: Ferramentas para gerenciar atrasos,
faltas, horas extras e banco de horas.

. Relatdrios e Integracao: Geracao de relatérios detalhados e
exportacao para folha de pagamento.

. Gestdo de Excegdes: Aprovacdo/rejeicdo de ajustes e
justificativas de auséncia.

OBS 2: Os bancos ergondmicos devem seguir as seguintes
especificacOes técnicas:

e Caracteristicas Gerais
Banco giratdrio, de dimensdes compactas;
Estrutura robusta, com estabilidade adequada para uso
continuo;
Projeto ergondmico compativel com permanéncia
prolongada em posicao sentada.

e Assento



Assento anatdmico, com bordas arredondadas;

Espuma de alta densidade, minima de 45 kg/m?3, resistente
a deformacao;

Revestimento em courvin, PVC ou material sintético
equivalente, impermeavel, lavavel e resistente ao desgaste;

Dimensdes minimas aproximadas:
Largura: 40 cm;
Profundidade: 38 cm.

Encosto

Encosto anatdmico, com apoio para a regidao lombar;
Fixacdao por haste metalica com mola ou sistema flexivel
equivalente, permitindo acomodacao dos movimentos do
usuario;

Revestimento no mesmo material do assento;

Altura minima do encosto: 30 cm, medida a partir do
assento.

Regulagem de Altura

Regulagem de altura do assento por sistema pneumatico
(pistao a gas);

Faixa de regulagem compativel com uso elevado, com
altura minima aproximada entre 55 cm e 75 cm, medida do
piso ao assento.

Apoios para Bragos

Dois apoios para bracgos, fixos ou regulaveis;

Estrutura resistente, com apoio acolchoado ou em material
sintético de alta durabilidade;

Altura compativel com postura ergondémica durante o uso
continuo.



Apoio para os Pés

Aro de apoio para os pés em aco, nylon reforcado ou
material de resisténcia equivalente;

Ajustavel em altura ou fixado de forma ergonémica;
Dimensao adequada para apoio simultaneo de ambos os
pés.

Base

Base com, no minimo, 5 (cinco) hastes;

Fabricada em nylon reforgado, aco ou material equivalente
de alta resisténcia;

Rodizios duplos, com giro livre, adequados para piso liso e
uso em ambiente interno.

Capacidade de Carga
Capacidade minima de carga suportada: 110 kg.

Acabamento e Seguranga

Auséncia de rebarbas, quinas vivas ou arestas cortantes;
Componentes metalicos com pintura eletrostatica ou
tratamento anticorrosivo;

Produto compativel com as disposicdes da NR-17 —
Ergonomia, no que couber.

Garantia
Garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de
fabricacdo, contados a partir do recebimento definitivo.



OBS 3: O armario médio devera seguir as seguintes
especificacoes:

DIMENSOES APROXIMADAS
e 800x500x1135mm (LxPxA)

ESTRUTURA

e Confeccionado em chapa de aco #20, soldada de maneira
que forme um corpo unico. Corpo com borda reta dobrada
nas partes inferior e superior para receber a base e o tampo
do armario.

e Base em chapa de aco #20, dobrada, com “rodapé” que
contenha 02 (duas) pequenas aberturas frontais para os
niveladores de piso.

e Tampo em chapa de aco #20, dobrada, para o fechamento
da parte superior do armario, devendo ser fixado através de
parafusos.

e Dotado de 04 (quatro) cremalheiras soldadas as laterais,
que devem conter 07 (sete) furos, cada, com 8mm de
diametro, possibilitando a mobilidade das prateleiras.

PORTAS/PRATELEIRAS

e Dotado de 02 (duas) portas em placa de particulas de
madeira de média densidade (MDP), com revestimento
em laminado melaminico de baixa pressao (BP), no
padrao freijo.



e Dotado de 03 (trés) prateleiras, regulaveis, em painel
de particulas de madeira de média densidade (MDP),
com 25mm de espessura, revestidas em laminado
melaminico, na cor cinza argila, e fixadas as
cremalheiras por meio de pequenos suportes em aco.

FECHADURA/DOBRADIGCAS/PUXADORES

e Fechadura tipo Cremona, com travamento simultaneo.

e Dobradicas em aco estampado com abertura de 110
graus.

e Puxadores em zamak, acabamento cromado acetinado.

ACABAMENTO

e Todas as partes em aco devem ter acabamento em
pintura epoxi pod, através de processo eletrostatico com
secagem por estufa em forno de alta temperatura, na
cor cinza argila, sobre tratamento contra oxidacao pelo
processo de fosfatizacao.



ANEXO 8

Instrumento de medigdo e resultado (IMR)

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados tem por objetivo medir a qualidade dos servigos
prestados pela CONTRATADA;

2. A qualidade esperada se traduz em cumprir os prazos especificados e realizar os servicos
utilizando-se da melhor técnica.

3. A meta a ser atingida pela empresa é de 100%, isto é, espera-se que a empresa obtenha o
Fator de Qualidade (FQ) = 100%, para que receba integralmente a remunerac¢do pelos servicos
prestados.

4. A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita mensalmente ao
final da realizacdo dos servicos em todas as localidades, por meio de sistema de pontuacao, cujo
resultado definira o valor a ser pago no periodo avaliativo;

5. Ao final da avaliacdo, em havendo desconformidades na prestacdo do servico, a
CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliacdo dos prazos e qualidade, em que constar3,
devidamente fundamentado, o FQ obtido pela empresa no periodo.

6. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA podera, em até 2 (dois)
dias Uteis, apresentar justificativas a desconformidade, as quais serdo analisadas e respondidas
pela CONTRATANTE.

DAS METAS

7. A medicdo sera realizada mensalmente ao final da realizacdo dos servicos em todas as
localidades e deverdo ser observadas as metas estabelecidas abaixo para atingir o fator de
qualidade 100%.

INDICADOR DE UNIDADE DE PONTOS
ITEM NiVEL DE SERVICO MEDIDA META
0,5 PONTOS
~ . (ASG, ASG com
Nao enviar . .
substituic3o para insalubridade
u u g. p' de 20% e 40%, | Prestar os
os profissionais auxiliar de servicos na
faltantes de cada A cada . . ¢ .
. . . almoxarifado e | periodicidade,
1 area no periodo ocorréncia, por . ..
. i ascensorista;) | carga horériae
previsto no Termo dia de falta
A 1 PONTO postos
de Referéncia, sem (Encarregado estipulados
justificativa aceita 6ado, P '
supervisor,
pela contratante. .
copeirae
jardineiro;)




2 PONTOS (ASG
plantonista e
recepcionista).

Realizar uma

N3o realizar a supervisao
supervisao dos efetiva,
servicos conforme Em cada prédio 3 conforme
previsto no Termo estabelecido no
de Referéncia. Termo de
Referéncia.
N3o fornecer os
materiais de
limpeza no prazo
estabelecido no
Fornecer os
Termo de ..
a materiais de
Referéncia, de .
. . limpeza em
maneira a vir a s
. . periodicidade
faltar algum item A cada material i
. planejada para
em estoque com faltante, por dia 1 C
. cada municipio
necessidade de de falta ~
e de forma a ndo
utilizagao naquele .
interromper os
momento, .
. servicos
ocasionando
. prestados.
prejuizo aos
servigos.
o . Fornecer os
N3o realizar a ..
e a materiais de
substituicdo de .
. limpeza na
materiais de .
. guantidade e
limpeza .
. qualidade
considerados de Por cada .
) . . 3 planejada para
qualidade ruim, material N
. o cada municipio
apods 5 dias Uteis ~
. de forma a nao
da notificag¢do do .
prejudicar os
gestor do .
servigos
contrato.
prestados.
N3ao entregar Fornecer os
equipamento de equipamentos
limpeza ou de de limpeza ou de
jardinagem jardinagem nos
necessario a . razos corretos
D Por dia e local de P .
realizacdo das 2 e de maneira a

tarefas ou nao
substitui-los no
prazo estipulado
no Termo de
Referéncia,

descumprimento

atender a
necessidade do
servico, de
forma a ndo
interromper os




quando ndo
estejam
atendendo as
necessidades do
servico, exceto
havendo
justificativa a ser
aceita pelo gestor.

servicos de cada
Unidade.

Nao fornecer os
materiais de
higiene pessoal
(papel higiénico —
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toalha de papel e
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Cumprir as
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Deixar de cumprir, . ina
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contrato.
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gestor/fiscal do
contrato bem
como do Termo
de Referéncia,
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prévia
devidamente
aceita.

Deixar de
comunicar ao
gestor/fiscal do
contrato qualquer
anormalidade
referente a
execuc¢ao dos
servigos.

Por ocorréncia

Comunicar ao
gestor/fiscal
qualquer
intercorréncia
ou anormalidade
que interfiram
na correta
execucdo dos
servicos e/ou
cumprimento
dos prazos
estabelecidos no
Documento de
Referéncia.

DO SISTEMA DE PONTUAGAO




8. O sistema de pontuacdo destina-se a definir os graus de pontuacdo de acordo com a
guantidade de desconformidades mensais.

9. O numero e pontuacdo de desconformidade serd definido formalmente em planilha de
controle de prazos e qualidade do servigo pelo Setor responsdvel pela gestdo da execucdo
contratual.

10. A definicdo da pontuacdo total por periodo avaliativo serd baseada na soma de pontos, de
acordo com as desconformidades totais cometidas mensalmente.

11. Todas as desconformidades apostas na planilha de controle serdo contadas para apuracdo
da respectiva pontuacdo. A depender do resultado da soma da pontuacdo acumulada pela
empresa durante o més, esta recebera um conceito (bom, regular ou ruim), conforme tabela
abaixo.

12. As desconformidades sdo dispostas em trés niveis de graduagdo, atribuindo-se a cada nivel
uma pontuacao, um fator de qualidade e um conceito, conforme tabela abaixo:

Avaliacdo do Setor de Gestdo

Desconformidade Mensal/ Nota/ Fator de Qualidade
De 0 a 4 pontos -100% (EXCELENTE)

De 5 a 9 pontos -95% (BOM)

10 a 14 pontos -90% (REGULAR)

14 ou mais pontos- 85% (RUIM)

DA FAIXA DE AJUSTE DO PAGAMENTO

13. A faixa de ajuste no pagamento sera definida com base na pontuagdo total atingida pela
empresa no periodo avaliativo, conforme tabela abaixo:

Pontuagdo Pagamento

100% - Recebe o valor total da fatura

95%- Desconto de 1% sobre o valor total da fatura
90%- Desconto de 2% sobre o valor total da fatura
85% - Desconto de 3% sobre o valor total da fatura

OBS: Independentemente das adequag¢des no pagamento, poderao ser aplicadas as penalidades
previstas no 156 da Lei 14.133/21.



A CONTRATADA tera o periodo de 2 (dois) meses, contados a partir do primeiro dia de presta¢do
dos servigos, para adequacgao aos termos propostos no IMR, apds o qual passarao a ser aplicados
os descontos, se houver.



1.

ANEXO 9
UNIFORMES

Auxiliar de almoxarife (SEMESTRAL)

04 camisetas de manga curta, na cor azul, em tecido de malha de algodao, com
logotipo da empresa;

01 camiseta de manga comprida, na cor azul, em tecido de malha de algoddo, com
logotipo da empresa;

03 calcas, na cor cinza, em tecido de algod3ao com logotipo da empresa;

02 pares de botina de couro mono com bico PVC com CA, na cor preta, com palmilha
antibacteriana;

03 pares de meia preta.

Auxiliar de Servigos Gerais (sexo masculino) (SEMESTRAL)

02 camisetas com manga curta, na cor cinza, em tecido de malha de algoddo com
logotipo da empresa;

01 camiseta com manga comprida na cor cinza, em tecido de malha de algoddo com
logotipo da empresa;

02 calgas, na cor azul-marinho, em tecido de algodao com logotipo da empresa;

02 pares de botina de couro mono com bico PVC com CA, na cor preta, com palmilha
antibacteriana;

04 pares de meia preta.

Observagao 1: os uniformes a serem utilizados pelos funcionarios que desempenham
suas func¢des no Complexo de Equador (itens 1 e 2) deverao ser fornecidos com a
mesma descri¢cdo acima, no seguinte quantitativo:

04 camisetas de manga curta e 01 camiseta de manga comprida;

03 calcas.

Observagao 2: A critério da CONTRATANTE a camiseta de manga comprida podera ser
trocada, pelo menos uma vez por ano, por camiseta de manga curta.

Auxiliar de Servigos Gerais (sexo feminino) (SEMESTRAL)

02 camisetas com manga curta, na cor cinza, em tecido de malha de algoddo com
logotipo da empresa;

01 camiseta com manga comprida na cor cinza, em tecido de malha de algoddo com
logotipo da empresa;

02 calgas, na cor azul-marinho, em tecido de algodao com logotipo da empresa;

02 pares de botina de couro mono com bico PVC com CA, na cor preta, com palmilha
antibacteriana;

04 pares de meia na cor preta;

Jardineiro (SEMESTRAL)
02 jalecos em brim, na cor azul marinho, com trés bolsos com logotipo da empresa no
bolso esquerdo;



6.

02 camisetas com manga curta, na cor cinza, em tecido de malha de algod3ao com
logotipo da empresa;

02 camisas de manga comprida, na cor azul marinho com protegao contra raios
UVA/UVB;

02 calcas jeans;

01 par de botas em borracha, cano %;

01 par de botina de couro mono com bico PVC com CA, na cor preta, com palmilha
antibacteriana;

04 pares de meia preta;

01 capa de chuva;

01 6culos de sol com protecao UV;

01 boné na cor azul, com logotipo da empresa;

01 filtro solar com protecdo UVA/UVB*. *item de reposi¢do conforme o consumo do
mesmo.

02 casacos de moletom Felpado plus cor Fuzil, 100 % poliester.

Copeira (ANUAL)

03 camisas sociais brancas em tecido 100% algodao, de manga curta;

01 camisa social branca em tecido 100% algodao, de manga comprida;

02 calcas compridas pretas em tecido oxford;

02 aventais na cor preta em tecido de algodao, na altura do joelho para compor o
uniforme;

02 pares de calgado na cor preta, em couro, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou
sapatilha em couro, preta, antiderrapante;

04 pares de meia na cor preta; 01 avental plastico;

02 toucas brancas;

02 prendedores de cabelo tipo lago com rede.

Ascensorista (sexo masculino) (ANUAL)

02 ternos completos, em tecido oxford, com duas calgas, de cor preta;

03 camisas sociais brancas em tecido 100% algoddo, de manga comprida, com logotipo
da empresa no bolso esquerdo;

01 gravatas pretas;

02 pares de sapato em couro preto;

03 pares de meia social preta;

01 cinto de couro preto.

Recepcionista de pericia médica (ANUAL)

03 camisas sociais de manga curta, na cor branca em tecido 100% algodao, com
logotipo da empresa no bolso esquerdo;

01 camisa social de manga comprida, na cor branca em tecido 100% algod3do, com
logotipo da empresa no bolso esquerdo;

02 blazers na cor preta;

02 calcas sociais na cor preta, em tecido Oxford;

02 pares de sapatos scarpin e/ou sapatilha, em couro preto;

04 pares de meia fina na cor preta, tamanho %;

01 lenco de pescoco, na cor preta, com logotipo da empresa.



8. Encarregado (ANUAL)
03 camisas tipo polo, na cor cinza, de manga curta com logotipo da empresa no bolso
esquerdo;
01 camisa tipo polo, na cor cinza, de manga comprida com logotipo da empresa no
bolso esquerdo;
03 calcas jeans;
04 pares de meia na cor preta;
02 pares de botina de couro mono com bico PVC com CA, na cor preta, com palmilha
antibacteriana (somente na primeira entrega do ano);
01 casaco de moletom Felpado plus cor Fuzil, 100 % poliéster.

9. Supervisor (sexo masculino) (ANUAL)
03 camisas sociais de manga curta, na cor branca, em tecido 100% algodao, com
logotipo da empresa no bolso esquerdo;
01 camisa social de manga comprida, na cor branca, em tecido 100% algodao, com
logotipo da empresa no bolso esquerdo;
01 casaco de moletom Felpado plus cor preta, 100 % poliéster;
03 calcas sociais pretas, em tecido Oxford;
02 pares de sapato de couro preto;
04 pares de meia social na cor preta;
01 cinto preto.

10. Supervisor (sexo feminino) (ANUAL)
03 camisas sociais de manga curta, na cor branca, em tecido 100% algodao, com
logotipo da empresa;
01 camisa social de manga comprida, na cor branca, em tecido 100% algoddo, com
logotipo da empresa;
02 casacos de moletom Felpado plus cor preta, 100 % poliéster;
03 calgas sociais na cor preta, em tecido Oxford;
02 pares de sapato scarpin e/ou sapatilha, em couro preto;
04 pares de meia fina na cor preta, tamanho %.

OBS: O periodo estipulado para a troca dos uniformes podera ser menor, caso haja
necessidade, tendo que haver a troca obrigatoriamente, quando solicitado.



ANEXO 10

EXIGENCIAS PROFISSIONAIS

| Supervisor — preposto - (CBO 4101-05)
1. Ser elo entre a CONTRATADA e CONTRATANTE;

2. Providenciar substituto para suprir falta de funciondrio de acordo com itens 5.11.1 e
5.11.1.1 do Termo de Referéncia;

3. Comunicar a CONTRATANTE as reposicOes e faltas de todos os colaboradores de forma
diaria, indicando nominalmente;

4. Manter a CONTRATANTE informada de quaisquer alteragGes nas rotinas dos servicos e
guaisquer ocorréncias que possam prejudicar o andamento dos trabalhos;

5. Fiscalizar e adotar providéncias imediatas para que os salarios e beneficios (vale-
alimentacdo e vale-transporte) dos colaboradores sejam recebidos dentro dos prazos e valores
atualizados;

6. Manter a CONTRATANTE informada de todas as ocorréncias relevantes envolvendo os
colaboradores e os servigos por eles prestados;

7. Providenciar a substituicdo dos tablets defeituosos, de acordo com item 5.21.8 deste Termo
de Referéncia;

8. Providenciar a substituicdo anual/semestral ou sob demanda dos uniformes;
9. Providenciar o treinamento anual dos colaboradores;

10. Encaminhar mensalmente arquivos e relacdes, conforme item 5.21.11 deste Termo de
Referéncia;

11. Encaminhar mensalmente planilhas de faltas e atrasos para fins de faturamento, conforme
item 5.21.12 deste Termo de Referéncia bem como as relagbes/documentos especificados no
item 5.21.11;

12. Outras atividades correlatas a fungao.

Il Supervisor Operacional (CBO 4101-05)
1. Zelar pelo fiel cumprimento do contrato;

2. Visitar as unidades da CONTRATANTE a fim de atestar a boa execuc¢do dos servicos, o
correto cumprimento do contrato e tomar ciéncia dos problemas e/ou necessidades das
localidades visitadas, para que sejam promovidos os atendimentos pertinentes. Nas Unidades
fora da Capital essas visitas serdo realizadas mensalmente/bimestralmente, de acordo com
cronograma aprovado pala CONTRATANTE, bem como para orienta¢do de novos



colaboradores ou cobertura de férias, de acordo com item 5.16.4 do Termo de Referéncia e
sempre que houver necessidade para a regularizacdo de ocorréncias eventuais;

3. Elaborar e encaminhar mensalmente a CONTRATANTE relatério de supervisdo de todas as
Unidades visitadas durante o més. O referido relatdrio devera retratar o estado de limpeza e
conservacao de todos os itens, informando das providéncias adotadas, se for o caso, com
acompanhamento nas préximas visitas;

4. Elaborar e encaminhar mensalmente a CONTRATANTE relatdrio das atividades de
jardinagem executadas no més em que conste os servigos que foram realizados, o estado
fitossanitdrio das plantas, com indicacdo de adubacdo, aplicacdo de defensivo para controle de
pragas e doencas que tenham sido realizados, se for o caso, substituicdo de plantas e outras
informacdes relevantes, com registro fotografico de plantas, jardins e vasos;

5. Aplicar ou solicitar treinamento para os funcionarios no uso de equipamento e execugao de
tarefas, com registro de treinamento e assinaturas dos treinandos;

6. Elaborar cronograma de atividades (checklist) para todos os postos, individualmente, em
gue constem as areas a serem limpas de forma cronoldgica isto é, na sequéncia em que as
atividades devam ser realizadas ao longo do dia; no cronograma deve constar também a
periodicidade de execucdo das tarefas (diaria, semanal, quinzenal, mensal, etc.);

7. Orientar os encarregados no sentido de promover o bom andamento dos trabalhos;

8. Orientar os encarregados/ASG’s quanto a ordem/prioridade de execucdo dos servicos ao
longo do dia e ao longo da jornada de trabalho;

9. Elaborar cronograma de atividades para os encarregados constando atividades a serem
realizadas, areas a serem fiscalizadas, incluindo a periodicidade, cronograma de fiscalizacdo
por prédio, dentre outros;

10. Supervisionar os servigos dos encarregados, jardineiros, copeiras, ascensoristas,
recepcionistas, auxiliares de almoxarifado e auxiliares de servigos gerais. A fiscalizagao das
recepcionistas, ascensoristas e auxiliares de almoxarifado é apenas no campo administrativo
(salario, beneficios, uniformes e etc);

11. Solicitar a CONTRATADA os materiais, uniformes, equipamentos e ferramentas necessarios
ao bom desempenho dos servigos;

12. Fiscalizar os funcionarios para que todo o mobilidrio, equipamento e instala¢des da
CONTRATANTE sejam mantidos em perfeitas condi¢es de limpeza, e sempre que haja
qualguer ocorréncia que a mesma seja imediatamente informada a CONTRATANTE;

13. Coordenar as atividades de forma a manter a padronizagao de procedimentos e nivel de
qualidade, diligenciando com afinco, diariamente, no atendimento do estabelecido;

14. Outras atividades correlatas a fungao.

Observacgdo 1: as fungdes de cardter administrativo, tais como admissdes e demissées de
funcionarios, entrega uniformes e documentos diversos deverao ser realizadas por funcionario
da CONTRATADA que ndo esteja elencado no presente Termo de Referéncia.



Observacdo 2: as providéncias relativas a retirada de equipamento defeituoso, de propriedade
da CONTRATADA, para o devido reparo, deverdo ser realizadas por funcionario da mesma que
ndo esteja elencado no presente Termo de Referéncia.

Il Encarregado (CBO 4101-05)

1. Fiscalizar os servicos, materiais e equipamentos, de forma a manter a padronizagao de
procedimentos e nivel de qualidade, diligenciando com afinco, diariamente, no atendimento
do estabelecido e propondo atividades para melhoria da qualidade de limpeza e higienizacao
dos prédios da CONTRATANTE;

2. Fazer controle de material de uso didrio, solicitando sua reposicao e evitando
descontinuidade no fornecimento;

3. Fiscalizar e cobrar a utilizacdo de uniformes e crachds pelos funcionarios, trocando cada
peca que nao se adeque as condi¢des de higiene, asseio e apresentacao;

4. Zelar para que todos os funcionarios portem equipamento individual de seguranca, quando
assim o exigir as atividades a serem desenvolvidas.

5. Treinar ou solicitar treinamento para os funcionarios no uso dos equipamentos a serem
utilizados, bem como nas tarefas relacionadas neste Termo de Referéncia;

6. Fiscalizar os contratados para que os deslocamentos externos, quando necessdrio, sejam
estritamente para a execugdo de servicos, devidamente autorizados, na forma do itens 5.3.1.1,
ue5.3.1.1.1 deste Termo de Referéncia;

7. Acompanhamento didrio dos tablets que registram os pontos instalados na capital e no
interior visando seu funcionamento adequado;

8. Aplicar penalidades, como adverténcias ou suspensao;

9. OQutras atividades correlatas a funcao.

IV Auxiliar de Servigos Gerais (CBO 5143-20)

1. Executar todo tipo de servigo relacionado a limpeza, carregamento e demais servicos,
conforme item 5.3 deste Termo de Referéncia;

2. Informar ao Encarregado/Supervisor dificuldades inerentes as suas atividades;

3. Zelar para que todo o mobilidrio, equipamento e instalacées da CONTRATANTE sejam
mantidos em perfeitas condi¢gdes de limpeza, e sempre que haja qualquer ocorréncia que a
mesma seja imediatamente informada a CONTRATANTE. Nas Subsec¢Ges Judiciarias esta
informacdo devera ser repassada aos Supervisores da CONTRATANTE;

4. Realizar atividades de tratamento de piso, lavacao a seco das localidades, exceto os pisos
das salas do sétimo e oitavo andar de Almirante Barroso, por se tratar de piso suspenso;

5. Preparar café;

6. Outras atividades correlatas a fungao.



IV Auxiliar de Servicos Gerais/Insalubre (CBO-5143-20)

1. Prestar servigos de limpeza, conservacgao e higienizagdo dos banheiros publicos, carceragem,
salas de reciclagem, ambulatdrios médico-odontoldgicos e salas de pericias médicas;

2. Executar outras atribuicGes especificas do auxiliar de servigos gerais em auxilio aos demais
colaboradores ocupantes de tal posto e demais tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

V Jardineiro (CBO 6220-10)
1. Efetuar manutencdo do gramado e dos canteiros, incluindo a rega das plantas;
2. Efetuar adubacdo organica e/ou quimica onde e quando se fizer necessario;

3. Realizar a colocacdo de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja
existentes, quando necessdrio;

4. Efetuar a calagem com calcario (dolomitico ou similar) onde e quando se fizer necessario;
5. Retirar ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;

6. Realizar a rocagem do mato, quando necessario com destinacdo adequada das aparas
produzidas;

7. Efetuar controle fitossanitario das areas ajardinadas;
8. Efetuar controle de pragas e doencas das plantas;

9. Efetuar corte e nivelamento do gramado, com equipamento proprio sempre que for
necessario;

10. Efetuar a recomposicao dos espagos “carecas” com espécies adequadas;

11. Realizar a substituicdo de mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por
mudas novas das espécies apropriadas;

12. Efetuar a poda sazonal de arbustos e galhos de arvores de pequeno porte, obedecendo as
regras de seguranca do trabalho, sempre que necessario;

13. Realizar a descompactag¢do do solo;
14. Realizar a manutencdo dos vasos de plantas;

15. Realizar o recolhimento e armazenagem das aparas do jardim (folhas caducas, corte de
grama, poda de arvores e arbustos);

16. Retirar a terra e outras sobras dos jardins, porventura deixadas nos gramados e calcadas
quando da execugado dos servigos, e varricdo posterior das calgadas;

17. Efetuar a limpeza da area verde retirando todo lixo ali encontrado;

18. Solicitar a CONTRATADA a aquisi¢cdo dos produtos, terra, adubo, mudas para reposi¢ado de
plantas e outros necessarios a execucdo dos servicos de jardinagem;



19. Levar ao conhecimento do Supervisor os problemas observados nos jardins;

20. Apresentar a Fiscalizacdo, mensalmente, relatérios dos servicos programados e realizados
nos jardins;

21. Verificar a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e doencas nos jardins, e
levar ao conhecimento do Supervisor;

22. Desenvolver as tarefas relativas a jardinagem solicitadas pelo Supervisor;

23. Outras atividades correlatas a funcao.

VI Copeira (5134-25)

1. Verificar a apresentagao dos alimentos e bebidas a serem consumidos, bem como das
loucas e utensilios utilizados;

2. Executar a limpeza das copas mantendo-a em perfeitas condi¢des de higiene;
3. Preparar café para servidores e magistrados;

4. Atender aos eventos e reunides programados pela CONTRATANTE;

5. Nos eventos, preparar a mesa, dispondo toalha, louca, bebidas e comestiveis;
6. Prestar servicos durante a realizacdo de sessdes de Tribunal do Juri;

7. Informar sobre a necessidade de troca, aquisicdo ou conserto de utensilios, mobilidrio e de
equipamentos, bem como de reparos e servicos ligados a copa;

8. Informar sobre a necessidade de reposi¢do de louga das copas;
9. Prestar informacdes sobre o andamento das atividades na copa;

10. Zelar para que todo o mobilidrio, equipamento e instalagdes da CONTRATANTE sejam
mantidos em perfeitas condi¢des de limpeza.

VII Auxiliar de Almoxarife (CBO 4141-05)

1. Recebimento de materiais: movimentacdo de pallets adequados a descarga de materiais
entregues por fornecedores;

2. Organizacdo, empilhamento e acomodacdo dos materiais, conforme as regras de lastros,
peso, altura e demais cuidados relacionados a conservagao dos bens;

3. Remanejamento de material ao setor apropriado para a acomodacao;

4. Otimizacao de espacos: proceder diariamente ao remanejamento de materiais nos setores
fisicos dos galpGes, otimizando espagos para a acomodac¢ao de bens de consumo e
permanentes;

5. Tombamento: proceder afixa¢do de plaquetas de patrimonio nos bens permanentes,
conforme regras da Secdo de Almoxarifado;



6. Estocagem: proceder estocagem dos bens de acordo com as orientagdes e regras vigentes e
especificas do processo de tombamento;

7. Separacdo didria de materiais que se destinam ao abastecimento das Unidades de consumo;

8. Apds conferéncia dos materiais, proceder a identificacdo, embalagem e acomodacao dos
bens;

9. Remanejamento dos bens ao setor de carga conforme regras da drea de logistica da
distribuicdo de bens;

10. Limpeza didria das dreas onde se encontram instalados os galpdes do almoxarifado,
incluindo estantes, pisos e demais;

VIII Recepcionista de pericia médica (CBO 4221-10)

1. Recepcionar os usuarios/beneficiarios fornecendo as orientacdes e informacoes
preliminares necessarias a satisfacdo das demandas apresentadas;

2. Fazer o devido encaminhamento dos usuarios/beneficiarios para a sala de pericia;

3. Atender as ligacGes telefbnicas, internas ou externas, prestar informacées, anotar os
recados, ou proceder ao devido encaminhamento das chamadas;

4. Registrar os telefonemas atendidos, anotando todos os dados pessoais necessarios para
possibilitar um contato futuro;

5. Fazer o controle das entradas, saidas e todos os atendimentos didrios que ocorrem nas Salas
de Pericia;

6. Auxiliar no controle dos agendamentos de pericias. O controle dos agendamentos envolve
atendimento no balcao, ligagdes telefonicas, envio e recebimento de e-mails;

7. Receber as correspondéncias e redistribuir aos seus destinatarios;

8. Observar e relatar qualquer ocorréncia anormal na sala de pericias, a fim de que sejam
tomadas as providéncias necessarias;

9. Auxiliar, eventualmente, outras tarefas pertinentes ao apoio as salas de pericia médica
judiciaria.

IX Recepcionista (CBO 4221-10)

1. Cadastrar digitalmente usuarios em programa préprio da SJRJ, através de coleta de dados
pessoais e conferéncia do respectivo documento de identificacao;

2. Prestar informacgdes sobre localizacdo de reparticdes e horario de atendimento ao publico;

3. Comunicar em tempo real a Seguranca Institucional sobre qualquer anormalidade no
procedimento de cadastro para acesso;

4. Atender as pessoas com cordialidade;

5. Durante o atendimento falar somente o indispensavel;



6. Ndo utilizar telefone celular durante o trabalho;

7. Atender as chamadas telefonicas dirigidas a recepcgao.



ANEXO 11
MANEJO DE RESIDUOS (RECICLAGEM)

AREAS INSALUBRES - ROTINAS EQUIPES- ASGs COM INSALUBRIDADE

1. EQUIPES

1.1 As equipes da coleta de residuos utilizardo uniformes e EPl completos, absolutamente
integros em todas as suas partes e em perfeitas condicdes de higiene e de apresentacao
durante todo o expediente de sua jornada de trabalho.

1.2 As equipes que atuardo na coleta de residuos serdao as mesmas que realizam a limpeza e,
pela natureza das tarefas de reciclagem, terdo rotinas diferenciadas e capacitacdo especifica.

1.3 Estas equipes, preferencialmente, ndo serdao remanejadas para outros setores, isto &, serdo
fixas.

1.4 A contratada assegurard, no caso de absenteismo, a imediata integralizagdo destes postos
de trabalho, observando a capacitacdo e a qualificacdo necessarias para tais servicos.

1.5 Sem prejuizo do manejo dos residuos, estas equipes poderado operar na limpeza das areas
insalubres (banheiros publicos, ambulatdrios médico-odontolégicos, salas de pericia e
carceragem) e nas areas comuns.

2. CAPACITACAO

2.1 A contratada organizard oficinas de capacitacdo a fim de corrigir, consolidar, atualizar e
aperfeicoar os conceitos e as praticas necessarias para a correta execucdo do manejo dos
residuos.

2.2 As oficinas abrangerdo as praticas do manejo e a qualidade da interagdo social, da postura
e da apresentacdo da equipe.

2.3 O fiscal do contrato podera sugerir aspectos a serem abordados nas oficinas a fim de
aperfeigoar as agdes que compdem este processo de trabalho.

2.4 O conteldo das oficinas e o cronograma anual serdo previamente submetidos ao fiscal,
para sua aprovagao.

2.5 Em relagdo ao item 2.4, as oficinas ndo poderdo ser ministradas pelos terceirizados,
alocados no contrato.



1 - Frequéncia

Nome empresa % Encargos previdenciarios e FGTS
CNPJ Més/Ano
Processo Feriados
Contrato
b © Frequéncia Diaria
o
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Preencher os campos com formato de texto em letras maiusculas. FE|Feriado d [Domingo
Preencher os campos RG, CPF e PIS somente com numeros. L |Licenga PF |Ponto Facultativo
Os valores dos campos "Remuneragdo” e "% de Encargos previdenciarios e FGTS" F [Falta SE [Suspensdo de expediente
encontram-se na cldusula do contrato ou aditivo que trata da retengdo de verbas FR|Férias FO Folgq 21/10/2035
indenizatdrias com depdsito vinculado. 11



2 - Valores a serem resgatados - depdsito conta empresa

Funcionario RG

CPF

PIS

Cargo

Data de
admissao
na
contratada

Inicio
Periodo
Aquisitivo

Término
Periodo
Aquisitivo

132 salario

Férias e Terco

Constitucional

Incidéncia dos encargos
Multa do FGTS|previdenciarios e FGTS
por dispensa|sobre férias, 1/3
sem justa causa |constitucional e 132
saldrio

Valor
solicitado

Valor total solicitado




3 - Valores a serem resgatados - depdsito conta funciondrio

DADOS BANCARIOS (Para depésito do DESCONTOS LEGAIS
valor liquido indicado na folha de A quantidade de (Previdéncia social, Imposltc? de
pagamento - A conta nao pode ser do tipo meses do VALOR PROPORCIONAL da Renda, etc. Caso necessario,
4ri PERIODO - criar mais colunas)
. salario) remuneragao contratual, .
INICIO . VALOR DA AQUISITIVO em o VALOR LIQUIDO da
B FIM PERIODO ~ resultante da divisdo do valor do .
CPF NOME PERIODO REMUNERACAO [ que o empregado L. rescisao a ser pago ao
AQUISITIVO saldrio bruto por 12 e o resultado L
AQUISITIVO CONTRATUAL laborou nas L A funcionario.
d déncias d multiplicado pela quantidade de
BANCO | AGENCIA [ CONTA CORRENTE ependenciasda | | ses do PERIODO AQUISITIVO
JFRJ por forga
contratual em que o empregado laborou
ual.
nas dependéncias da JFRJ por
forga contratual.
Observagoes:

1. O valor retido para determinados meses anteriores ao ultimo més do referido periodo aquisitivo pode ser menor. Dessa forma, o valor a ser liberado sera menor pois sé é possivel liberar o que foi retido para
determinada rubrica.

2. A conta ndo pode ser do tipo salario.
3. A responsabilidade pelo cumprimento do prazo de pagamento ao funciondrio é da contratada.




4 — Documentacao Necessaria para Solicitagao de Autorizagao
de Resgate

I. Quando a Contratada solicitar a movimentacao dos recursos da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacgao — diretamente para a sua
conta corrente.

1. No caso de férias.
1.1 Aviso de férias;

1.2 Recibo de férias por escrito devidamente assinado pelo empregado ou
comprovante de depdsito em conta corrente do empregado.

2. No caso de 132 salario.
2.1 Folha de pagamento do 132 salario;

2.2 Comprovante de depdsito do 132 saldrio em conta corrente do empregado.

3. Em caso de rescisao.

Instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo elencando a natureza de cada
parcela, nos exatos termos do § 22 do art. 477, homologado perante o Sindicato
ou o Ministério do Trabalho para funciondrios com mais de 1 ano de servico;

3.1 Extrato analitico dos depdsitos mensais do FGTS;
3.2 Extrato previdencidrio

3.3 Comprovante de depdsito em conta corrente em nome dos empregados,
para comprovacado da quitacdo dos valores pagos;

3.4 Aviso prévio.

3.5 Registro da data da extin¢cdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisao
do contrato de trabalho no e-Social, de maneira a comprovar o cumprimento
da obrigacdo da comunicac¢do de admissdes e dispensas instituida pela Lei n?
4.923, de 23 de novembro de 1965 (CAGED).

4. No caso de rescisdao contratual entre a Contratante e a Contratada, sem dispensa
dos empregados.

4.1Declaragdo contendo informacgado de que estes continuardo prestando
Servigos a empresa;

4.2 Extrato analitico dos depdsitos mensais do FGTS;

4.3 Extrato previdenciario.



5. Quando da solicitagdo de liberacdo do saldo remanescente, apds rescisao contratual
entre contratante e a contratada, com apresentagdao da documentagao elencada nos
itens 3 e 4, conforme o caso.

5.1 Manifestacdo formal do sindicato mediante documento por escrito em que
conste declaracdo inequivoca acerca da comprovacdo de cumprimento das
obrigacbes trabalhistas e previdencidrias relativas aos empregados envolvidos
na prestacdo do servico contratado, assinado pelo representante e devidamente
acompanhado dos documentos comprobatérios dos poderes de representagao.
A manifestacdao formal do sindicato devera ocorrer apenas por ocasido do
encerramento do contrato.

6. Se, apos o término do contrato a empresa ndo apresentar toda a documentagao
necessaria para a liberagdo dos valores bloqueados, a Administracdao devera reter o
montante depositado na conta vinculada pelo prazo de:

a)
b)

6.1.

2 anos, caso o empregado ndo tenha ajuizado agdo trabalhista;
5 anos, se o funcionario tiver ajuizado acdo trabalhista e a empresa siga os
procedimentos necessarios.

Na hipdtese de auséncia de ajuizamento de reclamacdo trabalhista:

6.1.1 - Exigir a apresentagdao da Certiddo Eletronica de Ag¢Oes Trabalhistas
(CEAT), referentes aos processos fisicos (extraida pelo link
https://ceat.trt1.jus.br/certidao/feitosTrabalhistas/abal.emissao.htm) e a
certiddo de feitos trabalhistas referentes aos processos eletronicos (extraida
pelo link https://pje.trtl.jus.br/certidoes/trabalhista/emissao), acompanhadas
de documento acessério, emitido por érgao da justica trabalhista, com os nomes
dos demandantes, caso essas informagGes ndo constem nas proprias certiddes;

6.1.2 - Caso apresentados os documentos acima exigidos e configurada a
auséncia de ajuizamento de reclamacgbes trabalhistas por parte de
colaboradores abrangidos pelo contrato de prestacao de servigos firmado com
esta Seccional, proceder a liberacdo do saldo remanescente da conta-depdsito
vinculada;

6.1.3 - Caso apresentados os documentos acima exigidos e detectado o
ajuizamento de reclamacdes trabalhistas por parte de colaboradores abrangidos
pelo contrato de prestacdo de servigcos firmado com esta Seccional, proceder a
liberacdo dos valores referentes aos empregados que nao demandaram
judicialmente a empresa.

6.1.4 - Exigir a apresentacdo dos seguintes documentos por parte das empresas:
6.1.4.1 - Declaragao com o teor abaixo:

“Declaro que tanto a arregimentagdo de mdo de obra quanto a
celebragdo dos contratos de trabalho pertinentes ao Termo de Contrato



ne , firmado com a Secdo Judicidria do Rio de Janeiro, deram-se no
Estado do Rio de Janeiro.

Declaro, outrossim, que a empresa signatdria ndo possui atua¢do em
dmbito nacional, condicGo necessdria para o ajuizamento excepcional
de reclamagdes trabalhistas em diferentes pontos do Territdrio
Nacional, conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Declaro, por fim, estar ciente da responsabilidade pela veracidade das
informagdes acima prestadas, na forma da lei.”

6.1.4.2 - Os respectivos Termos de Rescisdao do Contrato de trabalho para
que seja possivel ter a da data marco de término e contabilizar-se os 2
anos, apods a extingdo do contrato de trabalho, para liberacdo dos valores
retidos na conta-depdsito vinculada por 2 anos.

6.1.4.3 A manifestacdo formal do sindicato que deverd mencionar,
alternativamente:

a) a auséncia de registro de noticia de inadimplemento de obrigacdes
trabalhistas/previdenciarias por parte da empresa ou

b) a auséncia de registro de noticia de inadimplemento de obrigacGes
trabalhistas/previdenciarias por parte da empresa, decorrentes do
contrato firmado com a Administracao;

Cada sindicato devera expedir a Declaracdo adequada sem que haja
padronizacdo da redacgdo, em face da auséncia de relacdo contratual
com esta SJRJ;

6.1.5 - Comunicar as empresas que devera ser informada qualquer divergéncia
de dados em relagdo ao modelo de declaragdo fornecido por esta Seccional
(arregimentacdo de mdo de obra e celebracdo dos contratos de trabalho fora do
Estado do Rio de Janeiro e empresa com atuagdao em ambito nacional) para a
devida andlise por parte desta Subsecretaria Juridico-Administrativa;

Il. Quando a Contratada solicitar a movimentagao dos recursos da conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentagao — diretamente para a conta
corrente dos empregados.

7. No caso de férias.
7.1 Aviso de férias;
7.2 Espelho da folha de pagamento, com indicacdo dos itens abaixo.
7.2.1 Nome do empregado;

7.2.2 Niumero da matricula;



7.2.3 CPF;

7.2.4 A quantidade de meses do ano em que o empregado laborou nas
dependéncias da JFRI por forga contratual;

7.2.5 Os dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente do
empregado) para depdsito do valor liquido indicado na folha de
pagamento;

7.2.6 O valor da remuneracao contratual;

7.2.7 O valor proporcional da remuneragao contratual, resultante da
divisdo do valor do saldrio bruto por 12 e o resultado multiplicado pela
guantidade de meses do ano em que o empregado laborou nas
dependéncias da JFRJ por forga contratual;

7.2.8 Os valores a serem deduzidos do salario bruto proporcional:
descontos legais (previdéncia social, Imposto de Renda etc.) e outros
descontos autorizados pelo empregado;

7.2.9 Os valores liquidos das férias e do 1/3 constitucional a serem
pagos.

8. No caso do 132 salario.

8.1 Espelho da folha de pagamento do 132 saldrio, com indicagao dos seguintes
itens:

8.1.1 Nome do empregado;
8.1.2 Numero da matricula,
8.1.3 CPF;

8.1.4 A quantidade de meses do ano em que o empregado laborou nas
dependéncias da JFRIJ por forga contratual;

8.1.5 Os dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente do
empregado) para depdsito do valor liquido indicado na folha de
pagamento;

8.1.6 O valor da remuneracgao contratual;

8.1.7 O valor proporcional da remunera¢do contratual, resultante da
divisdo do valor do saldrio bruto por 12 e o resultado multiplicado pela
guantidade de meses do ano em que o empregado laborou nas
dependéncias da JFRJ por forga contratual;

8.1.8 Os valores a serem deduzidos do salario bruto proporcional:
descontos legais (previdéncia social, Imposto de Renda etc.) e outros
descontos autorizados pelo empregado; 7.1.9 O valor liquido do 139
salario a ser pago.



9. No caso de a Contratada rescindir o contrato de trabalho com o empregado.

9.1 Relagdo contendo o nome do empregado, o CPF, os dados bancarios (banco,

agéncia e conta corrente do empregado) e o valor a ser pago;

9.2 Instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo elencando a natureza de cada
parcela, nos exatos termos do § 22 do art. 477, homologado perante o Sindicato
ou o Ministério do Trabalho para funcionarios com mais de 1 ano de servico;

No caso de o sindicato exigir o pagamento das verbas rescisérias antes
da assisténcia, apresentar o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
homologado pelo sindicado da categoria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta

corrente do empregado;
9.3 Extrato previdencidrio;

9.4 Extrato analitico dos depdsitos mensais do FGTS.

9.5 Registro da data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo
do contrato de trabalho no e-Social, de maneira a comprovar o cumprimento
da obrigacdo da comunicac¢do de admissdes e dispensas instituida pela Lei n?

4.923, de 23 de novembro de 1965 (CAGED).

10. No caso de término da vigéncia ou rescisdo do contrato firmado entre a
Contratante e a Contratada, com dispensa dos empregados, sem prévio pagamento

das verbas rescisdrias pela empresa.

10.1 Relagdo contendo o nome do empregado, o n2 do CPF, o n2 e nome do
banco, o n? da agéncia e o n2 da conta corrente, bem como o valor a ser pago;

10.2 Instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo elencando a natureza de
cada parcela, nos exatos termos do § 22 do art. 477, homologado perante o
Sindicato ou o Ministério do Trabalho para funcionarios com mais de 1 ano de

servigo;

No caso de o sindicato exigir o pagamento das verbas rescisérias antes
da assisténcia, apresentar o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
homologado pelo sindicado da categoria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta

corrente do empregado;
10.3 Extrato previdencidrio;

10.4 Extrato analitico dos depdsitos mensais do FGTS.

10.5 Registro da data da extin¢do do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo
do contrato de trabalho no e-Social, de maneira a comprovar o cumprimento da
obrigacdo da comunicacdo de admissGes e dispensas instituida pela Lei n2 4.923,

de 23 de novembro de 1965 (CAGED).



Informagdes adicionais
-> Extrato previdenciario

E o extrato da conta do INSS do funcionério no periodo em que este esteve alocado nas
dependéncias da JFRJ.

-> 0 Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT) firmado por empregado com mais de
um ano de servigo sé tera validade se tiver sido homologado pelo respectivo sindicato ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justi¢a do trabalho,
conforme decisdo do CNJ registrada na Consulta n2 0006090-19.2021.2.00.0000 de 10/2/2023.

-> Demissao por motivo de “for¢a maior”

N3o é possivel a alegacdo motivo de "forga maior" para rescindir contratos de trabalho
se ndo houver extingdo da empresa ou do estabelecimento em que trabalhe o
empregado (Nota Informativa SEI n2 13448/2020/ME, Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, c/c artigo 502, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho).

-> Funciondrio afastado por licenga médica concedida pelo INSS ou em licenga maternidade,
quando da rescisao do contrato.

¢ O item 4.1 serd substituido por documento comprobatdrio da concessado do beneficio,
bem como torna-se necessario verificar:

¢ N3o incidéncia da contribuicdo previdenciaria (patronal e do empregado) sobre o
auxilio doenga (artigo 20 e artigo 22, caput, Inciso |, combinados com artigo 28,
paragrafo 99, alinea "a", todos da Lei n2 8.212/1991);

e Incidéncia da contribuicdo previdenciaria (patronal e do empregado) sobre o salario
maternidade (artigo 20 e artigo 22, caput, Inciso |, combinados com artigo 28, paragrafo
99, alinea "a", todos da Lei n? 8.212/1991);

¢ Obrigatoriedade de depdsito na conta vinculada ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico na hipdtese de percepcao de salario-maternidade e de auxilio-doenga
decorrente de acidente do trabalho (artigo 15, paragrafo 59, da Lei n2 8.036/1990);

¢ N3o cabimento de depdsito na conta vinculada ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo na hipdtese de percepcdo de auxilio-doenca decorrente de outros motivos
(artigo 15, paragrafo 62, da Lei n? 8.036/1990);



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SEQAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N° JFRJ-PGD-2022/00034, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

O Juiz Federal Vice-Diretor do Foro da Secéao Judiciaria do Rio de Janeiro, no uso suas
atribuicdes legais, e considerando:

- 0 disposto nos arts. 86, 87, 88 e 109 da Lei n°® 8.666/1993, no art. 7° da Lei n° 10.520/
2002 e nos arts. 155 a 163 e 166 a 168 da Lei n® 14.133/2021; e

- 0s entendimentos e as orientagbes contidos nos Acérdaos n°s 1214/2013-TCU-Plenério
(subitem 9.1.8) e 3030/2015-TCU-Plenéario (subitem 9.1.24.1 e segs), resolve:

Art. 1°. Instituir os procedimentos de apuracdo e aplicacdo de sancBes administrativas
aos patrticulares inadimplentes para com as obrigacfes firmadas com a Justica Federal
de Primeiro Grau no Rio de Janeiro, na forma do Anexo | desta Portaria.

§ 1°. Sujeitam-se a disciplina fixada nesta Portaria todos os particulares que mantenham
relacdo contratual administrativa com a Justica, sob o regime juridico fixado pelas Leis n°
8.666/93, n°® 10.520/2002 e n° 14.133/2021, bem como os participantes de procedimentos
licitatorios que incorram em infragdes.

8§ 2°. Esta Portaria devera constar dos termos de referéncia, editais e termos de contratos
emitidos, em complementacdo as demais leis e atos normativos aplicaveis.

Art. 2°, Os casos omissos serdo dirimidos pela Direcdo do Foro ou Dire¢do da Secretaria
Geral, apés parecer da Unidade Administrativa responsavel pela analise de penalidade.

Art. 3 °. Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 4°. Revoga-se a Portaria n°® JFRJ-PGD-2020/00039, de 12 de novembro de 2020, a
partir de 1° de janeiro de 2023.

ANEXO | - REGULAMENTO INTERNO DE APLICACAO DE SANCOES
ADMINISTRATIVAS

DAS DEFINICOES

1. Para fins desta Portaria, devem ser consideradas as seguintes defini¢oes:

a) Particular - Pessoa fisical/juridica participante de licitagdes ou contratada para
prestacdo de servigos, fornecimento de materiais ou equipamentos, execucdo de obras,
entre outros objetos, sob o regime juridico das Leis n® 8.666/1993, n® 10.520/2002 e n°
14.133/2021.

JFRJIJPGD202200034A

b) Justica e Administracdo - Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro.
| Classif. documental | 00.01.01.03
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¢) Contrato - Termo de Contrato ou documentos substitutivos, consoante art. 62 da Lei n°®
8.666/93 e art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

d) Retencdo - Suspensdo do pagamento de forma proviséria e preventiva, total ou
parcial, de valor devido ao Particular, para quitacdo de eventuais prejuizos acarretados a
Justica ou para compensacédo de eventuais san¢des pecuniarias propostas pela unidade
técnica responsavel.

e) Glosa - Desconto de valor de pagamento a ser efetuado ao Particular em razdo de
cobranca indevida, para quitacdo de prejuizos acarretados a Justica ou para
compensacado de eventuais sang¢des pecuniarias regularmente aplicadas.

f) Formulario de Infracdes - Documento que devera ser emitido pelo gestor/fiscal do
contrato, para fins de imputacdo concreta das condutas ou infracbes cometidas pelo
Particular, conforme modelo contido nesta Portaria (Anexo A).

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

2. Ao Particular poderao ser aplicadas as san¢fes administrativas previstas nos arts. 86 e
87, incisos | a IV, da Lei n°® 8.666/1993; no art. 7° da Lei n® 10.520/2002; e no art. 156 da
Lei n® 14.133/2021, observado o devido processo legal, a saber:

2.1 LicitagBes e Contratagdes com fundamento na Lei n°® 8.666/93 e Lei n® 10.520/2002:
| - adverténcia;
Il - multa;

Il - suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Justica, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il deste item;

V - impedimento de licitar e contratar com a Uni&do e descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos.

2.1.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, o Particular ficara impedido
de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor contratado e
demais cominacdes legais, nos seguintes casos, considerados falta gravissima:

a) cometer fraude fiscal,

b) apresentar documento falso;

c) prestar declaracéo falsa;

JFRJIJPGD202200034A

d) comportar-se de modo inidéneo;
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€) nao assinar o contrato no prazo estabelecido;
f) deixar de entregar a documentacado exigida no certame;
g) ndo manter a proposta.

2.1.2 Para os fins da alinea "d", reputar-se-ao iniddneos atos como o0s descritos nos
artigos 90 a 97 da Lei n°® 8.666/93, dentre outros previstos em lei;

2.1.3. No caso de descumprimento injustificado de qualquer prazo fixado pela
Administracdo, podera ser aplicada multa moratéria, & propor¢édo de 0,3% (zero virgula
trés por cento) por dia de atraso, calculada a base de juros compostos, observadas as
seguintes condicoes:

a) A multa de mora incidird sobre a parcela em atraso e podera ser acumulada com
guaisquer das demais sancdes previstas no item 2.1 desta Portaria.

b) O percentual acumulado da multa de mora ficara limitado a 30% (trinta por cento) do
valor contratual.

c) Os casos de atrasos superiores a 50% (cinquenta por cento) do prazo contratado
poderdo importar, além da aplicagdo da multa moratéria maxima fixada na alinea
anterior, atribuicdo de pontuacdo equivalente a uma falta de leve a gravissima, a
proporcéo da importancia da parcela concretamente inadimplida.

2.2 Licitagbes e Contratagbes com fundamento na Lei n® 14.133/2021:

| — adverténcia, que sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no
inciso | do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, quando néo se justificar a imposicéo
de penalidade mais grave;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

2.2.1. Com fundamento no artigo 155 da Lei n® 14.133/2021, o licitante ou o contratado
sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragées:

| - dar causa a inexecuc¢dao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitac&o ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2.2.2. A sangdo de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel
por qualquer das infracdes administrativas previstas no item 2.2.1;

2.2.2.1 O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara o contratado a multa de
mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

2.2.2.2 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

2.2.3. A sancéao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responséavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VII do item 2.2.1, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica Federal direta e indireta ;

2.2.4. A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, 1X, X, Xl e XIl do
item 2.2.1, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI
e VIl do referido item que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave e impedira o
responséavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos.

2.2.5. A aplicagdo das sancgdes previstas nos itens 2.1 e 2.2 ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

3. A rescisdo contratual unilateral e os eventuais descontos realizados em decorréncia da
aplicacdo do IMR (Instrumento de Medicdo de Resultado), previsto contratualmente, ndo
se confundem com sanc¢des administrativas, podendo ocorrer cumulativamente a
aplicacao destas.

4. A aplicacdo das sancfes administrativas previstas nesta Portaria recebera graduacao
de acordo com as condutas praticadas pelo Particular que representem infracdes, na
medida de sua gravidade, e conforme impacto nas atividades da Justica, classificadas
em 4 niveis:
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CLASSIFICACAO CONDUTA PONTUACAO

Inadimplemento ou falha
contratual que ndo impacte
na continuidade e/oufl (um) ponto
finalidade do ajuste.

| - leve

Inadimplemento ou falha
contratual que impacte na
Il - média execucdo do contrato sem|3 (trés) pontos
afetar a continuidade e/ou
finalidade do ajuste.

Inadimplemento ou falha
contratual que impacte na
Il - grave execucao do contrato, afete|5 (cinco) pontos
a continuidade e/ou
finalidade do ajuste.

Inadimplemento ou falha
contratual que impeca a
execucao regular do ajuste,
desconfigure a finalidade ou
impossibilite a continuidade
do ajuste.

IV - gravissima 10 (dez) pontos

5. As principais condutas reprovaveis do Particular, durante a execugao contratual, seréo
definidas e classificadas pela unidade requisitante e constardo do Termo de Referéncia,
com a respectiva pontuacao e incidéncia.

6. A inexisténcia de conduta expressamente definida e classificada no Termo de
Referéncia ndo exime o Particular do cumprimento integral das obrigacdes assumidas.

7. A classificacdo da conduta que ndo conste expressamente no Termo de Referéncia

incumbe & gestdo e/ou fiscalizagcdo contratual, por ocasido do descumprimento de
gualquer item constante do Edital, Termo de Referéncia ou Contrato.

8 O acumulo de pontos pelo Particular podera ensejar as seguintes sancoes, de acordo
com o estipulado no contrato:

ALINEA  [PONTUAGCAO  |SANCAO APLICAVEL

JFRJIJPGD202200034A
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a) De 01 a 03 Multa compensatéria: de até 5% do valor total do
contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

Multa compensatéria: de até 10% do valor total do
b) De 04 a 05 contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

Multa compensatoéria: de até 15% do valor total do
C) De 06 a 09 contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

Multa compensatéria: de até 20% do valor total do
d) De 10a 25 contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

Multa compensatéria: de até 30% do valor total do
e) Mais de 25 contrato ou do valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato.

9. O somatorio da pontuagéo pela eventual infragdo podera compreender todo o periodo
de vigéncia do contrato, nos casos de contratos de natureza ndo continua, e para o
trimestre de execucdo, para os contratos continuos, sem prejuizo da afericao parcial para
a respectiva aplicacdo da penalidade cabivel, sempre que haja somatério de 05 (cinco)
pontos ou mais.

10. Para efeito de aplicacdo de sancdo mais gravosa, serdo computados os pontos ja
utilizados em sancdes anteriormente registradas, ressalvadas situacfes de eventual bis
in idem.

11. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado pelo gestor do contrato, no
processo administrativo, podera ser efetuada pela Administracdo, ad cautelam, a
retencao do valor da multa presumida, conforme determinagdes previstas no instrumento
convocatério e/ou no contrato, e sera instaurado, de imediato, o procedimento
administrativo para aplicacdo de penalidade, que devera ter tramitacao prioritaria.

12. Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou reconsideracdo da
decisdo que aplicou a penalidade de multa, os valores retidos cautelarmente serao
devolvidos ao interessado.

13. Nos casos em que ficar configurada falta grave do particular, poderédo, ainda, ser
aplicadas ao particular as seguintes sancoes:

13.1. Licitacdes e Contratagbes com fundamento na Lei n° 8.666/93 e Lei n°® 10.520/2002:

13.1.1 sanc6es de suspensao temporaria de participacao em licitagcdo e impedimento de
contratar com a Justi¢a, por prazo de até 02 (dois) anos (art. 87, Ill, da Lei n°® 8.666/93,);
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ou impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, caso a contratacdo decorra de licitagdo na modalidade de
Pregéo (art. 7° da Lei n° 10.520/2002); ou declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, por prazo minimo de 02 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes (art. 87,
IV, da Lei n° 8.666/93).

13.2 Licitagdes e Contrata¢cdes com fundamento na Lei n°® 14.133/2021

13.2.1. sancdes de impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica
Federal, por prazo de até 03 (trés) anos (art. 156, Ill, 84°, da Lei n°® 14.133/2021); ou
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, por
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, IV, 85°, da Lei n°
14.133/2021).

14. Na dosimetria das sanc¢des deverdo ser consideradas as seguintes circunstancias:

| - a natureza e a gravidade da infragcéo;

Il - os danos que o cometimento da infracdo ocasionar ao servigo e aos usuarios;

Il - a vantagem auferida em virtude da infragéo;

IV - as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;

V - os antecedentes do Particular, no ambito da Secé&o Judiciaria da Justica Federal no
Rio de Janeiro.

15. Comprovada forga maior ou caso fortuito, ficara o Particular isento de sangéo.

16. A Administracdo, motivadamente, considerando as razdes e documentos
apresentados, a gravidade da falta, seus efeitos sobre as atividades administrativas e
institucionais e o interesse publico decorrente, bem como os antecedentes da licitante ou
contratada, podera deixar de aplicar san¢cdes se admitidas as justificativas, ou ainda,
guando se tratar de valor irrisério, cujo efeito no caso concreto afigure-se inécuo e
incompativel com o custo administrativo do seu processamento.

16.1. Para fins dessa Portaria serd considerado como irrisério o montante de até R$
1.000,00 (mil) reais.

16.2. No enquadramento como valor irrisorio, devera ser considerado, individualmente,
cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigacdo que resulte em
aplicagcédo da respectiva penalidade.

17. O valor da multa aplicada podera ser:

| - pago por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU;

Il - retido dos pagamentos devidos pela Administracéo;

Il - descontado do valor da garantia prestada; ou
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IV - cobrado judicialmente.

17.1. No caso de pagamento de multa, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o -
GRU, devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do 1° dia util
subsequente ao recebimento da Carta de Intimacao.

17.2. O nao pagamento no prazo acima permitira a glosa nos pagamentos devidos.

17.3. Se a multa for superior ao valor da garantia prestada, o Particular respondera pela
diferenca faltante.

17.4. Os valores inadimplidos serdo encaminhados para inscricdo em Divida Ativa da
Unido, observado o limite estabelecido por normativo do Ministério da Fazenda.

17.5. A atualizacéo dos valores correspondentes as multas aplicadas dar-se-a através do
IPCAE/IBGE, ou de outro indice que o substituir.

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

18. O processo sancionador, no qual serdo assegurados ao Particular o exercicio pleno
do direito fundamental ao contraditério e a ampla defesa, sera iniciado:

a) por provocacdo do Pregoeiro, caso a conduta reprovavel tenha ocorrido durante o
certame;

b) pelo gestor do contrato ou fiscal desighados, durante a execuc¢éo contratual,

19. O processo devera ser instruido com o Formuléario de InfracBes, constante do Anexo
A desta Portaria e disponivel na intranet, preenchido de forma clara e objetiva, do qual
constara a conduta, sua pontuacao, classificada sua gravidade, o nimero de dias de
atraso, se for o caso, o valor da parcela inadimplida e demais informacfes consideradas
pertinentes.

19.1. Em se tratando de contrato de prestacdo de servigo continuado com méo-de-obra
alocada, devera ser aberto subprocesso especifico para apuracdo de aplicacdo de
sanc¢ao.

19.2. Os autos principais ou subprocesso, na hipétese do paragrafo anterior, seréo
remetidos a Unidade Administrativa responsavel pela analise de penalidade.

20. As infracdes classificadas como gravissimas independem de periodicidade de
apuracao e devem ser imediatamente comunicadas.

21. A critério do responsavel pelo acompanhamento do contrato, as infracdes
classificadas como leves, médias e graves também poderdo ter comunicacdo imediata,
havendo indicios de que a demora na represséo da conduta possa acarretar prejuizos a
continuidade do contrato, ao interesse publico ou ao cidadao.

22. O Anexo A (Formulério de Infragcbes) podera ser alterado pela Secretaria Geral por
ato préprio para adequacéo dos procedimentos administrativos.

23. As notificagbes decorrentes da disciplina da presente Portaria, relativas as fases de
defesa prévia e recurso, ocorrerdo por meio de Carta de Intimag&o e conterao:
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| - identificacdo do Particular e da autoridade que instaurou o procedimento;

Il - finalidade da notificacdo, se for o caso, informando o prazo legal, a contar a partir do
1° dia util subsequente ao recebimento da intimacado, para apresentacdo de defesa prévia
ou recurso administrativo;

Il - breve descricdo do fato passivel de aplicacdo de sanc¢éao;
IV - outras informacfes julgadas necessarias pela Administracao.

23.1. A Carta de Intimagdo serd encaminhada ao Particular por meio eletrénico, atravées
de e-mail fornecido pelo préprio e que devera ser mantido atualizado durante todo o
prazo de vigéncia contratual, hipétese em que o comprovante de envio e/ou recebimento
devera ser juntado aos autos.

23.2. Entende-se como comprovante de recebimento:
| - a comunicacéo eletrénica do Particular acusando o recebimento;
Il - o protocolo automatico de entrega e/ou leitura de mensagem eletrbnica;

Il - certiddo lavrada por servidor da Justica registrando a confirmacéo do recebimento da
notificagcdo pelo Particular ou seu Preposto designado para acompanhamento do
contrato, na qual conste o nome e respectiva fungao do funcionario, a data e o horéario do
contato realizado.

23.4. Nao sendo possivel a utilizacdo do meio eletrénico, a comunicagdo sera realizada
pela via postal, através de Carta Registrada com aviso de recebimento, ou através de
Oficial de Justica ou, em ultimo caso, por intermédio de publicacdo no Diario Oficial da
Unido quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o Particular se encontrar.

23.5. Da decisdo que aplica as sancdes previstas nos incisos I, Il e Ill do item 2.1 do
Anexo | desta Portaria, cabe recurso administrativo, no prazo de cinco dias uteis, a contar
do 1° dia util subsequente ao recebimento da intimagao.

23.6. Da deciséo que aplica a sanc¢éo prevista no inciso IV do item 2.1 do Anexo | desta
Portaria, cabe pedido de reconsideracdo, no prazo de dez dias Uteis, a contar do 1° dia
util subsequente ao recebimento da intimagéo.

23.7. Da decisdo que aplica a sanc¢ao prevista no inciso V do item 2.1 do Anexo | desta
Portaria, cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do 1° dia util
subsequente ao recebimento da intimag&o.

23.8 Da decisdo que aplica as sancdes previstas nos incisos I, Il e lll do item 2.2 do
Anexo | desta Portaria, cabe recurso administrativo, no prazo de quinze dias lteis, a
contar do 1° dia util subsequente ao recebimento da intimag&o.

23.9. Da aplicacdo da sancao prevista no inciso IV do item 2.2 do Anexo | desta Portaria,
cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar do 1° dia util subsequente ao recebimento da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

JFRJIJPGD202200034A
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23.10 Nas infragBes sujeitas a sancao de declaracdo de inidoneidade, instruido o
processo e ap0s propositura da sangao, os autos serdo encaminhados a Direcdo do Foro
para fins de decisdo quanto ao encaminhamento ou ndo do feito ao Presidente do
Tribunal Regional Federal da 22 Regido, a quem compete aplicar tal sancéo.

23.11 A aplicacéo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do item 2.2 do Anexo | desta
Portaria, requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis lotados na Unidade
Administrativa responsavel pela anélise de penalidade, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis a contar do 1° dia util subsequente ao recebimento da intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

23.11.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, do 1° dia util
subsequente ao recebimento da intimacao.

23.11.2. Serado indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

23.12 Com a decisdo do recurso exaure-se a esfera administrativa, e apenas sera
conhecida nova interpelacdo se forem apresentados elementos novos capazes de
reformar a deciséo.

DA CONTAGEM DOS PRAZOS

24. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de
funcionamento do Orgao.

25. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
25.1. Os prazos fluirdo a partir do primeiro dia Gtil apos o recebimento da intimacao.

25.2. O prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util seguinte se o vencimento
ocorrer no sadbado, domingo ou feriado, quando ndo houver expediente no Orgao ou,
ainda, quando o expediente for encerrado antes do horario normal de funcionamento.
25.3. A contagem do periodo de atraso na execucao dos ajustes sera realizada a partir
do primeiro dia atil subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o
cumprimento da obrigacgéo.

25.4. Nos casos de descumprimento de quaisquer obrigacGes trabalhistas e
previdenciarias, a contagem do periodo de atraso sera iniciada imediatamente ap0s o

exaurimento do prazo legal ou contratual estabelecido para cumprimento, ainda que o
vencimento recaia em dias ndo uteis.

DISPOSICOES FINAIS

10
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26. Na hipétese de o Particular praticar quaisquer dos atos lesivos previstos na Lei 12.846
/2013, durante ou apOs a execucdo do contrato, aplicar-se-do as penalidades e o
procedimento nela previstos.

27. Aplicam-se ao processo sancionador previsto nesta Portaria, as disposi¢fes contidas
nas Leis n® 8.666, de 21 de junho de 1993, n° 9.784, de 20 de janeiro de 1999, e n°
14.133, de 1° de abril de 2021, bem como, subsidiariamente, as normas de direito
processual civil e penal.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

- assinado eletronicamente -

OSAIR VICTOR DE OLIVEIRA JUNIOR
Juiz Federal - Vice-Diretor do Foro

JFRJIJPGD202200034A
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Assinado com senha por OSAIR VICTOR DE OLIVEIRA JUNIOR.
Documento N°: 3567098-2037 - consulta & autenticidade em https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3567098-2037 SlGA}
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000911/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/05/2026

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR017580/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13041.207538/2026-56
DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO CESAR DE ALENCAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a
data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas de asseio e conservagéao ,
com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2026, sera no valor de R$1.851,90 (um mil e oitocentos e cinquenta e
um reais e noventa centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.851,90
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE DEDETIZAGAO R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.851,90
- APOIO ESCOLAR R$ 1.851,90
- ARRECADADOR R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.863,13
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.966,52
- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.966,52
- AUXILIAR DE PRODUGAO R$ 1.966,52
- AUXILIAR DE MANUTENGAO R$1.851,90
- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 2.271,96
- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR R$ 2.286,41
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- ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR

- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO

- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

- ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO
- FAXINEIRA

- GARGOM

- INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

- MAQUEIRO

- MONTADOR/REMANEJADOR

- MANOBRISTA

- OPERADOR DE CFTV

- OPERADOR CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL
- OPERADOR DE COPIADORA

- OPERADOR DE ROGADEIRA

- OPERADOR DE MICROTRATOR

- OPERADOR DE MOTO SERRA

- OPERADOR DE EMPILHADEIRA

- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA
- OPERADOR DE SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
- PORTEIRO/VIGIA TERCEIRIZADO/ ZELADOR

- RECEPCIONISTA

- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE)

- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE)

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar

R$ 2.638,33
R$ 2.158,74
R$ 2.502,40
R$ 2.859,40
R$ 2.965,75
R$ 3.309,62
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 2.516,28
R$ 2.745,00
R$ 3.789,43
R$ 2.111,61
R$ 2.201,94
R$2.312,75
R$ 2.650,33
R$ 4.727,39
R$ 1.851,90
R$ 2.638,33
R$ 2.747,70
R$ 3.035,56
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 2.359,48
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 1.966,52
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 1.966,52
R$ 1.966,52
R$ 1.966,52
R$ 2.398,24
R$ 2.163,18
R$ 1.851,90
R$ 2.051,95
R$ 1.966,52
R$ 3.165,70

R$ 3.819,40

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade
+ periculosidade

+ periculosidade
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- SERVENTE R$ 1.851,90
- SUPERVISOR R$ 4.727,39
- TECNICO EM SECRETARIADO R$ 2.407,70
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.851,90
- TRICICLISTA R$ 1.881,04
- VIGIA TERCEIRIZADO COM MOTO R$ 2.051,95

Todos os valores mencionados anteriormente serao validos para aplicagao a partir de 1° de Margo de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 7,23% (sete virgula vinte e trés por
cento)

O Dispéndio Financeiro da presente convengéo coletiva de trabalho de 2026 é de 7,23% (sete virgula vinte e trés por cento), valido para o
periodo compreendido de 1° de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, conforme rubricas trabalhistas a seguir exemplificadas:

CLAUSULAS CCT /2025 CCT/ 2026 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 32 (Piso salarial R$ 1.730,75 R$ 1.851,90 7%

da Categoria)

Clausula 222 (auxilio R$ 575,00 R$ 621,00 8%

Alimentacao®)

*(Considerando-se em

média 23 dias uteis/més)

Clausula 28?2 (Beneficio R$ 21,60 R$ 22,70 5,09%
Social Familiar)

TOTAL R$ 2.327,35 R$ 2.495,60 7,23%

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos estabelecidos na presente clausula, terdo
seus salarios corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de Margo/2026, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo
previsto na tabela acima, observando-se o paragrafo quinto da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos casos em que o empregado
efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo em processamento eletrénico de
dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO SEXTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes convenentes, e que percebam
salarios superiores a R$6.000,00 (seis mil reais), fica facultada a livre negociagdo de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste
de 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Marco de 2026.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepgéo em geral, podendo
ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO OITAVO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepgdo em geral,
podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

PARAGRAFO NONO: Considera-se “Vigia com Moto”, inclusive, para fins dessa clausula, o empregado habilitado para condugéo de
motocicletas e que preste servigos com a utilizagao de motocicleta no préprio posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Caso a utilizagdo da motocicleta inclua atividades fora do posto de trabalho, porém em locais privados, e de forma
eventual e por tempo extremamente reduzido, o Vigia com Moto recebera um aditivo remuneratério de 10% sobre o seu piso, sendo que a
respectiva diferenga remuneratéria devera ser paga a titulo de indenizagdo no contracheque correspondente ao més em que o empregado
exerceu as atividades descritas no presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: ARRECADADOR — QUEBRA DE CAIXA: As empresas concederdo mensalmente uma quebra de
caixa aos empregados que trabalham na fungdo de arrecadador, no valor equivalente a R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta
centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O reembolso previsto no paragrafo anterior somente sera pago ao empregado arrecadador quando o
mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e qualquer falta na arrecadagado apurada, sendo que, em néo havendo falta, o
valor se torna um ganho adicional ao arrecadador. No entanto, quando identificado faltante de caixa, o arrecadador arcara, mediante
desconto em folha de pagamento, com o valor total faltante no més imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O operador de rogadeira elétrica ndo fara jus ao adicional de periculosidade, excetuando-se a
existéncia de laudo pericial contrario.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os aumentos salariais concedidos espontaneamente pelas empresas, nos Ultimos 12 meses, poderao
ser abatidos na época da data base da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em consonancia com as regras
introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que ndo efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados no quinto dia util do més subsequente, pagara os salarios e
respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado n&o sera considerado dia Util.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2026, e respectivas diferengas salariais, nos contracheques dos
meses de Maio/2026, Junho/2026 e Julho/2026, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de
prestacao de servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungGes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, 0 mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcBes que ndo exercerem posicio de lideranga e que ndo tenham qualificaciio técnica-profissional, receberdo o
piso salarial da fungdo de servente.

CLAUSULA OITAVA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do saldrio por meio de contracheque, discriminando, além do salrio profissional, as horas extras, os
adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em conta corrente bancéria, e/ou
cartdo saldrio, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de

pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contracheques até a data do efetivo pagamento do salario, com as discriminagdes das
verbas salariais.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario do mesmo cargo ou fungéo, nao
considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras, adicional noturno, faltas e atrasos
ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS
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Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que nao foram citadas no Paragrafo Primeiro, da Clausula
Terceira, os salarios serdo corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de 1° de Marco de 2026, observando-se o Paragrafo sexto da
Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestagdo de servigos terceirizados, os Sindicatos Convenentes
resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria profissional diferenciada néo tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgédo de classe de sua
categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a Ultima corregdo salarial da
categoria, sera atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5°

da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula
Terceira, do presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S3o considerados como cargo de confianga, a luz do presente pacto normativo, os gerentes, chefes de
departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda no dia
20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 3 parcelas mensais (outubro/26, novembro/26 e dezembro/26) o décimo
terceiro salério, desde que seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagéo, na seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)
b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)
OUTRAS GRATIFICAQ()ES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, seréo considerados lideres de turma e fardo jus a uma gratificagdo mensal de 15%
(quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo com até 15 (quinze)
empregados, permanecerdao como encarregados e farao jus ao piso de encarregado, como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungéo por mais de 6 (seis) meses, passam a serem efetivados na mesma,
nédo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que nao ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de Outubro de 2008, respeitando-se,
no entanto, as condi¢des convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
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Na prestagéo de servicos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), e as trabalhadas nos
domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, por forga desta convencéo coletiva de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por
cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no periodo entre 22:00
horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e 5:00 horas, ndo serdo
remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de servigos gerais ou faxineiras,
recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso
Salarial da Categoria Profissional de Servente, desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os
respectivos locais insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que exergam suas fungdes em
hospitais, casas de saude e ambulatorios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados que exercam suas fungbes em
leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou
condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

“n

c¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante laudo pericial expedido por 6rgéo
de seguranga e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um
profissional indicado pelo Sindicato Laboral convenente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de residuos de limpeza predial, acondicionamento e
transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao atividades inerentes a fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: DA LIMPEZA DE BANHEIROS DE USO PUBLICO OU COLETIVO DE GRANDE CIRCULAGAO - Nos termos
do art. 611-A, inciso Xll, da CLT, fica convencionado que os empregados que realizarem, de forma permanente e exclusiva, a limpeza e
higienizagéo de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, fardo jus ao adicional de insalubridade
em grau maximo (40%), calculado sobre o piso salarial da categoria de servente, desde que desempenhem essas atividades em periodo
integral de sua jornada diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias,
escritérios e condominios residenciais e comerciais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se banheiro plblico aquele de acesso irrestrito aos usuarios, ainda que mediante pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se banheiro de grande circulagdo aquele com utilizagdo efetiva igual ou superior a 80 (oitenta)
pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos por cada empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Equiparam-se aos locais de grande circulagdo os sanitarios situados em hospitais, aeroportos, terminais
rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de espetaculos/shows, industrias, shoppings, instituicbes de educagdo, escolas,
universidades e outros com as mesmas caracteristicas publicas e privadas.

PARAGRAFO SEXTO: Cessada a condicdo insalubre, devidamente comprovada, o adicional deixara de ser devido, nos termos da
legislagao vigente.

PARAGRAFO SETIMO: Nao havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado optar por
receber o adicional que melhor Ihe convier.

PARAGRAFO OITAVO: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a
licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, XllIl da CLT.

PARAGRAFO NONO: Em todas as propostas comerciais, orcamentos, planilhas de custos e formagdo de precos em licitagdo publicas e
contratos de prestagdo de servigos que envolvam as atividades especificadas nesta Clausula, a empresa devera incluir explicitamente o
valor do adicional de insalubridade como um componente do prego, de modo que o valor seja claramente discriminado nas planilhas de
custos e/ou centros de custos, devendo ser observado pelo cliente (contratante de servigos), nos termos do art.5-A, paragrafo terceiro, da
lei n°® 6.019/74, uma vez que é direito do prestador de servigos receber o pagamento com os custos da méo de obra, inclusive, com o novo
adicional pactuado entre as partes e demais adicionais previstos em convengao coletiva de trabalho.
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PARAGRAFO DECIMO: Caso haja alteragdo nas condigdes de trabalho ou revisdo do grau de insalubridade, as planilhas de custos e os
precos deverdo ser revisados imediatamente para refletir as novas condi¢des, assegurando que os custos com insalubridade sejam
ajustados conforme necessario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O cliente (contratante de servigos) se reserva o direito de fiscalizar o cumprimento do pagamento do
adicional de insalubridade por parte da contratada, haja vista a obrigagao prevista no art.5-A, paragrafo terceiro da Lei n° 6.019/74.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O disposto na presente Clausula podera ser revista em novas Convengdes Coletivas ou Aditivos.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A presente clausula ndo possui natureza reparatéria, ndo reduz e nem suprime direito, ndo cabendo
qualquer reivindicagao em periodo anterior a sua vigéncia, diante da autonomia das partes, buscando melhor qualidade de vida, ganhos

financeiros e seguranga laboral para seus empregados, nos termos reconhecidos pelo STF no tema 1046. O adicional de insalubridade
concedido é resultante de negociagao coletiva, sendo vedado, portanto, a sua utilizagdo para reconhecimento de direito anterior.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisao judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade ndo se incorporardo ao salario, e serdo devidas
enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificacdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste caso, as gratificagbes de
insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos seguintes, incorporar-se-d0 ao salario para efeito do
pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-alimentag&o, vedado o seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos n&o integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um ticket alimentagdo ou ticket refeicdo no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais), por dia,
considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, também para complementagdo da jornada normal de
trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XlIl, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio
previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o direito de descontarem dos
empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantéo, receberdo o respectivo auxilio somente para os
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concesséo do ticket alimentagéo ou ticket refeigdo nao sera obrigatéria se a empresa contratante de servigos
disponibilizar através de restaurante proprio ou terceirizado, existente em suas dependéncias, a alimentagao diaria aos empregados das
empresas prestadoras de servigos, nos termos da Lei 13.429/17.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessao de ticket alimentagéo ou ticket refeigdo em valores superiores ao previsto
no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagéo de servigcos ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concessado do intervalo de 30 minutos
para intervalo e/ou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por
atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartéo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementagao dos valores
necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo terceiro, da presente
clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera responsabilizado
pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo nao utilizado de vale transporte na
rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito & demisso por justa
causa.

PARAGRAFO OITAVO: Para o empregado que formalizar por escrito a substituicdo do beneficio do vale transporte pelo auxilio ou vale
combustivel, para uso exclusivo no deslocamento residéncia x trabalho x residéncia, sera também realizado o desconto de 6% incidente
sobre o respectivo salario base.

PARAGRAFO NONO: O auxilio ou vale combustivel de que trata o paragrafo anterior é desvinculado do salario e nao tera natureza
remuneratoria.

PARAGRAFO DECIMO: Caso ndo haja manifestagdo por escrito do empregado para o auxilio ou vale combustivel, cabera a empresa
fornecer o vale transporte convencional e previsto em lei.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagdo para seus empregados, devendo
comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 54,06 (cinquenta e quatro reais e seis
centavos) por empregado, a partir de 01 de junho de 2026, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
26/02/2026, dos empregados da categoria, para a manutengéo do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em 23.10.98, pelos
Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténcia Médica, de que trata o caput da
presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua

conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica,
e, ou, sua excluséo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de Assisténcia Médica, as empresas
continuarao procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total responsabilidade do Sindicato Laboral
convenente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
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As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta
centavos) por empregado, a partir de 01 de junho de 2026, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da
categoria, para a manutencgdo do Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em 29.01.2016, pelos
Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de que trata o caput da presente
clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia,
comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua
exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja4 aderiram o Plano de Assisténcia Médica, as empresas
continuarao procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontoldgica é de total responsabilidade do Sindicato
Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até 40% dos salarios normativos, com o propdsito social de
atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizagdo do beneficio em apreco, as empresas fornecerdo aos empregados
cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados
e para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente clausula convencional deverd constar nos contracheques dos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartio magnético, o empregado serd responsabilizado pelas despesas com a
substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de
Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagcdo e Regras, parte integrante
desta clausula, através de organizagéo gestora especializada e aprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do més do
vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terda como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-
orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més
da homologagdo desta, desde que a partir de 10/06/2026, o valor total de R$22,70 (vinte e dois reais e setenta centavos), por
trabalhador que possua, usando como base a relagédo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento
do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagédo dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela
de Beneficios sao registrados em cartério.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios
sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no
caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perder&o o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, nao eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, com excegdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o
trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestagéo desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante
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o0 empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a
época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os
trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizagao.

| — Fica acordado que as agbes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico da gestora devera ser
habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando
vedado a discussao de qualquer outra clausula ou obrigagédo nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula deverao obrigatoriamente ser
quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriagéo indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das multas
por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicdo do pagamento das multas por
descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagéo da quantidade de trabalhadores da empresa séo: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP,
informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

PARAGRAFO SEXTO: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em
multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgdos de prote¢do ao crédito, bem
como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

PARAGRAFO SETIMO — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes
nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugao normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico
para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos, tendo
carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde j& consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados é para o fim
exclusivo da disponibilizagéo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagéo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa
ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos
aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao
seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da redugao de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados,
observando o que a disponibilizagéo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as
empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a
disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos
pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo
da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem
disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisées judiciais em ambito nacional, que validam os procedimentos implementados
pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar -
BSF, estao disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
BENEFICIO 1X |R$ 515,000 EM CASO DE NASCIMENTO DE
NATALIDADE FILHO DE TRABALHADOR(A),

SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-
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NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO
PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO
E ADAPTACAO NA CHEGADA DO
NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVACAO DE
GASTO.
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM
BENEFICIO
FARMACIA

REDE CREDENCIADA DE
1X |R$ 140,00 FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
NATALIDADE

FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE
DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAF’ACITAQAO PROFISSIONAL NA
AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA
BENEFiCIQ 1X |R$ 1.260,00 MANUTENCAO E MELHORIA DA
CAPACITACAO ' ’ RENDA FAMILIAR. TAL VALOR
SERA ENCAMINHADO
DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITAQAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARlO, EM CASO DE
SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO
DE LOCOMOQAO E
ALIMENTAQAO.
EM CASO DE INCAPACITAQAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO
PARA DESCONTOS EM REDE
BENEFiCIO CREDENCIADA DE FARMACIAS,
FARMACIA 1X |R$ 525,00 COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.
EM CASO DE INCAPACITAQAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
BENEFICIO FAMILIARES, UM CARTAO DE
MANUTENQAO 12X |R$ 790,00 DEBITO PRE:PAGO OU OUTRO
DE RENDA ’ MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
FAMILIAR ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE
NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.
BENEFICIO 12X |R$ 880,000 EM CASO DE INCAPACITA(;AO
ALIMENTAR PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA
RESIDENCIA OU DA FAMiLIA,
https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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BENEFICIO
CULTURAL

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

BENEFICIO
RECOLOCAGAO

BENEFICIO
APOIO SOCIAL

BENEFICIO
APOIO
PSICOLOGICO

BENEFICIO
APOIO
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ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO
x /RS 105,00 ““pARA SER UTILIZADO NA
COMPRA DE MATERIAIS
LITERARIOS PARA FORMACAO E
REESTRUTURACAO FAMILIAR.
EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA,
1X 'R$ 5.000,00 ™) 5cAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O
AGENTE, O VALOR TOTAL OU O
SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA
BANCARIO ELETRONICO,
v ATRAVES DE UM APLICATIVO
PARA GERENCIAMENTO DE SEUS
GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.
SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA
v FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
SOCIAL, ATODOS OS
TRABALHADORES DO
SIM SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO A TODOS 0OS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
SIM INTERMEDIO DE PSICOLOGOS
CLINICOS CAPACITADOS.
FICARAO DISPONIVEIS AO
TRABALHADOR ATE 5
CONSULTAS PELO PERIODO DE
12 MESES A CONTAR DO
PRIMEIRO ATENDIMENTO.
SIM SERA DISPONIBILIZADO APOIO
NUTRICIONAL, A TODOS OS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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NUTRICIONAL

BENEFICIO
FUNERAL
DESPESAS
EXTRAS

BENEFICIO VALE SIM
EMERGENCIAL

BENEFICIO
CERTIFICACAO SIM
DIGITAL
(TRABALHADOR)

BENEFICIO
PSICOLOGICO SIM
GESTANTE

BENEFICIO
NUTRICIONAL SIM
GESTANTE

BENEFICIO
ECONOMIA DE SIM
ENERGIA
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TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO AO
ARRIMO DA FAMILIA, PARA
CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS

1X |R$ 1.050,00f EXTRAS NAO PREVISTAS NO

BENEFICIO SERVICO FUNERAL,
TAIS COMO, ALIMENTACAO,
TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS.
SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, UMA
ANTECIPACAO SALARIAL
EMERGENCIAL DE FORMA
RAPIDA E COM JUROS MENORES
QUE 0OS PRATICADOS NO
MERCADO. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.

SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO PSICOLOGICO
ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO
DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-
LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO
DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
TEM COMO OBJETIVO REDUZIR
AS DESPESAS DO
TRABALHADOR E DE SEUS
FAMILIARES COM A CONTA DE
ENERGIA ELETRICA,
OFERECENDO DESCONTO NAS
FATURAS POR MEIO DE UMA
EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NA DISTRIBUICAO

DE ENERGIA SOLAR VERDE.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO
BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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1X |R$ 1.355,000 EM CASO DE INCAPACITAGAO

PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
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BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

BENEFICIO
MURAL DE
EMPREGOS

BENEFICIO
FOLHA DE
PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO
COMPRA
DIRETA
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ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO
SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO
380,000 SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS

SERA DISPONIBILIZADO SEM

CUSTOS 0OS EXAMES CLINICOS -
ASO (ADMISSIONAIS,

PERIODICOS, DEMISSIONAIS,

RETORNO AO TRABALHO E

MUDANCA DE FUNCAO). JAO

PCMSO, PPRA, ANALISES
TECNICAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E DEMAIS
LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

CASO A EMPRESA OPTE EM
PERMANECER COM SUA CLINICA
PRESTADORA DE SERVICOS; OS
EXAMES CLINICOS — ASO, SERAO
REEMBOLSADOS EM VALORES, A

SER DEFINIDO PELAS
ENTIDADES CONVENENTES,
BASTANDO ENCAMINHAR OS

EXAMES EFETUADOS ATRAVES
DA PLATAFORMA ONLINE.
SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE
AS EMPRESAS POSSAM
CONTATAR OS TRABALHADORES
DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
PARA INSERCAO DAS VAGAS
DISPONIVEIS, TAIS VAGAS
SERAO DIVULGADAS AOS
TRABALHADORES PELO

BENEFICIO RECOLOCAGCAO.

SERA DISPONIBILIZADO UM

SISTEMA ON-LINE DE

CADASTRAMENTO E

PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM
O BENEFICIO CONTA CORRENTE
VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERACOES
AOS COLABORADORES DAS
EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA
REDE DE FORNECEDORES, COM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

1X |R$

ESTRUTURAL
SEM UNIDADE
MOVEL

SIM

SIM

SIM

SIM

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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BENEFICIO
TRIAGEM DE SIM
ATESTADO

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(EMPRESA)

SIM

BENEFICIO
SITUACAO
CADASTRAL
PESSOA FiSICA

SIM

BENEFICIO

CONSULTA

CADASTRAL SIM
PESSOA
JURIDICA

BENEFICIO
REDUCAO DE
CUSTO POR SIM
ENERGIA
SUSTENTAVEL

BENEFICIO

REQUALIFICAR SiM
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SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS
ATESTADOS PASSARAO POR
TRIAGEM RESULTANDO EM UM
LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS DO SEGMENTO,
INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
FiSICAS PARA TOMADA DE
DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS DO SEGMENTO,
INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS
EMPRESAS PARA TOMADA DE
DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO A
EMPRESA O FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE
UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NO MERCADO DE
LIVRE DE ENERGIA.

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM
DESPESAS COM ENERGIA ACIMA
DE R$ 4.000,00 POR MES EM
ALTA-TENSAO, SEM RESTRICOES
NOS SERVICOS DE PROTECAO
AO CREDITO, COM ACESSO A
INTERNET PUBLICA OU PRIVADA
NAS PROXIMIDADES E EM
CONFORMIDADE COM A
RESOLUCAO NORMATIVA ANEEL
N° 1.000/2021, RECEBERAO
DESCONTOS DE PELO MENOS
18%.

TEM COMO OBJETIVO
REQUALIFICAR O
TRABALHADOR, MELHORANDO
SEU DESEMPENHO NAS
TAREFAS DIARIAS, ATRAVES DE
CURSOS PRESENCIAIS E/OU ON-
LINE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para redugdo do custo
operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui

praticado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Segue abaixo para acompanhamento dos servicos e beneficios propostos por esta clausula, a tabela

de economia estimada.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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PLANILHA COMPARATIVA DE ECONOMIA

SERVICOS E ATENDIMENT
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0S

GUSTOS ESTIMADOS DE
MERCADD FOR
TRABALHADOR POR MES

GARANTIDO MA
CONVENGAD COLETIVA
DE TRABALHO

MIDICINA [ S[GURANGA DO TRADALHO - PLAND [STRUTURAL

O EXAMES Cll‘NIEﬂS&SD[ADM-SSIG'\I&.FS,&HIESIDN.‘-IS, PERIGDICOS, RETORAND AD TRARALMO E MUDANGE DE FUNGCAD) S40 CUSTEADDS PELAS
ENTIDADES, GERANDD ECONOMIA PARA AS EMPRESAS, E O6 EXAMES PCME0, PROGARAMA DE GERENCIAMENTD DE RISCO - POR, GERENCIAMENTO
DE RISCO OCUPACIOMAL - GRO, EAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS TECHNICOS POSSUEM DESCONTOS SIGHIFICATIVOS,

CASO A EMPRESA DPTE EM PERMANECER COM SUA CLINICA PRESTADORA DE SERVICOS, SERA REEMBOLSADA EM VALORES A SER DEFINIDO PELAS
ENTIDADES CONVENENTES, BASTANDO ENCAMINHAR ATRAVES DO SISTEMA BSF ONUNE 05 LAUDOS EFETUADOS

CERTIFICAGAG DIGITAL EMPREGADORES: E-CHPL E-CPF PARLS SOCK0S

MEDA DE 250008 E UM EMPRESARAL - RS 600 00 ANG - IS 264 (AEMPAESA PAGA SOrENTE fd 85,00 via BSF POR CERMFICADOD

FCOM O DF RS 200 AN = R 338,00 / 1IMESES = RI28,00

TRIAGEM DE ATESTADD EMPRESA - ALDITORIA DOS ATESTADDS MEMC DS ENCAMINHADOS PELOS TRABALHADDRES

BENEFICIO REQUALIFICAR

CURECES ONLINE IJFCAPA':HAQ&JI-H MEDLA DE B0+ - CUSTO MEDSD A 120,00

ESTIMANDO (JUE 3 THABAL HADORES FACAM 0 CURSD POA EMPRESA W RS 190,00 = RS 360,00
RE 320,00 / POR 12 MESES DD ANC - MEDIA MES DE RS 20,00

RS 14,04

RS 28,00

RS 2,00

RS 30,00

INCLUSO HO PACOTE

INCLUSO HO PACOTE

INCLUSO HO PACOTE

INCLUSD NO PACOTE

BENEFICID CONSULTA CADASTRAL PESSOA JURIDICA

DISPONIBILITA AS EMPRESAS DO SEGMENTO ATE 5 CONSULTAS COM | NFORMADOES PRECISAS E ATUALIZADA SOBAE PESS0AS JURIDICAS PARA

FACILITAR TOMADA DE DECISOES

RS 9,99

INCLUSD NO PACOTE

BENEFICID SITUAGAD CADASTRAL PESSOA FISICA

FACILITAR TOMADA DE DECISOES

PARA EMPRESAS

FOLHA DE PACAMENTD VIRTUAL
ATRAVES DL UM BANCO DINTAL & [MPROSA TEM REDUCAD DAS TANAS RANCARAS

DHSSONIBILITA AS EMPRESAS DO SEGMENTD ATE § CONSULTAS COM INFORMACOES PRECISAS E ATUALIZADA SOBAE PESSOAS FISICAS PARA

R$ 7,99

R$ 5,00

INCLUSO HO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

MURAL DF EMPREGOS
MSPONERLEA AS EMPRESAS UM SETEMA OHLINE, PARA INSERCAD DAS VAGAS DISPONNELS.

DINEFICIO COMPRA DIRETA

AICESST A UMA REDE DE FORMECEDDRES MNA QUAL U.‘ilI“I"ﬂ'{iﬂﬂlml!ﬂ'ﬂ}m)ﬂ}ql-ﬂﬂFH[HJ'IU‘.‘iP SERVICOS COM DESCONTOS SIGNIRCATVDS,

DEVIDD AKENISTENCLA DE INTERMEDIARICS E COMISSIONADDS

R$ 1,95

RS 0,50

INCLUSD NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

BIMEFICIO RDDUGAD DE CUSTO POR ENDRGHA SUSTINTAVIL
DESCONTOS GARAKTIDOS DE 165 NA CONTA DE ENERGU DOS EMPREGADCAES

BEMEFICID CONECTA EMPRESA

CONECTA O EMPREGADOR AQS SEUS COLABORADDRES, ATRAVES DE UM APLICATIVO SEM COMSUMD DA FRAMG DA DE DADCS.
PELC AP SERA POSSIVEL TROCA DE MENSAGENS, ENVIO DE AVISOS E HOTICIAS AGILIZANDO A COMUMNICAD E ECONOMEANDO TEMPO

COMIUNTC DE BENEFIGIOS PARA TRARAL HADDRES F EMPREGADORES.

PARA EMPREGADORES:
BEMNEFICIO REEMBOLSD LICENCA PATERNIDADE RS 380,00
BENEFICIO REEMBOLSO DE RESCISAQ RS 1.385.00

BEMEFICIOS PARA OS TRABALHADORES:

BEMEFICID MATALDADE Rf 515,00

BENEFICIO FARMACLA NATALIDEDE RE 150,00

BEMEFICID CULTURAL RE 105,00

BEMEFICIO CAPACITACAD RS 1.260,00

BENEFICK) FARMACIA FS 525,00

BENEFICIO ALIMENTAR 12X CESTAS DE ALMENTOS KO VALOR DE R 580,00 RE10.560,00
BENEFICIO MANUTENGAD DE RENDA FAMILIAR 12X RS 750,00 RS 5.480,00
BEMEFICI) SERVICO FUNERAL RS S000.00

BIENEFICI) FUKERAL - DESPESAS EXTRAS RS 1.050.00

BENEFICIO CERMIFICAGAD DIGITAL - TRABALHADORES

APOIO PHICOLOGICO - PRICOLOGOS DISPONIVELS PARA D3 USLIARICS

APDIO NUTRICHONAL - NUTRICIONISTAS DISPONIVEIS PARA OS5 USUARIOS

RS 2,50

RS 0,50

R$ 9,80

RS 4,00

R% 4,00

INCLUSD NO PACOTE

INCLUSD NO PACOTE

INCLUSD NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO HO PACOTE

APOIO SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL DISPONIVEL PARA OF USUARIOS

RS 4,00

INCLUSO NOD PACOTE

APOIO MUTRICIONAL GESTANTE - NUTRICIONISTAS DISFONMIVEIS PARA OS5 USUARIOS

APOIO PSICOLOGICO GESTANTE - PEICOLOGOS DISPONIEIS PARA OF USUARIDS

PARA TRABALHADORES

CONTA CORRENTE VIRTUAL - TRABALHADGR TEM REDUCAD DAS TAXAS BANCARIAS

RECOLOCAGAD - TRARALMADOR TERA ACESS0 & UMA GRANDE ALDE DE VAGAS IISPONIVES

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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RS 4,60

R$1,95

RS 4,00

INCLUSO HO PACOTE

INCLUSD NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSD NO PACOTE
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ECONOMIA DE ENERGIA - DESCONTOS GARANTIDOS DE MO MINIMO 10% Na CONTA DE ENERGIA DO THABALHADOR RS 3,50 INCLUSD HO PACOTE

VALE EMERGENGCIAL - DISPONIBILITA A0S TRABALHADORES UM EMPRESTIMG EMERGENCIAL, COM POSSBLIDADE DE PARCELAMENTO RS 2,00 INCLUSO NO PACOTE

R$144,92 R$22,70

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias necessarias para que seus
empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagao, cuja atividade & essencial para o bem-estar da sociedade, e também por
representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol da valorizacdo social do trabalho, e para evitar qualquer
possibilidade de precarizagédo do trabalho, acordam que a homologagao e quitagdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das empresas de realizarem todas
as homologacgdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum) ano de duragdo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagao das rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1 (hum) ano de
duracdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia util, incluindo-se o do
vencimento.

b) Enquadram-se na previsdo da presente clausula:

* Arescisao antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;
A demissao por justa causa;

A demissao com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demissao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissao com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demisséo consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo Municipio onde exerce suas
fungbes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego, fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e
respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou acidente de trabalho, com percepgéo
de auxilio-doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso nado sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme determina a Lei n°
7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.
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PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua correcéo salarial
(data base), nao tera direito a indenizagéo adicional de 1 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n°® 7.238/84, por
forca da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagdo do tomador de servigo
(empresa contratante de prestagéao de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma fungéo, quando readmitidos
no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissao.

Paragrafo Unico: O contrato de experiéncia podera ser celebrado por até 30 (trinta) dias, facultada sua prorrogagdo por mais 2 (dois)
periodos sucessivos de até 30 (trinta) dias cada, observado o limite maximo de 90 (noventa) dias, nos termos do artigo 445, paragrafo

unico da CLT. Em caso de rescisédo antecipada do respectivo contrato de experiéncia, seréo aplicaveis as disposi¢bes previstas nos artigos
479 e 480 da CLT.

RELAQ()ES DE TRABALHO - CONDIQC)ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNGAO
O desvio de fungéo sera caracterizado quando o empregado exercer fungéo diferente da que foi contratado por um periodo superior a 50%
do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante o ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao a maior.

Essa diferenca de remuneracéo devera ser paga a titulo de indenizagdo no contracheque correspondente ao més de competéncia em que
o empregado exerceu fungéo diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e duas horas), as mudangas de horario
e local de trabalho atinente a cada caso.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus servicos, o mesmo devera
apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagao e, até que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus
salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do mesmo municipio do local de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingao do estabelecimento ou servico em que trabalhar o empregado.
Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderao instituir trabalho no sistema home office (trabalho em
domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de uma realidade comum na era contemporénea do Direito do
Trabalho, eis que propicia ao empregado maior autonomia na prestacédo de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa
(minoragéo dos custos com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para resolu¢cdes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em sua condigéo social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPAA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleigédo até o final de seu mandato, ndo podendo ser dispensado
sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
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A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo
empregador e pelo empregado, cabendo uma cdpia a cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigacio do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco, telefone, nome e contato dos
filhos, estado civil e/ou outras informagdes adicionais para a sua localizagdo. O empregado também devera informar a empresa os casos de alteragdo
cadastral, que so tera valor a partir da data da respectiva comunicacdo, de modo que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo
dos dados cadastrais do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com o objetivo de otimizar os procedimentos internos e externos nas relacdes entre empregados e empregadores, as
empresas poderdo adotar sistemas de assinatura digital, conferindo a assinatura eletronica o mesmo valor juridico que a assinatura pessoal e
presencial de ambas as partes, garantindo assim sua validade legal. Esta medida visa simplificar e assegurar a validade dos documentos
eletronicamente assinados, promovendo a agilidade e eficiéncia nos processos de maneira segura.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou ndo em estado gestacional, com
base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como modalidade de contrato com prazo
determinado e em razdo da sua natureza de transitoriedade, é incompativel com o instituto da estabilidade proviséria, conforme pacificado pelo pleno
do TST em 2019 (IAC-5639-31.2013.5.12.0051) e pelo Tema de Repercussdo Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, ndo havendo, portanto,
estabilidade gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo determinado, salvo se houver dispensa antecipada de
forma arbitraria ou demissédo sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para supressao, total ou parcial de
trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, nao sendo devidas
horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e
alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de 20%, para os periodos laborados
entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente
na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizag&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua

residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por n&o ser tempo a disposigédo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢cdo em outro dia, de maneira que nédo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-4 até 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO - 24 X 48 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de vinte e quatro horas seguidas de trabalho por quarenta e oito horas ininterruptas de descanso, nao
sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS ALTERNATIVOS

As empresas poderdao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio manual, mecanico, eletronico,
biometria, celular, por aplicativo em celular do empregado, ponto por excegao (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro meio que possa aferir
o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de pontos, inclusive, aqueles com
registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura, desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS ESPECIFICO

A formalizagédo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de Acordo Especifico, celebrado entre a
empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as
clausulas convencionadas, com a apresentagdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima quinta da presente convencéo coletiva de trabalho, sem
excegao, e que seja justificada a necessidade da implantagdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a prorrogagao da jornada da mulher
empregada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo parcial, deverao estabelecer
essa condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na
presente convengao coletiva de trabalho para a referida fungdo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na clausula terceira da presente convencao coletiva de trabalho, ndo
podendo ser aplicada a regra do piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o é permitida a adogao de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a necessaria formalizagdo de um
acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores, devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que,
outrossim, a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentagdo da CERSIN prevista
na clausula sexagésima quinta da presente convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de trabalho
Intermitente, como condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao
piso/hora prevista nessa convengdo coletiva de trabalho para a referida fungdo, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei
13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde que seja avisado o empregador
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacdo por escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o
da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADA
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Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10 (dez) horas consecutivas para
descanso.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga, devidamente comprovada pelo Orgédo
Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar em férias, de acordo
com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia antes do inicio das mesmas.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderao optar em comum acordo com o empregado, o gozo das ferias em até 3 periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos € os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um,
respeitando-se o limite legal para o gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis n&o trabalhados poderédo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao dia do repouso semanal
remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagées, bem como das condigdes de trabalho dos
empregados, nos vestiarios e refeitérios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.l

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecéo individual (luva de borracha, cinto de
seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferegam completa protegéo contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da
Portaria n°® 3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é de uso obrigatério pelo
empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizagéo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatdrio o seu uso.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucdo dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pecas de indumentarias necessérias ao
atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingao do contrato de trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do
servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo deverd constar do contrato de trabalho do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacio do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso
passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizacdo das

vestimentas sdo de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periédicos em todos os empregados, conforme legislagdo em vigor, bem como os exames
admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo Orgao
Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas
empresas, sem prejuizo das hipoéteses previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 72 horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa. Em caso de impossibilidade do
empregado se locomover, o atestado médico podera ser apresentado ao empregador de forma eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas
declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis,
os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do empregado, prevista no artigo 482,
da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais e com Farmacias, para atendimento aos seus
empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgéao de 01 (um) por 150 (cento e cinquiienta) empregados, até o maximo de 06
(seis) Delegados Sindicais por empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderéo ser dispensados do emprego por
justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a servico do Sindicato Laboral, desde
que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados n&o poderio ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato de servico, falta grave
ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL - ART.8°, IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do Processo TST-PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000 e considerando a decisao do acérdao do Supremo Tribunal Federal, através do tema 635 - ARE 1018459 ED/PR
de 12/09/2023, flexibilizaram os descontos da contribuicdo social com requisito do direito de oposigao, prevalecendo, outrossim,
o principio legal do acordado sobre o legislado, as empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia no
valor de R$ 16,05 (dezesseis reais e cinco centavos) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na
Assembléia Geral Extraordinario do dia 26/02/2026, para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos (area
trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologacdes); servigos de fiscalizagdo trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas;
calculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da
manutengao e incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da mao de obra. O aludido desconto sera efetuado na
folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia prévia e expressa dos
empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO —As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral (art.8, CF/88)
no prazo de 05 (cinco) dias apdés o desconto em folha, somente através de boleto Bancario emitido pelo site do
Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral, cépia da folha de pagamento, no prazo
maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrerd em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo
Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de atualizagdo monetaria. A quitagao definitiva deste pagamento sé se consolidara com a
apresentacdo da folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral através de Email.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que receba oficialmente da
SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional de Asseio e Conservagéo o direito de
oposigao ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do registro no MTE.

PARAGRAFO QUINTO — A manifestagdo de oposigdo do empregado as contribuigbes previstas neste instrumento devera ser realizada
pessoalmente na sede do Sindicato da categoria profissional, mediante preenchimento de formulario proprio em duas vias. Apos o devido
preenchimento e protocolo, cabera exclusivamente ao empregado a responsabilidade pela entrega de uma das vias do documento de
oposicdo ao Departamento Pessoal ou setor de Recursos Humanos da respectiva empresa. O Sindicato da categoria ndo se
responsabilizara pelo fornecimento de segunda via do documento de oposi¢cdo, competindo ao empregado zelar pela guarda e correta
destinagao do referido documento. A manifestacéo de oposigdo devera observar os prazos e requisitos estabelecidos neste Acordo Coletivo
de Trabalho e na legislag&o vigente.

PARAGRAFO SEXTO — O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econdmica envolvida, nos dez dias subsequentes ao
término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relagdo dos que se opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa terd que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da Contribuicdo Constitucional
Confederativa Laboral no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento da lista do(s) empregado(s) que se opuseram ao aludido
desconto, encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO OITAVO: Esta clausula passara a ter validade a partir de junho/2026.

PARAGRAFO NONO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso sejam demandadas
por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por decisdo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no valor de R$52,00 (cinquenta e
dois reais), a partir do més de junho/26, e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o
Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera
em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus empregados, através de boleto
bancario emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias
para enviarem a sede do Sindicato Laboral, a listagem dos sdcios quitados para aquisigao do recibo definitivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento feito pela Empresa, devera a
mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados ndo quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista), manteve, outrossim, a previsdo da
contribuigdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n° 2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do
TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuigdo sindical para toda a categoria (sejam
filiados ou nao filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagéo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia
11/03/26, no jornal O Dia, de grande circulagao na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuigao sindical patronal, de acordo
com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissédo através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econémica
federal www.caixa.gov.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBR0/2026

Considerando o artigo n° 8°, lll, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos direitos e interesses coletivos; o
artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢do de contribuicdo a todas as empresas que participam da categoria econémica; artigo 611-A da CLT,
que determina a prevaléncia da Convengao Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B e considerando,
finalmente, que o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econdmica, as
empresas abrangidas por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria,
publicada no dia 11/03/2026, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato
Patronal uma Contribuigdo Negocial Patronal no valor total de R$ 47,50 (quarenta e sete reais e cinquenta centavos), por empregado, a ser recolhida
de uma s6 vez até o dia 16 de Outubro de 2026, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS -
DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até o dia 16 de Outubro de 2026, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente
na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher a Contribuicio Negocial Patronal
até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). No entanto, caso nédo faga o recolhimento até o dia 16 de
Outubro de 2026, a mesma nao se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de
juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro social da entidade,
cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa
obrigatédria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente clausula, a empresa ndo se beneficiara
do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribui¢éo, ficando inadimplente
com o Sindicato Patronal até a regularizacédo da situagdo econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no caput da presente clausula, podera o
Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2026

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, por forca da aprovagéo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria,
publicada no dia 11/03/2026, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato
Patronal uma Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 17 de Julho de 2026, conforme determina o inciso 1V, do Art. 8°, da
Constituicdo Federal. A empresa que ndo recolher até o dia 17 de Julho de 2026, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo, acrescido
de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2026

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato Patronal, por forca da aprovagéo, por unanimidade,
em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 11/03/2026, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-
RJ, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 29 de Maio de 2026, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que
nao recolher até o dia 29 de Maio de 2026, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao
més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

OUTRAS DISPOSI(}C)ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN
Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituigcdo Federal, que prevé a valorizagéo social do trabalho, e em atengéo aos termos da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados contra a pratica de precarizagdo de mao de obra, as empresas
para participarem em licitacdes publicas ou privadas, ou ainda para contratarem com 6rgaos da administragao publica, direta, indireta ou

contratagao por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para qualquer empresa,
indistintamente, seja associada ou néo, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apés a devida solicitagéo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econdémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencgéo Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagéo
complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as empresas licitantes, bem
como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das
clausulas convencionadas, por via administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a empresa que estiver cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente convencgao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragao no contrato de trabalho, inclusive para convalidar os acordos
individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato Laboral, independente de lei e/ou Medida Proviséria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao", data esta em que sera eleito o Servente-
Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverao um evento festivo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengéo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes, através de Termos Aditivos
especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical ou na Justiga do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as
partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE ASSEIO E CONSERVAGAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Septuagésima Primeira — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, da Convencgéo Coletiva de Trabalho,
firmada para o periodo de 1° de Marco de 2025 a 28 de Fevereiro de 2026, registrada no MTE sob a MR016676/2025.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigcos, as empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao
conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagédo integral nos contratos de trabalho em curso,
respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos de Asseio e Conservacdo no Municipio do Rio de Janeiro deverdo cumprir integralmente os termos da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados das
Empresas de Assseio e Conservagdo do Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios
Constitucionais da Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragdo de qualquer outro Instrumento Normativo firmado com outros
entes sindicais e com condigdes de remuneragao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de R$1.851,90 (um mil e oitocentos e cinquenta e um reais e
noventa centavos), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7, inciso Xlll, da CF, sendo vedado qualquer pacto normativo prevendo piso
salarial menor que o previsto na presente convengéao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art. 7°, XXVI, da Constituicao
Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra irregularidades no cumprimento das
obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convengédo e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou
Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia
de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do
cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagéo, ensejara em manifestacéo
escrita junto ao cliente - tomador de servigos de asseio e conservagao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo
para a impossibilidade matematico-financeira do precgo (inexequivel) cobrir as obrigacdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim,
com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagéo da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso a data base do Salario Minimo
Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao de cargo, caso 0 mesmo nao
tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que, de forma a preservar o emprego, o mesmo sera revertido ao cargo efetivo e
anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio integral ou parcial por parte da
empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontoldgico, poderdao ser descontinuados em virtude de aposentadoria por
invalidez, afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigco para um novo local, onde nado haja as
mesmas previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagdo
pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para todos os empregados, mas téo
somente aqueles vinculados aos contratos de prestagao de servicos terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de salide ou odontolégico, de forma a ndo haver razdo de descontinuidade do atendimento
ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no
caput, sendo que apds o prazo assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontoldgico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de satde ou odontoldgico sera imediatamente descontinuado.
PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de substituicdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias, férias e licencas, os beneficios

ofertados por forga de contrato de prestagdo de servigos poderao ser instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde que
vinculado ao contrato de prestagéo de servigos que gera o respectivo direito.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagédo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para efeito das previsdes do subitem
4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho”.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado,
devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apés comunicagéo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera
informar a empresa as decisdes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagéo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne
ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengéo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho
suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situagdo, considerando os
efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e
empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas
convencionadas, com a apresentacéo da CERSIN previsto na clausula sexagésima sétima da presente convengéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as Convengdes e os Acordos
entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagbes, bem como
produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da imensa jurisprudéncia do TST
(PRECEDENTES), servira unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

GILBERTO CESAR DE ALENCAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001479/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO027537/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.275366/2025-95
DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS CAB DE ELEV DO MUNICIPIO DO R DE JANEIRO, CNPJ n. 34.272.302/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO DAS NEVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva. de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos cabineiros de elevador, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica garantido aos integrantes da categoria profissional de Cabineiros de Elevador um piso salarial, minimo
admissional, ora denominado salario normativo, no valor de R$ 1.811,38 (um mil e oitocentos e onze reais e trinta e
oito centavos), a partir de 1° de Abril de 2025. Para a fungdo de Surpervisor de Cabineiros de Elevador, fica
garantido o salario de R$ 2.173,61 (dois mil e cento e setenta e trés reais e sessenta e um centavos), a partir de 1°
de Abril de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que ja percebam salarios superiores ao piso salarial da categoria,
terdo seus salarios corrigidos em 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de Abril de 2025, néo
podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo previsto no caput acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes
convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre negociacéo de
reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual de reajuste
do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Abril de 2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigbes de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados no quinto dia util do més
subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais
um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado ndo sera
considerado dia util.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderao pagar os novos salarios, validos a partir de Abril/2025, e respectivas diferengas
salariais, nos contracheques dos meses de Junho/2025, Julho/2025 e Agosto/2025, de forma a
operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de prestagao de servicos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que nao foram citadas na
clausula terceira, os salarios serdo corrigidos em 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de 1° de abril
de 2025, observando-se o Paragrafo segundo da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungéo da tipicidade do segmento de prestagdo de servicos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada nao tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgéao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a
Ultima corregédo salarial da categoria, sera atualizado na subseqliente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos na clausula terceira, do presente Instrumento
Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S3o considerados como cargo de confianga, & luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungéo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugao Normativa n® 01 do
TST.
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CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas exiras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovardao o pagamento do salario por meio de contracheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de crédito e/ou depdsito em
conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contracheques até a data do efetivo pagamento do
salario, com as discriminagdes das verbas salariais.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no
dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada
impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/25,

outubro/25, novembro/25 e dezembro/25) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu
valor integral até o dia 20 de Dezembro.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

Na prestacao de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, por forga desta
convencao coletiva de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, nao serédo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

Fica assegurado um adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), de acordo com a legislacdo, a todos os
cabineiros de elevador que exercam as suas funcoes em hospitais, casas de salide e ambulatdrios médicos.
PARAGRAFO UNICO: O adicional de insalubridade previsto no caput da presente Clausula, somente sera alterado

mediante laudo pericial expedido por 6rgdo de seguranga e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de 40% (quarenta por cento) a todos os cabineiros de elevador que trabalhem em
edificios de garagem, em transporte de veiculos, a titulo de adicional de periculosidade.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a cumprir a Norma Regulamentadora 9 - NR 9, que trata da
prevencao dos riscos ambientais.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO PRE-FERIADO

Fica assegurado um adicional de 100% (cem por cento) do valor da didria normal a todos os cabineiros de
elevador que prestem servicos nos dias 24 e 31 de dezembro (véspera de Natal e Ano Novo) e nos dias de
Carnaval (sabado, domingo, segunda e terca-feira).

PARAGRAFO UNICO: A presente clausula ndo se aplica aos empregados em que o trabalho for desenvolvido
através de escala de revezamento com compensagado, de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
consecutivas de descanso.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificacbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagdes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-ao ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentagéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos n&o integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econbmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagdo ou refeigdo no valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, também para
complementagéo da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIIl, da Constituicao Federal,
ndo fardo jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concess&o do auxilio alimentag&o ou refeigdo ndo sera obrigatéria se a empresa
contratante disponibilizar através de restaurante proprio ou terceirizado, existente em suas dependéncias, a
alimentagéo diaria aos empregados das empresas prestadoras de servigos, nos termos da Lei 13.429/17.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentacdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagao de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado &s empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concesséo do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeigdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagédo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.
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PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo
utilizado de vale transporte na rescisao do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

PARAGRAFO OITAVO: Para o empregado que formalizar por escrito a substituicdo do beneficio do vale
transporte pelo auxilio ou vale combustivel, para uso exclusivo no deslocamento residéncia x trabalho x
residéncia, sera também realizado o desconto de 6% incidente sobre o respectivo salario base.

PARAGRAFO NONO: O auxilio ou vale combustivel de que trata o paragrafo anterior é desvinculado do
salario e ndo tera natureza remuneratéria.

PARAGRAFO DECIMO: Caso ndo haja manifestagéo por escrito do empregado para o auxilio ou vale
combustivel, cabera a empresa fornecer o vale transporte convencional e previsto em lei.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagao para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até 40% dos salarios
normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizacdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora
de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e
para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de
beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente clausula convencional deverd
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicao do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a
esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no
Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e
aprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagéo e Regras
disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10
(dez) de cada més, iniciando no més da homologacao desta, desde que a partir de 10/06/2025, o valor total de

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR027537/2025 6/27


http://www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao
http://www.beneficiosocial.com.br/

01/07/25, 18:28 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

R$21,60 (vinte e um reais e sessenta centavos), por trabalhador que possua, usando como base a relagédo dos
trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o
intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais,
Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em cartorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no
Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdao o direito ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes
previstas.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito
aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegédo dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso
salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar
as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento
de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico da
gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes
especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussdo de qualquer outra clausula ou obrigagdo nestas
acgoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar
crime de apropriacao indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao
pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicdo do
pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagdo da quantidade de trabalhadores da empresa séo: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

PARAGRAFO SEXTO: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por
cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protecdo ao credito, bem como seu registro nos cartérios de
protestos competentes.

PARAGRAFO SETIMO — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagées de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.
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PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em
caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos operacionais e agilidade na
gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando o que a disponibilizagao, valores e
parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacgéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica
constante na CCT anterior, até a disponibilizagao do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que
haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta
clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito
de evitar passivos e discussdes judiciais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao
haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao
seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar
B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO
EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU
1X |R$ 490,000 OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E
ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.
BENEFICIO 1X |R$ 130,000 EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
FARMACIA TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
NATALIDADE UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,

BENEFICIOS

BENEFICIO
NATALIDADE
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PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO
TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO
CAPACITAGAO

1X

R$ 1.200,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR
SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO
ORGAO DE CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.

BENEFICIO
FARMACIA

1X

R$

500,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA
VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENGAO DE
RENDA FAMILIAR

12X

R$

750,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-
PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTAR

12X

R$

800,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A
SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE
OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO
CULTURAL

1x

R$

100,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
SER UTILIZADO NA COMPRA DE MATERIAIS
LITERARIOS PARA FORMAGAO E
REESTRUTURACAO FAMILIAR.

BENEFICIO
SERVICO FUNERAL

1X

R$ 4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU
HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A
FAMILIA OPTE POR SERVIGO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O
VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
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BENEFiICIO CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO
AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO,
ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM
INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.

BENEFICIO
RECOLOCACAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE
O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA
GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO APOIO
SOCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A
TODOS OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO APOIO
PSICOLOGICO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO A TODOS 0S
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES
DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
INTERMEDIO DE PSICOLOGOS CLINICOS
CAPACITADOS. FICARAO DISPONIVEIS AO
TRABALHADOR ATE 5 CONSULTAS PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO
PRIMEIRO ATENDIMENTO.

BENEFICIO APOIO
NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
NUTRICIONAL, ATODOS 0OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES
DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO
FUNERAL
DESPESAS EXTRAS

1X

R$ 1.000,00

SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA
FAMILIA, PARA CUSTEAR EVENTUAIS
DESPESAS EXTRAS NAO PREVISTAS NO
BENEFICIO SERVIGCO FUNERAL, TAIS COMO,
ALIMENTAGAO, TRANSPORTE, ENTRE
OUTRAS.

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR,
UMA ANTECIPAGAO SALARIAL
EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM
JUROS MENORES QUE OS PRATICADOS NO
MERCADO. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIO
CERTIFICAGCAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVICO
DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO ON-LINE,
SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O
INICIO DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL
E MODERNO.

BENEFiICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVICO
DE ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-LINE,
SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O
INICIO DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL
E MODERNO.
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BENEFICIO
ECONOMIA DE
ENERGIA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO A
REDUGCAO NAS DESPESAS DE ENERGIA
ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE R$400,00,
POR MEIO DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NA DISTRIBUIGAO DE

ENERGIA SOLAR VERDE. SUJEITO A ANALISE

CADASTRAL.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

1X |R$ 1.290,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBAATE O
VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS ENTIDADES.
O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

1X |R$ 360,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR, SERA DISPONIBILIZADO
UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
PELAS ENTIDADES. O BENEFiCIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ESTRUTURAL SEM
UNIDADE MOVEL

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS
EXAMES CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANGA DE FUNGAO). JAO
PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS,
EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS
LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

CASO A EMPRESA OPTE EM PERMANECER
COM SUA CLINICA PRESTADORA DE
SERVIGCOS; OS EXAMES CLINICOS —ASO,
SERAO REEMBOLSADOS EM VALORES, A
SER DEFINIDO PELAS ENTIDADES
CONVENENTES, BASTANDO ENCAMINHAR
OS EXAMES EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE.

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAO DAS
VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO.

BENEFICIO FOLHA
DE PAGAMENTO
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERAGCOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS

BENEFICIO
COMPRA DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
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SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
BENEFICIO PARAAS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
TRIAGEM DE SIM ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
ATESTADO TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM
UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL (EMPRESA) ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
SITUACAO SIM SEGMENTO, INFORMACOES PRECISAS E
CADASTRAL ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FiSICAS
PESSOA FiSICA PARA TOMADA DE DECISOES.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
CONSULTA SIM SEGMENTO, INFORMACOES PRECISAS E
CADASTRAL ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS EMPRESAS
PESSOA JURIDICA PARA TOMADA DE DECISOES.
SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA,
ATRAVES DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NO MERCADO DE LIVRE DE
ENERGIA.
BENEFICIO PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS
REDUCAO DE COM ENERGIA ACIMA DE R$ 4.000,00 POR
CUSTO POR SIM MES EM ALTA-TENSAO, SEM RESTRICOES
ENERGIA NOS SERVICOS DE PROTECAO AO CREDITO,
SUSTENTAVEL COM ACESSO A INTERNET PUBLICA OU
PRIVADA NAS PROXIMIDADES E EM
CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO
NORMATIVA ANEEL N° 1.000/2021,
RECEBERAO DESCONTOS DE PELO MENOS
18%.?
TEM COMO OBJETIVO REQUALIFICAR O
BENEFICIO TRABALHADOR, MELHORANDO SEU
REQUALIFICAR SIM DESEMPENHO NAS TAREFAS DIARIAS,
ATRAVES DE CURSOS PRESENCIAIS E/OU
ON-LINE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para
reducao do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, nao
onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagao, cuja atividade é essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da pirdmide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizagcdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizacdo do trabalho,
acordam que a homologacéo e quitagédo de rescisao dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisées de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duracgao na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagao das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo € da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsdo da presente clausula:

» Arescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demissédo por justa causa;

A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demisséao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demiss&o pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungbes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepcédo de auxilio-doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso ndo sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n° 7.855/89 e Instrucdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relacdes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a

data de sua corregdo salarial (data base), néo tera direito a indenizagdo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n°® 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o
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encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagdo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestacao de servicos).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungéo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apods a respectiva demisséo.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos, cada um de até 60 (sessenta) dias, ndo podendo exceder 180 (cento e oitenta) dias.
Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as partes desobrigadas do cumprimento do
disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HABILITAGAO PROFISSIONAL

Fica expressamente proibida a utilizacdo de pessoas sem a devida habilitacao profissional comprovada pelo 6rgao
competente do Estado, para exercicio da profissio de Cabineiro de Elevador. Para tanto, a empresa anotara
obrigatoriamente em ficha pessoal o nimero da carteira social do Sindicato Laboral, no ato da admissdo, de acordo e
para cumprimento das Leis n® 1.626/90 e n° 1.847/91.

ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungao sera caracterizado quando o empregado exercer fungao diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragado a maior. Essa diferenga de remuneragao devera ser paga
a titulo de indenizagdo no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu fungao diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e
duas horas), as mudangas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagéo de seus
servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacao e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servigo
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderdo instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagao de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragao dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para resolugdes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condicdo social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleigédo até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cdpia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como enderego,
telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informagdes adicionais para a sua localizagdo. O
empregado também devera informar a empresa os casos de alteracdo cadastral, que sé tera valor a partir da data da
respectiva comunicagdo, de modo que a empresa nao podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo dos dados
cadastrais do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
nao em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como
modalidade de contrato com prazo determinado e em razao da sua natureza de transitoriedade, é incompativel com
o instituto da estabilidade provisoéria, conforme pacificado pelo pleno do TST em 2019 (IAC-5639-31.2013.5.12.0051)
e pelo Tema de Repercussao Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, ndo havendo, portanto, estabilidade
gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo determinado, salvo se houver
dispensa antecipada de forma arbitraria ou demissao sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR027537/2025 15/27



01/07/25, 18:28 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90
(noventa) dias ap6és o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO - 24 X 48 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de vinte e quatro horas seguidas de trabalho por quarenta e oito horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrénico, biometria, celular, por aplicativo em celular do empregado, ponto por excegao
(art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro meio que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de

pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS ESPECIFICO

A formalizagdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a
apresentacdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima segunda da presente convengdo coletiva de
trabalho, sem excegéo, e que seja justificada a necessidade da implantacdo da escala de revezamento e/ou banco
de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagado em vigor, fica autorizada a
prorrogacao da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
gue seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacao por
escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverdo estabelecer essa condicdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convencgao coletiva de trabalho para a
referida fungcao nos moldes das alteracbes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira da presente convengdo coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do
piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o é permitida a adogdo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentagdo do CERSIN previsto na
clausula sexagésima segunda da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condicdo especial em contrato individual por escrito, nio
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podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengéo coletiva de
trabalho para a referida fungéo, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13.467/2017.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga,
devidamente comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagbes, bem como das
condigdes de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitorios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegéo individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegéao
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n°® 3.214,
de 08.06.78.
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PARAGRAFO UNICO: O EPI| —Equipamento de Protegao Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua n&o utilizagéo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatoério o
seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentdria completa exigida para execucdo dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapds ou outras pecas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolucao quando da rescisdao contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacdo do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgéo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 72 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa. Em caso de impossibilidade do empregado se locomover, o atestado
médico podera ser apresentado ao empregador de forma eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na coépia a ser
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imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&do por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterédo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

As empresas poderéao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELAGCOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgao de 01 (um) por 150 (cento e cinquenta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poder&o ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a
servigo do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho, através do tema 635- ARE 1018459 ED/PR, de 12 de setembro
de 2023, flexibilizou os descontos da contribuicdo social com requisito do direito de oposicéo, prevalecendo,
outrossim, o principio legal de acordado sobre a legislado, as empresas descontardo mensalmente de todos os
empregados, a importancia de 2% (dois por cento) por més, de cada integrante da categoria profissional conforme
deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria em 21/03/2025, para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade,
bem como servigos juridicos (area trabalhista; previdenciaria criminal e homologagdes ); servigos de fiscalizagdo
trabalhista (conferéncia de Calculos trabalhista; calculos para aposentadoria tramites para aposentadoria junto a
INSS e acompanhamento dos processo) e balcdo de emprego; alem da manutengao e incremento tecnoldgicos
dos cursos e treinamento para qualificagdo de mao de obra, conforme estabelecida da presente Convengéao
Coletiva. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art 462 da CLT. Fica
assegurado aos empregados, a qualquer tempo, o direito de oposigdo ao referido desconto, o qual devera ser
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apresentado individual e pessoalmente, com identificagdo e assinatura do opoente, na sede do Sindicato
profissional, o qual tera eficacia a contar da data da entrega do Termo de Oposicao Individual ao desconto, n&o
ensejando qualquer ressarcimento ou devolugao do que foi descontado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera efetuar o depdsito da contribuicdo Social Colaborativa Laboral no
Banco da Banco do Brasil, Agéncia: 0392-1 Conta:45.099-1 ou pagamento no pix chave CNPJ. 34.2723020001-30
até o 5° dia util do més subsequiente ao desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, cépia do recibo bancario,
acompanhado da relagao dos empregados descontados, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento
na sede da Entidade Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto ou por decisdo
judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo descontar mensamente em folha de pagamento a mensalidade dos associados e
repassa-las ao sindical laboral da categoria, até dez dias apds o desconto. O atraso no repasse desta
mensalidade incorrerd em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada,
mais atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho, através do tema 635- ARE 1018459 ED/PR, de 12 de setembro
de 2023, flexibilizou os descontos da contribuigdo assistencial, com requisito do direito de oposigéo, prevalecendo,
outrossim, o principio legal de acordado sobre o legislado, as empresas descontardo, mensalmente, de todos os
empregados, de uma s6 vez, no primeiro més de vigéncia da presente norma coletiva, importancia pecuniaria
equivalente a um dia da remuneragao percebida por cada empregado beneficiado, a titulo desconto assistencial,
para manutengao dos servigos socias e juridicos mantidos em favor da categoria profissional, em conformidade com
o deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional, realizada em 21/03/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias dai decorrentes ser&o recolhidas diretamente aos cofres do Sindicato
dos cabineiros de Elevador do Municipio do Rio de Janeiro, num prazo maximo de dez dias, apds a ocorréncia do
referido desconto, junto ao Banco do Brasil, para crédito na Agéncia: 0392-1 conta corrente 45.099-1 ou pagamento
no pix chave CNPJ 34.272.3020001-30 garantida a observagao do disposto no PN 119, do Colendo TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito de oposi¢do em qualquer tempo ao referido desconto, o qual
devera ser apresentado o individual e pessoalmente, com identificagdo e assinatura do opoente , bem como do
nome e endere¢o do empregador , na sede do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto ou por decisdo
judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2025

Considerando o artigo n° 8°, Ill, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos
direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢cdo de contribuicdo a todas as
empresas que participam da categoria econdmica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengao
Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedacgdes previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o
art. 611-B, da CLT, nado veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria
econbmica, as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, por forca da aprovagao, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 12/03/2025, no jornal O Dia, de grande
circulacdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribui¢cao
Negocial Patronal no valor total de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por empregado, a ser recolhida de uma so
vez até o dia 10 de Outubro de 2025, conforme orientagao emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que
nao recolher até o dia 10 de Outubro de 2025, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido
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de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou
onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher
a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento). No entanto, caso nao faga o recolhimento até o dia 10 de Outubro de 2025, a mesma nao se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2% (dois
por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizagao da situagao econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2025

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagao, por unanimidade, em
Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 12/03/2025, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base
regional representada pelo SEAC-RJ, recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Confederativa Patronal
no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 11 de Julho de 2025, conforme determina
o inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicao Federal. A empresa que nao recolher até o dia 11 de Julho de 2025, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuic&o, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2025

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato Patronal, por forga
da aprovacgao, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 12/03/2025, no jornal O Dia,
de grande circulagédo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuigdo Assistencial Patronal, valor
total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, a ser recolhida de uma so6 vez até o dia 23 de Maio de 2025, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A
empresa que nao recolher até o dia 23 de Maio de 2025, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigo,
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n°® 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribuicdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n° 2/2018,
do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000),
que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuigdo sindical para toda a categoria (sejam filiados ou nao
filiados), fica autorizado previamente, por forca da aprovagédo, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 26/02/24, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo
SEAC-RJ, a cobranga da contribuigdo sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora
disponibilizada para emisséo através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econémica federal
WWw.caixa.gov.br.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN
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Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituigdo Federal, que prevé a valorizagdo social do trabalho, e em
atengao aos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizacido de mao de obra, as empresas para participarem em licitagbes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagéo
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou n&o, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;
c) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragao no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Provisoria.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia
Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestacdo de servigos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n°® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO SOCIAL
DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos na categoria abrangida pela presente convengao coletiva de trabalho
no Municipio do Rio de Janeiro, deverdo cumprir integralmente os termos do respectivo instrumento normativo, bem
como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Cabineiros do Elevador do Municipio
do Rio de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da
Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragdo de qualquer outro Instrumento Normativo
firmado com outros entes sindicais e com condi¢des de remuneracgao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungéo de cabineiros de elevador sera no valor de R$1.811,38
(um mil e oitocentos e onze reais e trinta e oito centavos), para jornada normal de trabalho prevista no art.7, inciso
Xl da CF, sendo vedado qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente
convengao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengao
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agao
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagéo, ensejara em manifestagdo escrita junto ao cliente -
tomador de servigos de asseio e conservagao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexequivel) cobrir as obrigagbes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagao da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIA DO CABINEIRO DE ELEVADOR

O Dia do Cabineiro de Elevador sera comemorado no dia 30 de Setembro, conforme Lei Municipal n® 1.157/75.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DE LICITAGOES

O Sindicato Laboral compromete-se a acompanhar, junto com o Sindicato Patronal, o andamento dos processos
licitatdrios, denunciando aos contratantes, os casos de precos aviltados e as empresas descumpridoras dos seus
compromissos trabalhistas e fiscais, quando for o caso.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNCAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao
de cargo, caso o mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungao, ocasido em que, de forma a
preservar o emprego, o mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promocgéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdao do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSl.{LA SEPTAGESIMA QUARTA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagbes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagido, sob pena de nao poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e n&o retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intengao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situacéo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagao anual de obrigagées trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagdo do CERSIN
previsto na clausula sexagésima segunda da presente convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO
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Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando
que as Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data do respectivo protocolo no
Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais
reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos
termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira unica e exclusivamente para fins de
publicidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forgca dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servi¢os, como plano de saude ou odontolégico,
poderdo ser descontinuados em virtude de aposentadoria por invalidez, afastamento formal ou por
transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde nao haja as mesmas
previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos
termos da legislagdo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tao somente aqueles vinculados aos contratos de prestagao de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de salde ou odontoldgico, de forma a ndo haver razdo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontolégico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de satde ou odontolégico sera
imediatamente descontinuado.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de substituicdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias,
férias e licengas, os beneficios ofertados por forca de contrato de prestacdo de servigos poderdo ser
instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde que vinculado ao contrato de prestagédo de
servigos que gera o respectivo direito.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

SANDRO DAS NEVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CAB DE ELEV DO MUNICIPIO DO R DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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DECRETO RIO N° 55631 DE 1° DE JANEIRO DE 2025

Fixa a tarifa publica dos servi¢os de transporte coletivo de passageiros de titularidade do
Municipio do Rio de Janeiro e o valor da tarifa de integracdo do Bilhete Unico Carioca -
BUC, além de reajustar o valor da tarifa de remuneracéo e do Indicador de Receita por
Quilébmetro - IRK a ser aplicado no Servico Publico de Transporte de Passageiros por
Onibus - SPPO-RJ, em conformidade com o acordo judicial celebrado nos autos da Ac¢&o
Civil Pablica n® 0045547-94.2019.8.19.0001, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas
pela legislacdo em vigor, e

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para estabelecer as condi¢cdes para operagdo dos
servicos de transporte coletivo de passageiros, bem como o valor da tarifa e forma de seu reajuste,
nos termos do inciso | do artigo 396 da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o paréagrafo tnico do artigo 3° da Lei Municipal n° 5.211, de 1° de julho de 2010, o
qual determina que a tarifa do Bilhete Unico Carioca - BUC podera ser reajustada ou revista de
acordo com critérios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo;

CONSIDERANDO o inciso Il do art. 12-C da Lei Complementar n° 37, de 14 de julho de 1998, com a
redacdo que lhe foi conferida pela Lei Complementar Municipal n® 237, de 2 de dezembro de 2021, o
qual determina que a fixagdo e as revisdes ordinarias das tarifas de remuneracdo da prestagdo do
servico de transporte publico coletivo de passageiros do Municipio competem ao Poder Concedente;

CONSIDERANDO que o acordo judicial firmado em 19 de maio de 2022 entre o Municipio do Rio de
Janeiro, o Ministério Publico e os Consorcios Intersul, Transcarioca, Internorte e Santa Cruz de
Transportes nos autos da Acao Civil Pablica n® 0045547-94.2019.8.19.0001 prevé que o reajuste da
tarifa de remuneracéo sera calculado conforme a formula paramétrica estipulada nos contratos de
concessao antes de quaisquer alteragdes contratuais;

CONSIDERANDO que o acordo judicial firmado em 19 de maio de 2022 entre o Municipio do Rio de
Janeiro, o Ministério Publico e os Consorcios Intersul, Transcarioca, Internorte e Santa Cruz de
Transportes nos autos da Acao Civil Puablica n® 0045547-94.2019.8.19.0001, em conformidade com o
art. 12-B da Lei Complementar Municipal n® 37, de 14 de julho de 1998, com a redacao que lhe foi
conferida pela Lei Complementar Municipal n® 237, de 2 de dezembro de 2021, prevé a hipotese de
pagamento de subsidio tarifario a operador do servigo publico de transporte coletivo;

CONSIDERANDO que o acordo judicial firmado em 19 de maio de 2022 entre o Municipio do Rio de
Janeiro, o Ministério Publico e os Consorcios Intersul, Transcarioca, Internorte e Santa Cruz de
Transportes nos autos da Acédo Civil Publica n°® 0045547-94.2019.8.19.0001 estabelece que a
diferenca entre a tarifa publica e a tarifa de remuneracao podera ser coberta na forma do art. 9°, § 5°
da Lei Federal n® 12.587/2012, mediante férmula a ser definida pelo Municipio;

CONSIDERANDO a Nota Técnica SUBP 02/2024 - Atualizacdo de Dimensionamento de Medida de
Contingéncia de Apoio ao SPPO definida em Acordo Judicial, que atualiza o calculo de IRK e de
subsidio por quilémetro para o ano de 2025,

DECRETA:



Art. 1° Fica estabelecida em R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos) a tarifa a ser cobrada do
usuario nos modos de transporte publico coletivo de passageiros de titularidade do Municipio do Rio
de Janeiro, listados a seguir, e no Bilhete Unico Carioca, a vigorar a partir do dia 5 de janeiro de
2025:

| - Servico de Bus Rapid Transit - BRT,;

Il - Servico de Veiculo Leve sobre Trilhos - VLT;

1l - Servigo Publico de Transporte de Passageiros por Onibus - SPPO-RJ;
IV - Servico de Transporte Publico Local - STPL;

V - Servico de Transporte de Passageiros Complementar Comunitario do Municipio do Rio de
Janeiro - "cabritinho" - STPC;

VI - Servigco de Transporte Especial Complementar de Passageiro - TEC.

Art. 2° Fica fixada em R$6,50 (seis reais e cinquenta centavos) a tarifa de remuneracdo das
concessionarias do Servico Publico de Passageiros por Onibus - SPPO-RJ, a vigorar a partir do dia 5
de janeiro de 2025.

§ 1° O valor nominal da tarifa de remuneracdo de que trata o caput foi calculado mediante aplicagéo
da férmula paramétrica prevista nos Contratos de Concessdo n° 01/2010, 02/2010, 03/2010 e
04/2010, utilizando-se os indices até novembro de 2024.

§ 2° O subsidio tarifario correspondera a diferenca a menor entre o valor monetério da tarifa de
remuneracao da prestacdo do servico de transporte publico coletivo municipal e a tarifa publica do
usuario, apés conversao de remuneragdo por passageiro em remuneracdo por quildmetro, conforme
metodologia constante do acordo firmado em 19 de maio de 2022 entre o Municipio do Rio de
Janeiro e os Consorcios Intersul, Transcarioca, Internorte e Santa Cruz de Transportes nos autos da
Acdao Civil Publica n° 0045547-94.2019.8.19.0001.

Art. 3° Fica fixado em R$ 7,34 (sete reais e trinta e quatro centavos) o Indicador de Receita por
Quilémetro - IRK, a vigorar a partir do dia 5 de janeiro de 2025.

§ 1° O valor da remuneracdo por quildmetro correspondente ao subsidio tarifario a ser pago as
concessionarias do SPPO-RJ, ao longo dos 12 (doze) meses do ano de 2025, seguird o exposto no
Anexo | deste Decreto, em conformidade com o acordo firmado, em 19 de maio de 2022, entre o
Municipio do Rio de Janeiro e os Consorcios Intersul, Transcarioca, Internorte e Santa Cruz nos
autos da Acdao Civil Publica n°® 0045547-94.2019.8.19.0001.

§ 2° A diferenga do valor da remuneracédo por quildbmetro correspondente ao subsidio tarifario a ser
pago para os veiculos licenciados sem ar-condicionado para aquele fixado aos veiculos de mesma
tecnologia licenciados com ar condicionado, sera depositado em juizo na forma da decisdo no A.l.
0066072-61.2023.8.19.0000.

Art. 4° As concessionarias do SPPO-RJ deverdao operar com as tecnologias veiculares autorizadas
para cada linha, conforme definidas pela Secretaria Municipal de Transportes - SMTR.

§ 1° O valor da remuneracdo por quildmetro correspondente ao subsidio tarifario a ser pago as
concessionarias do SPPO-RJ por tipo de tecnologia veicular seguird o exposto no Anexo | deste
Decreto.

§ 2° Caso a concessionaria opere com veiculo de tecnologia veicular superior aquela definida pela
SMTR para uma determinada linha, serd devido o valor de remuneracdo por quilémetro
correspondente ao subsidio tarifario correlato a maior tecnologia veicular autorizada para aquela
linha no dia desta operacao;



§ 3° Caso a concessionaria opere com veiculo de tecnologia veicular inferior aquela definida pela
SMTR para uma determinada linha, ndo sera devido o valor de remuneracdo por quilébmetro
correspondente ao subsidio tarifario para este veiculo naquela linha no dia desta operacao.

Art. 5° As concessionarias do SPPO-RJ deverdo operar com ar-condicionado ligado e em bom
estado de manutencdo em todos os veiculos licenciados com o referido equipamento, em
conformidade com obrigagdo assumida no Termo de Conciliagcdo firmado com o Municipio do Rio de
Janeiro em 24 de maio de 2018.

§ 1° Na hipotese de, em acgdes de fiscalizagéo realizadas pela SMTR, nos termos do Decreto n°
36.343, de 17 de outubro de 2012, um ou mais veiculos serem multados por transitarem com ar-
condicionado inoperante, o subsidio por quildmetro referente as viagens realizadas por veiculo
multado, relativo ao dia da autuacdo, ndo sera pago a respectiva concessionaria, sendo depositado
em juizo na forma da deciséo no A.l. 0066072-61.2023.8.19.0000.

§ 2° Na hipotese em que, nas acOes de fiscalizacdo contratual realizadas pela Administragéo
Publica, verifique-se um ou mais veiculos transitando com ar-condicionado inoperante, o subsidio por
quildmetro referente as viagens realizadas pelo veiculo flagrado nessas condi¢des, relativo ao dia da
inspecdo, ndo sera pago a respectiva concessionaria, sendo depositado em juizo na forma da
deciséo no A.l. 0066072-61.2023.8.19.0000.

Art. 6° Sem prejuizo das sancfes estabelecidas no Decreto n° 36.343, de 2012, ndo sera devido
subsidio diario relativo aos quildmetros percorridos por veiculos empregados no SPPO-RJ em
relacdo aos quais os agentes de fiscalizagdo constatem um dos cenarios a seguir:

| - 1 (uma) infracéo relativa a limpeza cumulada com 1 (uma) infracao relativa a equipamentos, ou;
Il - 1 (uma) infracdo relativa a seguranca.

§ 1° Considera-se infracdo relativa a limpeza a que diz respeito a limpeza geral do veiculo, conforme
Anexo Il deste Decreto.

§ 2° Considera-se infracao relativa a equipamentos a que diz respeito ao funcionamento de portas,
letreiros, iluminacdo, campainha, validadores e outros, conforme Anexo Il deste Decreto.

8 3° Considera-se infracao relativa a seguranca a que diz respeito a condicdo dos balaustres, vidros,
assentos, elevadores para acessibilidade e outros, conforme Anexo Il deste Decreto.

8 4° Caso a autuacao ou a penalidade realizada com fundamento no Decreto n® 36.343, de 2012
sejam canceladas ou tenham o respectivo pedido de recurso deferido, os subsidios ndo pagos as
concessionarias do SPPO-RJ nos termos deste dispositivo poderéo Ihes ser ressarcidos nos termos
de Resolugéo da SMTR.

Art. 7° Caso as concessiondrias ndo atinjam a meta de 80% da quilometragem determinada pela
SMTR por linha e por faixa horaria, na forma do Acordo Judicial, além de ndo ser devido o subsidio
por quildbmetro rodado, serd imposta uma penalidade caso haja reducdo da operacdo a patamares
inferiores a 60% da quilometragem determinada pelo Municipio do Rio de Janeiro para cada linha do
SPPO-RJ.

§1° O valor da penalidade, imposta por faixa horaria em que a irregularidade se verificar, sera retido
do subsidio por quildmetro a ser pago ao consércio operador, observados 0s seguintes parametros:

| - para cada faixa horaria de linha com operacao entre 40% e 60% da quilometragem estipulada, a
penalidade serd equivalente a uma infragdo média prevista no Decreto n°® 36.343, de 2012; e

Il - para cada faixa horaria de linha com operacéo inferior a 40% da quilometragem estipulada, a
penalidade sera equivalente a uma infragéo grave prevista no Decreto n° 36.343, de 2012.

Art. 8° A SMTR poderé baixar normas complementares visando ao fiel cumprimento deste Decreto.



Art. 9° Este Decreto entra em vigor a partir da Oh do dia 5 de janeiro de 2025, com excecédo do art.
4°, § 3° que passa a vigorar a partir da Oh do dia 1° de julho de 2025.

Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2025; 460° ano da fundacgéo da Cidade.

EDUARDO PAES

ANEXO |
Tecnologia Veiculos Veiculos
licenciados licenciados
com ar- sem ar-
condicionado condicionado
Minidnibus R$ 1,89 R$ 1,32
Mididnibus R$ 2,28 R$ 1,60
Basico R$ 2,55 R$ 1,79
Padron R$ 2,55 R$ 1,79
ANEXO Il
(Artigos do Decreto n°® 36.343, de 17 de outubro de 2012)
LIMPEZA

Art. 23 - IX - Falta de limpeza interna e/ou externa;

Art. 24 - X - Mau estado da pintura do veiculo;

EQUIPAMENTOS

Art. 23 - IV - Falta, inoperancia ou mau funcionamento das luminarias internas do veiculo;

Art. 23 - V - Falta, inoperancia ou mau funcionamento dos dispositivos de sinal ético ou sonoro,
acionados, respectivamente, por botdo interruptor ou por cordao;

Art. 23 - VI - Mau funcionamento de janelas, por falta de batentes e/ou falta de puxadores;
Art. 23 - VIII - Inoperéancia ou mau funcionamento de porta de servico;

Art. 24 - XIII - Falta ou inoperéncia do validador eletronico;

Art. 24 - XI - Falta de porta de servi¢co ou de parte da mesma;

Art. 24 - XVIII - Auséncia ou mau estado de painéis divisorios;

Art. 24 - XXI - Falta ou mau funcionamento de equipamento de comunicacédo do veiculo;
Art. 25 - Il - Falta, inoperancia ou mau funcionamento de limpador de para - brisa;

Art. 25 - IV - Falta ou inoperancia de luzes nas lanternas indicadoras de direcao (dianteira, lateral
el/ou traseira) ou de pisca-alerta;

Art. 25 - V - Falta ou inoperancia de luz nas lanternas indicadoras de acionamento de freio e/ou de
marcha a ré;

Art. 25 - VI - Falta ou avaria de Oculo de lanternas indicadoras de direcdo (dianteira, lateral e/ou
traseira), de parada ou de acionamento de freio e/ou de marcha a ré;



Art. 25 - VII - Falta ou mau estado de espelho retrovisor externo;
Art. 25 - VIII - Falta ou mau estado de espelho retrovisor interno;
Art. 25 - IX - Falta ou inoperancia de velocimetro e/ou hodémetro;

Art. 25 -X - Falta ou inoperancia de equipamento registrador instantaneo inalteravel de velocidade e
tempo (tacografo) de acordo com legislacao especifica em vigor;

Art. 25 - XI - Falta de disco registrador de velocidade e tempo do tacografo;

SEGURANCA

Art. 16 - VI - Colocar em operacao veiculo com planta de carroceria em desacordo com aquela
aprovada pelo Orgdo Gestor de Transportes do Municipio do Rio de Janeiro para o0 mesmo -

(penalidade/sancao por veiculo);

Art. 23 - VII - Mau estado de bancos, por estofamento rasgado, molejo ou estofo sem efeito, por
parte quebrada ou ausente;

Art. 24 - 1l - Piso furado, cortado, rachado ou solto;

Art. 24 - 11l - Piso derrapante;

Art. 24 - IV - Revestimento interno, das laterais e/ou do teto, danificado ou ausente;

Art. 24 - V - Friso solto;

Art. 24 - VI - Motor com isolamento termo-acustico danificado ou inexistente;

Art. 24 - VII - Falta ou mau estado de balaustre, corrim&o ou coluna, interno ou externo, por item;

Art.24 - VIl - Balaustre, corrimao ou coluna, interno ou externo, quebrado, solto ou oferecendo perigo
aos passageiros, por item;

Art. 24 - IX - Mau estado da carroceria;

Art. 24 - XII - Mau estado de para - brisa;

Art. 24 - XIV - Falta de vidros ou vidros quebrados nas janelas;

Art. 24 - XV - Inoperancia ou mau funcionamento de dispositivo de acessibilidade para pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, conforme ABNT 15.570/2008 e

regulamentac¢do municipal especifica;

Art.25 - 1l - Falta, inoperancia, mau funcionamento ou prazo de validade do extintor de incéndio
vencido;

Art. 25 - Xl - Falta, mau funcionamento ou inoperéancia do dispositivo que impede a aceleracdo do
veiculo quando quaisquer das portas de servico estiverem abertas, bem como sua abertura como

veiculo em movimento;

Art. 25 - XIIl - Falta ou mau estado de saidas de emergéncia (escotilhas e/ou janelas) ou mau
funcionamento de seus mecanismos de acionamento;

Art. 25 - XIV - Inoperancia do sistema de freio de estacionamento;

Art. 26 - X - Vazamento de combustivel, diferencial, direcéo, caixa de 0leo hidraulico ou lubrificante.



JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - SJRJ N° 2025767

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

01. Identificadores e Objeto

ID da Programacgao: 520

Objeto: Contratagcao de empresa especializada para prestagao de servigos continuos delimpeza
e conservagao, jardinagem, copeiragem, recepcionista, ascensorista e auxiliar de almoxarifado,
com fornecimento exclusivo de mao de obra, materiais de limpeza e de higiene pessoal (papel
higiénico - rolinho e rolado -, toalha de papel e sabonete liquido), equipamentos, ferramentas,
uniformes e EPls.

02. Descrigao da Necessidade da Contratagao

1. Necessidade da Contratagao

As atividades descritas sdo essenciais para o funcionamento adequado das instalagbes e para a
continuidade dos servigos prestados a sociedade. No entanto, tratam-se de atividades de natureza
acessoria, ou seja, nao integram a atividade-fim do érgéo, sendo, portanto, legal e tecnicamente viavel
sua terceirizacio.

A contratagcédo objetiva garantir a continuidade e a qualidade dos servigos de apoio, promovendo um
ambiente institucional limpo, organizado, seguro e funcional, contribuindo diretamente para a eficiéncia
da Administragao Publica.

a) Limpeza e Conservagao
Assegura a higiene dos ambientes, prevenindo riscos a saude dos servidores e usuarios, preservando
as estruturas fisicas e mantendo o patrimonio publico em boas condi¢cbes de uso.

b) Jardinagem

Responsavel pela manutencéo das areas verdes e cuidados com os vasos de plantas pertencentes a
Justica Federal, contribuindo para a estética, o bem-estar e 0 ambiente saudavel nas dependéncias do
orgao.

c) Copeiragem

Atende a demanda interna por servicos de preparo e distribuicido de bebidas e pequenos lanches em
reunides, eventos institucionais e atendimento a autoridades, colaborando com o bom funcionamento
administrativo.

d) Auxiliar de Almoxarifado
Apoia na organizagao, controle e movimentagdo de materiais, auxiliando a gestdo de estoques e
contribuindo para a economicidade e controle dos recursos publicos.

e) Ascensorista
Adequado ao funcionamento seguro dos elevadores, especialmente em edificios de multiplos andares,
com grande circulagao de pessoas, incluindo autoridades, idosos e pessoas com deficiéncia.

f) Recepcionista




Executa o atendimento inicial ao publico, atuando também no setor de pericias médicas, prestando
informagdes, orientando visitantes e contribuindo para a organizagdo do fluxo de pessoas e a boa
imagem institucional.

2. Justificativa para Unificagdo em um Unico Contrato

A inclusao de todos os servigos no mesmo contrato se justifica por:

Maior eficiéncia administrativa, com economia de recursos e tempo na condugdo de processos
licitatérios e execucdo contratual;

Otimizacgao de custos, por permitir a contratada o aproveitamento de sinergias operacionais e possivel
ganho de escala;

Padronizagdo de procedimentos e rotinas, faciltando o controle de qualidade e gestdo de
desempenho.

Cabe destacar que a unificacédo esta respaldada pelo fato de que todas as fungdes contratadas sédo de
apoio administrativo e operacional, sem prejuizo a especializagdo dos servicos e a maioria das
categorias pertencem a uma mesma convengao coletiva.

3. Conclusao

Diante do exposto, considera-se tecnicamente viavel e necessaria a contratacdo de empresa
especializada para execugao dos servigos elencados, de forma continua e com dedicagao exclusiva
de mao de obra, por meio de um contrato unico.

03. Requisitos da Contratagao

Tabela 3.1 - Definicao dos Requisitos Técnicos e Justificativa dos Requisitos




Requisitos Técnicos

Justificativa

Capacidade Técnica Comprovada para
Execucdo de Multisservigos - A empresa
devera apresentar atestados de capacidade
técnica, emitidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprovem a
execucao de servicos terceirizados.

A prestacao integrada de multiplos servigos exige da
contratada experiéncia em gestdo de equipes com
perfis e rotinas distintas. A comprovagao prévia de
execugao dos servigos terceirizados assegura que a
empresa esteja apta a manter a qualidade dos
servigos, evitando riscos a continuidade operacional da
Administragao.

Estrutura Organizacional e Logistica
Integrada - A contratada devera possuir
estrutura de gestdo centralizada para
atendimento aos diversos postos, com
capacidade de supervisao local, controle de
jornada, substituicoes imediatas e
fornecimento de materiais diversos.

A contratacdo de wuma Uunica empresa exige
capacidade de organizagdo interna que possibilite o
gerenciamento eficiente de diferentes frentes de
trabalho. A centralizagao facilita a comunicagéo com a
Administragdo, melhora o controle dos servigos e
reduz falhas operacionais.

Observacgoes:

Considerando a natureza continua, a diversidade das atividades envolvidas e a conveniéncia
administrativa de unificar a contratacao, é tecnicamente viavel e recomendavel a contratacdo de uma
unica empresa para a prestacao integrada dos servigos listados. Tal estratégia trara maior eficiéncia
operacional, melhor controle dos servigos e otimizagao dos recursos publicos.

Tabela 3.2 - Definicao dos Requisitos Normativos e Identificagdo do Normativo

Requisitos Normativos Ide

ntificagdo do Normativo

1. Normas Gerais de Contratagao Publica
Lei n° 14.133/2021 Lei

Lei n°® 8.078/1990

de Licitagbes e Contratos Administrativos

Caddigo de Defesa do Consumidor

2. Normas Trabalhistas e de

Terceirizagao

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT
(Decreto-Lei n® 5.452/1943)

Tra
Sumula n® 331 do TST

Regula os direitos e deveres trabalhistas dos empregados
da contratada.

ta da responsabilidade subsidiaria da Administragcao

Publica nos contratos de terceirizagéo.




3. Normas de Saude e Seguranga do

Trabalho
Normas Regulamentadoras do MTE|pigposicées Gerais e Gerenciamento de Riscos
(NRs), em especial: Ocupacionais;
NR 01 Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);
NR 06 Avaliacédo e controle de agentes fisicos, quimicos e
NR 09 bioldgicos;
NR 17 Ergonomia;

Condigbes minimas de higiene e conforto nos locais de
NR 24

trabalho;
4. Normas Ambientais e de

Sustentabilidade Politica Nacional do Meio Ambiente

H [o]
Lein®6.938/1981 Politica Nacional de Residuos Solidos

Lein°12. 201
ern 305/2010 Dispde sobre a estratégia nacional de contratacdes

Decreto n°® 12.771/2025 publicas para o desenvolvimento sustentavel.

04. Estimativa das Quantidades para a Contratagao

4.1 Contrato Continuado

4.1.1 Numero de Meses Detalhado:

(levar em consideracgao todo o periodo de vigéncia do contrato, indicando o custo anual)

36 meses, podendo ser prorrogado. Custo anual estimado da atual contratada: R$8.500.000,00

4.1.2 Quantitativo da Mao de Obra (no caso de contrato que inclua mao de obra alocada nas
dependéncias da SJRJ):

158 colaboradores entre supervisores administrativo e operacionais, encarregados, ascensoristas,
recepcionistas, jardineiros, copeiras, auxiliares de almoxarifado e auxiliares de servigos gerais.

05. Levantamento de Mercado e Estimativas de Valor

51 Levantamento de Solugcdes Adotadas por Outros Orgdos Publicos/Instituigées
(Preferencialmente no Poder Judiciario Federal)




Tabela 5.1 - Solugdes de Outros Orgios, Fonte de Pesquisa e Valor Unitario ou Mensal
Contratado

Valor unitario ou
- — Fonte de
Solugodes de outros 6rgaos . mensal do
pesquisa
contratado

SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO (SJES)
- PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS, com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, DE PROCESSO
LIMPEZA, CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO, LAVAGEM |SEI0001577-

DE AUTOMOVEIS E VIDROS, RECEPGAO,|94.2025.4.02.8002
MENSAGERIA, COPEIRAGEM E CHAVEIRO, com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO (TRF2)
- PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS, com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, DE PROCESSO
LIMPEZA, CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO, LAVAGEM|S E 10001128-
DE AUTOMOVEIS E VIDROS, RECEPCAO, |45.2025.4.02.8000
MENSAGERIA, COPEIRAGEM E CHAVEIRO, com
regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

VALOR GLOBAL
DA
CONTRATACAO: R$
6.290.430.32
(VALOR TOTAL DE
24 MESES)

VALOR GLOBAL
DA
CONTRATACAO:
R$12.478.242,52
(VALOR TOTAL DE
2 ANOS)

Observacgoes:

5.2 Levantamento de Alternativas Existentes no Mercado

Tabela 5.2 - Solug6es Disponiveis no Mercado, Fonte de Pesquisa e Valor Unitario ou Mensal
Contratado

Solugodes disponiveis no mercado Fonte de Pesquisa Valor Unitario ou Mensal

Observagoes:

NAO HA ALTERNATIVAS EXISTENTES NO MERCADO PARA EVENTUAL NECESSIDADE DE SE
SUBSTITUIR O PRESENTE OBJETO.

06. Descrigao da Solugao/Justificativas

A solugdo proposta consiste na contratacdo unica de empresa especializada para a prestagéo
continua e integrada dos servigos de limpeza e conservagédo, jardinagem, copeiragem, recepgao,
ascensorista e auxiliar de almoxarifado, com fornecimento de méo de obra, materiais, equipamentos,
ferramentas, uniformes e EPls.

A contratagdo integrada permite a padronizagdo dos procedimentos, a racionalizacdo da gestao
contratual, a redugcédo de custos operacionais e a mitigagcado de riscos decorrentes da fragmentagéo
contratual, assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos.




A execugédo abrangera rotinas ordinarias, observadas as normas técnicas, de segurancga do trabalho e
de sustentabilidade, garantindo a adequada conservagao do patriménio publico, a salubridade dos
ambientes e o atendimento ao publico.

BENEFICIOS DE ALIMENTAGAO

Considerando a reduzida condi¢ao financeira das categorias objetos desta contratagdo, bem como o
alto custo do géneros alimenticios no Estado do Rio de Janeiro, e visando, ainda, ao bem-estar e
dignidade dos colaboradores, foi previsto, no Termo de Referéncia, o valor de R$ 37,27 diarios por
colaborador a titulo de vale-alimentag&o. Utilizou-se como parametro o valor pago em contrato desta
Seccional com empresa fornecedora de marmitas aos jurados em Tribunais do Juris realizados nesta
Seccional, qual seja, R$ 36,20, conforme Ata de Registro de Prego (Documento SEI n°® 1499091
extraida do processo n° 0005166-63.2026.4.02.8001), acrescido do reajuste em decorréncia da
variagao do IPCA de janeiro a abril de 2026 (2,94%), conforme tabela abaixo:

Resultado da Correcdo pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 12/2025
Data final 04/2026
Valor nominal R 36,20 ( REAL)

Dados calculados

indice de correcdo no periodo 1,02942860

Valor percentual correspondente 2,942860 %

Valor corrigido na data final Rs 37,27 (REAL)
| Fazer nova pesquisa | | Imprimir |

*0 cdlculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando agui.

Gostou desse servico? DE sua opinido.

Pelas razbes descritas anteriormente no que tange a valorizagdo das categorias e alto custo dos
alimentos, em relagéo ao café da manha3, foi estipulado, no Termo de Referéncia, que seja estendido a
todos os terceirizados de todos os Municipios integrantes da presente contratagdo ou que vierem a ser
aditados o valor de R$ 14,40, conforme mediana obtida por pesquisa de mercado abaixo, contendo os
itens pao com manteiga e café com leite.

NICOLAS

Rua México, 111

CNPJ: 33.017.666/0001-01
Valor: R$ 11,90

ESPADEIRO REST. SNACK BAR
Rua México, 148
CNPJ: 31.399.488/0001-03




Valor: R$ 11,50

LITERATO

Rua México, 104

CNPJ: 03.919.192/0001-22
Valor: R$ 15,80

PAO

Rua Almirante Barroso, 91
CNPJ: 24.931.121/0001-15
Valor: R$ 15,40

RINDO

Rua Erasmo Braga, 299
CNPJ: 28.456.543/0001-37
Valor: R$ 14,40 - MEDIANA

O reajustamento anual devera ser feito com base no indice do IPCA da Fundacgao Getulio Vargas.

Conforme previsto no Termo de Referéncia, ressaltamos que esses valores para auxilio-alimentagao e
café da manha, s6 serdo utilizados caso aqueles previstos em convencgao/acordo coletivo utilizada
pela empresa ndo sejam maiores que os acima dispostos.

Sendo assim, o valor minimo a ser pago pela Contratada aos colaboradores lotados no contrato
devera ter como limite minimo o maior dentre os valores acima citados e sera reajustado juntamente
com a repactuacao anual dos valores da mao-de-obra.

EXIGENCIA DE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO AO ENCARREGADO

Faz-se necessaria o pagamento da gratificacdo de 25% prevista na Convencgéo de Asseio (SEAC) aos
encarregados, tendo em vista o numero de colaboradores do Termo de Referéncia, as
responsabilidades oriundas das exigéncias inerentes a fiscalizagdo, objetivando exceléncia no
desempenho de pessoas e dos servigos, a area dos prédios, bem como a localizagao das Unidades
desta Seccional em diversos Municipios (cujos colaboradores ali lotados recebem constantes
orientagdes, documentacgao e etc).

6.1 Ciclo de Vida: 36 meses

6.1.1 Carater da Despesa deste Objeto: Definitivo

Pagamento Integral dentro do Exercicio: Nao

Necessidade de Formagao de Lote por Motivos Técnicos: Nao

Necessidade Técnica de Indicagao de Marcas/Fabricantes Especificos: Nao

Necessidade de Alocagao de Mao de Obra em Caso de Servigo:Sim

07. Demonstrativos dos Resultados Esperados




1 - Melhoria na Qualidade dos Servigos Prestados
Profissionalizagao da execug¢ao dos servigos, com méao de obra qualificada e treinada.
Adocéao de padrdes operacionais unificados, proporcionando maior eficiéncia e controle.

Reducéao de falhas operacionais pela supervisao centralizada de uma unica empresa responsavel.

2 - Maior Eficiéncia Operacional

Otimizacao dos recursos humanos, permitindo a realocacdo de pessoal conforme a demanda interna
(com flexibilidade contratual).

Redugéo de tempo gasto com gestdo contratual multipla — um unico ponto de contato.

Maior agilidade na substituicdo de colaboradores ausentes ou em caso de afastamentos.

3 - Economia de Recursos Publicos
Reducao de custos administrativos com gestao e fiscalizagdo de contratos diversos.
Possibilidade de ganhos de escala com contratagao unica.

Menores despesas com licitagdes frequentes, reduzindo o custo e tempo do processo.

4 - Padronizagao e Controle de Indicadores

Implantacdo de indicadores de desempenho para todos os servigcos contratados sob uma mesma
metodologia.

Monitoramento mais eficaz de cumprimento de metas e niveis de servicgo.

Relatérios mensais padronizados de execugao dos servigos prestados.

5 - Melhoria do Ambiente de Trabalho e Atendimento ao Publico
Ambientes mais limpos, organizados e bem cuidados, com jardinagem e conservagao adequadas.
Recepcgao mais eficiente e cordial, refletindo profissionalismo institucional.

Atendimento interno facilitado com apoio de copeiras, auxiliares de almoxarifado e ascensoristas, por
exemplo.

08. Justificativa para o Parcelamento ou Nao da Contratagao




1. RAZOES TECNICAS

Os servigos contratados possuem natureza operacional e administrativa, permitindo gestao integrada
de equipes sob uma mesma estrutura de supervisdo.

A execucgédo conjunta facilita o atendimento padronizado aos protocolos de funcionamento do 6rgao,
evitando discrepancias de qualidade entre equipes de empresas diferentes.

Ha interdependéncia pratica entre os servigos (ex: recep¢ao depende de ambiente limpo e organizado;
copeiragem e limpeza compartilham materiais e rotinas).

2. RAZOES ECONOMICAS

A contratagéo unificada permite possivel ganho de escala e redugao de custos globais, especialmente
com:

Administragao contratual;
Encargos trabalhistas e logisticos;
Supervisao e fornecimento de materiais de uso comum.

O parcelamento poderia resultar em valores maiores somados, pois cada empresa repassaria seus
préprios custos fixos individualmente ao contrato.

3. RAZOES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

A contratagdo unica reduz a complexidade da fiscalizagdo contratual, permitindo um unico ponto de
supervisao técnica e acompanhamento de indicadores.

Evita conflitos de responsabilidade entre empresas distintas, especialmente em situagdes onde os
servicos se sobrepdem.

Facilita a substituicdo imediata de pessoal por parte da empresa contratada em caso de faltas ou
afastamentos, sem comprometer a continuidade do servico.

CONCLUSAO

Diante do exposto, resta justificado que o ndo parcelamento da contratacdo atende ao interesse
publico, assegura a economicidade, eficiéncia administrativa e continuidade dos servigos. Assim, opta-
se pela contratagcdo unica e integrada, garantindo melhor execugao, menor custo global e gestdo mais
eficaz dos servicos.

09. Providéncias a serem tomadas pela Administragao previamente a Celebragcao do Contrato

9.1 Necessidade de Oitiva das Areas Envolvidas: Ndo

10. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

NAO SE APLICA




11. Critérios de Sustentabilidade

Os critérios de sustentabilidade estdo descritos no Manual de Sustentabilidade do CJF, bem como no
teor do Termo de Referéncia.

12. Impactos Ambientais

13. Contratagao Anterior/Processo Administrativo

0004099-97.2025.4.02.8001

14. Parecer Conclusivo sobre a Viabilidade da Contratagao

NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Justica Federal demanda suporte técnico e operacional continuo para o pleno funcionamento de
suas atividades jurisdicionais e administrativas. A contratagcdo visa garantir a regularidade e
continuidade dos servigos de apoio, sem 0s quais ha prejuizo direto a prestagéo jurisdicional, ao
atendimento ao publico e ao funcionamento das unidades administrativas.

VIABILIDADE TECNICA E ECONOMICA
Foram apresentados estudos preliminares que apontam:

A vantagem técnica da contratagao unificada, considerando a integragcao operacional entre os servigos
e a possibilidade de supervisdo centralizada;

A vantagem econdmica, considerando a reducao de custos com processos licitatérios, fiscalizagao
contratual multipla e encargos indiretos;

A experiéncia desta Justica Federal demonstra que a contratagdo por empresa unica tende a otimizar
recursos, reduzir riscos trabalhistas e facilitar a gestdo dos contratos.

ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS
A contratacao atende, especialmente, aos principios da:

Eficiéncia, ao otimizar a alocacéo de recursos humanos e materiais;
Economicidade, ao evitar custos redundantes e obter ganhos de escala;

Continuidade do servigo publico, assegurando o funcionamento regular das atividades de apoio da
Justica Federal;

CONCLUSAO

Diante do exposto, considera-se viavel e recomendavel a contratacdo, por meio de empresa unica,
dos servicos de limpeza e conservagao, jardinagem, copeiragem, auxiliar de almoxarifado,
ascensorista e recepcionista, conforme proposto.

De acordo. Encaminho este formulario para apreciagao.

Documento assinado eletronicamente por LUA GOUVEIA BENINI VARGAS, Técnico Judiciario,
em 23/09/2026, as 18:56, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
assinatura * L
eletrénica

.E___" https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?
L acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2025767 ¢ o
codigo CRC AD90AF56.



https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2025767&crc=AD90AF56

0022799-24.2025.4.02.8001 SEI 2025767v2



MAPA DE PRECOS DA MAO DE OBRA

” e Prego Unitario Prego Total 36 Prego Unitario Preco Total 36
Item Especificacao Qte P1 P2 P3 e Preco Total Mensal cMeses S — Total o

1]ASG de limpeza 91 | RS 16.429,38 | RS 8.946,20 | RS 8.282,39 | RS 11.219,32 | RS  1.020.958,12 | RS 36.754.492,32 | RS 4.351,39 | R$  395.976,49 | RS 14.255.153,64
2|ASG c/ insalubridade 20% 3 | RS 17.437,03 | RS 10.150,63 | RS 9.046,58 | RS 12.211,41 | RS 36.634,23 | RS 1.318.832,28 | RS 4.970,81 | RS 14.912,43 | RS 536.847,48
3]ASG c/ insalubridade 40% 33 | RS 18.444,76 | RS 11.241,88 | RS 9.810,75 | RS 13.165,80 | RS 434.471,40 | RS 15.640.970,40 | RS 5.590,21 | RS 184.476,93 | RS  6.641.169,48
4|ASG ¢/ insalubridade 40% plantonista 12x36 2 | RS 17.794,20 | RS 22.361,06 | RS 9.290,47 | RS 16.481,91 | RS 32.963,82 | RS 1.186.697,52 | RS 5.377,16 | RS 10.754,32 | RS 387.155,52
5]Auxiliar de almoxarifado 2 RS 16.808,47 | RS 7.636,79 | RS 5.844,47 | RS 10.096,58 | RS 20.193,16 | RS 726.953,76 | RS 4.146,78 | RS 8.293,56 | RS 298.568,16
6|Supervisores 3 RS 23.964,93 | RS 15.380,97 | RS  11.703,43 | RS 17.016,44 | RS 51.049,32 | RS  1.837.775,52 | RS 9.129,29 | RS 27.387,87 | RS 985.963,32
7|Encarregados 6 RS 19.496,66 | RS 10.705,12 | RS 7.661,66 | RS 12.621,15 | RS 75.726,90 | RS 2.726.168,40 | RS 4.922,62 | R$  29.535,72 | RS  1.063.285,92
8|Jardineiros 3 RS 23.013,69 | RS 12.860,43 | RS 9.809,60 | RS 15.227,91 | RS 45.683,73 | RS  1.644.614,28 | RS 8.216,59 | RS  24.649,77 | RS 887.391,72
9]Copeiras 2 RS 16.325,92 | RS 7.480,69 | RS 5.551,72 | RS 9.786,11 | RS 19.572,22 | RS 704.599,92 | RS 4.229,09 | RS 8.458,18 | RS 304.494,48
10]Ascensoristas 4 | RS 10.638,87 | RS 7.782,63 | RS 5.691,34 | RS 8.037,61 | RS 32.150,44 | RS  1.157.415,84 | RS 4.440,73 | RS 17.762,92 | RS 639.465,12
11|Recepcionistas (c/adicional de insalubridade de 20%) 3 RS 15.552,19 | RS 9.254,76 | RS 6.624,93 | RS 10.477,29 | RS 31.431,87 | RS  1.131.547,32 | RS 4.792,03 | R$  14.376,09 | RS 517.539,24
12|Recepcionistas 6 RS 14.544,52 | RS 8.127,45 | RS 5.860,77 | RS 9.510,91 | RS 57.065,46 | RS  2.054.356,56 | RS 4.171,18 | RS 25.027,08 | RS 900.974,88
TOTAL RS 1.857.900,67 | RS_66.884.424,12 [ =s 75161136 | rs_27.418.008.96
P1 Vinil Engenharia - Marcela Ganem <marcela@vinilengenharia.com.br> Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2026
P2 Lideranga - gizele.pereira@lideranca.com.br Leonardo Lopes Leite
P3 Pregos calculados pela AGLI conforme planilha de custos em anexo. Secdo de Cotagdo

Outras consultadas

licitacao@selettiservicos.com.br; contato@selettiservicos.com.br;
comercial@mdservicos.com
comercial@novario.com.br
ger.licitacoes@planservicos.com.br
licitacoescomercial2@gmail.com
tpv@licition.com.br
amazongeral@gmail.com
licitacoescomercial@gmail.com
diego@industecservicos.com.br
comercial@certvs.com.br
comercial@cemaxservicos.com.br
amo@amoservicos.com.br
contato@agilecorp.com.br
comercial@mdservicos.com
comercial@liderlimpe.com.br
comercial@novario.com.br

MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENCAOQ LTDA - thiagopontes@gmail.com




MAPA DE PRECOS DA MAO DE OBRA

. e~ Prego Unitario Prego Total Prego Total 36 Prego Unitario Preco Total 36
ftem Especificacdo Qe Pl P2 P3 Mensal Mensal Meses Mensal Atual Total Meses

1|ASG de limpeza 91 * RS 8.946,20 | RS 8.282,39 | RS 8.614,30 | RS 783.901,30 | RS 28.220.446,80 | RS 4.351,39 | RS 395.976,49 | RS 14.255.153,64
2|ASG ¢/ insalubridade 20% 3 * RS 10.150,63 | RS 9.046,58 | RS 9.598,61 | RS 28.795,83 | RS 1.036.649,88 | RS 4.970,81 | RS 14.912,43 | RS 536.847,48
3]|ASG ¢/ insalubridade 40% 33 * RS 11.241,88 | RS 9.810,75 | RS 10.526,32 | RS  347.368,56 | RS 12.505.268,16 | RS 5.590,21 | RS 184.476,93 | RS 6.641.169,48
4]ASG c/ insalubridade 40% plantonista 12x36 2 * * RS 9.290,47 | RS 9.290,47 | RS 18.580,94 | RS 668.913,84 | RS 5.377,16 | RS 10.754,32 | RS 387.155,52
5]Auxiliar de almoxarifado 2 * * RS 5.844,47 | RS 5.844,47 | RS 11.688,94 | RS 420.801,84 | RS 4.146,78 | RS 8.293,56 | RS 298.568,16
6]Supervisores 3 * * RS 11.703,43 | RS 11.703,43 | RS 35.110,29 | RS 1.263.970,44 | RS 9.129,29 | RS 27.387,87 | RS 985.963,32
7|Encarregados 6 * * RS 7.661,66 | RS 7.661,66 | RS 45.969,96 | RS 1.654.918,56 | RS 4.922,62 | RS 29.535,72 | RS 1.063.285,92
8|Jardineiros 3 * * RS 9.809,60 | RS 9.809,60 | RS 29.428,80 | RS 1.059.436,80 | RS 8.216,59 | RS 24.649,77 | RS 887.391,72
9]Copeiras 2 * * RS 5.551,72 | RS 5.551,72 | RS 11.103,44 | RS 399.723,84 | RS 4.229,09 | RS  8.458,18 | RS 304.494,48
10]Ascensoristas 4 * * RS 5.691,34 | RS 5.691,34 | RS 22.765,36 | RS 819.552,96 | RS 4.440,73 | RS 17.762,92 | RS 639.465,12
11|Recepcionistas (c/adicional de insalubridade de 20%) 3 * * RS 6.62493 | RS 6.624,93 | RS 19.874,79 | RS 715.492,44 | RS 4.792,03 | RS 14.376,09 | R$  517.539,24
12|Recepcionistas 6 * * RS 5.860,77 | RS 5.860,77 | RS 35.164,62 | RS 1.265.926,32 | RS 4.171,18 | R$ 25.027,08 | RS 900.974,88
TOTAL RS 1.389.752,83 | RS_50.031.101,38 [N =3 75161136 | rs 27.418.008,9

P1
P2
P3

Vinil Engenharia - Marcela Ganem <marcela@vinilengenharia.com.br>
Lideranga - gizele.pereira@lideranca.com.br
Precos calculados pela AGLI conforme planilha de custos em anexo

Outras consultadas

licitacao@selettiservicos.com.br; contato@selettiservicos.com.br;
comercial@mdservicos.com

comercial@novario.com.br

ger.licitacoes@planservicos.com.br
licitacoescomercial2@gmail.com

tpv@licition.com.br

amazongeral@gmail.com

licitacoescomercial@gmail.com

diego@industecservicos.com.br

comercial@certvs.com.br

comercial@cemaxservicos.com.br

amo@amoservicos.com.br

contato@agilecorp.com.br

comercial@mdservicos.com

comercial@liderlimpe.com.br

comercial@novario.com.br

MULTIPLY SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA - thiagopontes@gmail.com

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2026
Leonardo Lopes Leite
Secdo de Cotagdo



VINIL QUADRO RESUMO
ENGENHARIA

¥

Rio de Janeiro, 24 de julho de 2026

JUSTICA FEDERAL

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, JARDINAGEM, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, ASCENSORISTA E AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO, COM FORNECIMENTO EXCLUSIVO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS DE LIMPEZA E DE HIGIENE PESSOAL (PAPEL HIGIENICO - ROLINHO E ROLAO -,
TOALHA DE PAPEL E SABONETE LiQUIDO), INSUMOS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UNIFORMES E EPIS.

PESQUISA DE MERCADO | PROCESSO: 0022799-24.2025.4.02.8001 | DATA: 24/07/2026

QTD DE MESES 36
TIPO DE SERVICO Pg:?gs RE;\I;:JII‘\IOE?IKQAO VALORS:;‘;:?‘)RIO 20 VALO];%’S,IIY;AL 20 VALOR GLOBAL DO POSTO
1 |ASG de limpeza 92 R$ 1.851,90 | R$ 16.429,38 | R$ 1.511.502,96 | R$ 54.414.106,56
2 |ASG c/ insalubridade 20% 3 R$ 1.851,90 | R$ 17.437,03 | R$ 52.311,09 | R$ 1.883.199,24
3 |ASG c/ insalubridade 40% 33 R$ 1.851,90 | R$ 18.444,76 | R$ 608.677,08 | R$ 21.912.374,88
4 |ASG ¢/ insalubridade 40% plantonista 12x36 2 R$ 1.851,90 | R$ 17.794,20 | R$ 35.588,40 | R$ 1.281.182,40
5 |Auxiliar de almoxarifado 2 R$ 1.966,52 | R$ 16.808,47 | R$ 33.616,94 | R$ 1.210.209,84
6 Supervisores 3 R$ 4.727,39 | R$ 23.964,93 | R$ 71.894,79 | R$ 2.588.212,44
7 Encarregados 6 R$ 2.312,75 | R$ 19.496,66 | R$ 116.979,96 | R$ 4.211.278,56
8 [Jardineiros 3 R$ 3.035,56 | R$ 23.013,69 | R$ 69.041,07 | R$ 2.485.478,52
9 Copeiras 2 R$ 1.851,90 | R$ 16.325,92 | R$ 32.651,84 | R$ 1.175.466,24
10 |Ascensoristas 4 R$ 1.647,67 | R$ 10.638,87 | R$ 42.555,48 | R$ 1.531.997,28
11 |Recepcionistas (c/adicional de insalubridade de 20%) 2 R$ 3.165,70 | R$ 15.552,19 | R$ 31.104,38 | R$ 1.119.757,68
12 [Recepcionistas 6 R$ 3.165,70 | R$ 14.544,52 | R$ 87.267,12 | R$ 3.141.616,32
VALOR TOTAL 158 R$ 2.693.191,11 | R$ 96.954.879,96




VINIL ENGENHARIA

A
JUSTICA FEDERAL
PESQUISA DE MERCADO | PROCESSO: 0022799-24.2025.4.02.8001 | DATA: 24/07/2026

PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICACAO:

RAZAO SOCIAL: Vinil Gestdo e Facilities Ltda. | CNPJ: 33.412.883/0001-04

ENDERECO: Rua Professor Henrique Costa, 675 - Pechincha - Rio de Janeiro - R] - CEP: 22.770-232
TELEFONE: (21) 2425-2698 | 3251-5628 | ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL): vinil@vinilengenharia.com.br
INSCRICAO ESTADUAL/MUNICIPAL: IE: 82.319.832 | IM: 0.003.814-8

REPRESENTANTE LEGAL: Phillipe Ricardo Marchuk do Nascimento Goyer | CARGO: Diretor Técnico

RG: 240564757 - DICR] | CPF: 129.536.217-17

INSCRICAO NO SIMPLES: [ ]SIM [X]NAO

1. Cotamos para o objeto em licitacdo o valor global para 36 meses de R$ 96.954.879,96 (noventa e seis
milhdes novecentos e cinquenta e quatro mil oitocentos e setenta e nove reais e noventa e seis centavos)
conforme tabela abaixo.

JUSTICA FEDERAL

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, JARDINAGEM, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, ASCENSORISTA E AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO, COM FORNECIMENTO EXCLUSIVO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS DE LIMPEZA E DE HIGIENE PESSOAL (PAPEL HIGIENICO - ROLINHO E
ROLAO -, TOALHA DE PAPEL E SABONETE LiQUID0), INSUMOS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UNIFORMES E EPIS.

PESQUISA DE MERCADO | PROCESSO: 0022799-24.2025.4.02.8001 | DATA: 24/07/2026

QTD DE MESES 36

TIPO DE SERVICO Pg:?gs RE;\I/IAULI\(I)E}:{RIZ(?AO VALOR SON;¥2R10 bo VALORPB(;IS,INSAL bo VALOR GLOBAL DO POSTO

1 [ASG delimpeza 92 R$ 1.851,90 | R$ 16.429,38 | R$ 1.511.502,96 | R$ 54.414.106,56
2 |ASG c/ insalubridade 20% 3 R§ 1.851,90 | R$ 17.437,03 | R$ 52.311,09 | R$ 1.883.199,24
3 |ASG ¢/ insalubridade 40% 33 R$ 1.851,90 | R$ 18.444,76 | R$ 608.677,08 | R$ 21.912.374,88
4 |ASG c/ insalubridade 40% plantonista 12x36 2 R$ 1.851,90 | R$ 17.794,20 | R$ 35.588,40 | R$ 1.281.182,40
5  [Auxiliar de almoxarifado 2 R$ 1.966,52 | R$ 16.808,47 | R$ 33.616,94 | R$ 1.210.209,84
6 |Supervisores 3 R$ 4.727,39 | R$ 23.964,93 | R$ 71.894,79 | R$ 2.588.212,44
7 |Encarregados 6 R$ 2.312,75 | R$ 19.496,66 | R$ 116.979,96 | R$ 4.211.278,56
8 |Jardineiros 3 R$ 3.035,56 | R$ 23.013,69 | R$ 69.041,07 | R$ 2.485.478,52
9 |Copeiras 2 R$ 1.851,90 | R$ 16.325,92 | R$ 32.651,84 | R$ 1.175.466,24
10 |Ascensoristas 4 R$ 1.647,67 | R$ 10.638,87 | R$ 42.555,48 | R$ 1.531.997,28
11  |Recepcionistas (c/adicional de insalubridade de 20%) 2 R$ 3.165,70 | R$ 15.552,19 | R$ 31.104,38 | R$ 1.119.757,68
12 |Recepcionistas 6 R$ 3.165,70 | R$ 14.544,52 | R$ 87.267,12 | R$ 3.141.616,32
VALOR TOTAL 158 R$ 2.693.191,11 | RS 96.954.879,96

Enderego [Adress]: Rua Professor Henrique Costa, 675 * Jacarepagua
Rio de Janeiro * R] * Brasil * Cep [ZipCode]: 22770-232
Tel [P +55 21 2425-2698

vinil@pvinilengenharia.com.br
www.vinilengenharia.com.br




VINIL ENGENHARIA

2. Oprazo devalidade desta proposta é de 90 (noventa) dias e o prazo para a realizacdo do servigo é o disposto
no edital.

3. Declaramos estar em dia com todas as obrigacdes trabalhistas, para fins de atendimento a Lei estadual n®
3.050/98.

Rio de Janeiro, 24 de julho de 2026

VINIL GESTAO E FACILITIES LTDA.
CNPJ: 33.412.883/0001-04

Enderego [Adress]: Rua Professor Henrique Costa, 675 « Jacarepagua
Rio de Janeiro * R * Brasil « Cep [ZipCode]: 22770-232
Tel [Phone]: +55 21 2425-2698
vinil@pvinilengenharia.com.br
www.vinilengenharia.com.br




L. lideranca

COMPROMISSO COM SEU BEM-ESTAR

PROPOSTA DE PREGOS

Orcamento - JUSTICA FEDERAL RJ

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

CNPJ: 00.482.840/0001-38

FONE/FAX: 48 3733-3101
E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

RAZAO SOCIAL: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA

ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - Sdo José/SC - CEP 88111-510

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: BB 001 - Ag 3125-9 e CC 75669-5

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: Willian Lopes de Aguiar
RG: 3.975.588

CPF: 028.383.199-57
NATURALIDADE: SAO PAULO
NACIONALIDADE: BRASILEIRA
CARGO/FUNGAO: DIRETOR COMERCIAL

ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SC

FORMAGAO ACADEMICA: Engenharia Elétrica e Direito
ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 756 - Bairro Ipiranga - Sdo José/SC - CEP: 88.111-510

OBJETO:

Servigos de Portaria e Limpeza de Condominio.

CONDICOES GERAIS:

Prestacdo de servigos continuos de limpeza e conservagado, jardinagem, copeiragem, recepcionista, ascensorista e auxiliar de
almoxarifado, com fornecimento exclusivo de mao de obra.

PRECO DO SERVICO:

Item DESCRIGAO Quantidade | Valor Unitario | Valor Mensal Va':;::::' 36
1 Auxiliar de Servigos Gerais 92 R$ 8.946,20 R$ 823.050,40 R$ 29.629.814,40
2 Auxiliar de Servigos Gerais 20% 3 R$ 10.150,63 R$ 30.451,89 R$ 1.096.268,04
3 Auxiliar de Servigos Gerais 40% 33 R$ 11.241,88 R$ 370.982,04 R$ 13.355.353,44
4 Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 2 R$ 22.361,06 R$ 44.722,12 R$ 1.609.996,32
5 Auxiliar de AlImoxarifado 2 R$ 7.636,79 R$ 15.273,58 R$ 549.848,88
6 Supervisor 3 R$ 15.380,97 R$ 46.142,91 R$ 1.661.144,76
7 Encarregado 6 R$ 10.705,12 R$ 64.230,72 R$ 2.312.305,92
8 Jardineiro 3 R$ 12.860,43 R$ 38.581,29 R$ 1.388.926,44
9 Copeira 2 R$ 7.480,69 R$ 14.961,38 R$ 538.609,68
10 Ascensoristas 4 R$ 7.782,63 R$ 31.130,52 R$ 1.120.698,72
11 Recepcionista 20% 2 R$ 9.254,76 R$ 18.509,52 R$ 666.342,72
12 Recepcionista 6 R$ 8.127,45 R$ 48.764,70 R$ 1.755.529,20
VALOR TOTAL R$ 1.546.801,07

R$ 55.684.838,52

S&o José/SC, 23 de julho de 2026.

A validade de proposta sera de 180 (cento e oitenta) dias da sua apresentagao.

Declaro estarem incluidos nos precgos cotados todos os impostos, taxas, fretes, seguros, custos operacionais, encargos previdenciarios,
Declaramos que concordamos com todos os termos do edital e anexos.

< S

———

Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Willian Lopes de Aguiar
Representante Legal

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda. - CNPJ: 00.482.840/0001-38
Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — 530 José/5C — CEP: 88.111-510




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (ASCENSORISTA)

Convencio Coletiva de Trabalho 2026/2027 - SEAC-RJ X Sindicato dos Cabineiros de Elevador do Municipio do Rio de Janeiro

[MODULO I: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 1.811,38
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E  Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.811,38
[MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario art. 7°, VIII, CRFB/88 -IN CJF 001/2013 (1/11 x 100) 9,09% RS 164,65
B Adicional de Férias art. 7°, VII, CRFB/88 - IN CJF 001/2013 [(1/3) x (I/11) x 100] 3,03% RS 54,88
Total 12,12% RS 219,53
(Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
A INSS (4rt. 22, inciso I, da Lei n°8.212/1991) 20,00% RS 406,18
B Saldrio Educacdo (4rt. 3° inciso I, do decreto n® 87.043/1982, Lei n° 9.424/1996) 2,50% R$ 50,77
C  RAT AJUSTADO (Com base na Nota Técnica CJF n°01/2013) 3.,00% RS 60,93
D SESIou SESC (4rt. 30 da Lei n°8.036/1990 e art. 1°da Lei n® 8.154/1990) 1,50% R$ 30,46
E  SENAI ou SENAC (Decreto Lei n® 2318/1986) 1,00% RS 20,31
F  SEBRAE (Lei n°8.029/1990, alterada pela Lei n® 8.154/1990) 0,60% R$ 12,19
G INCRA (4rt. 1° inciso I, do Decreto-Lei n° 1.146/1970) 0,20% RS 4,06
H  FGTS (4rt. 15 da Lei n°8.036/1990 e art. 7°, inciso Ill da Constituicao Federal) 8,00% R$ 162,47
Total 36,80% RS 74737
Obs.: Base de calculo total da remuneracio + 13° salario+ adicional de férias
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (RS 5,00%2%22) - 6% do saldrio - Clausula 19* da CCT RS 111,32
B Auxilio Refei¢dao/Alimentagdo (RS 37,27%22 dias-10%) - Clausula 18" da CCT R$ 737,95
C Café da manha RS 14,40 (termo de referéncia item 5.14.3) * 22 dias RS 316,80
D Prémio assiduidade R$ -
E Outros (Beneficio Social Familiar) - Clausula 22* da CCT RS 21,60
Total R$ 1.187,67
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13°(Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 219,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 747,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.187,67
Total R$ 2.154,57
[MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAO
A Aviso Prévio indenizado 5% substituidos - art. 7°, XXI, CRFB/88, 477, 487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,420% R$ 7,61
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado En. n° 305 do TST 0,034% RS 0,62
C  Multa do FGTS do AP indenizado R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, XXI, CRFB/88 E 477,487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,940% RS 35,14
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% RS 12,93
F Multa do FGTS rescisdo sem justa causa IN CJF 001/2013 0,08x 0,5 x0,9x [1+(1/11) + (4/33)] x 100% 4,36% RS 78,98
Total 7.4680% RS 135,28
[MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A Substitutro na cobertura de Férias IN CJF 001/2013 (1/11 x 100) 9,090% RS 164,65
B Substitutro na cobertura de Auséncias Legais 1 auséncia ao ano - art. 473 da CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,820% R$ 14,85
C Substitutro na cobertura de Licenga-Paternidade arts. 7°, XIX, CRFB/88 ¢ 10, §1°, CLT. 0,020% R$ 0,36
D Substitutro na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho arts. 19223 da L. 8.213/91 0,030% RS 0,54
E Substitutro na cobertura de Afastamento Maternidade (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,030% R$ 0,54
F Outros (Substitutro na cobertura de Auséncias por doenga) (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,660% R$ 30,07
Subtotal 11,6500% R$ 211,01
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 4,2872% R$ 77,65
Total 15,9372% R$ 288,66
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 288,66
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 288,66
[MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) RS 149,29
B Materiais (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -
C Moveis/Equi] s (Depreciaga (Conforme isa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 18,55
D  Linha Telefonica Fixa/Internet (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -
E
F
G Outros (especificar)
Total R$ 167,84
[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 3% R$ 133,11
B Lucro (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 6,79% RS 310,30
C  Tributos 14,25% R$ 811,02
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% RS 93,91
COFINS 7,60% RS 432,54
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5% RS 284,57
Total RS 1.254,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO I - Composi¢ao da Remuneragio R$ 1.811,38
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.154,57
C MODULO 3 - Provisio para Rescisao R$ 167,84
D  MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 135,28
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 167,84
Total R$ 4.436,91
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.254,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.691,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (SUPERVISOR)

Convencio Coletiva de Trabalho 2026/2027 - SEAC-RJ X SIEMACO-RJ

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 4.727,39
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade
D  Adicional Noturno
E  Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 4.727,39
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario art. 7°, VIII, CRFB/88 -IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,09% RS 429,72
B Adicional de Férias art. 7%, VII, CRFB/88 - IN CJF 001/2013 [(1/3) x (1/11) x 100] 3,03% RS 143,24
Total 12,12% R$ 572,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
A INSS (drt. 22, inciso 1, da Lei n® 8.212/1991) 20,00% RS 1.060,07
B Salario Educacio (4rt. 3° inciso I, do decreto n® 87.043/1982, Lei n°®9.424/1996) 2,50% RS 132,51
C  RAT AJUSTADO (Com base na Nota Técnica CJF n°01/2013) 3,00% RS 159,01
D SESIouSESC (Art. 30 da Lei n°8.036/1990 e art. 1°da Lei n° 8.154/1990) 1,50% RS 79.51
E  SENAI ou SENAC (Decreto Lei n® 2318/1986) 1,00% RS 53,00
F  SEBRAE (Lei n°8.029/1990, alterada pela Lei n° 8.154/1990) 0,60% RS 31.80
G INCRA (4rt. I° inciso 1, do Decreto-Lei n° 1.146/1970) 0.20% RS 10,60
H  FGTS (4rt. 15 da Lei n°8.036/1990 e art. 7°, inciso Il da Constitui¢cdo Federal) 8,00% RS 424,03
Total 36,80% R$ 1.950,53
Obs.: Base de calculo total da remuneracio + 13° salario+ adicional de férias
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (R$ 5,00%2%22) - 6% do saldrio - Clausula 22* da CCT R$ -
B Auxilio Refei¢ao/Alimentagido R$ 37,27(Termo de referéncia - item 5.14.2)*22 dias-10% (Clausula 21* da CCT) R$ 737,95
C Café da manhd RS 14,40 (termo de referéncia item 5.14.3) * 22 dias R$ 316,80
D Prémio assiduidade RS -
E  Outros (Beneficio Social Familiar) - Clausula 27* da CCT R$ 22,70
Total R$ 1.077,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 572,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.950,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.077,45
Total R$ 3.600,94
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
A Aviso Prévio indenizado 5% substituidos - art. 7°, XXI, CRFB/88, 477, 487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,420% R$ 19,86
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado En. n° 305 do TST 0,034% RS 1,61
C  Multa do FGTS do AP indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, XXI, CRFB/88 E 477,487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,940% RS 91,71
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% R$ 33,75
F  Multa do FGTS resciso sem justa causa IN CJF 001/2013 0,08x 0,5 x0,9x [1+ (I/11) + (4/33)] x 100% 436% R$ 206,11
Total 7,4680% RS 353,04
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Sub nas Auséi Legais
A Substitutro na cobertura de Férias IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,090% RS 429,72
B Substitutro na cobertura de Auséncias Legais 1 auséncia ao ano - art. 473 da CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,820% R$ 38,76
C Substitutro na cobertura de Licenga-Paternidade arts. 7°, XIX, CRFB/88 ¢ 10, §1°, CLT. 0,020% R$ 0,95
D Substitutro na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho arts. 19223 da L. 8.213/91 0,030% RS 1,42
E Substitutro na cobertura de Afastamento Maternidade (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,030% R$ 1,42
F Outros (Substitutro na cobertura de Auséncias por doenga) (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,660% RS 78,47
Subtotal 11,6500% RS 550,74
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 4,2872% RS 202,67
Total 15,9372% R$ 753,41
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1  Auséncias Legais RS 753,41
4.2 Intrajornada RS -
Total R$ 753,41
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 93,62
B Materiais (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos)
C Moéveis/Equipamentos (Depreciagio) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 63,69
D Aparelho Celular (Depreciagio) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 13,98
E Linha Telefonica Movel (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 49,96
F Linha Telefonica Fixa/Internet (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 221,25
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 3% R$ 273,72
B Lucro (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 6,79% RS 638,10
C  Tributos 14,25% RS 1.667,74
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% RS 193,11
COFINS 7,60% RS 889,46
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5% RS 585,17
Total R$ 2.579,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composigao da Remuneragao R$ 4.727,39
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 3.600,94
C MODULO 3 - Provisio para Rescisao RS 221,25
D  MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 353,04
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 221,25
Total RS 9.123.87
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 2.579,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.703,43




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (ENCARREGADO)

Convengio Coletiva de Trabalho 2026/2027 - SEAC-RJ X SIEMACO-RJ

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 2.312,75
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade
D  Adicional Noturno
E  Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (Gratifica¢do) - Clausula 13* da CCT 25% (sobre o piso salarial de servente - RS 1.851,90) R$ 462,98
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.775.73
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario art. 7°, VIII, CRFB/88 -IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,09% RS 252,31
B Adicional de Férias art. 7%, VII, CRFB/88 - IN CJF 001/2013 [(1/3) x (1/11) x 100] 3,03% RS 84,10
Total 12,12% R$ 336,41
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
A INSS (drt. 22, inciso 1, da Lei n° 8.212/1991) 20,00% RS 622,43
B Salario Educacio (4rt. 3° inciso I, do decreto n® 87.043/1982, Lei n°®9.424/1996) 2,50% RS 77,80
C  RAT AJUSTADO (Com base na Nota Técnica CJF n°01/2013) 3,00% RS 93,36
D SESI ouSESC (4rt. 30 da Lei n°8.036/1990 e art. 1°da Lei n° 8.154/1990) 1,50% RS 46,68
E  SENAI ou SENAC (Decreto Lei n® 2318/1986) 1,00% RS 31,12
F  SEBRAE (Lei n°8.029/1990, alterada pela Lei n° 8.154/1990) 0,60% RS 18,67
G INCRA (4rt. 1° inciso 1, do Decreto-Lei n® 1.146/1970) 0,20% RS 6,22
H  FGTS (4rt. 15 da Lei n°8.036/1990 e art. 7°, inciso Il da Constitui¢cdo Federal) 8,00% RS 248,97
Total 36,80% R$ 1.145.25
Obs.: Base de calculo total da remuneracio + 13° salario+ adicional de férias
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (R$ 5,00%2%22) - 6% do saldrio - Clausula 22* da CCT R$ 81,24
B Auxilio Refei¢ao/Alimentagdo R$ 37,27(Termo de referéncia - item 5.14.2)*22 dias-10% (Clausula 21* da CCT) R$ 737,95
C Café da manha RS 14,40 (termo de referéncia item 5.14.3) * 22 dias RS 316,80
D Prémio assiduidade RS -
E  Outros (Beneficio Social Familiar) - Clausula 27* da CCT R$ 22,70
Total R$ 1.158,69
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 336,41
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.145,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.158,69
Total R$ 2.640,35
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
A Aviso Prévio indenizado 5% substituidos - art. 7°, XXI, CRFB/88, 477, 487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,420% R$ 11,66
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado En. n° 305 do TST 0,034% RS 0,94
C  Multa do FGTS do AP indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, XXI, CRFB/88 E 477,487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,940% RS 53,85
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% R$ 19,82
F  Multa do FGTS rescisio sem justa causa IN CJF 001/2013 0,08x 0,5 x0,9x [1+ (I/11) + (4/33)] x 100% 436% R$ 121,02
Total 7,4680% RS 207.29
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A Substitutro na cobertura de Férias IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,090% RS 252,31
B Substitutro na cobertura de Auséncias Legais 1 auséncia ao ano - art. 473 da CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,820% R$ 22,76
C Substitutro na cobertura de Licenga-Paternidade arts. 7°, XIX, CRFB/88 ¢ 10, §1°, CLT. 0,020% R$ 0,56
D Substitutro na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho arts. 19223 da L. 8.213/91 0,030% RS 0,83
E Substitutro na cobertura de Afastamento Maternidade (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,030% R$ 0,83
F Outros (Substitutro na cobertura de Auséncias por doenga) (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,660% RS 46,08
Subtotal 11,6500% RS 323,37
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 4,2872% RS 119,00
Total 15,9372% R$ 442,37
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1  Auséncias Legais RS 442,37
4.2 Intrajornada RS -
Total R$ 442,37
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 46,76
B Materiais (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 0,40
C Moéveis/Equipamentos (Depreciagio) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 63,69
D Aparelho Celular (Depreciagido) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 13,98
E Linha Telefonica Movel (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 49,96
F Linha Telefonica Fixa/Internet (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos)
G Outros (especificar)
Total R$ 174,79
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 3% R$ 179,19
B Lucro (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 6,79% RS 417,73
C  Tributos 14,25% RS 1.091,79
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% RS 126,42
COFINS 7,60% RS 582,29
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5% RS 383,08
Total R$ 1.688,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composigao da Remuneragao R$ 2.775,73
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.640,35
C MODULO 3 - Provisio para Rescisao R$ 174,79
D  MODULO 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 207,29
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 174,79
Total RS 5.972,95
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.688,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.661,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA)

Convencio Coletiva de Trabalho 2026/2027 - SEAC-RJ X SIEMACO-RJ

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 1.851,90
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade
D  Adicional Noturno
E  Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.851,90
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario art. 7°, VIII, CRFB/88 -IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,09% RS 168,34
B Adicional de Férias art. 7%, VII, CRFB/88 - IN CJF 001/2013 [(1/3) x (1/11) x 100] 3,03% RS 56,11
Total 12,12% R$ 224,45
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
A INSS (drt. 22, inciso 1, da Lei n® 8.212/1991) 20,00% RS 41527
B Salario Educacio (4rt. 3° inciso I, do decreto n® 87.043/1982, Lei n°®9.424/1996) 2,50% RS 51,91
C  RAT AJUSTADO (Com base na Nota Técnica CJF n°01/2013) 3,00% RS 62,29
D SESIouSESC (Art. 30 da Lei n°8.036/1990 e art. 1°da Lei n° 8.154/1990) 1,50% RS 31,15
E  SENAI ou SENAC (Decreto Lei n® 2318/1986) 1,00% RS 20,76
F  SEBRAE (Lei n°8.029/1990, alterada pela Lei n° 8.154/1990) 0,60% RS 12,46
G INCRA (4rt. 1° inciso 1, do Decreto-Lei n® 1.146/1970) 0,20% RS 4,15
H  FGTS (4rt. 15 da Lei n°8.036/1990 e art. 7°, inciso Il da Constitui¢cdo Federal) 8,00% RS 166,11
Total 36,80% R$ 764,10
Obs.: Base de calculo total da remuneracio + 13° salario+ adicional de férias
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (RS 5,00%2%22) - 6% do saldrio - Clausula 22* da CCT R$ 108,89
B Auxilio Refei¢ao/Alimentagido R$ 37,27(Termo de referéncia - item 5.14.2)*22 dias-10% (Clausula 21* da CCT) R$ 737,95
C Café da manhd RS 14,40 (termo de referéncia item 5.14.3) * 22 dias RS 316,80
D Prémio assiduidade RS -
E  Outros (Beneficio Social Familiar) - Clausula 27* da CCT R$ 22,70
Total R$ 1.186,34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 224,45
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 764,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.186,34
Total R$ 2.174,89
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
A Aviso Prévio indenizado 5% substituidos - art. 7°, XXI, CRFB/88, 477, 487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,420% R$ 7,78
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado En. n° 305 do TST 0,034% RS 0,63
C  Multa do FGTS do AP indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, XXI, CRFB/88 E 477,487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,940% RS 3593
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% R$ 13,22
F  Multa do FGTS resciso sem justa causa IN CJF 001/2013 0,08x 0,5 x0,9x [1+ (I/11) + (4/33)] x 100% 436% R$ 80,74
Total 7,4680% RS 138,30
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A Substitutro na cobertura de Férias IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,090% RS 168,34
B Substitutro na cobertura de Auséncias Legais 1 auséncia ao ano - art. 473 da CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,820% RS 15,19
C Substitutro na cobertura de Licenga-Paternidade arts. 7°, XIX, CRFB/88 ¢ 10, §1°, CLT. 0,020% R$ 0,37
D Substitutro na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho arts. 19223 da L. 8.213/91 0,030% RS 0,56
E Substitutro na cobertura de Afastamento Maternidade (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,030% R$ 0,56
F Outros (Substitutro na cobertura de Auséncias por doenga) (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,660% RS 30,74
Subtotal 11,6500% RS 215,76
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 4,2872% RS 79,40
Total 15,9372% R$ 295,16
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1  Auséncias Legais RS 295,16
4.2 Intrajornada RS -
Total R$ 295,16
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 73,86
B Materiais de limpeza (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 546,56
C Moéveis/Equipamentos (Depreciagio) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 19,34
D Linha Telefonica Fixa/Internet (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -
E Materiais de higiene (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 506,13
F
G Outros (especificar)
Total R$ 1.145,89
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 3% R$ 193,71
B Lucro (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 6,79% RS 451,57
C  Tributos 14,25% RS 1.180,24
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% RS 136,66
COFINS 7,60% RS 629,46
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5% RS 414,12
Total R$ 1.825,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.851,90
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.174,89
C MODULO 3 - Provisio para Rescisao RS 1.145,89
D  MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 138,30
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 1.145,89
Total RS 6.456,87
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 1.825,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.282,39




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRE 40%)

Convencio Coletiva de Trabalho 2026/2027 - SEAC-RJ X SIEMACO-RJ

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 1.851,90
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade - Clusula 18" da CCT 40%
D Adicional Noturno RS 740,76
E  Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 2.592,66
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario art. 7°, VIII, CRFB/88 -IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,09% RS 235,67
B Adicional de Férias art. 7%, VII, CRFB/88 - IN CJF 001/2013 [(1/3) x (1/11) x 100] 3,03% RS 78,56
Total 12,12% R$ 314,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidgrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
A INSS (drt. 22, inciso 1, da Lei n° 8.212/1991) 20,00% RS 581,38
B Salario Educacio (4rt. 3° inciso I, do decreto n® 87.043/1982, Lei n°®9.424/1996) 2,50% RS 72,67
C  RAT AJUSTADO (Com base na Nota Técnica CJF n°01/2013) 3,00% RS 8721
D SESI ouSESC (Art. 30 da Lei n°8.036/1990 e art. 1°da Lei n° 8.154/1990) 1,50% RS 43,60
E  SENAI ou SENAC (Decreto Lei n® 2318/1986) 1,00% RS 29,07
F  SEBRAE (Lei n°8.029/1990, alterada pela Lei n° 8.154/1990) 0,60% RS 17,44
G INCRA (Art. 1° inciso 1, do Decreto-Lei n® 1.146/1970) 0,20% RS 5,81
H  FGTS (4rt. 15 da Lei n°8.036/1990 e art. 7°, inciso Il da Constitui¢cdo Federal) 8,00% RS 232,55
Total 36,80% R$ 1.069,73
Obs.: Base de calculo total da remuneracio + 13° salario+ adicional de férias
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (R$ 5,00%2%22) - 6% do saldrio - Clausula 22* da CCT R$ 108,89
B Auxilio Refei¢ao/Alimentagio R$ 37,27(Termo de referéncia - item 5.14.2)*22 dias-10% (Clausula 21* da CCT) R$ 737,95
C Café da manha RS 14,40 (termo de referéncia item 5.14.3) * 22 dias R$ 316,80
D Prémio assiduidade RS -
E  Outros (Beneficio Social Familiar) - Clausula 27* da CCT R$ 22,70
Total R$ 1.186,34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 314,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.069,73
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios R$ 1.186,34
Total R$ 2.570,30
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
A Aviso Prévio indenizado 5% substituidos - art. 7°, XXI, CRFB/88, 477, 487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,420% R$ 10,89
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado En. n° 305 do TST 0,034% RS 0,88
C  Multa do FGTS do AP indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, XXI, CRFB/88 E 477,487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,940% RS 50,30
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% R$ 18,51
F  Multa do FGTS rescisio sem justa causa IN CJF 001/2013 0,08x 0,5 x0,9x [1+ (I/11) + (4/33)] x 100% 436% R$ 113,04
Total 7,4680% RS 193,62
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A Substitutro na cobertura de Férias IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,090% RS 235,67
B Substitutro na cobertura de Auséncias Legais 1 auséncia ao ano - art. 473 da CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,820% R$ 21,26
C Substitutro na cobertura de Licenga-Paternidade arts. 7°, XIX, CRFB/88 ¢ 10, §1°, CLT. 0,020% R$ 0,52
D Substitutro na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho arts. 19223 da L. 8.213/91 0,030% RS 0,78
E Substitutro na cobertura de Afastamento Maternidade (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,030% R$ 0,78
F Outros (Substitutro na cobertura de Auséncias por doenga) (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,660% RS 43,04
Subtotal 11,6500% RS 302,05
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 4,2872% RS 111,15
Total 15,9372% R$ 413,20
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1  Auséncias Legais RS 413,20
4.2 Intrajornada RS -
Total R$ 413,20
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 73,86
B Materiais de limpeza (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 546,56
C Moéveis/Equipamentos (Depreciagio) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 19,34
D Linha Telefonica Fixa/Internet (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -
E  Materiais de higiene R$ 506,13
F
G Outros (especificar)
Total R$ 1.145,89
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 3% R$ 229,45
B Lucro (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 6,79% RS 534,90
C  Tributos 14,25% RS 1.398,04
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% RS 161,88
COFINS 7,60% RS 745,62
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5% RS 490,54
Total R$ 2.162,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composigao da Remuneragao R$ 2.592,66
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.570,30
C MODULO 3 - Provisio para Rescisao R$ 1.145,89
D  MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 193,62
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 1.145,89
Total RS 7.648,36
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.162,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.810,75




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRE 40%)

Convencio Coletiva de Trabalho 2026/2027 - SEAC-RJ X SIEMACO-RJ

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 1.851,90
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade - Clusula 18" da CCT 40%
D Adicional Noturno RS 740,76
E  Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 2.592,66
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario art. 7°, VIII, CRFB/88 -IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,09% RS 235,67
B Adicional de Férias art. 7%, VII, CRFB/88 - IN CJF 001/2013 [(1/3) x (1/11) x 100] 3,03% RS 78,56
Total 12,12% R$ 314,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidgrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
A INSS (drt. 22, inciso 1, da Lei n° 8.212/1991) 20,00% RS 581,38
B Salario Educacio (4rt. 3° inciso I, do decreto n® 87.043/1982, Lei n°®9.424/1996) 2,50% RS 72,67
C  RAT AJUSTADO (Com base na Nota Técnica CJF n°01/2013) 3,00% RS 8721
D SESI ouSESC (Art. 30 da Lei n°8.036/1990 e art. 1°da Lei n° 8.154/1990) 1,50% RS 43,60
E  SENAI ou SENAC (Decreto Lei n® 2318/1986) 1,00% RS 29,07
F  SEBRAE (Lei n°8.029/1990, alterada pela Lei n° 8.154/1990) 0,60% RS 17,44
G INCRA (Art. 1° inciso 1, do Decreto-Lei n® 1.146/1970) 0,20% RS 5,81
H  FGTS (4rt. 15 da Lei n°8.036/1990 e art. 7°, inciso Il da Constitui¢cdo Federal) 8,00% RS 232,55
Total 36,80% R$ 1.069,73
Obs.: Base de calculo total da remuneracio + 13° salario+ adicional de férias
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (R$ 5,00%2*15) - 6% do saldrio - Clausula 22* da CCT R$ 38,89
B Auxilio Refei¢ao/Alimentagdo R$ 37,27(Termo de referéncia - item 5.14.2)*15 dias-10% (Clausula 21* da CCT) R$ 503,15
C Café da manhd RS 14,40 (termo de referéncia item 5.14.3) * 15dias R$ 216,00
D Prémio assiduidade RS -
E  Outros (Beneficio Social Familiar) - Clausula 27* da CCT R$ 22,70
Total R$ 780,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 314,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.069,73
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios R$ 780,74
Total R$ 2.164,70
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
A Aviso Prévio indenizado 5% substituidos - art. 7°, XXI, CRFB/88, 477, 487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,420% R$ 10,89
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado En. n° 305 do TST 0,034% RS 0,88
C  Multa do FGTS do AP indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, XXI, CRFB/88 E 477,487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,940% RS 50,30
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% R$ 18,51
F  Multa do FGTS rescisio sem justa causa IN CJF 001/2013 0,08x 0,5 x0,9x [1+ (I/11) + (4/33)] x 100% 436% R$ 113,04
Total 7,4680% RS 193,62
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A Substitutro na cobertura de Férias IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,090% RS 235,67
B Substitutro na cobertura de Auséncias Legais 1 auséncia ao ano - art. 473 da CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,820% R$ 21,26
C Substitutro na cobertura de Licenga-Paternidade arts. 7°, XIX, CRFB/88 ¢ 10, §1°, CLT. 0,020% R$ 0,52
D Substitutro na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho arts. 19223 da L. 8.213/91 0,030% RS 0,78
E Substitutro na cobertura de Afastamento Maternidade (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,030% R$ 0,78
F Outros (Substitutro na cobertura de Auséncias por doenga) (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,660% RS 43,04
Subtotal 11,6500% RS 302,05
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 4,2872% RS 111,15
Total 15,9372% R$ 413,20
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1  Auséncias Legais RS 413,20
4.2 Intrajornada RS -
Total R$ 413,20
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 73,86
B Materiais de limpeza (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 546,56
C Moéveis/Equipamentos (Depreciagio) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 19,34
D Linha Telefonica Fixa/Internet (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -
E  Materiais de higiene R$ 506,13
F
G Outros (especificar)
Total R$ 1.145,89
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 3% R$ 217,28
B Lucro (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 6,79% RS 506,54
C  Tributos 14,25% RS 1.323,89
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% RS 153,29
COFINS 7,60% RS 706,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5% RS 464,52
Total R$ 2.047,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composigao da Remuneragao R$ 2.592,66
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.164,70
C MODULO 3 - Provisio para Rescisao R$ 1.145,89
D  MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 193,62
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 1.145,89
Total RS 7.242,76
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.047,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.290,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INSALUBRE 20%)

Convencio Coletiva de Trabalho 2026/2027 - SEAC-RJ X SIEMACO-RJ

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 1.851,90
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade - Clusula 18" da CCT 20%
D Adicional Noturno RS 370,38
E  Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 2.222.28
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario art. 7°, VIII, CRFB/88 -IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,09% RS 202,01
B Adicional de Férias art. 7%, VII, CRFB/88 - IN CJF 001/2013 [(1/3) x (1/11) x 100] 3,03% RS 67,34
Total 12,12% R$ 269,35
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidgrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
A INSS (drt. 22, inciso 1, da Lei n° 8.212/1991) 20,00% RS 498,33
B Salario Educacio (4rt. 3° inciso I, do decreto n® 87.043/1982, Lei n°®9.424/1996) 2,50% RS 62,29
C  RAT AJUSTADO (Com base na Nota Técnica CJF n°01/2013) 3,00% RS 74,75
D SESI ouSESC (Art. 30 da Lei n°8.036/1990 e art. 1°da Lei n° 8.154/1990) 1,50% RS 37,37
E  SENAI ou SENAC (Decreto Lei n® 2318/1986) 1,00% RS 24,92
F  SEBRAE (Lei n°8.029/1990, alterada pela Lei n° 8.154/1990) 0,60% RS 14,95
G INCRA (Art. 1° inciso 1, do Decreto-Lei n® 1.146/1970) 0,20% RS 4,98
H  FGTS (4rt. 15 da Lei n°8.036/1990 e art. 7°, inciso Il da Constitui¢cdo Federal) 8,00% RS 199,33
Total 36,80% R$ 916,92
Obs.: Base de calculo total da remuneracio + 13° salario+ adicional de férias
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (R$ 5,00%2%22) - 6% do saldrio - Clausula 22* da CCT R$ 108,89
B Auxilio Refei¢ao/Alimentagio R$ 37,27(Termo de referéncia - item 5.14.2)*22 dias-10% (Clausula 21* da CCT) R$ 737,95
C Café da manha RS 14,40 (termo de referéncia item 5.14.3) * 22 dias R$ 316,80
D Prémio assiduidade RS -
E  Outros (Beneficio Social Familiar) - Clausula 27* da CCT R$ 22,70
Total R$ 1.186,34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 269,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 916,92
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios R$ 1.186,34
Total R$ 2.372,61
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
A Aviso Prévio indenizado 5% substituidos - art. 7°, XXI, CRFB/88, 477, 487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,420% R$ 9,33
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado En. n° 305 do TST 0,034% RS 0,76
C  Multa do FGTS do AP indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, XXI, CRFB/88 E 477,487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,940% RS 43,11
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% R$ 15,86
F  Multa do FGTS rescisio sem justa causa IN CJF 001/2013 0,08x 0,5 x0,9x [1+ (I/11) + (4/33)] x 100% 436% R$ 96,89
Total 7,4680% RS 165,95
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A Substitutro na cobertura de Férias IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,090% RS 202,01
B Substitutro na cobertura de Auséncias Legais 1 auséncia ao ano - art. 473 da CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,820% R$ 18,22
C Substitutro na cobertura de Licenga-Paternidade arts. 7°, XIX, CRFB/88 ¢ 10, §1°, CLT. 0,020% R$ 0,44
D Substitutro na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho arts. 19223 da L. 8.213/91 0,030% RS 0,67
E Substitutro na cobertura de Afastamento Maternidade (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,030% R$ 0,67
F Outros (Substitutro na cobertura de Auséncias por doenga) (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,660% RS 36,89
Subtotal 11,6500% RS 258,90
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 4,2872% RS 95,28
Total 15,9372% R$ 354,18
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1  Auséncias Legais RS 354,18
4.2 Intrajornada RS -
Total R$ 354,18
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 73,86
B Materiais de limpeza (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 546,56
C Moéveis/Equipamentos (Depreciagio) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 19,34
D Linha Telefonica Fixa/Internet (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -
E  materiais de higiene R$ 506,13
F
G Outros (especificar)
Total R$ 1.145,89
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 3% R$ 211,58
B Lucro (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 6,79% RS 493,24
C  Tributos 14,25% RS 1.289,14
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% RS 149,27
COFINS 7,60% RS 687,54
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5% RS 452,33
Total R$ 1.993,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composigao da Remuneragao R$ 222228
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.372,61
C MODULO 3 - Provisio para Rescisao R$ 1.145,89
D  MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 165,95
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 1.145,89
Total RS 7.052,62
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.993,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.046,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (AUXILIAR DE ALMOXARIFE)

Convencio Coletiva de Trabalho 2026/2027 - SEAC-RJ X SIEMACO-RJ

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 1.966,52
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade
D  Adicional Noturno
E  Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$  1.966,52
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario art. 7°, VIII, CRFB/88 -IN CJF 001/2013 (1/11 x 100) 9,09% RS 178,76
B Adicional de Férias art. 7°, VII, CRFB/88 - IN CJF 001/2013 [(1/3) x (I/11) x 100] 3,03% RS 59,59
Total 12,12% RS 238,35
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidgrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
A INSS (drt. 22, inciso 1, da Lei n° 8.212/1991) 20,00% RS 440,97
B Salario Educacio (4rt. 3° inciso I, do decreto n® 87.043/1982, Lei n°®9.424/1996) 2,50% R$ 55,12
C  RAT AJUSTADO (Com base na Nota Técnica CJF n°01/2013) 3.,00% RS 66,15
D SESI ouSESC (Art. 30 da Lei n°8.036/1990 e art. 1°da Lei n° 8.154/1990) 1,50% R$ 33,07
E  SENAI ou SENAC (Decreto Lei n® 2318/1986) 1,00% RS 22,05
F  SEBRAE (Lei n°8.029/1990, alterada pela Lei n° 8.154/1990) 0,60% R$ 13,23
G INCRA (4rt. 1° inciso 1, do Decreto-Lei n® 1.146/1970) 0,20% R$ 4,41
H  FGTS (4rt. 15 da Lei n°8.036/1990 e art. 7°, inciso Il da Constitui¢cdo Federal) 8,00% R$ 176,39
Total 36,80% RS 811,39
Obs.: Base de calculo total da remuneracio + 13° salario+ adicional de férias
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (RS 5,00%2%22) - 6% do saldrio - Clausula 22* da CCT RS 102,01
B Auxilio Refei¢ao/Alimentagio R$ 37,27(Termo de referéncia - item 5.14.2)*22 dias-10% (Clausula 21* da CCT) R$ 737,95
C Café da manha RS 14,40 (termo de referéncia item 5.14.3) * 22 dias RS 316,80
D Prémio assiduidade R$ -
E Outros (Beneficio Social Familiar) - Clausula 27* da CCT RS 22,70
Total R$  1.179,46
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 238,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 811,39
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios RS 1.179,46
Total R$  2.229,20
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
A Aviso Prévio indenizado 5% substituidos - art. 7°, XXI, CRFB/88, 477, 487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,420% R$ 8,26
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado En. n° 305 do TST 0,034% RS 0,67
C  Multa do FGTS do AP indenizado R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, XXI, CRFB/88 E 477,487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,940% RS 38,15
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% RS 14,04
F Multa do FGTS rescisdo sem justa causa IN CJF 001/2013 0,08x 0,5 x0,9x [1+ (1/11) + (4/33)] x 100% 4,36% RS 85,74
Total 7.4680% RS 146,86
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A Substitutro na cobertura de Férias IN CJF 001/2013 (1/11 x 100) 9,090% RS 178,76
B Substitutro na cobertura de Auséncias Legais 1 auséncia ao ano - art. 473 da CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,820% RS 16,13
C Substitutro na cobertura de Licenga-Paternidade arts. 7°, XIX, CRFB/88 ¢ 10, §1°, CLT. 0,020% R$ 0,39
D Substitutro na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho arts. 19223 da L. 8.213/91 0,030% RS 0,59
E Substitutro na cobertura de Afastamento Maternidade (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,030% R$ 0,59
F Outros (Substitutro na cobertura de Auséncias por doenga) (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,660% R$ 32,64
Subtotal 11,6500% R$ 229,10
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 4,2872% R$ 84,31
Total 15,9372% R$ 313,41
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1  Auséncias Legais RS 313,41
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 313,41
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) RS 95,56
B Materiais (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -
C Moéveis/Equipamentos (Depreciagio) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 11,30
D Linha Telefonica Fixa/Internet (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -
E
F
G Outros (especificar)
Total R$ 106,86
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 3% R$ 136,69
B Lucro (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 6,79% RS 318,65
C  Tributos 14,25% R$ 832,83
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% RS 96,43
COFINS 7,60% RS 444,18
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5% RS 292,22
Total RS 1.288,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.966,52
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.229.20
C MODULO 3 - Provisio para Rescisao R$ 106,86
D  MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 146,86
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 106,86
Total R$  4.556,30
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.288,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$  5.844,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (JARDINEIRO)

Convencio Coletiva de Trabalho 2026/2027 - SEAC-RJ X SIEMACO-RJ

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$  3.035,56
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade
D  Adicional Noturno
E  Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO RS  3.035,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario art. 7°, VIII, CRFB/88 -IN CJF 001/2013 (1/11 x 100) 9,09% RS 275,93
B Adicional de Férias art. 7°, VII, CRFB/88 - IN CJF 001/2013 [(1/3) x (I/11) x 100] 3,03% RS 91,98
Total 12,12% R$ 367,91
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
A INSS (drt. 22, inciso 1, da Lei n® 8.212/1991) 20,00% RS 680,69
B Salario Educacio (4rt. 3° inciso I, do decreto n® 87.043/1982, Lei n°®9.424/1996) 2,50% R$ 85,09
C  RAT AJUSTADO (Com base na Nota Técnica CJF n°01/2013) 3.00% RS 102,10
D SESIouSESC (Art. 30 da Lei n°8.036/1990 e art. 1°da Lei n° 8.154/1990) 1,50% R$ 51,05
E  SENAI ou SENAC (Decreto Lei n® 2318/1986) 1,00% RS 34,03
F  SEBRAE (Lei n°8.029/1990, alterada pela Lei n° 8.154/1990) 0,60% R$ 20,42
G INCRA (4rt. 1° inciso 1, do Decreto-Lei n® 1.146/1970) 0,20% R$ 6,81
H  FGTS (4rt. 15 da Lei n°8.036/1990 e art. 7°, inciso Il da Constitui¢cdo Federal) 8,00% R$ 272,28
Total 36,80% RS  1.25247
Obs.: Base de calculo total da remuneracio + 13° salario+ adicional de férias
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (RS 5,00%2%22) - 6% do saldrio - Clausula 22* da CCT RS 37,87
B Auxilio Refei¢ao/Alimentagido R$ 37,27(Termo de referéncia - item 5.14.2)*22 dias-10% (Clausula 21* da CCT) R$ 737,95
C Café da manhd RS 14,40 (termo de referéncia item 5.14.3) * 22 dias RS 316,80
D Prémio assiduidade R$ -
E Outros (Beneficio Social Familiar) - Clausula 27* da CCT RS 22,70
Total R$ 1.11532
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 367,91
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.252,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.11532
Total R$ 2.735,70
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
A Aviso Prévio indenizado 5% substituidos - art. 7°, XXI, CRFB/88, 477, 487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,420% R$ 12,75
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado En. n° 305 do TST 0,034% RS 1,03
C  Multa do FGTS do AP indenizado R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, XXI, CRFB/88 E 477,487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,940% RS 58.89
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% RS 21,67
F  Multa do FGTS resciso sem justa causa IN CJF 001/2013 0,08x 0,5 x0,9x [1+ (I/11) + (4/33)] x 100% 436% RS 132,35
Total 7.4680% RS 226,69
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Sub nas Auséi Legais
A Substitutro na cobertura de Férias IN CJF 001/2013 (1/11 x 100) 9,090% RS 275,93
B Substitutro na cobertura de Auséncias Legais 1 auséncia ao ano - art. 473 da CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,820% R$ 24,89
C Substitutro na cobertura de Licenga-Paternidade arts. 7°, XIX, CRFB/88 ¢ 10, §1°, CLT. 0,020% R$ 0,61
D Substitutro na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho arts. 19223 da L. 8.213/91 0,030% RS 0,91
E Substitutro na cobertura de Afastamento Maternidade (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,030% R$ 0,91
F Outros (Substitutro na cobertura de Auséncias por doenga) (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,660% R$ 50,39
Subtotal 11,6500% R$ 353,64
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 4,2872% R$ 130,14
Total 15,9372% R$ 483,78
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1  Auséncias Legais R$ 483,78
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 483,78
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) RS 172,84
B Materiais (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 442,61
C Moéveis/Equipamentos (Depreciagio) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 145,37
D Aparelho Celular (Depreciagio) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 13,98
E Linha Telefonica Movel (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) RS 49,96
F Linha Telefonica Fixa/Internet (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos)
G Outros (especificar)
Total R$ 824,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 3% R$ 229,42
B Lucro (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 6,79% RS 534,84
C  Tributos 14,25% R$  1.397.87
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% RS 161,86
COFINS 7,60% RS 745,53
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5% RS 490,48
Total R$  2.162,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composigao da Remuneragao R$  3.035,56
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$  2.735,70
C MODULO 3 - Provisio para Rescisao R$ 824,76
D  MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 226,69
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 824,76
Total R$  7.647.47
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 2.162,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS  9.809,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (COPEIRA)

Convencio Coletiva de Trabalho 2026/2027 - SEAC-RJ X SIEMACO-RJ

[MODULO I: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 1.851,90
B Adicional de periculosidade
C  Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E  Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 851,90
[MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
\Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario art. 7°, VIII, CRFB/88 -IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,09% RS 168,34
B Adicional de Férias art. 7%, VII, CRFB/88 - IN CJF 001/2013 [(1/3) x (1/11) x 100] 3,03% RS 56,11
Total 12,12% R$ 22445
(Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
A INSS (4rt. 22, inciso I, da Lei n°8.212/1991) 20,00% RS 41527
B Saldrio Educacdo (4rt. 3° inciso I, do decreto n® 87.043/1982, Lei n° 9.424/1996) 2,50% RS 5191
C  RAT AJUSTADO (Com base na Nota Técnica CJF n°01/2013) 3,00% RS 62,29
D SESIou SESC (4rt. 30 da Lei n°8.036/1990 e art. 1°da Lei n® 8.154/1990) 1,50% RS 31,15
E  SENAI ou SENAC (Decreto Lei n® 2318/1986) 1,00% RS 20,76
F  SEBRAE (Lei n°8.029/1990, alterada pela Lei n® 8.154/1990) 0,60% RS 12,46
G INCRA (4rt. 1° inciso I, do Decreto-Lei n° 1.146/1970) 0.20% RS 4,15
H  FGTS (4rt. 15 da Lei n°8.036/1990 e art. 7°, inciso Ill da Constituicao Federal) 8,00% RS 166,11
Total 36,80% R$ 764,10
Obs.: Base de calculo total da remuneracio + 13° salario+ adicional de férias
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (RS 5,00%2%22) - 6% do saldrio - Cliusula 22* da CCT R$ 108,89
B Auxilio Refei¢dao/Alimentagdo R$ 37,27(Termo de referéncia - item 5.14.2)*22 dias-10% (Clausula 21* da CCT) RS 737,95
C Café da manha RS 14,40 (termo de referéncia item 5.14.3) * 22 dias R$ 316,80
D Prémio assiduidade RS -
E  Outros (Beneficio Social Familiar) - Clausula 27* da CCT R$ 22,70
Total R$ 1.186,34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13°(Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 224,45
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 764,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.186,34
Total R$ 2.174,89
[MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAO
A Aviso Prévio indenizado 5% substituidos - art. 7°, XXI, CRFB/88, 477, 487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,420% R$ 7,78
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado En. n° 305 do TST 0,034% RS 0,63
C  Multa do FGTS do AP indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, XXI, CRFB/88 E 477,487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,940% RS 3593
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% R$ 13,22
F Multa do FGTS rescisdo sem justa causa IN CJF 001/2013 0,08x 0,5 x0,9x[1+(1/11) + (4/33)] x 100% 4,36% RS 80,74
Total 7,4680% RS 138,30
[MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A Substitutro na cobertura de Férias IN CJF 00172013 (1/11 x 100) 9,090% RS 168,34
B Substitutro na cobertura de Auséncias Legais 1 auséncia ao ano - art. 473 da CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,820% RS 15,19
C Substitutro na cobertura de Licenga-Paternidade arts. 7°, XIX, CRFB/88 ¢ 10, §1°, CLT. 0,020% R$ 0,37
D Substitutro na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho arts. 19223 da L. 8.213/91 0,030% RS 0,56
E Substitutro na cobertura de Afastamento Maternidade (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,030% R$ 0,56
F Outros (Substitutro na cobertura de Auséncias por doenga) (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,660% RS 30,74
Subtotal 11,6500% RS 21576
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 4,2872% RS 79,40
Total 15,9372% R$ 295,16
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais RS 295,16
4.2 Intrajornada RS -
Total R$ 295,16
[MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 70,19
B Materiais (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -
C Moveis/Equipamentos (Depreciagio) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 11,30
D Linha Telefonica Fixa/Internet (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -
E
F
G Outros (especificar)
Total R$ 81,49
[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 3% R$ 129,84
B Lucro (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 6,79% RS 302,69
C  Tributos 14,25% RS 791,12
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% RS 91,60
COFINS 7,60% RS 421,93
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5% RS 277,59
Total R$ 1.223,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO I - Composi¢ao da Remuneragio R$ 1.851,90
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.174,89
C MODULO 3 - Provisio para Rescisao RS 81,49
D  MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 138,30
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 81,49
Total RS 4.328,07
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.223,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.551,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (RECEPCIONISTA)

Convencio Coletiva de Trabalho 2026/2027 - SEAC-RJ X SIEMACO-RJ

[MODULO I: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 1.966,52
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade - Clausula 18* da CCT 20% (sobre o piso salarial de servente - R$ 1.851,90) R$ 370,38
D Adicional Noturno
E  Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.336,90
[MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
\Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario art. 7°, VIII, CRFB/88 -IN CJF 001/2013 (1/11 x 100) 9,09% RS 21242
B Adicional de Férias art. 7°, VII, CRFB/88 - IN CJF 001/2013 [(1/3) x (I/11) x 100] 3,03% R$ 70,81
Total 12,12% RS 28323
(Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
A INSS (4rt. 22, inciso I, da Lei n°8.212/1991) 20,00% RS 524,03
B Saldrio Educacdo (4rt. 3° inciso I, do decreto n® 87.043/1982, Lei n° 9.424/1996) 2,50% R$ 65,50
C  RAT AJUSTADO (Com base na Nota Técnica CJF n°01/2013) 3.00% R$ 78,60
D SESIouSESC (4rt. 30 da Lei n°8.036/1990 e art. 1°da Lei n° 8.154/1990) 1,50% R$ 3930
E  SENAI ou SENAC (Decreto Lei n® 2318/1986) 1,00% R$ 2620
F  SEBRAE (Lei n°8.029/1990, alterada pela Lei n® 8.154/1990) 0,60% R$ 1572
G INCRA (4rt. 1° inciso I, do Decreto-Lei n° 1.146/1970) 0,20% RS 5.24
H  FGTS (4rt. 15 da Lei n°8.036/1990 e art. 7°, inciso Ill da Constituicao Federal) 8,00% R$ 209,61
Total 36,80% RS 964,20
Obs.: Base de calculo total da remuneracio + 13° salario+ adicional de férias
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (RS 5,00%2*22) - 6% do saldgrio - Clausula 22* da CCT R$ 102,01
B Auxilio Refei¢dao/Alimentagdao R$ 37,27(Termo de referéncia - item 5.14.2)*22 dias-10% (Clausula 21* da CCT) R$ 737,95
C Café da manha RS 14,40 (termo de referéncia item 5.14.3) * 22 dias R$ 316,80
D Prémio assiduidade R$ -
E Outros (Beneficio Social Familiar) - Clausula 27* da CCT RS 22,70
Total RS 1.179,46
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13°(Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 283,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 964,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.179,46
Total RS 2.426,89
[MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAO
A Aviso Prévio indenizado 5% substituidos - art. 7°, XXI, CRFB/88, 477, 487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,420% R$ 9,81
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado En. n° 305 do TST 0,034% RS 0,79
C  Multa do FGTS do AP indenizado R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, XXI, CRFB/88 E 477,487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,940% R$ 4534
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% R$ 16,69
F Multa do FGTS rescisdo sem justa causa IN CJF 001/2013 0,08x 0,5 x0,9x [1+(1/11) + (4/33)] x 100% 4,36% R$ 101,89
Total 7.4680% RS 174,52
[MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A Substitutro na cobertura de Férias IN CJF 001/2013 (1/11 x 100) 9,090% RS 21242
B Substitutro na cobertura de Auséncias Legais 1 auséncia ao ano - art. 473 da CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,820% R$ 19,16
C Substitutro na cobertura de Licenga-Paternidade arts. 7°, XIX, CRFB/88 ¢ 10, §1°, CLT. 0,020% R$ 0,47
D Substitutro na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho arts. 19223 da L. 8.213/91 0,030% RS 0,70
E Substitutro na cobertura de Afastamento Maternidade (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,030% R$ 0,70
F Outros (Substitutro na cobertura de Auséncias por doenga) (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,660% R$ 38,79
Subtotal 11,6500% R$ 272,24
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 4,2872% R$ 100,18
Total 15,9372% RS 372,42
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais RS 372,42
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 372,42
[MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 101,91
B Materiais (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -
C Moveis/Equipamentos (Depreciagio) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 11,30
D  Linha Telefonica Fixa/Internet (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -
E
F
G Outros (especificar)
Total R$ 113,21
[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 3% R$ 154,94
B Lucro (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 6,79% R$ 36121
C  Tributos 14,25% R$ 944,05
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% R$ 109,31
COFINS 7,60% R$ 503,49
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5% R$ 33125
Total RS 1.460,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO I - Composi¢ao da Remuneragio R$ 2.336,90
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.426,89
C MODULO 3 - Provisio para Rescisao R$ 11321
D  MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 174,52
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 11321
Total R$ 5.164,73
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.460,20

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 6.624,93




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (RECEPCIONISTA)

Convencio Coletiva de Trabalho 2026/2027 - SEAC-RJ X SIEMACO-RJ

[MODULO I: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 1.966,52
B Adicional de periculosidade

C  Adicional de insalubridade

D Adicional Noturno

E  Adicional de hora noturna reduzida

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.966,52

[MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

\Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

A 13° Saldrio art. 7°, VIII, CRFB/88 -IN CJF 001/2013 (1/11 x 100) 9,09% R$ 178,76
B Adicional de Férias art. 7°, VII, CRFB/88 - IN CJF 001/2013 [(1/3) x (I/11) x 100] 3,03% R$ 59,59
Total 12,12% RS 238,35

(Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

A INSS (4rt. 22, inciso I, da Lei n®8.212/1991) 20,00% RS 440,97
B Saldrio Educacdo (4rt. 3° inciso I, do decreto n® 87.043/1982, Lei n° 9.424/1996) 2,50% R$ 55,12
C  RAT AJUSTADO (Com base na Nota Técnica CJF n®01/2013) 3,00% RS 66,15
D SESIouSESC (4rt. 30 da Lei n°8.036/1990 e art. 1°da Lei n° 8.154/1990) 1,50% R$ 33,07
E  SENAI ou SENAC (Decreto Lei n° 2318/1986) 1,00% RS 22,05
F SEBRAE (Lei n°8.029/1990, alterada pela Lei n° 8.154/1990) 0,60% R$ 1323
G INCRA (4rt. 1° inciso I, do Decreto-Lei n° 1.146/1970) 0,20% RS 4.41
H  FGTS (4rt. 15 da Lei n°8.036/1990 e art. 7°, inciso Ill da Constituicao Federal) 8,00% R$ 176,39

Total 36,80% RS 811,39

Obs.: Base de calculo total da remuneracio + 13° salario+ adicional de férias

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte (RS 5,00%2%22) - 6% do saldrio - Cliusula 22* da CCT R$ 102,01

B Auxilio Refei¢dao/Alimentagdao R$ 37,27(Termo de referéncia - item 5.14.2)*22 dias-10% (Clausula 21* da CCT) R$ 737,95

C Café da manha RS 14,40 (termo de referéncia item 5.14.3) * 22 dias R$ 316,80

D Prémio assiduidade R$ -

E Outros (Beneficio Social Familiar) - Clausula 27* da CCT RS 22,70
Total RS 1.179,46

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 13°(Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 238,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 811,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.179,46

Total RS 2.229,20

[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio indenizado 5% substituidos - art. 7°, XXI, CRFB/88, 477, 487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,420% R$ 8,26
B Incidéncia do FGTS sobre o AP indenizado En. n° 305 do TST 0,034% RS 0,67
C  Multa do FGTS do AP indenizado R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado art. 7°, XXI, CRFB/88 E 477,487 ¢ 491 CLT (Com base na Nota Técnica CJF n® 01/2013) 1,940% R$ 38,15
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% R$ 14,04
F Multa do FGTS rescisdo sem justa causa IN CJF 001/2013 0,08x 0,5 x0,9x [1+(1/11) + (4/33)] x 100% 4,36% RS 85,74
Total 7,4680% R$ 146,86

[MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substitutro na cobertura de Férias IN CJF 001/2013 (1/11 x 100) 9,090% R$ 178,76
B Substitutro na cobertura de Auséncias Legais 1 auséncia ao ano - art. 473 da CLT (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,820% R$ 16,13
C Substitutro na cobertura de Licenga-Paternidade arts. 7°, XIX, CRFB/88 ¢ 10, §1°, CLT. 0,020% R$ 0,39
D Substitutro na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho arts. 19223 da L. 8.213/91 0,030% RS 0,59
E Substitutro na cobertura de Afastamento Maternidade (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 0,030% R$ 0,59
F Outros (Substitutro na cobertura de Auséncias por doenga) (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 1,660% R$ 32,64
Subtotal 11,6500% R$ 229,10
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 4,2872% R$ 84,31
Total 15,9372% R$ 31341

Submddulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagao
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Intrajornada
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais R$ 31341
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 31341

[MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 101,91
B Materiais (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -

C Moveis/Equipamentos (Depreciagio) (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ 11,30
D  Linha Telefonica Fixa/Internet (Conforme pesquisa realizada pela SECOT e anexada aos autos) R$ -

E

F

G Outros (especificar)
Total RS 113,21

[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 3% R$ 137,07
B Lucro (Com base na Nota Técnica CJF n° 01/2013) 6,79% R$ 319,54
C  Tributos 14,25% R$ 835,16
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% R$ 96,70
COFINS 7,60% RS 44542

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

1SS 5% R$ 293,04
Total RS 1.291,77

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A MODULO I - Composi¢ao da Remuneragio R$ 1.966,52
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.229,20
C MODULO 3 - Provisio para Rescisao R$ 11321
D  MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 146,86
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 11321

Total R$ 4.569,00
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS$ 1.291,77

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.860,77




10/07/2026, 15:33 Email — leonardo.lopes@jfrj.jus.br

RES: Cotacao para prestacao de servicos continuos com fornecimento
exclusivo de mao de obra

Comercial Publico - Nova Rio <comercial@novario.com.br>

qua 08/07/2026 15:03

para:Leonardo Lopes Leite <leonardo.lopes@jfrj.jus.br>;

Prezado Leonardo, boa tarde!

Acusamos o recebimento de sua solicitacdo de cotagcao e agradecemos a oportunidade de participar do
processo em referéncia.

Entretanto, em raz&o do elevado volume de projetos atualmente em andamento e dos compromissos ja
assumidos por nossa equipe, informamos que, neste momento, ndo nos sera possivel participar desta
cotacdo, uma vez que buscamos preservar a qualidade técnica e o nivel de atendimento que oferecemos aos

nossos clientes.

Agradecemos a compreensao e permanecemos a disposi¢ao para futuras oportunidades de colaboragao.

Atenciosamente,

Cristiane Henrice A
NOVA

GERENTE DE PROJETOS | | COMERCIAL

RIO aNos
2199734-6802 / 3461-8555
cristianeh.comercial@novario.com.br
§ oficialnovario © oficialnovario Nova Rio, a evolug@io em servigo.

in company/novario @ novariocombr

De: Leonardo Lopes Leite <leonardo.lopes@jfrj.jus.br>
Enviada em: quarta-feira, 8 de julho de 2026 12:50
Assunto: Re: Cotacdo para prestacdo de servigos continuos com fornecimento exclusivo de mao de obra

Boa tarde!

Por gentileza, gostaria de receber uma confirmagdo do recebimento do e-mail e uma resposta se a empresa podera ou ndo realizar a cotagdo solicitada.

Desde j3, agradeco a atengdo.

Atenciosamente,

https://correioweb.jfrj.jus.br/owa/#path=/mail/inbox 1/3



10/07/2026, 15:33 Email — leonardo.lopes@jfrj.jus.br
Leonardo Lopes
Analista Judiciario
Secéo de Cotacgdo (SECOT) / Assessoria de Governanca e Licitagdo (AGLI)
Justica Federal/RJ - CNPJ 05.424.540/0001-16
De: Leonardo Lopes Leite

Enviado: quinta-feira, 2 de julho de 2026 14:38:03
Assunto: Cotagdo para prestagdo de servigos continuos com fornecimento exclusivo de mao de obra

Boa tarde!

Prezados, necessitamos da colaboracdo dos senhores para o envio de uma cotacdo visando uma estimativa de precos
para uma futura licitacdo sobre prestagao de servicos continuos de limpeza e conservagao, jardinagem, copeiragem,
recepcionista, ascensorista e auxiliar de almoxarifado, com fornecimento exclusivo de mao de obra.

Cabe ressaltar, que a cotacdo é para os profissionais especificados na tabela abaixo e suas respectivas quantidades, se
assim preferir, podem apenas preencher os valores de cada profissional na tabela e reenviar.

. ~ Pl..ef" 0 Preco Total Preco Total 36
Especificacao Qte Iljvnllétnasl;:;) Nfensal cMeses
ASG de limpeza 92
ASG c/ insalubridade 20% 3
ASG c/ insalubridade 40% 33
ASG c/ insalubridade 40% plantonista 12x36 2
Aucxiliar de almoxarifado 2
Supervisores 3
Encarregados 6
Jardineiros 3
Copeiras 2
Ascensoristas 4
Recepcionistas (c/adicional de insalubridade de 20%) 2
Recepcionistas 6

Segue em anexo o Termo de Referéncia e os Anexos necessarios para a empresa estimar os valores.

Caso ndo seja possivel o envio da cotacdo peco que avise por gentileza.

Desde ja agradeco a atencao e fico no aguardo.

Atenciosamente,

Leonardo Lopes

Analista Judiciario

Secéo de Cotagdo (SECOT) / Assessoria de Governanga e Licitagdo (AGLI)
Justica Federal/RJ - CNPJ 05.424.540/0001-16

Esta mensagem pode conter informacéo confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se
vocé nao for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, nao pode usar, copiar ou
divulgar as informacgdes nela contidas ou tomar qualquer agcao baseada nessas informagdes. Se vocé recebeu
esta mensagem por engano, por favor, avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em
seguida apague-a.

https://correioweb.jfrj.jus.br/owa/#path=/mail/inbox 2/3



10/07/2026, 15:33 Email — leonardo.lopes@jfrj.jus.br

Esta mensagem pode conter informacdo confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé néo for o destinatario ou a pessoa
autorizada a receber esta mensagem, ndo pode usar, copiar ou divulgar as informagdes nela contidas ou tomar qualquer acdo baseada nessas
informagdes. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor, avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-
a.

https://correioweb.jfrj.jus.br/owa/#path=/mail/inbox 3/3



Ol o - 155

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

PARECER SJRJ 2038809

Senhora Diretora da Secretaria Geral em Exercicio,

Trata-se de procedimento licitatério, com fulcro na Lei n°® 14.133/21, Lei n°
12.846/2013, Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, e nos
Decretos n° 3.555/2000 e n°® 10.024/2019, para contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos continuos de limpeza e conservacdo, jardinagem, copeiragem, recepcionista, ascensorista e
auxiliar de almoxarifado, com fornecimento exclusivo de mao de obra, materiais de limpeza e de higiene
pessoal (papel higiénico - rolinho e roldo -, toalha de papel e sabonete liquido), equipamentos,
ferramentas, uniformes e EPIs, em consonancia com as justificativas, Formulario de ESTUDOS
TECNICOS PRELIMINARES SJRJ  N°2025767¢ TERMO DE REFERENCIA
N° 2032760, elaborados pela Subsecretaria de Gestao de Servigos.

Frise-se que a pertinéncia do objeto em epigrafe ja foi avaliada pela Administracao,
tendo sido aprovada sua continuidade e registrado o codigo identificador ID.520, conforme informado no
Formulario de ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES SJRJ 2025767.

Dos ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES SJRJ 2025767 destacamos:

1.IDENTIFICADORES E OBJETO:
ID da programacao: 520

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de
limpeza e conservagdo, jardinagem, copeiragem, recepcionista, ascensorista e auxiliar
de almoxarifado, com fornecimento exclusivo de mao de obra, materiais de limpeza ¢ de
higiene pessoal (papel higiénico - rolinho e roldo -, toalha de papel e sabonete liquido),
equipamentos, ferramentas, uniformes ¢ EPIs.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

1. Necessidade da Contratacao

As atividades descritas sdo essenciais para o funcionamento adequado das instalagdes e
para a continuidade dos servigos prestados a sociedade. No entanto, tratam-se de
atividades de natureza acessoria, ou seja, ndo integram a atividade-fim do 6rgao, sendo,
portanto, legal e tecnicamente vidvel sua terceirizacao.

A contratacdo objetiva garantir a continuidade ¢ a qualidade dos servigos de apoio,
promovendo um ambiente institucional limpo, organizado, seguro e funcional,
contribuindo diretamente para a eficiéncia da Administragdo Publica.

a) Limpeza e Conservacio

Assegura a higiene dos ambientes, prevenindo riscos a saude dos servidores e usuarios,
preservando as estruturas fisicas e mantendo o patrimoénio publico em boas condi¢des de
uso.

b) Jardinagem

Responsavel pela manutencdo das areas verdes e cuidados com os vasos de plantas
pertencentes a Justica Federal, contribuindo para a estética, o bem-estar ¢ o ambiente
saudavel nas dependéncias do orgao.



c) Copeiragem

Atende a demanda interna por servigos de preparo e distribui¢do de bebidas e pequenos
lanches em reunides, eventos institucionais ¢ atendimento a autoridades, colaborando
com o bom funcionamento administrativo.

d) Auxiliar de Almoxarifado
Apoia na organizagdo, controle ¢ movimentagdo de materiais, auxiliando a gestdo de
estoques e contribuindo para a economicidade e controle dos recursos publicos.

e) Ascensorista

Adequado ao funcionamento seguro dos elevadores, especialmente em edificios de
multiplos andares, com grande circulagdo de pessoas, incluindo autoridades, idosos e
pessoas com deficiéncia.

f) Recepcionista

Executa o atendimento inicial ao publico, atuando também no setor de pericias médicas,
prestando informagdes, orientando visitantes e contribuindo para a organizacdo do fluxo
de pessoas ¢ a boa imagem institucional.

2. Justificativa para Unificacdo em um Unico Contrato
A inclusdo de todos os servigos no mesmo contrato se justifica por:

Maior eficiéncia administrativa, com economia de recursos e tempo na conduc¢do de
processos licitatorios e execugdo contratual;

Otimizacdo de custos, por permitir a contratada o aproveitamento de sinergias
operacionais ¢ possivel ganho de escala;

Padroniza¢do de procedimentos e rotinas, facilitando o controle de qualidade e gestao de
desempenho.

Cabe destacar que a unificacdo estd respaldada pelo fato de que todas as funcdes
contratadas sdo de apoio administrativo e operacional, sem prejuizo a especializagao dos
servigos € a maioria das categorias pertencem a uma mesma convengao coletiva.

3. Conclusao

Diante do exposto, considera-se tecnicamente vidvel e necessaria a contratagdo de
empresa especializada para execugdo dos servigos elencados, de forma continua e com
dedicacao exclusiva de mao de obra, por meio de um contrato Unico.

[.]

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO:
4.1 Contrato Continuado
4.1.1 Ntmero de Meses Detalhado:

36 meses, podendo ser prorrogado. Custo anual estimado da atual contratada:
R$8.500.000,00.

4.1.2 Quantidades:

158 colaboradores entre supervisores administrativo e operacionais, encarregados,
ascensoristas, recepcionistas, jardineiros, copeiras, auxiliares de almoxarifado e
auxiliares de servigos gerais.

[.]

06. DESCRICAO DA SOLUCAO/JUSTIFICATIVAS:

A solucdo proposta consiste na contratacdo unica de empresa especializada para a
prestacdo continua e integrada dos servicos de limpeza e conservagdo, jardinagem,
copeiragem, recepc¢ao, ascensorista e auxiliar de almoxarifado, com fornecimento de
mao de obra, materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes ¢ EPIs.

A contratagdo integrada permite a padronizacdo dos procedimentos, a racionalizagdo da
gestdo contratual, a reducdo de custos operacionais ¢ a mitigagdo de riscos decorrentes
da fragmentacdo contratual, assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos.

A execugdo abrangera rotinas ordinarias, observadas as normas técnicas, de seguranca
do trabalho e de sustentabilidade, garantindo a adequada conservagdo do patrimonio
publico, a salubridade dos ambientes ¢ o atendimento ao publico.

BENEFiCIOS DE ALIMENTACAO



Considerando a reduzida condicdo financeira das categorias objetos desta contratacdo,
bem como o alto custo do gé€neros alimenticios no Estado do Rio de Janeiro, e visando,
ainda, ao bem-estar e dignidade dos colaboradores, foi previsto, no Termo de
Referéncia, o valor de R$ 37,27 diarios por colaborador a titulo de vale-alimentag&o.
Utilizou-se como parametro o valor pago em contrato desta Seccional com empresa
fornecedora de marmitas aos jurados em Tribunais do Juris realizados nesta Seccional,
qual seja, R$ 36,20, conforme Ata de Registro de Prego (Documento SEI n°® 1499091
extraida do processo n° 0005166-63.2026.4.02.8001), acrescido do reajuste em
decorréncia da variagdo do IPCA de janeiro a abril de 2026 (2,94%), conforme tabela
abaixo:

[.]

Pelas razdes descritas anteriormente no que tange a valorizagdo das categorias e alto
custo dos alimentos, em relagdo ao café da manha, foi estipulado, no Termo de
Referéncia, que seja estendido a todos os terceirizados de todos os Municipios
integrantes da presente contratagdo ou que vierem a ser aditados o valor de R$ 14,40,
conforme mediana obtida por pesquisa de mercado abaixo, contendo os itens pdo com
manteiga e café com leite.

NICOLAS

Rua México, 111

CNPJ: 33.017.666/0001-01
Valor: R$ 11,90

ESPADEIRO REST. SNACK BAR
Rua México, 148

CNPJ: 31.399.488/0001-03

Valor: RS 11,50

LITERATO

Rua México, 104

CNPJ: 03.919.192/0001-22
Valor: RS 15,80

PAO

Rua Almirante Barroso, 91
CNPJ: 24.931.121/0001-15
Valor: RS 15,40

RINDO

Rua Erasmo Braga, 299

CNPJ: 28.456.543/0001-37
Valor: RS 14,40 - MEDIANA

O reajustamento anual devera ser feito com base no indice do IPCA da Fundacdo
Getulio Vargas.

Conforme previsto no Termo de Referéncia, ressaltamos que esses valores para auxilio-
alimentacdo e caf¢ da manh3, s6 serdo utilizados caso aqueles previstos em
convengdo/acordo coletivo utilizada pela empresa ndo sejam maiores que 0s acima
dispostos.

Sendo assim, o valor minimo a ser pago pela Contratada aos colaboradores lotados no
contrato devera ter como limite minimo o maior dentre os valores acima citados e sera
reajustado juntamente com a repactuacdo anual dos valores da mao-de-obra.

EXIGENCIA DE PAGAMENTO DE GRATIFICACAO AO ENCARREGADO



Faz-se necessaria o pagamento da gratificagdo de 25% prevista na Convengao de Asseio
(SEAC) aos encarregados, tendo em vista o niimero de colaboradores do Termo de
Referéncia, as responsabilidades oriundas das exigéncias inerentes a fiscalizagdo,
objetivando exceléncia no desempenho de pessoas e dos servicos, a area dos prédios,
bem como a localiza¢do das Unidades desta Seccional em diversos Municipios (cujos
colaboradores ali lotados recebem constantes orientagdes, documentagao e etc).

6.1 Ciclo de Vida: 36 meses

6.1.1 Carater da Despesa deste Objeto: Definitivo

Pagamento Integral dentro do Exercicio: Nao

Necessidade de Formagao de Lote por Motivos Técnicos: Nao
Necessidade Técnica de Indicacdo de Marcas/Fabricantes Especificos: Nao

Necessidade de Alocacdo de Mo de Obra em Caso de Servi¢o: Sim

07. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS ESPERADOS:

1 - Melhoria na Qualidade dos Servicos Prestados

Profissionaliza¢do da execu¢do dos servigos, com mao de obra qualificada e treinada.
Adogao de padrdes operacionais unificados, proporcionando maior eficiéncia e controle.

Redugdo de falhas operacionais pela supervisdo centralizada de uma tnica empresa
responsavel.

2 - Maior Eficiéncia Operacional

Otimizac¢do dos recursos humanos, permitindo a realocacdo de pessoal conforme a
demanda interna (com flexibilidade contratual).

Redugao de tempo gasto com gestdo contratual multipla — um tnico ponto de contato.

Maior agilidade na substituicdo de colaboradores ausentes ou em caso de afastamentos.

3 - Economia de Recursos Publicos
Redugao de custos administrativos com gestdo e fiscalizagdo de contratos diversos.
Possibilidade de ganhos de escala com contratagdo tinica.

Menores despesas com licitagdes frequentes, reduzindo o custo e tempo do processo.

4 - Padronizacio e Controle de Indicadores

Implantag@o de indicadores de desempenho para todos os servigos contratados sob uma
mesma metodologia.

Monitoramento mais eficaz de cumprimento de metas e niveis de servigo.

Relatdrios mensais padronizados de execucao dos servigos prestados.

5 - Melhoria do Ambiente de Trabalho e Atendimento ao Publico

Ambientes mais limpos, organizados ¢ bem cuidados, com jardinagem e conservagao
adequadas.

Recepcao mais eficiente e cordial, refletindo profissionalismo institucional.

Atendimento interno facilitado com apoio de copeiras, auxiliares de almoxarifado e
ascensoristas, por exemplo.

08. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

1. RAZOES TECNICAS

Os servigos contratados possuem natureza operacional e administrativa, permitindo
gestdo integrada de equipes sob uma mesma estrutura de supervisao.



A execugdo conjunta facilita o atendimento padronizado aos protocolos de
funcionamento do 6rgdo, evitando discrepancias de qualidade entre equipes de empresas
diferentes.

Ha interdependéncia pratica entre os servigos (ex: recep¢do depende de ambiente limpo
e organizado; copeiragem e limpeza compartilham materiais e rotinas).

2. RAZOES ECONOMICAS

A contratacdo unificada permite possivel ganho de escala e reducdo de custos globais,
especialmente com:

Administragao contratual;
Encargos trabalhistas e logisticos;
Supervisdo e fornecimento de materiais de uso comum.

O parcelamento poderia resultar em valores maiores somados, pois cada empresa
repassaria seus proprios custos fixos individualmente ao contrato.

3. RAZOES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

A contratag@o unica reduz a complexidade da fiscalizagdo contratual, permitindo um
unico ponto de supervisdo técnica e acompanhamento de indicadores.

Evita conflitos de responsabilidade entre empresas distintas, especialmente em situagdes
onde os servigos se sobrepdoem.

Facilita a substitui¢do imediata de pessoal por parte da empresa contratada em caso de
faltas ou afastamentos, sem comprometer a continuidade do servico.

CONCLUSAO

Diante do exposto, resta justificado que o ndo parcelamento da contratagdo atende ao
interesse publico, assegura a economicidade, eficiéncia administrativa e continuidade
dos servigos. Assim, opta-se pela contrata¢do Unica e integrada, garantindo melhor
execucao, menor custo global e gestdo mais eficaz dos servigos.

09. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

9.1 Necessidade de Oitiva das Areas Envolvidas: Nio

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao se aplica.

11. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Os critérios de sustentabilidade estdo descritos no Manual de Sustentabilidade do CJF,
bem como no teor do Termo de Referéncia

12. IMPACTOS AMBIENTALIS:

13. CONTRATACAO ANTERIOR/PROCESSO ADMINISTRATIVO
0004099-97.2025.4.02.8001.

14. PARECER CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO:
NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Justica Federal demanda suporte técnico e operacional continuo para o pleno
funcionamento de suas atividades jurisdicionais e administrativas. A contratacdo visa
garantir a regularidade e continuidade dos servigos de apoio, sem os quais ha prejuizo
direto a prestacdo jurisdicional, ao atendimento ao publico e ao funcionamento das
unidades administrativas.



VIABILIDADE TECNICA E ECONOMICA
Foram apresentados estudos preliminares que apontam:

A vantagem técnica da contratacdo unificada, considerando a integragdo operacional
entre o0s servicos e a possibilidade de supervisao centralizada;

A vantagem econOmica, considerando a redugdo de custos com processos licitatorios,
fiscalizacdo contratual multipla e encargos indiretos;

A experiéncia desta Justiga Federal demonstra que a contratagdo por empresa unica
tende a otimizar recursos, reduzir riscos trabalhistas e facilitar a gestdo dos contratos.

ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS
A contratacdo atende, especialmente, aos principios da:

Eficiéncia, ao otimizar a alocacdo de recursos humanos e materiais;
Economicidade, ao evitar custos redundantes e obter ganhos de escala;

Continuidade do servigo publico, assegurando o funcionamento regular das atividades
de apoio da Justica Federal;

CONCLUSAO

Diante do exposto, considera-se vidvel e recomendavel a contratacdo, por meio de
empresa unica, dos servigos de limpeza e conservagdo, jardinagem, copeiragem, auxiliar
de almoxarifado, ascensorista e recepcionista, conforme proposto.

O Formuldrio de Andlise de Risco  (1728951) apresenta como riscos o "
Comprometimento da higiene e salubridade dos ambientes (Limpeza e conservacio)", com nivel de
risco ALTO, o “ Prejuizo ao aspecto estético e funcional de areas verdes (Jardinagem)”,a
Interrupc¢ao de servicos de apoio e atendimento ao publico (Recep¢ao)” e a “Descontinuidade na
logistica interna (Auxiliar de Almoxarifado), todos com nivel de risco MEDIO, e, por fim, o “ Prejuizo
ao atendimento de autoridades e servidores (Copeiragem e Ascensorista)”, com nivel de risco
BAIXO.

Consta juntada da planilha referente ao DIMENSIONAMENTO ESTIMADO DO
OBJETO A SER CONTRATADO (1728958).

A Secdo de Cotagao/AGLI/SCM realizou pesquisa de pregos consolidada no mapa
comparativo de precos ( 1968992), na qual se verifica que ndo foram encontrados precos de outros orgaos
com as mesmas especificagoes.

Consta juntada da manifestacdo da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Financas, conforme Despacho SJRJ 1970039:

Informo que a despesa consta da base contratual continuada, associada ao ID 520-SGS,
que foi incluida em todas as projec¢des e estimativas, inclusive na proposta preliminar
para o proximo exercicio.

Dessa forma, sugiro o prosseguimento.

Apresento a classificacdo econdmica da despesa para analise pela SEACO:
- Acgdo: JC

- PTRES: 168.312

- Elemento de Despesa: 3.3.90.37.02

Apbs, a Secdo de Orientagdo e Conformidade Contabil informou que a classificacio
indicada pela SOF encontra-se em consonancia com a orientagdo da Secretaria do Tesouro
Nacional (Informagao SJRJ 1970359).

Em seguida, os autos foram encaminhados a Secao de Servigos de
Conservacao/Subsecretaria de Gestdo de Servicos conforme abaixo (Despacho SJIRJ 1971598):



1) Item 8.1.1 do TR - A exigéncia de no minimo 90 postos supera a 50% do quantitativo
ora licitado, devendo ser adequado.

2) Tendo em vista o contido no item 5.14 do TR, ressaltamos que, conforme reunido
com SJA/SG, ficou determinado que o Edital contera instrucdo no sentido de que as
licitantes poderdo utilizar a convengdo de sua escolha, de acordo com sua mao de obra e,
portanto os valores de auxilio alimentag¢do/café da manha serdo em fun¢do da convengao
escolhida, sendo que, porém, deverd ser respeitado o valor total, por categoria, do
somatoério do salario + auxilio refeicdo + café da manhd oriundo dos valores de
referéncia e convencdes utilizadas para compor o valor maximo do Edital. Sendo assim,
sugiro revisar o item 5.14 e adequa-lo. Caso seja do interesse, para facilitar, indico para
consulta o processo 0032881-17.2025.4.02.8001 (manutencdo de refrigeracdo), item
5.28.1, 5.28.2 ¢ 5.28.3 do Termo de Referéncia com as devidas adaptagdes e o que for
passivel de utilizagao.

Apos as adequagdes, solicitamos devolu¢do a AGLI para prosseguimento.

Dessa forma, a Supervisora da SESEC encaminhou nova versio do FORMULARIO
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - SJRJ N° 1976489 ¢ TERMO DE REFERENCIA N° 1977555
com as alteragdes solicitadas pela Assessoria de Governanga de Licitagdes e Contratagdes, nos termos do
despacho SJRJ 1977741, abaixo reproduzido:

Em atendimento as orientagdes contidas no despacho 1971598, esclareco o que se
segue:

1) Item 8.1.1 do Termo de Referéncia retificado conforme o apontamento;

2) Foram acrescidos os itens 5.14.4, 5.14.4.1 ¢ 5.14.5 no Termo de Referéncia a fim de
atender as adequagdes contidas no item 2 do referido despacho;

3) Foi acrescentado o item 5.13.2 no Termo de Referéncia, bem como, no item 06 do
ETP, a parte que trata de "Exigéncia de pagamento de gratificagdo ao encarregado".

Por fim, informo que os demais anexos que acompanham a presente especificacdo
permanecem inalterados.

O Assessor de Governanga de Licitagdes e Contratagdes juntou o Anexo Minuta Edital
(1984597) e, mediante Despacho SJRJ 1984604, informou o que se segue:

Informo que os indices contabeis exigidos nos itens 8.1 e 8.1.1 do Edital foram
utilizados pois ao mesmo tempo que permitem ampla participagdo de licitantes,
resguardam a ADM pois garantem que a futura contratada possui saide financeira para
fazer jus ao contrato.

Consta a juntada da Minuta Termo de Contrato (2005189).

Em 17/09/2026, os autos foram encaminhados a Subsecretaria de Gestao de Servigos,
conforme Despacho SJRJ 2014395, abaixo reproduzido:

A Subsecretaria de Gestio de Servicos para as seguintes adequagdes no Termo de
Referéncia - Servigos com méo de obra - Lei 14.133/2021 - SJRJ 1977555:

- subitem 2.2- verificar e adequar o ID da programacao, considerando que consta o ID
da Programacao 22 nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - SJIRJ 1976489, o ID
520-SGS no Despacho SJRJ 1970039 da SOF que informa que a despesa consta da base
contratual continuada, e, ainda, que ndo foram verificados os citados Ids no PCA;

- subitem 4.1.1 — verificar a adequar a IN citada, tendo em vista que ndo foi encontrada a
IN SEGES/MGI n° 98/2024 no Portal de Compras.gov.br;

- subitem 5.3.3- verificar e adequar a redacdo, se for o caso, ja que o subitem trata da



entrega dos checklists individuais de servigos de todos os colaboradores, por prédio e
por posto, de acordo com o previsto no Anexo 10 — Exigéncias Profissionais e consta a
mengdo ao Supervisor - itens 6 ¢ 9, conforme a seguir:

5.3.3 A CONTRATADA providenciard, no prazo de 60 dias contados do inicio da
prestacdo dos servigos, a entrega dos checklists individuais de servicos de todos os
colaboradores ao gestor do contrato, por prédio e por posto, de acordo com o previsto
no Anexo 10 — Exigéncias Profissionais/ Supervisor - itens 6 € 9.

-subitem 5.5.1.1 — considerando que no subitem 5.5.1 (anterior ao 5.5.1.1) contam os
Anexos 4, 5 e 6, excluir do subitem 5.5.1.1 o texto : e contidos no Anexo 4 , que
consta da seguinte redacao:

5.5.1.1 Os equipamentos de limpeza, referidos no item anterior e contidos no Anexo 4,
estdo distribuidos por localidade.

- subitens 5.12.8 e 5.12.9 - avaliar a pertinéncia da exigéncia de experiéncia por 2 anos,
haja vista que ndo consta justificativa nos autos para tal requisito e/ou excluir o termo
nos ultimos 2 anos;

- subitem 5.12.10- excluir a frase : Sera obrigagdo da contratada encaminhar funcionario
que ndo faga parte do quadro efetivo para realizar o cadastramento referido;

- subitem 5.14.2- substituir a sigla ETP por Estudos Técnicos Preliminares SJRIJ
1976489 ;

- subitem 5.14.3 - substituir a sigla ETP por Estudos Técnicos Preliminares SJRJ
1976489 ;

- subitem 5.14.4 — adequar a redag¢@o, haja vista que o orgcamento-base da Administragédo
apresenta o preco unitdrio mensal e total e ndo os custos unitarios do salario e auxilio-
alimentacéo;

- subitem 5.14.8 — excluir;
- subitem 6.16.5- avaliar a possibilidade de ampliar o prazo constante no subitem;
- subitem 11.1- adequar o cabecalho da tabela, cujos dados aparecem sobrepostos;

- subitem 11.1- conduta 7- substituir a incidéncia quando afetados acima de 20% dos
Postos (em duplicidade) pela incidéncia Por més em que verificada a ocorréncia,
quando afetados 100% dos postos.

- Item 13- Anexo 12 - Especificos da Conta Vinculada- alterar a numeragdo dos itens
para ntimeros arabicos e retificar o Termo Anexo IV para Item 4:

Item 1 - Frequéncia
Item 2 — Valores a Serem Resgatados- dep6sito conta empresa
Item 3 — Valores a Serem Resgatados- depdsito conta funciondrio

Item 4 — Documentag¢@o necessaria para Solicitacdo de Autorizacdo de Resgate

Consta juntada de novo formulario de ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES -
SJRJ N° 2025767 ¢ Termo de Referéncia 2032760 com os seguintes anexos:
- Anexo 1 LOCALIDADES E QUADRO EFETIVO (2033603)

- Anexo 2 LOCALIDADES COM SERVICOS DE JARDINAGEM E VASOS DE
PLANTAS (2033612)

- Anexo 3_EQUIPAMENTOS E INSUMOS DE JARDINAGEM (2033618)
- Anexo 4 EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA (2033626)

- Anexo 5_ MATERIAIS DE LIMPEZA (2033632)

- Anexo 6 MATERIAIS DE HIGIENE (2033641)

- Anexo 7 EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO E OUTROS (2033650)

- Anexo 8_IMR (2033655)

- Anexo 9 UNIFORMES (2033659)

- Anexo 10 EXIGENCIAS PROFISSIONAIS (2033664)

- Anexo 11_MANEJO DE RES{DUOS (2033667)



- Anexo 12 CONTA VINCULADA (2033672)
- Anexo 13 PORTARIA JFRJ PDG_2022/00034 (2033680)

Consta, ainda, juntada, dos seguintes documentos:

- Memoria de calculo ANEXO 3 - Mapa Comparativo de Pregos (2037601)
- Memoria de calculo ANEXO 4 - Mapa Comparativo de Precos (2037608)
- Memoria de calculo ANEXO 5 - Mapa Comparativo de Pregos (2037612)
- Memodria de célculo ANEXO 6 - Mapa Comparativo de Pregos (2037622)
- Memoria de calculo ANEXO 7 - Mapa Comparativo de Pregos (2037627)
- Memodria de célculo ANEXO 9 - Mapa Comparativo de Pregos (2037634)
- Convengdo Coletiva de Trabalho 26/27 e Decreto Rio 55631/25 (2037681)

A Supervisora da SESEC (Secdo de Servigos de Conservagdo) informou o que se segue

(Despacho SJRJ 2033684):

Em atendimento ao DESPACHO 2014395, informamos o que se segue:

- subitem 2.2 - foi alterado o ID, conforme sugerido e anexado novo ETP (2025767)
com o apontamento do ID correto;

- subitem 4.1.1 - a referida IN foi retirada e o texto foi modificado, conforme orientag¢des
por mensagem eletronica da CSUS;

- subitem 5.3.3 - o texto foi alterado, conforme sugerido;
- subitem 5.5.1.1 - o referido texto foi excluido, conforme sugerido;

- subitens 5.12.8 e 5.12.9 - conforme solicitado, foi analisada e diminuida para 1 ano a
necessidade de experiéncia dos referidos colaboradores substitutos, sem exigéncia de
que esta tenha ocorrido nos ultimos 2 anos. A manutencdo de periodo minimo de
experiéncia é necessaria tendo em vista a complexidade dos cargos mencionados nos
referidos itens, que exigem conhecimento técnico , operacional e administrativo ,
inclusive para lidar com questdes de gestdo de pessoas, minimizando as inumeras
possibilidades de intercorréncias diarias, e considerando, também, que nossos prédios
sdo diferentes entre si no que diz respeito a constru¢des, materiais empregados, como
em pisos, e etc. Além disso, € necessaria uma condugdo efetiva de problemas que podem
ocorrer nas varias unidades distantes do interior que demandam atuag@o do supervisor,
nesse caso, muitas vezes de forma imediata.

- subitem 5.12.10 - o referido texto foi excluido, conforme sugerido;

- subitem 5.14.2 - o referido texto foi substituido, conforme sugerido (foi colocado o
numero do ETP correto, tendo em vista a anexa¢ao de novo documento com a corre¢ao
do ID, conforme informado anteriormente, o que vale para o item seguinte também);

- subitem 5.14.3 - o referido texto foi substituido, conforme sugerido;
- subitem 5.14.4 - a redagdo foi adequada, conforme sugerido;

- subitem 5.14.8 - o referido item foi excluido, conforme sugerido;

- subitem 6.16.5 - ap6s analise, o prazo foi dilatado para 10 dias tteis;
- subitem 11.1 - o cabecalho foi adequado, conforme sugerido;

- subitem 11.1 - o referido texto foi substituido, conforme sugerido;

- Item 13 - Anexo 12 - Especificos da Conta Vinculada - a referida numeracgdo e o
referido termo foram alterados, conforme sugerido.

Além disso, informamos que, no Anexo 10, o subitem 12 contido no item I Supervisor -
Preposto, foi suprimido e o texto do cabegalho item II, no mesmo Anexo, foi alterado de
"Supervisor" para "Supervisor Operacional".



Por fim, informamos as seguintes modificagdes, apos reunido realizada na Secretaria
Geral na presente data:

1 - exclusio de um posto de ASG, em Venezuela, conforme item 5.2 do Termo de
Referéncia e Anexo I;

2 - acréscimo de um recepcionista com insalubridade de 20%, em Venezuela,
devido a ampliacio do espaco da sala de pericia, que sera alocada no 3° andar do
Bloco A, conforme item 5.2 do Termo de Referéncia e Anexo I;

3 - alteracdo na carga horaria de todos os recepcionistas de 40h para 44h, conforme
itens 5.10.1 e 5.10.4 do Termo de Referéncia.

Consta a juntada do Mapa Comparativo de Precos de custos (2037860).

O Assessor de Governanga de Licitagdes e Contratagdes, conforme Despacho SJRJ
2037933, encaminhou os autos a esta Subsecretaria, juntamente com a Minuta de Edital alterada
(2037974), conforme abaixo:

Para prosseguimento, tendo sido juntado novo mapa de pregos com as
alteragoes solicitadas pelo setor requisitante, bem como inserindo os dados do
ascensorista com base na Convencao de 2025, ja que até o momento nao houve
liberacdo da Convengao de 2026. Registro que ndao ha necessidade de novo
pronunciamento da SOF, pois o novo valor ficou ligeiramente inferior ao mapa
anterior, bem como nao ha alteracdo na minuta de contrato anexada
anteriormente.

Cabe ressaltar que , inicialmente, foi juntado o Mapa Comparativo de Precos (1968992)
com o total de 92 postos de auxiliares de servigos gerais (ASG), e o total geral de 132 postos. Entretanto,
conforme Despacho SJRJ 2033684 da Supervisora da SESEC (Se¢ao de Servigos de Conservacao), houve
a exclusao de um posto de ASG, na Venezuela, conforme item 5.2 do Termo de Referéncia e Anexo 1.
Assim, houve a atualizacdo do Mapa Comparativo de Pregos (2037860) com o total de 91 postos de
auxiliares de servicos gerais (ASG), e o total geral de 131 postos. Observa-se, ainda, que foram elaborados
2 Mapas comparativos tanto no 1° momento, em 24/08/2026 (Mapa Comparativo de Precos -1968992),
quanto no 2°, em 30/09/2026 (Mapa Comparativo de Precos - 2037860).

Analisando o Mapa Comparativo de Precos (2037860), observa-se o Mapa 1 (fl.1) , no
total geral de R$ 66.884.424,12, considerando os pregos cotados de 2 empresas e os pregos calculados pela
AGLI conforme planilha de custos anexa aos autos. A fim de evitar distor¢des de precos causadas por
valores atipicos, ou seja, excessivamente altos ou baixos coletados no mercado, a Assessoria de
Governanga de Licitagdes e Contratagdes elaborou o Mapa 2 (fl.2) , no total geral de R$ R$
50.031.101,88, considerando os os pregos calculados pela AGLI conforme planilha de custos e somente
precos de mercado relativos a 3 postos que estavam proximos aos valores cotados pela AGLI,
descartando-se todos os outros. Dessa forma, a AGLI apurou um valor estimado mais baixo , que servira
de base para a licitagao.

Outrossim, cabe mencionar que a data do or¢amento estimado da licitagdo ¢ a de
24/08/2026, j4 que no segundo Mapa ajustado houve apenas a atualizacdo dos quantitativos e respectivos
valores.

Quanto ao Termo de Referéncia, sugerimos a seguinte adequacio do subitem 5.14.4:

5.14.4 A proposta devera contemplar valores iguais ou superiores ao somatorio
do salario e auxilio-alimentacdo indicados no orcamento-base da
Administragdo (cujos valores estdo previstos nos itens 5.14.2, 5.14.3 e, quanto
aos salarios, na Convenciao Coletiva ente o Sindicato das Emp Asseio e
Cons Est do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio e Conservacao 2026/2027, com abrangéncia em todo o Estado do
Rio de Janeiro, e na Convenc¢ao Coletiva entre o Sindicato das Emp Asseio
e Cons Est do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Cabineiros de Elevador do
Municipio do Rio de Janeiro 2025/2026, com abrangéncia em todo o



Estado do Rio de Janeiro, nos termos do art. 5°, caput e § 2° do Decreto
12.174/2024, bem como demais beneficios de acordo com a Convengado
Coletiva de Trabalho adotada pela proponente, observadas as vedacdes
contidas nos §s 1° e 2° do art. 135 da Lei 14.133/21.

No que tange as minutas de EDITAL (2037974) ¢ TERMO DE CONTRATO
(2005189), cumpre-me informar que atende aos dispositivos legais em vigor, com fulcro na Lei n°
14.133/21, Lei n° 12.846/2013, Lei Complementar n°® 123/2006 alterada pela Lei Complementar n°
147/2014, e nos Decretos n°® 3.555/2000 e n° 10.024/2019, cabendo, contudo, as seguintes adequacdes:

EDITAL (2037974)

Subitem 11.1.1 - alterar a redacdo para '"Para assinatura do Termo de
Contrato/retirada da nota de empenho e da Ata de Registro de Precos, e eventuais Termos Aditivos,
sera feita consulta prévia ao CADIN, nos termos da Lei n° 14.973/2024";

Anexo II - Planilha de Precos -Observacao 5- adequar a redacio para:

Observacio 5: As licitantes, ao elaborarem suas Planilhas de Formacao de
Precos, deverdo respeitar, no minimo, os valores estimados pela
Administracio (Convenciao Coletiva ente o Sindicato das Emp Asseio e
Cons Est do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio e Conservacao 2026/2027, com abrangéncia em todo o Estado do
Rio de Janeiro, e na Convenc¢ao Coletiva entre o Sindicato das Emp Asseio
e Cons Est do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Cabineiros de Elevador do
Municipio do Rio de Janeiro 2025/2026, com abrangéncia em todo o
Estado do Rio de Janeiro,), correspondente ao somatorio do salario e do
auxilio alimentacio. Por auxilio alimentacio deve ser considerado, para
atendimento supracitado, os valores de auxilio refeicio (R$ 37,27) e café
da manha (RS 14,40).

TERMO DE CONTRATO (2005189)
- subitem 2. 3- incluir o Anexo II ;

- subitem 11.2 - adequar o prazo para 30 dias, a contar do primeiro dia util seguinte
da notificagdo realizada pela Contratante, em conformidade com os termos ao §1° do Art. 8° da
Resolu¢ao CNJ N° 651 de 29/09/2025 e com o subitem 6.17.24 do Termo de Referéncia;

- subitem 12.6 — remanejar para a Clausula Sexta — Da Repactuacio, incluindo essa
alteraciao na minuta padrao

Em relacdo ao Anexo II - Planilha de Precos, parte integrante do Edital, esclarego que os
quantitativos e respectivos valores dos itens foram elaborados pela AGLI/Subsecretaria de Contratagdes e
Material, unidade responsavel pela anélise prévia a eventual publicagdo do edital.

Em face do exposto, entendo ndo haver dbice ao prosseguimento da SEC em pauta, com
vistas ao inicio do devido torneio licitatdrio, apos atendidas as sugestoes acima.

Por fim, ficam designados os servidores na forma abaixo elencada para a gestdo e
fiscalizacdo técnica dos ajustes a serem firmados nos presentes autos, com fulcro no art. 117 da lei n°
14.133/2021 (1728969):

GESTOR - CONTRATO Titularidade Matricula

Paula Terra Teixeira Titular RJ18369

Roberta Matera Rangel Suplente RJ18672




Lua Gouveia Benini Vargas Suplente RJ18496
FISCAL TECNICO - CONTRATO Area de Atuaciio Titularidade | Matricula
Lua Gouveia Benini Vargas Titular RJ18496
Paula Terra Teixeira Suplente RJ18369
Roberta Matera Rangel Suplente RJ18672
FISCAL DA CAPITAL INCLUIDO Titularidade | Matricula
Prédio: Almirante Barroso
Lua Gouveia Benini Vargas Titular RJ18496
Paula Terra Teixeira Suplente RJ18369
Roberta Matera Rangel Suplente RJ18672
Prédio: Equador
Lindimberg Brandao Borges Titular RJ12045
Luiz Carlos da Silva Toledo Suplente RJ10829
Prédio: Venezuela
Alex da Silva Sampaio Titular RJ18384
Claudio Augusto Chaves Suplente RJ10663
Edilson Costa e Silva Suplente RJ13850
Prédio: Rio Branco
Fabio Aparecido Ferreira Titular RJ18711
Bruno Leonardo Pires de Souza Suplente RJ12604
Maria Elisa Grassia Sereno Suplente RJ12891
FISCAIS DE SUBSECAO JUDICIARIA INCLUIDOS Titularidade | Matricula
Angra dos Reis
Augusto Radamés Martins de Souza Titular RJ18454
Wallace Nascimento da Silva Suplente RJ12594
Barra do Pirai
Alber Vieira Rigon Titular RJ12541
Alvaro Machado Monteiro Suplente RJ10468
Marcos Franco de Oliveira Suplente RJ13502
Campos dos Goytacazes
Sandro Leonardo Santos Carneiro Titular RJ15274
Ronaldo de Melo Neves Suplente RJ13262
Henrique Cortez de Araujo Suplente RJ18449
Duque de Caxias
Marcos Paulo Monteiro Pereira Titular RJ12588
Vanderlei Gomes da Cunha Suplente RJ13689
Victor Hugo de Oliveira Souza Suplente RJ14407




Itaborai

Adriano Nunes dos Santos Titular RJ13264
Antonio Marcos Vieira Suplente RJ12597
Ulisses Pinho Medeiros Suplente RJ13827
Itaperuna

Silvana Alves da Costa Castro Titular RJ11308
Renato Carvalho de Souza Suplente RJ18218
Madelayne Boniolo Guimaraes Suplente RJ13866
Macaé

Alexandre Nogueira de Carvalho Titular RJ11592
Luis Filipe da Silva Sant'Ana Suplente RJ18531
Juliana Tostes Périssé Garchet Suplente RJ13076
Magé

Adamastor Ferreira da Silva Filho Titular RJ10439
Felipe Borges do Nascimento Chaves Suplente RJ18818
Niteroi

Roberto Luiz Gomes Mesquita Titular RJ12482
Geraldo de Carvalho Nobrega Suplente RJ13826
Wagner Galeano dos Santos Suplente RJ15373
Nova Friburgo

Herison Oliveira de Castro Titular RJ14021
Amanda Alves da Costa Nascimento Suplente RJ14852
Nova Iguacu

Ricardo Ferreira Perusse Titular RJ11261
Jaime Ignacio Ferreira Junior Suplente RJ11568
Petropolis

Leonardo Martins Camargo Titular RJ14247
Anderson Gregory Meyer Suplente RJ15526
Resende

Paulo Fernandes Machado Titular RJ13241
Igor Teixeira dos Santos Suplente RJ18436
Marlon Ferreira Gomes Suplente RJ18328
Sao Gongalo

José Alvarez Fernandez Junior Titular RJ13887
Leandro Silva de Moura Suplente RJ14237
Sao Joao de Meriti

Bruno Martins Bernardo da Silva Titular RJ18284
Nilton Vieira Reis Suplente RJ12784
Aurelio Teixeira Moreira Suplente RJ12882




Sao Pedro da Aldeia
Alexandre Siqueira Lessa Titular RJ13495
Helio Luiz Mendes Junior Suplente RJ11583
Lana Cristina Alves Suplente RJ11311
Ivanildo Rosemberg Porcitncula Suplente RJ18415
Teresopolis
Carlos Eduardo Tavares Matta Titular RJ11692
Marcelo Theodoro de Azevedo Suplente RJ13641
Robson de Carvalho Nascimento Suplente RJ18413
Trés Rios
Maristela Barros Pinto Titular RJ12931
Rodrigo Ortiz Suplente RJ13730
Volta Redonda
Paulo Roberto Oliveira de Freitas Titular RJ13878
Bruno Ribeiro Curtinhas Rachid Suplente RJ14941
Esmail de Lima Vaz Suplente RJ12047
Henrique Augusto de Almeida Garcia Suplente RJ13639
DENISE VIEIRA
SUPERVISORA

SECAO DE ANALISE JURIDICA DE PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACOES

MARCIA MARIA CORREA DOS SANTOS
ACON/SUBSECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Documento assinado eletronicamente por MARCIA MARIA CORREA DOS SANTOS, Assessora,
em 07/10/2026, as 15:37, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por DENISE VIEIRA, Supervisora, em 07/10/2026, as 15:39,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
DESPACHO SJRJ 2038819

Ratifico o Parecer = SJRJ 2038809 da SEPCO/ACON/Subsecretaria Juridico-
Administrativa e aprovo as justificativas, Formulario de Estudos Técnicos Preliminares - ETP - SJRJ
2025767 e Termo de Referéncia - SJRJ 2032760 (com as devidas adequagdes sugeridas no referido
Parecer), elaborados pela Subsecretaria de Gestdo de Servigos, bem como autorizo o inicio
de procedimento licitatorio, com fundamento na Lei n® 14.133/21, Lei n°® 12.846/2013, Lei Complementar
n°® 123/2006 alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, e nos Decretos n° 3.555/2000 e n°® 10.024/2019,
para contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de limpeza e conservacao,
jardinagem, copeiragem, recepcionista, ascensorista e auxiliar de almoxarifado, com fornecimento
exclusivo de mao de obra, materiais de limpeza e de higiene pessoal (papel higiénico - rolinho e rolao -,
toalha de papel e sabonete liquido), equipamentos, ferramentas, uniformes ¢ EPIs.

Indico para Pregoeiro e servidores que deverdo compor sua equipe de apoio os servidores
autorizados por meio da Portaria N° JFRJ-PSG-2023/00002, de 12 de abril de 2023.

Preliminarmente, a Subsecretaria de Gestiao de Servicos para adequacdes no Termo de
Referéncia, conforme sugerido no citado Parecer.

Em seguida, a Subsecretaria de Contratacoes e Material para prosseguimento, em
conformidade com o Parecer da Subsecretaria Juridico-Administrativa.

LUCIANA BARAO RODRIGUES
Diretora (em exercicio) da Secretaria Geral

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA BARAO RODRIGUES, Diretora de
Subsecretaria, em 07/10/2026, as 15:41, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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