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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

TERMO DE REFERENCIA TRF2 2063016

1. DEFINICAO DO OBJETO:
OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para execugao de servigos técnicos de instalagao,
operacgao e manutengao (preventiva e corretiva) dos equipamentos e instalagées dos sistemas
audiovisuais, bem como da infraestrutura da rede de cabeamento de telecomunicagdes do TRF
22 Regiao, com alocagao de mao de obra especializada e fornecimento de todo o material de
CONSUMO € INSUMOS necessarios.

1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS:

DESCRICAO DO SERVIGO

A CONTRATADA devera executar todos os servigos concernentes a manutengao dos sistemas
audiovisuais, bem como da infraestrutura da rede de cabeamento de telecomunicagdes, com
fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos nas dependéncias dos Prédios do
Tribunal Regional Federal da 22 Regido localizados nas ruas:

Prédio sede e Anexos |l e Il do TRF2:

Situado na Rua Acre n° 80, o prédio € composto por um Bloco Frontal com area total
aproximada de 25.616,00 m?, dividida em 25 pavimentos, dois Blocos de fundos com éarea total
aproximada de 13.121,00 m?, distribuidos por seus 10 pavimentos, e um prédio do Plenario de
1.114,00 m? e 3 pavimentos. O prédio abriga Gabinetes de Desembargadores, salas de Sessao
e areas administrativas.

Prédio da Rua Visconde de Inhauma:

Localizado no n°® 68, o prédio conta com 3 pavimentos, com aproximadamente 960,00 m?,
destinados a abrigar as secretarias administravas do TRF2.

Prédio do Centro Cultural da Justica Federal:

Localizado na Avenida Rio Branco, 241, o prédio possui trés andares, sendo uma area interna
de 4.952 m? e externa de 1.325 m2. Destina-se a abrigar o Centro Cultural da Justica Federal.

EMAREF:

Localizada na Avenida Rio Branco, 243 - Anexo | - 14° andar (secretaria) e 13° andar (salas de




aula) .
DESCRIGAO DOS EQUIPAMENTOS

1.1.1. A equipe de operadores audiovisuais, ira operar e fazer manuteng¢ao preventiva dos
equipamentos de audio e video das salas de sessao, plenario, auditério e dos setores ARIC,
EMARF, NUREF, DIDER, NCON e ACOM.

1.1.1.1. Os equipamentos consistem em amplificadores, caixas acusticas amplificadas, mesas
de som, microfones, cameras filmadoras, projetores multimidia, compressores de som e
equalizadores gréficos.

1.1.1.2. Os equipamentos estao listados nominalmente em planilha anexa (Planilha de
Equipamentos para Manutencgao).

DESCRICAO DOS SERVIGOS

1.1.2. A manutengao preventiva em audio e video consiste em um conjunto de acgdes técnicas
planejadas com o objetivo de identificar e corrigir falhas antes que elas se tornem problemas
maiores. Isso inclui:

1.1.2.1. Inspecgdes regulares de sistemas de som, video e automagao
1.1.2.2. Limpeza de componentes internos e filtros

1.1.2.3. Verificagdo de conexdes e cabos

1.1.2.4. Testes de desempenho e calibragao

1.1.3. Em caso de necessidade de manutencao corretiva de algum equipamento, a
CONTRATADA devera disponibilizar técnico qualificado para o atendimento, podendo utilizar a
bancada da SECTEL para as primeiras agdes de reparo.

1.1.3.1. Se essas ac¢des nao solucionarem o defeito, deverao ser conduzidas ao laboratério da
empresa.

1.1.4. ACONTRATADA devera possuir laboratério, devidamente montado, de forma que esteja
apta para providenciar o reparo de qualquer defeito, que porventura venha a ocorrer nos
equipamentos que compdem os sistemas de audiovisual e que n&o possam ser realizados nas
dependéncias da CONTRATANTE.

1.1.5. Quando, no laboratério da CONTRATADA, for constatado que é necessario a aquisigao
de pecas junto ao fabricante, essas pecas deverdo ser orgadas, de forma que se apresente ao
CONTRATANTE 3(trés) pré-orcamentos a serem analisados quanto a viabilidade econdmica de
reparo e aprovagao.

1.1.5.1. Havendo aprovacéao do reparo pelo CONTRATANTE, a empresa devera emitir
proposta comercial e nota fiscal de servigo relativa as pecas.

1.1.5.2. Quando a CONTRATADA constatar que o custo para execucio do reparo excede a
50% do valor de aquisigdo de um novo equipamento, devera apresentar 3 (trés) laudos técnicos
de empresas idoneas pertencentes ao nicho de mercado do equipamento defeituoso.

1.1.5.3. Quanto o custo do reparo ficar comprovadamente superior a 50% do custo do
equipamento, o reparo torna-se antiecondmico e nao devera ser efetivado, devendo a




CONTRATADA manter um equipamento backup até que o CONTRATANTE providencie a
aquisicdo de um novo equipamento.

1.1.6. A CONTRATADA devera reparar imediatamente, quando solicitado pela CONTRATANTE,
todo o equipamento que porventura venha apresentar defeito. Os equipamentos que venham a
ser retirados das dependéncias do TRF2 para conserto na sede da empresa deverao ser
devolvidos, no maximo, em 30 (trinta) dias uteis.

1.1.6.1. Sempre que for necessario a retirada de um equipamento para manutencao, a
CONTRATADA devera manter um backup até seu retorno ou substituicao.

1.1.6.2. Quando o equipamento retirado para manutengcédo comprometer o funcionamento do
sistema, a CONTRATADA devera providenciar a substituicdo imediata do equipamento por
outro similar, até que seja restituido o equipamento defeituoso devidamente consertado.

1.1.7. Quando solicitado pelos setores competentes, cabera a CONTRATADA elaborar
especificagao técnica completa de componentes e materiais, que serao adquiridos pelo
CONTRATANTE para manutencgao dos sistemas.

1.1.8. A CONTRATADA devera fornecer todas as ferramentas e materiais necessarios para
execucao dos servicos de audiovisual e cabeamento de telecomunicagoes.

1.1.9. Em servigos audiovisuais, caso seja necessaria a recuperagao e/ou remanejamento de
algum trecho da fiagao, ficara a cargo da CONTRATADA a desmontagem e posterior
recolocacao da forragdo, bem como a fixagdo das caixas de som, caixas de passagem e demais
materiais. Esses servigos serao realizados pelo Operador de Midia Audiovisual.

1.1.10. Os profissionais da area audiovisual deverao realizar testes nos equipamentos das salas
de sessao e de treinamento 1 (uma) hora antes do inicio do evento, com o objetivo de se evitar
qualquer disturbio no decorrer dos trabalhos.

1.1.10.1. Os profissionais da area audiovisual deverao permanecer no local durante todo o
evento até o encerramento de todo servigo, devendo resolver qualquer problema técnico que
porventura ocorra.

1.1.10.2. No caso de eventos e solenidades a CONTRATADA devera executar teste do sistema,
no minimo 5 dias uteis, antes de data desses. Na data da realizagao todo o sistema devera ser
ligado com antecedéncia minima de 2 horas.

1.1.11. Cabera a CONTRATADA reparar qualquer falha em equipamentos do sistema
audiovisual detectados durante manutengao preventiva ou testes de funcionamento.

1.1.12. Devera ser providenciada a substituicdo de equipamento defeituoso por backup proéprio
até o devido reparo, caso este ndo possa ser procedido até a data do evento.

1.1.13. Caso seja necessaria a recuperagao e/ou remanejamento de algum trecho da rede de
cabeamento de telecomunicagdes, ficara a cargo da CONTRATADA a execugéao do servigo, por
meio do Encarregado e dos profissionais de rede.

1.1.14. Caso seja solicitada a instalagao de novos pontos de rede de telecomunicagdes, a
CONTRATADA devera proceder a instalagao, caso seja viavel tecnicamente.

EFETIVO MINIMO

1.1.15. A partir da analise dos servigos a serem executados e do indice de produtividade foi




definido o efetivo minimo de pessoal a ser contratado.

ITEMCATEGORIA | Quantitatjvo
PROFISSIONAL
1 Encarregado 1

Geral/
Supervisor

2 | Operador 5
Audiovisual

3 Técnico de 1

Telecomunicacdes
4 Profissional de | 2
Telecomunicacgges
TOTAL 9

ATRIBUICOES
1.1.16. Encarregado Geral / Supervisor (CBO 3732-25):

1.1.16.1 - Devera possuir CFT ativo de técnico em eletrénica, ou eletrotécnica ou
telecomunicagdes.

1.1.16.2 - Devera possuir experiéncia de no minimo 1(um) ano em reparo de equipamentos
eletrbnicos em bancada, em operacéo de audiovisual e em montagem de redes de cabeamento
de telecomunicagdes.

1.1.16.3 - Formacéo técnica em eletrénica, ou eletrotécnica ou telecomunicagoes.

1.1.16.4 - Fiscalizacao e coordenacao dos servicos executados pelos demais profissionais
residentes;

1.1.16.5 - Elaborar relatérios mensais sobre os servigos prestados;

1.1.16.6 - Controle da presencga dos empregados de forma a garantir que os postos de trabalho
ora contratados estejam sempre ocupados;

1.1.16.7 - Manutencgao preventiva e, quando necessaria, corretiva nos equipamentos constantes
da Planilha de Equipamentos para Manutencgao;

1.1.16.8 - Instalagao, substituicdo e remanejamento de equipamentos, sonofletores,
potencibmetros e cabeamentos do sistema audiovisual;

1.1.16.9 - Operacgao, testes e monitoramento dos equipamentos que compdem o sistema
audiovisual, elencados na Planilha de Equipamentos para Manutencgao;

1.1.16.10 - Montagem de cabos de audio e video;
1.1.16.11 - Dar suporte operacional na montagem e operagao de equipamentos em eventos.

1.1.16.12 - Dar suporte operacional nas atividades descritas para o cargo de Técnico de
Telecomunicagbes (item 1.1.18).

1.1.16.13 - Manutengao corretiva de equipamentos eletrébnicos em bancada.




1.1.17. Operador Audiovisual (CBO 3731-05):

1.1.17.1 - Devera possuir experiéncia de no minimo 3(trés) anos em operagao de midia
audiovisual.

1.1.17.2 - Instalagao, substituicdo e remanejamento de equipamentos e cabeamentos do
sistema audiovisual,

1.1.17.3 - Montagem, operacgao, monitoramento e testes dos equipamentos que compdem o
sistema audiovisual, elencados na Planilha de Equipamentos para Manutencao;

1.1.17.4 - Manutencgao preventiva nos equipamentos constantes da Planilha de Equipamentos
para Manutencéo;

1.1.17.5 - Montagem de cabos de audio e video;

1.1.17.6 - Dar suporte operacional na montagem e operagao de equipamentos em eventos e
servigos externos;

1.1.17.7 - Filmagem de eventos internos e externos;
1.1.17.8 - Monitoramento de audio em eventos internos e externos;
1.1.17.9 - Operagao dos equipamentos para videoconferéncia;

1.1.17.10 - Transporte, montagem, desmontagem e o0 armazenamento dos equipamentos em
locais definidos pela fiscalizagao;

1.1.17.11 - Executar outras atividades correlatas;

1.1.18. Técnico de Telecomunicacdes (CBO 3133-15):

1.1.18.1 - Devera possuir CFT ativo de técnico em eletrénica, ou eletrotécnica ou
telecomunicacgoes.

1.1.18.2 - Devera possuir experiéncia de no minimo 1(um) ano em montagem de redes de
cabeamento de telecomunicacgdes.

1.1.18.3 - Formacéo técnica em eletrénica, ou eletrotécnica ou telecomunicagoes.
1.1.18.4 - Supervisio técnica de equipe de telecomunicacoes;

1.1.18.5 - Manutencéo, confec¢ao e ampliagao de rede de cabeamento (estruturado e
convencional);

1.1.18.6 - Instalagdo, programacéo, substituicdo e remanejamento de equipamentos inerentes a
rede de cabeamento (estruturado e convencional);

1.1.18.7 - Montagem de rack e DG de voz, com distribuicdo de cabeamento em blocos, patch
panel ou voice panel,

1.1.18.8 - Atender solicitagdes de lancamento de cabos de par trancado referentes a
implantacdo de novo ponto de tomada de telecomunicag¢des ou substituicdo de cabeamento
danificado, realizando a conectorizagéo, crimpagem, verificagdo de continuidade e identificagéo




(mediante etiqueta impressa em rotuladora).

1.1.18.9- Entende-se por instalagao a confecgao de todas as ligagdes, infraestruturas
aparentes, bem como passagens de todos os cabos necessarios ao perfeito funcionamento de
equipamentos ou instalagdes. Caso seja necessaria, para concluséo da instalagéo, obras ou
ajustes na alvenaria ou forragdo, esses serao de responsabilidade do CONTRATANTE;

1.1.18.10 - Executar outras atividades correlatas;

1.1.19. Profissional de Telecomunicagdes - instalador reparador de linhas e aparelhos de
telecomunicagdes (CBO 7313-20):

1.1.19.1. - Devera possuir experiéncia de no minimo 3(trés) anos em instalagao e reparo de
linhas e aparelhos de telecomunicacdes.

1.1.19.2. - Manutencéo, confec¢ao e ampliagao de rede de cabeamento (estruturado e
convencional);

1.1.19.3 - Instalagéo, programacgao, substituicdo e remanejamento de equipamentos inerentes a
rede de cabeamento (estruturado e convencional);

1.1.19.4 - Montagem de rack e DG de voz, com distribuicado de cabeamento em blocos, patch
panel ou voice panel;

1.1.19.5 - Atender solicitagbes de langamento de cabos de par trangcado referentes a
implantacéo de novo ponto de tomada de telecomunicag¢des ou substituigdo de cabeamento
danificado, realizando a conectorizagao, crimpagem, verificagdo de continuidade e identificagdo
(mediante etiqueta impressa em rotuladora).

1.1.19.6 - Entende-se por instalagao a confecg¢ao de todas as ligagdes, infraestruturas
aparentes, bem como passagens de todos os cabos necessarios ao perfeito funcionamento de
equipamentos ou instalagdes. Caso seja necessaria, para conclusao da instalagao, obras ou
ajustes na alvenaria ou forragdo dos mesmos serao de responsabilidade do CONTRATANTE;

1.1.19.7 - Executar outras atividades correlatas;

REMUNERAGOES

1.1.20. A remuneragao das categorias mencionadas na tabela do item 1.1.15. sera, no minimo,
0 equivalente ao piso das respectivas categorias, representadas pelo Sindicato dos Oficiais
Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de Instalacdo e Manutencéao Elétrica, Gas,
Hidraulica, Sanitaria, Mecanica e de Telefonia do Estado do Rio de Janeiro —
SINTRAINDISTAL.

1.1.21. Os pagamentos de horas extras e beneficios obedecerdo aos percentuais e valores
ditados pelas convengdes do Sindicato dos Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias
de Instalagado e Manutencgao Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica e de Telefonia do
Estado do Rio de Janeiro — SINTRAINDISTAL, para suas respectivas categorias.

1.1.22. A CONTRATADA devera observar, para fins de formulacido de proposta, os salarios
normativos atualizados e pertinentes as categorias profissionais, considerando a data-base do
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho mais atual.




FORMA DE EXECUGAO DO SERVIGO

1.1.23. As jornadas e turnos de trabalho de cada cargo deverao ter um total de 40 (quarenta)
horas laborais semanalmente, nos dias Uteis, de 22 a 62 feira, com intervalo de descanso de
01h.

1.1.24. Ficara a cargo da Fiscalizagédo a determinagéo dos horarios dos funcionarios, dentro do
limite de 07h as 20h horas, respeitando-se a jornada de trabalho, em fungéo dos servigos
previamente agendados e da necessidade de servigo que venha a comprometer a prestagao
jurisdicional e administrativa dos prédios deste TRF.

1.1.25. Os horarios de expediente e de intervalo para refeicao serao controlados através de
medidor ou medi¢cao de ponto eletrénico.

1.1.25.1. No caso de a medicao eletrénica do ponto ser por Aplicativos (Mobile/Web), o
funcionario registrara o ponto por celular, tablet ou computador. Esta forma devera incluir
geolocalizacao (GPS) e restricdo de localizagéo para registro do ponto, através da programacéao
de limites de distancia ao local de trabalho atribuido a cada prestador. O sistema devera ser
homologado pelo MTE.

1.1.26. No caso de opgéao pelo medidor biométrico de ponto, este sera fornecido e instalado nas
dependéncias do CONTRATANTE pela CONTRATADA, sem 6nus adicionais para o primeiro,
responsabilizando-se a CONTRATADA por suas revisdes e manutencgdes periddicas. Esse sera
instalado em todos os locais de servigo.

1.1.27. No caso de defeito no medidor ou na medigcéo de ponto eletrénico, a CONTRATADA
tera o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para restabelecer a afericdo do mesmo.
Nessa situagao excepcional poderao ser adotados outros sistemas alternativos de controle do
ponto individual previsto na Portaria n® 671/2021, de 8 de abril de 2021;

1.1.28. A CONTRATADA se obriga a manter na area destinada para refei¢des um forno de
micro-ondas ou uma estufa para aquecimento das refeicbes de seus empregados, com
tamanho compativel com o numero dos funcionarios em local, sem énus adicionais,
responsabilizando-se a contratada por sua revisdo e manutengao periddica;

1.1.29. Também devera manter na sala destinada a chefia da equipe de trabalho (Supervisores
e/ou Encarregados) um livro de ocorréncias para registro de fatos relevantes que envolvam
seus empregados;

1.1.30. Nos dias em que n&o haja expediente previsto pelo Regimento interno do TRF2 ou
Portaria expedida pela Presidéncia, as horas nao trabalhadas pelos funcionarios da Contratada
se reverterao em BANCO DE HORAS a favor do TRF2. Nesse caso, a CONTRATADA nao
podera descontar do empregado o auxilio transporte e o auxilio alimentagao.

1.1.31. A CONTRATADA devera disponibilizar funcionarios do seu efetivo residente para
executar servigcos em finais de semana e feriado, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE,
nao excedendo ao limite mensal de trinta e duas horas por profissional. A autorizagao de
servigo fora do expediente normal sera feita mediante formulario préprio da CONTRATADA,
indicando os nomes, fungdes, datas e horarios em que serado realizados 0s servigos,
devidamente assinado pelo gestor do contrato;

1.1.31.1 Por forga de acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho e a critério do TRF,
podera ser efetuada a remuneracao devida dessas horas, mediante faturamento discriminado
no més subsequente ao da prestacao dos servicos.

1.1.31.2. O CONTRATANTE, observada a legislagéo vigente, podera optar pelo sistema de




compensagao de horas, para os empregados que executarem tarefas fora do horario normal de
expediente do CONTRATANTE, de forma que suas necessidades sejam atendidas sem
prejuizos para a execugao dos servigos contratados. Nesse caso, a CONTRATADA nao podera
descontar do empregado o auxilio transporte e o auxilio alimentagao.

1.1.32. Os relatdrios individuais de frequéncia mensal deverao conter as seguintes informagdes:
nome completo do empregado, data de admisséo, matricula, periodo, numero do registro
trabalhista, horarios de entrada, saida e almoco, total de horas trabalhadas por dia e, se for o
caso, semana e més e total de horas extras trabalhadas.

1.1.33. A CONTRATADA devera exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

1.1.34. Em servicos realizados fora das instalacées da CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera arcar com os custos de hospedagem e alimentagéo dos colaboradores deslocados,
exclusivamente em eventos onde houver necessidade de pernoite.

1.1.34.1. Os valores custeados pela CONTRATADA serao devidamente ressarcidos pelo
CONTRATANTE, mediante comprovagao dos gastos efetivos através de nota fiscal, ficando
limitado, por cada pernoite, o valor maximo de R$ 500,00 (quinhentos reais) como diaria.

1.1.34.2. O transporte dos profissionais, ida e volta, para atendimento aos eventos externos,
ocorrera por conta do CONTRATANTE, sem 6nus para a CONTRATADA.

1.1.35. Os eventos em localidades fora do municipio do Rio de Janeiro e dentro do Estado do
Rio de Janeiro estarao limitados a 6 (seis) por ano e sua duragao sera de, no maximo, 5 (cinco)
dias.

1.1.36. A CONTRATADA devera encaminhar ao gestor do contrato relagao dos funcionarios que
atuarao como folguistas.

1.1.36.1.0s profissionais folguistas, antes de iniciarem as atividades nas instalagdes da
CONTRATANTE, deverao passar por um periodo de treinamento e ambientagao junto aos
profissionais titulares de forma que nao seja prejudicado o funcionamento dos sistemas
manutenidos.

1.1.36.2. Os profissionais folguistas deverao possuir a mesma formagao técnica e experiéncia
minima do profissional a ser substituido.

1.1.36.3. Os profissionais folguistas da CONTRATADA serao registrados como CLT
intermitente.

1.1.37. Em caso de falta ndo comunicada previamente pelo profissional ou atrasos superiores a
1(uma) hora, a CONTRATADA devera providenciar a substituigdo do profissional em, no
maximo, 2 (duas) horas apds expirado o prazo de 1(uma) hora do horario estabelecido de
entrada do profissional.

1.1.38. Caso a CONTRATADA néo efetue a substituicdo sera aplicada glosa (desconto),
conforme previsto no item 11 (IMR) do presente Termo. Nesse caso a CONTRATADA devera
providenciar o devido desconto no documento fiscal mensal, com base no valor referente ao
profissional ausente constante da planilha de formagéo de pregos.

PLANO BASICO DE MANUTENGAO

1.1.39. A CONTRATADA devera executar todos os servicos de manutencao preventiva e




corretiva dos sistemas audiovisuais, bem como da infraestrutura da rede de cabeamento de
telecomunicagdes do TRF 22 Regiédo descritos no Plano de Manutencéo, com o fornecimento da
mao de obra, dos materiais, ferramentas e equipamentos.

1.1.40. A CONTRATADA realizara uma inspegao detalhada das instalagbes em geral e
implantara e implementara, obrigatoriamente, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir do
1° dia util subsequente a data de assinatura do Contrato, o Plano de Manutencéo, onde estaréao
discriminados os servigos de carater permanente e eventual a serem executados em cada um
dos equipamentos e sistemas.

1.1.40.1.0 Plano de Manutencgao, assinado pelo responsavel pela execucéo dos servigos, sera
previamente analisado e aprovado pela Fiscalizacao, antes que se iniciem quaisquer
manutencdes preventivas, para que venha a ser fielmente cumprido pela CONTRATADA,
podendo somente sofrer acréscimos desta ao longo do Contrato, para otimizagao das
atividades, com a anuéncia da Fiscalizagao.

1.1.40.2. O Plano de Manutengao seguira as normas técnicas em vigor e recomendacgdes dos
fabricantes dos equipamentos manutenidos, podendo, se for o caso, sofrer acréscimos e/ou
aperfeigoamentos ao longo da vigéncia do Contrato, de maneira a melhor adequar-se as
necessidades e conveniéncias do CONTRATANTE, desde que previamente autorizados pela
Fiscalizacao.

GESTAO DOS SERVIGOS E REGISTROS DE HISTORICO

1.1.41. A gestao dos servigos de manutencéao sera efetuada por meio de sistema informatizado
em ACCESS instalado nos computadores da SECTEL, devendo ser meticulosamente
registradas todas as solicitagdes (Ordem de Servigo — OS) e servigos executados pela
CONTRATADA.

1.1.42. Cada O. S. descrevera minuciosamente todo o servigo realizado, incluindo inicio da
atividade e a data de conclusao, com a relagao de todo o material utilizado.

1.1.43. A CONTRATADA mantera atualizados os registros cadastrais das instalagdes e
equipamentos abrangidos pelo presente contrato, gerando ordens de servigo para todas as
rotinas de manutencéao previstas. Para tanto devera elaborar e manter, em meio digital e
impresso, os registros cadastrais, que deverao conter, no minimo:

1.1.43.1.Relacao atualizada de todos os equipamentos existentes nos prédios, integrantes das
instalagbes sob manutengéao, discriminando marca, modelo, poténcia, caracteristicas, etc.

1.1.43.2.Histdrico de cada equipamento, onde serdo anotadas todas as intervencdes
preventivas e corretivas efetuadas naquele equipamento.

RELATORIO TECNICO MENSAL

1.1.44. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, relatério Técnico Mensal — RTM,
que sera entregue juntamente com o Documento Fiscal e devera conter:

1.1.44.1.Discriminagdo dos servigos executados, com data e local de execugao, cujo somatério
e copia serdo partes integrantes deste Relatorio.

1.1.44.2. Medicbes efetuadas ao término dos servicos preventivos.




1.1.44.3. Resumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo, incluindo falta de agua,
performance dos equipamentos, etc.

1.1.44.4. Resumo dos servigos preventivos e corretivos executados com indicagao das
pendéncias, as razdes de sua existéncia e os que dependam de solucio por parte do
CONTRATANTE.

1.1.44.5. Relagao de pegas, componentes e materiais substituidos por defeito ou desgaste.

1.1.44.6. Copias das fichas de historico de equipamentos que sofreram manutencao corretiva
no periodo.

1.1.44.7. Sugestdes sobre reparos preventivos/corretivos ou modernizagdes cujas necessidades
tenham sido constatadas.

1.1.44.8. Parecer sobre o estado dos sistemas e equipamentos que os compdem.

1.1.44.9. Incluir no RTM um relatério fotografico para descrever os servigos de maior relevancia,
a serem definidos pela Fiscalizagao junto aos técnicos.

FORNECIMENTO DE MATERIAL

1.1.45. Todos os materiais de consumo deverao ser fornecidos pela CONTRATADA pelos
precos por ela propostos, conforme estimativa constante na Planilha de Quantitativos de
Material, anexa ao Edital ou ao Aviso de Dispensa/lnexigibilidade. . Os quantitativos de
materiais sdo apenas estimativos, podendo variar para mais e/ou para menos. Tais materiais
serdao medidos e pagos pelos quantitativos efetivamente utilizados no més.

1.1.46. Para evitar a lentidao, o atraso ou a paralisagao dos servigos, a CONTRATADA devera
manter, as suas proprias custas, um estoque minimo de materiais de uso mais frequente, de
acordo com a necessidade e seguindo orientacdes do gestor do contrato. O atraso no
fornecimento desses materiais acarretara a aplicagao das penalidades previstas no contrato. Os
demais materiais, de uso menos frequente, quando necessarios, deverao ser entregues na
Unidade em até 72 (setenta e duas) horas contadas da solicitagao.

1.1.47. Caso seja necessaria, para a execugao dos servigos no escopo deste Termo de
Referéncia, a aquisigao de itens que nao estejam discriminados na Planilha de Quantitativos de
Material, a CONTRATADA devera, quando solicitada pela Administracao, apresentar 03 (trés)
pré-orcamentos do material requerido.

1.1.48. A Administragao, a seu critério, podera autorizar a aquisi¢ao ao custo equivalente ao
menor preg¢o constante nos pré-orcamentos apresentados, ndo sendo onerada em quaisquer
valores adicionais relativos a frete, impostos ou qualquer outro custo indireto.

1.1.49. O setor competente do Tribunal realizara, quando necessario, pesquisa de mercado
para o material solicitado. Caso haja divergéncias relevantes entre os pré-orgcamentos e a
pesquisa realizada, a CONTRATADA devera reapresentar as cotagdes de modo a
compatibilizar o menor valor com o pregco de mercado.

1.1.50. A Administragao se reserva o direito de adquirir o material com terceiros na hipotese de
nao ser verificada vantajosidade na aquisicédo junto a CONTRATADA .

1.1.51. A CONTRATADA devera apresentar os trés pré-orcamentos no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da solicitacdo formal pela Administragao.




1.1.52. Os prazos para o fornecimento dos materiais nessa modalidade de aquisi¢gao seguirdo
0S mesmos prazos aplicaveis aos materiais constantes na Planilha de Quantitativos de Material,
contados da solicitagédo da Administragao.

1.1.53. A empresa devera emitir relatério mensal dos materiais utilizados, sendo de
responsabilidade do fiscal do Contrato o acompanhamento da utilizacdo desses materiais.

1.1.54. Os materiais deverao ser de primeira qualidade, de acordo com os padrdes
especificados e as normas da ANVISA e do INMETRO, sendo previamente aprovados pela
Administracdo. Os materiais em desacordo com as especificacdes deverao ser substituidos
quando solicitado pela Administragao.

1.1.55. As marcas de referéncia dos materiais constantes na Planilha de Quantitativos de
Materiais admitem material similar se for devidamente comprovado seu desempenho através de
testes e ensaios previstos por normas. A similaridade indicada é em relacdo ao atendimento aos
requisitos e critérios minimos de desempenho especificados, normatizados e de sua
funcionalidade. A similaridade seréa avaliada pela FISCALIZACAO, antes do fornecimento
efetivo, mediante apresentagao do material proposto pela CONTRATADA, laudos técnicos do
material ou produto, laudos técnicos comparativos entre o produto especificado e o produto
alternativo, emitidos por laboratérios conceituados, com énus para a CONTRATADA.

1.1.56. Os materiais de escritorio necessarios ao servico da CONTRATADA serao de
responsabilidade da empresa e nao serao pagos por medi¢cdo de quantitativos gastos.

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAIS:

1.1.57. Sera de responsabilidade da empresa disponibilizar o ferramental minimo necessario a
execucao dos servigos, conforme previsto na Planilha de Ferramentas, anexa ao Edital ou Aviso
de Dispensal/lnexigibilidade, e a guarda destes equipamentos e ferramentais ficam sob sua
exclusiva responsabilidade.

1.1.58. Considerando que este Tribunal possui equipamentos e ferramentas, adquiridas
anteriormente, a empresa devera conserva-los em bom estado, nos padrées do fabricante. A
medida que se tornarem inoperantes, deverao ser devolvidos ao CONTRATANTE e
substituidos de imediato por equipamentos e/ou ferramentas de propriedade da empresa.

1.1.59. Os equipamentos de propriedade da CONTRATADA devem ser novos ou com pouco
uso. Se forem equipamentos usados, sera considerada a depreciacdo do tempo de uso nos
calculos da proposta de custo da contratagao.

1.1.60. Os equipamentos e ferramentais de propriedade da CONTRATADA deverao ser
retirados em 30 (trinta) dias apds o final da vigéncia do contrato.

UNIFORMES (Especificagédo e Quantitativo):

1.1.61. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as pecas de vestuario, que constituirdo os
uniformes completos de seus empregados alocados nas dependéncias do CONTRATANTE,
nas quantidades estabelecidas, num prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir do
primeiro dia util subsequente a data de assinatura do contrato.

1.1.62. O uso desses uniformes € obrigatério dentro do horario de expediente dos funcionarios
da CONTRATADA no TRF/2°R.

1.1.63. Os uniformes deverao ser fornecidos no inicio da execucao do contrato e a cada 06




(seis) meses, com excegao do item 1.1.63.1.6 que sera fornecido anualmente, independente do
estado em que se encontrem os uniformes em uso e deverao ser entregues nos quantitativos
abaixo:

1.1.63.1. Encarregado Geral / Supervisor e do Operador Audiovisual
1.1.63.1.1. 02 (duas) calgas compridas na cor jeans escuras;
1.1.63.1.2. 04 (quatro) camisas gola polo com o logo da empresa;
1.1.63.1.3. 04 (quatro) pares de meia;

1.1.63.1.4. 01 (um) par de sapato na cor preta;

1.1.63.1.5. 01 (um) par de ténis na especificagdo do modelo Olympikus Diffuse 5 Masculino ou
equivalente técnico;

1.1.63.1.6. 01 (um) terno completo (calga, camisa, palet6 e gravata).

1.1.63.2. Profissional de Telecomunicacdes e Técnico de Telecomunicacdes
1.1.63.2.1. 02 (duas) calgas compridas na cor jeans escuras;

1.1.63.2.2. 04 (quatro) camisas gola polo com o logo da empresa;
1.1.63.2.3. 04 (quatro) pares de meia;

1.1.63.2.4. 01 (um) par de sapato na cor preta.

1.1.63.2.5. 01(um) par de ténis na especificacdo do modelo Olympikus Diffuse 5 Masculino ou
equivalente técnico.

1.1.64. Os custos do fornecimento dos uniformes ndo podem ser repassados aos seus
empregados. A referida substituicido devera ocorrer, integralmente, as expensas da
CONTRATADA.

EPI (Equipamento de protecao individual):

1.1.65. A CONTRATADA devera disponibilizar todos os equipamentos de protecao individual
(EPI's) adequados para cada tipo de servigo e para cada profissional em sua area distinta, bem
como o treinamento adequado para utilizagdo dos mesmos. Devera cumprir e fazer cumprir
todas as normas relativas a seguranga e medicina do trabalho, e diligenciar para que seus
empregados trabalhem com EPI’s.

1.1.66. O TRF/2°R podera paralisar a realizagdo de qualquer servi¢o, quando um empregado

nao estiver devidamente protegido, sendo o dnus dessa paralisagcéo repassado para a
CONTRATADA .

MEDIDAS DE SUSTENTABILIDADE




1.1.67. Remover todo o entulho proveniente dos servigos acondicionando-o, transportando-o e
descartando-o em conformidade com a Lei n® 12.305/2010, que trata da Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, em vigor desde 03/08/2010, e a Resolugdo CONAMA n° 307/2002, que trata
das diretrizes, critérios e procedimentos para Gestao de Residuos da Construgao Civil, em vigor
desde 02/01/2003, sem 6nus para o CONTRATANTE;

1.1.67.1. A CONTRATADA devera enviar junto ao documento fiscal o Manifesto de Transporte
de Residuos (MTR).

1.1.68. A CONTRATADA devera cumprir as diretrizes do Plano de Gerenciamento de Residuos
da Construgao Civil/lPGRCC, sob pena de multa em caso de inadimplemento da obrigagao
contratual, nos termos do art.4°, § 3, da IN MPOG/SLTI n® 01/2010.

1.1.69. A CONTRATADA devera priorizar o emprego de mé&o de obra, materiais, tecnologia e
matérias-primas de origem local na execugao dos servigos.

1.2 PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA:

O prazo de vigéncia sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data
de sua assinatura pelo CONTRATANTE, podendo ser prorrogado, a critério do
CONTRATANTE, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133 /2021.

1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE:

GARANTIA CONTRATUAL

Para fiel cumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais, o0 TRF - 22 Regido exigira da
empresa CONTRATADA a prestacao de garantia, podendo optar pelas modalidades de caugao
em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, de acordo com o
artigo 96, §1°, da Lei n°® 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do
contrato a ser firmado.

1.3.1. Em caso de contrato com vigéncia superior a 1 (um) ano, assim como nas subsequentes
prorrogacoes, sera utilizado o valor anual do contrato para definigao e aplicagao do percentual
previsto no subitem anterior.

1.3.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento:
1.3.2.1. Prejuizos e indenizagdes decorrentes de inadimplemento;
1.3.2.2. Multas aplicadas pela fiscalizagdo a CONTRATADA,;

1.3.2.3. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao contratual;

1.3.2.4. Obrigacgdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel.

1.3.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagédo da garantia ou para a atualizagéo de
seu valor decorrente de aditivo contratual acarretara a aplicagado de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

1.3.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza ao TRF - 22 Regido a promover o
bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, a titulo de garantia.




1.3.4.1. O bloqueio efetuado com base no subitem 1.3.4 ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a CONTRATADA,;

1.3.4.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base
no subitem 1.3.4 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugao em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria;

1.3.4.3. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

1.3.5. O garantidor n&o é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo TRF - 2% Regido com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

1.3.6. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apos a fiel execugao
do contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administracao, sendo atualizada
monetariamente quando em dinheiro.

1.3.7. Sera considerada entinta a garantia:

1.3.7.1. Com a devolugéao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato.

1.3.7.2. Com a extingdo do contrato.

1.3.8. O TRF - 22 Regido nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

1.3.8.1. Caso fortuito ou for¢ga maior;

1.3.8.2. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pelo TRF - 22 Regiao;

1.3.8.3. Alteracao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

1.3.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores do TRF - 22 Regiéo;

1.3.9. Cabera ao TRF - 22 Regido apurar a isengao da responsabilidade prevista nos subitens
1.3.8.3 e 1.3.8.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo administrativo;

1.3.10. E vedada a contratacdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa
juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de diregéo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, conforme artigo 2°, inciso VI, da
Resolugdo CNJ n° 7, de 18/10/2005, com a alteracdo implementada pela Resolugdo CNJ n°
229, de 22/06/2016.

1.3.10.1. A comprovagéao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento,
pela CONTRATADA, da Declaragao constante do Anexo Ill do presente Edital ou Aviso de
Dispensa/lnexigibilidade, a qual sera entregue no ato da assinatura do Contrato.

1.3.11. E vedada a manutencgao, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagéo de
servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cbénjuges, companheiros




ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo
Tribunal contratante, conforme o artigo 3° da Resolugdo CNJ n° 7, de 18/10/2005, alterada pela
Resolugao CNJ n° 09 de 06/12/2005.

1.3.11.1. A comprovagéao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento,
por todos os empregados da empresa alocados na prestagédo dos servigos, da Declaragéo
constante do Anexo IV do presente Edital ou Aviso de Dispensa/lnexigibilidade;

1.3.12. E vedada a manutengao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacéo de
servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢gao dos Tribunais
para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2°,
conforme Resolucéo n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.

1.3.12.1. A comprovacéao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento,
pelo(s) empregado(s) no exercicio de cargo/fungao de chefia, alocado(s) na prestagao dos
servigos, da Declaragao constante do Anexo V do presente Edital Aviso de
Dispensallnexigibilidade e da apresentacéo das certiddes mencionadas na aludida Declaragéo;

1.3.13. O prazo maximo para apresentacao das declaragdes e certiddes mencionadas nos
subitens 1.3.10.1 e 1.3.11.1 sera de 30 (trinta) dias a contar do 1° dia util subsequente a data da
assinatura do Contrato.

1.3.14. A CONTRATADA devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatoria as
disposigdes contidas na Resolugado n® 351 do Conselho Nacional de Justica, de 28/10/2020, que
institui a Politica de Prevencado e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual, e de todas as
formas de Discriminacao, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel
no ambito do Poder Judiciario.

1.3.14.1. Aplica-se a Resolugdo mencionada no item anterior a todas as condutas de assédio e
discriminagao no contexto das relagdes sécio-profissionais e da organizagao do trabalho no
Poder Judiciario, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra
estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e outros colaboradores.

1.4 CONDIGOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIODO DE
GARANTIA:

1.4.1.A garantia incluira, conforme o caso, a cobertura para:

1.4.1.1. Defeitos de fabricacdo ou execucao dos servigos, que impegcam o seu funcionamento
de acordo com as condigbes especificadas no projeto e no termo de contrato.

1.4.1.2. A substituicdo ou reparo de pecas, componentes e partes que apresentem falhas ou
danos durante o periodo de garantia.

1.4.1.3. Atendimento técnico especializado, quando necessario, para assegurar o pleno
funcionamento dos servicos contratados.

1.4.2. Durante o periodo de garantia, a CONTRATADA sera responsavel por corrigir, as suas
préprias expensas, falha ou defeito identificado no servigo prestado ou material fornecido, sem
O6nus para o CONTRATANTE. Excluir-se-a, todavia, danos ou defeitos decorrentes do desgaste
de uso anormal e influéncias externas de terceiros ndo imputaveis a CONTRATADA.

1.5 APRESENTAGCAO DE AMOSTRAS - REGRAS:




Nao se aplica.

1.6 QUALIFICAGAO TECNICA:

Os critérios de habilitagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

1.6.1. Comprovacao de aptidao mediante a apresentacao de, pelo menos, 01 (um) atestado de
capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que
a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados de manuteng¢ao de audiovisual com
alocacao de, no minimo, 3 (trés) empregados (30% do efetivo da contratagao — 9 (nove)
funcionarios).

1.6.2.Experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagéo de servigcos de manutengao de
sistemas audiovisuais, ininterruptos ou ndo, até a data da sessio publica de abertura do
Pregao.

1.6.2.1. Os periodos concomitantes serao computados uma unica vez;

1.6.2.2. Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderao ser aceitos copias de contratos,
registros em 6rgaos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

1.6.2.3. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragdes, computados os periodos
concomitantes uma unica vez.

1.7 VISTORIA:

1.7.1.A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servicos, acompanhada por
servidor designado para esse fim, até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da
sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condigbes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto desta licitagao.

1.7.2.As visitas serao realizadas de segunda-feira a sexta-feira, das 12:00 as 17:00, devendo
ser previamente agendadas pelos telefones 2282-8084/8090 ou pelo e-mail sectel@trf2.jus.br.

1.7.3.Tendo em vista a faculdade de realizag&o da vistoria, as licitantes n&o poderéo alegar o
desconhecimento das condi¢cdes dos equipamentos ou eventuais dificuldades existentes, como
justificativa para se eximirem das obrigacées assumidas ou em favor de eventuais pretensdes
de acréscimos de precos em decorréncia da execugéo do objeto deste Pregéo.

1.7.4 Esta Vistoria é considerada suficiente para que a licitante conheca todos os aspectos
pertencentes aos servigos a serem executados, como aspectos arquitetdnicos do local,
condi¢cbes de carga e descarga, dificuldades técnicas, bem como a confirmagédo de medidas.

1.8 METAS FiSICAS:

1.8.1. Assegurar a operagao, montagem e manuteng¢ao dos sistemas audiovisuais do TRF2.

1.8.2. Manter a rede de cabeamento de telecomunicagées do TRF-2 em perfeito funcionamento,
evitando indisponibilidades.

1.8.3. Realizar instalagdes de pontos de rede novos onde houver viabilidade técnica.

1.9 LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO:




1.9.1. Os servigos serao executados nos prédios do TRF2, situados na Rua Acre n° 80, Rua
Visconde de Inhauma n° 68, Avenida Rio Branco n°® 241, Avenida Rio Branco n°® 243, bem como
fora das instalagdes do CONTRATANTE, conforme descrito no item 1.1.

1.10 CONDIGOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO:

Nao se aplica.

1.11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1.11.1 - Matricular a m&o de obra do contrato em cursos online de NR-10 — trabalhos em
eletricidade e NR 35 — trabalho em altura, em até 20(vinte) dias da assinatura do contrato.

1.11.2 - Disponibilizar a fiscalizagdo do contrato os certificados de conclusdo dos cursos de NR-
10 e NR-35 de cada colaborador, em até 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato.

1.11.3- Dentro dos prazos legais, manter os certificados citados em 1.11.2 atualizados, por meio
de novos cursos de reciclagem.

1.11.3.1 Havendo admiss&o de novos colaboradores, prover para esses a realizagao dos cursos
de NR-10 e NR-35.

1.11.3.2 Para os profissionais folguistas deveréo ser providos os treinamentos para obtencao
dos certificados de NR-10 e NR-35.

1.11.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente, cumprindo os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, e as
normas internas de seguranga e medicina do trabalho;

1.11.5. Designar formalmente o preposto com capacidade gerencial para tomada de decisdes
relativas ao contrato, em até 7 (sete) dias, contados do primeiro dia util subsequente a data de
assinatura do contrato pelo CONTRATANTE.

1.11.6. Apresentar e manter atualizada a relagdo nominal dos seus funcionarios designados
para a prestagao dos servicos no TRF/22R. Essa relacido contera: nome do funcionario, sua
funcao junto ao contrato, seu enderego, numeros de telefones de contato, incluindo os de
aparelhos moveis (celulares), datas de admissao na empresa e de inicio de prestagao dos
servigos no TRF/22R e qualquer alteragao na sua frequéncia, como faltas justificadas por
atestados, faltas nao justificadas, férias, desligamentos e substituicdo de funcionarios.

1.11.7. Fornecer a todos os seus empregados alocados no TRF/22R, crachas de identificagao,
contendo os dados pessoais do funcionario, fotografia recente e funcéo;

1.11.8. Fornecer a mao de obra necessaria a execugao dos servigos, com experiéncia
comprovada e devidamente capacitada;

1.11.9. Dispor de plano de contingéncia e de todos os recursos necessarios a manutengao dos
postos de trabalho sempre guarnecidos, inclusive em situagdes atipicas, tais como as de greve
de seus empregados, anormalidade de funcionamento dos meios publicos de transportes, ou
quaisquer outras, de modo a garantir a plena operacionalidade da execugao dos servigos, sem
quaisquer 6nus adicionais para o TRF/2°R;

1.11.10. Suprir a falta de qualquer funcionario em até 01 (uma) hora, completando o efetivo
contratado, sem nenhum 6énus extra para o TRF/22R. A informagao com o(s) nome(s) do(s)




funcionario(s) faltoso(s) e daquele(s) que efetivamente os substituirem devera chegar
formalizada ao Fiscal do Contrato até uma hora apés o término do prazo para a substituigao.

1.11.11. Pagar em dia seus empregados, e, obrigatoriamente, respeitar e atender todos os
beneficios, inclusive salarios ndo inferiores aos pisos das categorias dos respectivos
profissionais, pactuados nas convengdes coletivas firmadas pelos Sindicatos de cada categoria
profissional,

1.11.12. Responder pelas obriga¢des decorrentes da execugao dos contratos de trabalho com
os seus funcionarios, bem como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

1.11.13. Fornecer, diariamente, leite, café e chocolate em pd, pdo e manteiga, aos
trabalhadores que fizerem jus, de acordo com a Lei Municipal 1.418, de 27 de junho de 1989,
estes;

1.11.13.1 — Opcionalmente pode ser computado em créditos de vale alimentagao o
correspondente ao café da manha.

1.11.14. Fornecer vale-transporte em quantidade necessaria ao deslocamento do beneficiario
no seu trajeto residéncia x trabalho e vice-versa (Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e
Decreto n°® 10.854, de 10 de novembro de 2021), sendo que o vale-transporte atendera
integralmente as necessidades do funcionario. E vedado o fornecimento de vale-transporte no
valor modal ou Bilhete Unico em quantidade insuficiente, quando se tratar de funcionario que
utilize transporte com tarifa superior a modal,

1.11.15. A CONTRATADA se obriga a fornecer o vale-transporte e/ou Bilhete Unico no tltimo
dia util do més anterior aquele em que sera utilizado. Devera fornecer, obrigatoriamente, a todos
os seus empregados, mensalmente, um talonario ou cartdo de vale-refei¢gao ou vale
alimentacgao, no primeiro dia util do més, em quantidade correspondente ao total de dias uteis
do més em que sera utilizado. O valor do beneficio correspondera no minimo ao valor
estabelecido pelas convengdes coletivas de trabalho para as respectivas categorias de
empregados;

1.11.16 - Devera apurar as prestacdes dos servicos mensais de seus funcionarios, de modo
que os salarios sejam aqueles que constem na folha de pagamento do més trabalhado,
evitando que haja apuragao entre quinzenas de um més para o seguinte.

1.11.17. Fornecer, no primeiro dia util subsequente a data de assinatura do contrato com o
TRF/22R, acordo individual escrito ou coletivo de trabalho que determine a possibilidade de
compensagao de horarios;

1.11.17.1. Em todas as mudancas de profissionais, deverao ser apresentados novos acordos:
individual escrito ou coletivo de trabalho;

1.11.18. Manter o TRF/22R a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou reclamacgdes de
seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento do contrato;

1.11.19. Manter seus empregados alocados na execugao do servigo em situagdo empregaticia
regular e legal. O TRF/2°R se reserva o direito de, a qualquer tempo e sempre que julgar
conveniente, exigir esta comprovagao;

1.11.20. Permitir o livre exercicio da fiscalizacdo credenciada pelo Tribunal. O exercicio da
fiscalizagao pelo Tribunal Regional Federal ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da
CONTRATADA.

1.11.21. Facilitar a inspe¢ao dos materiais e servigos por parte da fiscalizacao, facultando a esta




0 acesso aos depositos ou qualquer outra dependéncia que, direta ou indiretamente, se
relacionem com o objeto do contrato.

1.11.22. Arcar com todas as despesas decorrentes de eventual execucao dos trabalhos quer
com insumos, quer com mao de obra, inclusive em horario extraordinario (diurno, noturno,
domingos e feriados), inclusive com iluminagéo, instalagdes e equipamentos necessarios a
plena execucao dos servigos contratados, bem como todos os testes e inspegdes técnicas
necessarias a aceitacdo e recebimento dos mesmos;

1.11.23. Nos trabalhos desenvolvidos nas dependéncias deste Tribunal, assegurar a integridade
fisica isenta de riscos, das instalacdes e equipamentos existentes ou executados na edificagao,
providenciando, onde necessario, a embalagem dos mesmos. Ao final dos servigos a
CONTRATADA devera entregar os locais onde se desenvolveram os servigos devidamente
limpos e recuperados;

1.11.24. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, total ou
parcialmente, os servigos ou materiais que apresentarem vicios, defeitos ou incorregdes.

1.11.25. Refazer todo e qualquer servigo ndo aprovado pelo CONTRATANTE, sem qualquer
Onus para o CONTRATANTE;

1.11.26. Responsabilizar-se pelo transporte horizontal e vertical dos materiais, equipamentos,
ferramentas e funcionarios necessarios a execugao dos servicos.

1.11.27. Responsabilizar-se por quaisquer perdas e danos, pessoais ou materiais, decorrentes
da execucgao deste Contrato, de sua responsabilidade ou de seus prepostos, que sobrevenham
em prejuizo do CONTRATANTE ou de terceiros, reparando, ou quando isto for impossivel,
indenizando, sem quaisquer énus para o Tribunal.

1.11.28. Oferecer, na execucgao dos trabalhos, a plena proteg¢ao contra riscos de acidentes
(incluindo EPI’'s convencionais e demais materiais de seguranca necessarios), ao seu proprio
pessoal e a terceiros, independente de transferéncia daqueles riscos as companhias ou
institutos seguradores;

1.11.29. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRF/22R, cujas reclamacgdes
obriga-se a atender prontamente;

1.11.30. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade as autoridades, os
funcionarios, os visitantes e os demais contratados, podendo o TRF/22R solicitar substituicao
daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente, 0 que sera acatado de pronto pela
CONTRATADA. Os empregados da CONTRATADA, quando prestando servicos no TRF/22R,
estardo sujeitos a normas disciplinares deste;

1.11.31. Executar os servigos de maneira a nao interferir, direta ou indiretamente, nas
atividades do TRF/2°R;

1.11.32. Cumprir e fazer cumprir todas as normas relativas a seguranga e medicina do trabalho
(tendo como referéncia as normas regulamentadoras do Ministério do trabalho), e diligenciar
para que seus empregados trabalhem com equipamentos de protegéo individual (EPI),
adequados a todo e qualquer tipo de servigo que estiver sendo desenvolvido;

1.11.33. Zelar pela higiene e seguran¢a do seu depdsito, banheiro e vestiario, devendo evitar o
acumulo de materiais combustiveis e inflamaveis. A area destinada ao depdsito e acumulo de
materiais a serem descartados devera permanecer limpa e arrumada ao longo da execugao dos
servigos, assim como o banheiro e vestiario utilizados pela mesma;




1.11.34. A CONTRATADA devera disponibilizar apdlice de vida em grupo abrangendo
assisténcia por invalidez e funeral aos prestadores de servigo

1.12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

1.12.1. Fornecer todas as informacdes necessarias para a execucao do servico.

1.12.2. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das obriga¢des
contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes da CONTRATADA,
devidamente uniformizados e identificados, as dependéncias do CONTRATANTE.

1.12.3. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA com as condi¢bes de preco e prazo
estabelecidos neste Termo.

1.12.4. Disponibilizar area para guarda de ferramental e armazenamento dos materiais, bem
como local para ser usado como vestiario;

1.12.5. Disponibilizar pontos de energia e agua necessarios para a execugao do servico;

1.13 CODIGO SIASG:

Cadigo 5517

1.14 ALINHAMENTO ESTRATEGICO:

Nao se aplica.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

2.1. O prédio do TRF possui sistemas audiovisuais para realizacdo de sessodes e eventos, e
uma rede de cabeamento de telecomunicagdes para prover servigos de voz e dados aos
servidores e magistrados.

2.2.Considerando a necessidade de manutencgao preventiva e corretiva da infraestrutura de
cabeamento de telecomunicacgdes e dos sistemas audiovisuais, faz-se necessaria a presente
contratagao para evitar a indisponibilidade de ambos prejudicando a realizag&o das atividades
fim desse Tribunal.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO:

3.1. Solugao Escolhida

Contratacdo de empresa especializada para execugao de servigos técnicos de instalagao,
operagao e manutengao (preventiva e corretiva) dos equipamentos e instalagdes dos sistemas
audiovisuais, bem como da infraestrutura da rede de cabeamento de telecomunicagbes do TRF
22 Regiao, com alocagao de méao de obra especializada e fornecimento de todo o material de
CONSUMO € iNSUMOS necessarios.

3.2. O detalhamento, as especificacdes e os quantitativos, encontram-se dispostos no item 1.1
deste Termo de Referéncia.

DO CICLO DE VIDA




3.3. A solucao foi definida considerando seu ciclo de vida como um todo, a partir da analise
geral realizada nos estudos preliminares, onde foram identificados os requisitos inerentes a
forma de execucédo do servico, validade dos materiais envolvidos, quantitativos necessarios e
as especificagbes técnicas com vistas a consecugao do objeto proposto.

3.3.1. Foram observadas as seguintes etapas do ciclo de vida do servigo: Contratagéo,
Preparacao, Execucao do Servico, Fiscalizacdo e Conclusao e Aceitacdo do Servico.

Contratagao:

3.4. Sera efetuada por meio de pregao eletrbnico, uma vez que, a solugéo apontada &
tecnicamente viavel e em virtude da existéncia de empresas no mercado que viabilizam o
certame.

Preparacgao:

3.5. A empresa devera designar formalmente o preposto, informando o nome e telefone de
contato, em até 7(sete) dias, contados do primeiro dia util subsequente a data de assinatura do
contrato/recebimento da Nota de Empenho, com capacidade gerencial para tomada de
decisdes relativas ao contrato.

3.6. A empresa apresentar a relagao dos funcionarios que irdo executar os servigos no prédio,
indicando nome e n° de carteira de identidade, para que seja autorizado seu acesso ao prédio
junto ao Setor de seguranca.

3.7. Sera definido junto ao setor responsavel pelo contrato local para guarda de materiais,
equipamentos e ferramentas, bem como local e horario para carga e descarga de materiais.

3.8. A firma devera apresentar listagem de ferramentas e equipamentos de sua propriedade,
que sera entregue ao setor de segurancga ao dar entrada no Tribunal, para posterior conferéncia
na saida da firma. Nao sera permitida a utilizacdo de ferramentas, equipamentos e materiais de
limpeza do Tribunal, salvo quando houver autorizagado do Diretor competente.

3.9. Nao ha necessidade de instalagdes e montagens especiais visto que o prédio do TRF2
possui depositos, refeitério e vestiarios disponiveis.

Execugéao do Servigo:

3.10. A CONTRATADA devera executar os servigos de acordo com as especificagdes técnicas
descritas no item 1.1 deste Termo, e devera atender todas as normas e regulamentacgdes
pertinentes ao objeto da contratacdo, pormenorizadas nos topicos “Habilitacdo Técnica” e
“Obrigagdes da Contratada".

3.11. A CONTRATADA devera garantir que a mao de obra empregada na execugéo dos
servigos sera de primeira qualidade, conduzindo a um étimo resultado, acabamento e
aparéncia, sendo as tolerancias, ajustes e métodos de execu¢ado compativeis com as melhores
praticas modernas aplicaveis a cada caso.

3.12. A CONTRATADA devera garantir que todos os materiais, equipamentos, componentes e
acessorios utilizados para a execugao do servigo sejam novos, de alto grau de qualidade
(inclusive os servigos), em conformidade com os padrdes normativos nacionais e internacionais
aplicaveis.

3.13. As areas de trabalho deverao ser mantidas limpas, durante toda a execucao dos servicos,
além do deposito, refeitorio e vestiario disponibilizado para a empresa.

Fiscalizacao:




3.14. O CONTRATANTE designara servidor ou comisséo de servidores para fiscalizar a
execucao do servico conforme descrito no item 6 deste Termo.

Conclusao e Aceitagao do Servigo:

3.15. O eventual descarte de detritos e/ou entulhos devera ser efetuado de acordo com os
principios de sustentabilidade e responsabilidade ambiental.

3.16. A aceitagao dos servigos se dara apés a conferéncia final do gestor ou comissao gestora
do contrato, assegurando que todos os termos e condi¢cdes do contrato foram cumpridos e que
quaisquer responsabilidades ou obrigagdes remanescentes foram adequadamente executadas.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1 REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1. O servigo devera ser executado de acordo com as especificagoes técnicas descritas no
item 1.1 deste Termo, e devera atender todas as normas e regulamentagdes pertinentes ao
objeto da contratagdo, pormenorizadas nos topicos “Habilitagdo Técnica” e “Obrigag¢des da
Contratada".

4.1.2. A CONTRATADA devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislagao especifica sobre a qualidade do servigo prestado.

4.1.3. A empresa devera prestar os servigos objeto do presente Termo dentro dos parametros e
rotinas estabelecidas pelo CONTRATANTE, com a observancia as recomendacgdes aceitas
pelas boas técnicas, normas e legislagao, assim como, observar conduta adequada na
utilizagado dos materiais, equipamentos e utensilios, objetivando a correta execugao dos
servigos.

4.1.4. A CONTRATADA devera respeitar a legislagao vigente e as normas técnicas, elaboradas
pela ABNT e pelo INMETRO para afericao e garantia de aplicagao dos requisitos minimos de
qualidade, segurancga e acessibilidade dos servigos elencados neste Termo de Referéncia.

4.1.5. A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos de seguranga necessarios para
a adequada execucgao de servigos, conforme o art. 6°, inciso 1V, da IN SLTI MPOG n. 01, de 19
de janeiro de 2010 e a Portaria MTb n°® 2175, de 28 de julho de 2022, que regulamenta a NR 06
sobre equipamentos de protecéao individual.

4.1.6. A CONTRATADA devera garantir que todos os materiais, equipamentos, componentes e
acessorios sejam novos, de alto grau de qualidade, em conformidade com os padrbes
normativos nacionais e internacionais aplicaveis, e que entrardo em operagao em plenas
condicdes de funcionamento.

4.1.7. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

4.2 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:

Buscando atender aos requisitos de sustentabilidade estabelecidos para as compras publicas
sustentaveis a CONTRATADA devera:

4.2.1. Todos os elementos discriminados no Termo de Referéncia, no que tange a composicao,
execugao, instalagdo e ao armazenamento de suas respectivas embalagens, devem ser, no
que couber, condizentes com as disposi¢cdes estabelecidas no artigo 5° da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n. 01, de 19 de janeiro de 2010.




4.2.2. A CONTRATADA devera optar preferencialmente pela utilizagdo de materiais
sustentaveis (materiais reciclados, biodegradaveis ou atoxicos) na execugao da solugéo
contratada, conforme a Politica Nacional de Residuos Salidos (Lei n® 12.305/2010).

4.2.3. Deve ser evitada a utilizagdo de maquinas que aumentem a geragao de residuos
industriais no modo de producido do bem ou servico a ser contratado.

4.2.4. A CONTRATADA devera adotar praticas que minimizem a geragao de residuos e
consumo de energia, conforme a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010).

4.2.5. Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades,
respeitando a Logistica Reversa de Residuos Sélidos determinada na Lei N° 12.305/2010.

4.2.6. A CONTRATADA sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar ao TRF2
em virtude de ter suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento
de normas ambientais ligadas ao produto objeto do presente Termo de Referéncia.

4.2.7. A CONTRATADA devera adotar boas praticas para otimizagao de recursos para a
reducao de desperdicios de agua e energia e de polui¢gdo, na execugao dos servigos tais como:

4.2.7.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas ou de menos toxicidade;
4.2.7.2. Substituicao de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

4.2.7.3. Racionalizagao/economia no consumo de energia e agua, adotando medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

4.2.7.4. Realizar treinamento interno para os seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de produtos de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.2.7.5. Treinamento/ capacitacao periodicamente dos empregados em boas praticas de
reducao de desperdicio e poluicao;

4.2.7.6. Separacao adequada dos residuos gerados nas suas atividades.

4.2.7.7. Colaborar com as medidas de reducédo de consumo e uso racional da agua e energia
elétrica, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento
de funcionarios da empresa, esperadas com essas medidas.

4.2.7.8. Usar produtos que ndo contenham substancias perigosas em concentragcdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs) éteres difenil-polibromados (PBDEs);

4.2.8. A CONTRATADA devera adotar praticas para a seguranga das instalagbes do TRF2 e do
meio ambiente, sendo proibida a queima de qualquer tipo de residuo ou material e o descarte
de qualquer residuo liquido, perigoso ou n&o, nas redes de esgoto ou aguas pluviais.

4.2.9. Devera instruir seus empregados quanto as orientagdes para prevencéo de incéndio nas
areas do TRF/2%R. Os produtos mflamavels deverao ser armazenados em locais |solados longe
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5. MODELO DE EXECU(}AO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS)




5.1. Assegurar a operagcao, montagem e manutencao dos sistemas audiovisuais do TRF2.

5.2. Manter a rede de cabeamento de telecomunicag¢des do TRF-2 em perfeito funcionamento,
evitando indisponibilidades.

5.3. Realizar instalagdes de pontos de rede novos onde houver viabilidade técnica.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

O CONTRATANTE designara servidor ou comissao de servidores para fiscalizar a execugao do
contrato oriundo do certame licitatorio. Sao atribuigdes da Fiscalizagao:

6.1. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugéo contratual, bem como indicar as ocorréncias
verificadas.

6.2. Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos ou obter da Administracao todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e anexar aos autos cépia
dos documentos que comprovem essas solicitagoes;

6.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas na execugéo do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

6.4. Propor a aplicagao de penalidades a CONTRATADA e encaminhar os documentos
necessarios a instrucao de procedimentos para possivel aplicacdo de san¢des administrativas.

6.5. Acompanhar a apresentagado dos documentos fiscais, bem como efetuar o atesto da fatura
para fins de liquidagao e pagamento.

6.6. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara a entrega do material para evitar que a
CONTRATADA deixe de produzir os resultados, deixe de executar, ou execute com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas ou deixe de utilizar matérias e recursos humanos
exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

6.7. A acao da fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

7.1. As condigdes de pagamento encontram-se detalhadas no titulo DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO do Edital ou Aviso de Dispensa/lnexigibilidade.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

Critério de selegao do fornecedor: Menor preco.

Modalidade: constara no Edital ou Aviso da Dispensa/lnexigibilidade.

9. [ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:




O custo estimado sera o indicado em planilha anexa ao Edital ou Aviso de
Dispensa/lnexigibilidade.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

A presente contratagao encontra respaldo institucional conforme previsao na Programagao
Orcamentaria constante no ID 121032026000267 da PO 2026.

11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR):

11.1. A fiscalizacdo do contrato acompanhara o desempenho da CONTRATADA com base nas
obrigacdes e forma de execugédo, descritas neste Termo. O pagamento sera proporcional ao
atendimento das metas estabelecidas no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS -
IMR, o qual define objetivamente niveis esperados de qualidade da prestagdo dos servigcos e as
respectivas adequagdes de pagamento.

11.2. O ndo atendimento do IMR e a consequente reducao do valor a ser faturado nao inibe a
aplicagao das demais penalidades previstas no Edital e anexos.

11.3. Ocorrer4, ainda, a retengao ou glosa no pagamento devido a CONTRATADA, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta nao produzir os resultados, deixar de executar, ou
nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas. A aplicagdo do
percentual de reducgao do valor a ser faturado por ndo atendimento do IMR obedecera as
tabelas 1 e 2, abaixo.

Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% sobre o valor prestado na medicado mensal do servigo
2 1,0% sobre o valor prestado na medicdo mensal de servico
3 1,5% sobre o valor prestado na medicdo mensal de servigo
4 2,0% sobre o valor prestado na medicao mensal de servigo
5 3,0% sobre o valor prestado na medicao mensal de servigo
Tabela 02
Item Descrigao Grau
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 5
lesao corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 4
fortuito, a execucgao do servico;
3 |Manter funcionario sem qualificagcdo para execug¢ao dos servicos; 3
Deixar de acusar o recebimento de mensagens eletronicas do gestor
4 . . . ) 4
do contrato no prazo maximo de 24h, a partir do envio da mesma,;
5 Recusar-se a executar servigo constante no objeto contratual, 2
determinado pela fiscalizagao;




Retirar funcionarios durante a execugao do servigo, sem a anuéncia

prévia do contratante, por empregado e por dia;

Subdimensionar a propor¢cao adequada de pessoal, causando

transtornos ao Tribunal devido a demora na execucgao de seus

servicos;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme

manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por
empregado e por ocorréncia;

Deixar de Informar por escrito a relagado dos responsaveis pelo
contrato e seus telefones de contato possibilitando a solugcao de

ocorréncias previstas e imprevistas;

10

Negar a refazer servigo ndo aprovado pelo (a) Gestor (a) do contrato; 3

Deixar de:

11

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

seu pessoal, por funcionario e por dia;

12

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto o

na relagcao de obrigacgdes a contratada;

13

Fornecer materiais, ferramentas e equipamentos em conformidade
com as clausulas contratuais, e em quantidade suficiente para a

execucao do servico;

14

Fornecer EPI’s adequados para seus funcionarios;

15

Fornecer uniformes ou de efetuar a substituicdo dos mesmos nos

prazos estabelecidos;

12. ANALISE DE RISCOS:

12.1. Vislumbram-se alguns riscos em curso na presente contratagcdo. Nao se incluem, neste
mapa de riscos, aqueles voltados a gestao do contrato e execucéo dos servigos, mas apenas
0s que tangenciam o processo que permeia até a formalizagcao da contratacao.

Risco: Atraso ou fracasso no processo de contratacao.
Probabilidade: Médio
Impacto: Médio
Dano 1: Risco de solugao de continuidade.
Id Acao Preventiva Responsavel
~ : ~ Setor
Elaboragao do planejamento da contratagdo consultando .
1 ~ g . o~ responsavel
solucdes similares em outros orgaos. .
pelo servigo
L e ~ Setor
- Definicao dos critérios de selecado de fornecedores com .
Riscp - .~ . responsavel
respaldo na jurisprudéncia dos 6rgaos de controle. :
01 pelo servigo
, A s ~ . o Setor
Estrita observancia as recomendacgdes da area juridica do .
3 . . responsavel
orgao/entidade. .
pelo servigo
Id Acao de Contingéncia Responsavel




Alocacao integral do setor responsavel pelo servigo na
resposta e mitigagado das causas que originaram a
suspensao do processo licitatorio.

Direcao
Secretaria

Mitigacao e eliminagédo das causas que obstruem o

Administracéo

2 processo licitatorio. TRF
I;izs Risco: Especificagao Insuficiente para o material
Probabilidade: Baixa
Impacto: Alto
D . Bens adquiridos de forma que ndo abrange todas as
ano 1: ) .
necessidades institucionais.
[o] Acao Preventiva Responsave
Revis&o de cada clausula de obrigagdes da contratada e Setor
1 forma de prestacdo do servico comparando com responsavel
contratagbes similares histoéricas. pelo servigo
Id Acgao de Contingéncia Responsave
Estudar o grau de insuficiéncia e refletir sobre a .
. . Equipe de
1 vantajosidade na rescisédo contratual e abertura de novo . o
e Fiscalizagao
processo licitatorio.
ALTA
PROBABILIDADEDE |, .0\ Risco
OCORRENCIA
Risco 2
BAIXA
BAIXA MEDIA ALTA
GRAVIDADE /IMPACTO

13. ANEXOS: Os anexos ao presente termo constarao no Edital.

Os anexos ao presente termo constardo no Edital ou Aviso de Dispensa/lnexigibilidade.
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