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I da Segao Judiciaria do Espirito Santo
JFES-BIE-2023/00044 Publicagéo Diéria - Data: 17/03/2023

SECAO JUDICIARIA

PORTARIAS (DIRFO-GP)

PORTARIA-DIRFO-GP N° JFES-PDF-2023/00058, de 15 de mar ¢o de 2023

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO E CORREGEDOR PERMANENTE
DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO, NO
USO DE SUASATRIBUICOESLEGAIS,

RESOLVE:

REVOGAR, com efeitos a partir de 10/03/2023, a PORTARIA JFES-PDF-2022
/00144-X X V111, de 27/05/2022, que designou o(a) servidor(a) RAFAELA RIBEIRO MUNIZ
CAMPOS, ANALISTA JUDICIARIA, matricula 10897, para atuar como substituto(a) eventual do
(a) DIRETORA DE NUCLEO (FC-06) do(a) NUCLEO DE CONTRATACOES, EDMA ELINE
DE JESUS LOUREIRO, matricula 10883.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

FERNANDO CESAR BAPTISTA DE MATTOS
Juiz Federal Diretor do Foro

PORTARIA-DIRFO-GP N° JFES-PDF-2023/00059, de 15 de mar ¢o de 2023

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO E CORREGEDOR PERMANENTE
DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO, NO
USO DE SUASATRIBUICOESLEGAIS,

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 10/03/2023, o(a) servidor(a) JORGE DE SOUZA
RODRIGUES, TECNICO JUDICIARIO, matricula 10827, para atuar como substituto(a) eventual
do(a) DIRETORA DE NUCLEO (FC-06) do(a) NUCLEO DE CONTRATACOES, EDMA ELINE
DE JESUS LOUREIRO, matricula 10883, em seus afastamentos legais e regulamentares ou
impedimentos ocasionais e ha vacancia.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

FERNANDO CESAR BAPTISTA DE MATTOS
Juiz Federal Diretor do Foro

PORTARIA-DIRFO-GP N° JFES-PDF-2023/00061, de 16 de mar ¢o de 2023

Assinado com senha por IDA LUCIA SILVA DE ALMEIDA - 17/03/2023 as 17:11:49.
Documento N°: 3705772-9354 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3705772-9354

JFESBIE202300044A

SIG

v


https://linksiga.trf2.jus.br

JFES-BIE-2023/00044 de 17/03/23

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO E CORREGEDOR PERMANENTE
DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO, NO
USO DE SUASATRIBUICOESLEGAIS,

RESOLVE:

REVOGAR a PORTARIA N° JFES-PDF-2023/00013, de 27/01/2023, e LOTAR o
(a) servidor(a) SABRINA KUEITTE SANTANA BITTENCOURT, TECNICO JUDICIARIO,
matricula 15188, no(a) NUCLEO DE CONTADORIA, com efeitos a partir de 17/03/2023.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

FERNANDO CESAR BAPTISTA DE MATTOS
Juiz Federal Diretor do Foro

PORTARIA-DIRFO-GP N° JFES-PDF-2023/00062, de 16 de mar ¢o de 2023

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO E CORREGEDOR PERMANENTE
DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO, NO
USO DE SUASATRIBUICOESLEGAIS,

RESOLVE:

DESIGNAR o(a) servidor(a) SABRINA KUEITTE SANTANA BITTENCOURT,
TECNICO JUDICIARIO, matricula 15188, lotado(a) no(a) NUCLEO DE CONTADORIA, para
PRESTAR AUXILIO ao(d SECAO DE CONTADORIA, DISTRIBUICAO E EXPEDICAO
DE CERTIDOES DE SERRA apartir de 17/03/2023.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

FERNANDO CESAR BAPTISTA DE MATTOS
Juiz Federal Diretor do Foro

PORTARIAS

PORTARIA N° JFES-POR-2023/00014, de 17 de mar ¢o de 2023

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO E CORREGEDOR PERMANENTE
DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU, SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 481/2022, do Conselho Nacional de Justica, que
alterou as Resolugbes de n° 227/2016, 343/2020, 345/2020, 354/2020 e 465/2022, todas do
Conselho Nacional de Justica, que regulamentam, em dmbito nacional, o regime de teletrabalho no
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugédo n® TRF2-RSP-2023/00002, do Tribuna Regional
Federal da 22 Regido, que aterou as Resoluces TRF2-RSP-2019/00046, TRF2-RSP-2020/00059 e
TRF2-RSP-2021/00032, que dispdem sobre o teletrabalho no &mbito da Justica Federal de Primeiro
e Segundo Graus da 22 Regi &0;

JFESBIE202300044A
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JFES-BIE-2023/00044 de 17/03/23

CONSIDERANDO a necessidade de constante aperfeicoamento dos processos de
trabalho, em atendimento ao principio da Eficiéncia, constante do art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO as peculiaridades da Secdo Judiciéria do Espirito Santo;
RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar 0 regime de teletrabalho no ambito da Secdo Judiciaria do
Espirito Santo.

Art. 2°. O limite méximo de servidores em regime simulténeo de teletrabalho é de
30% (trinta por cento), calculado sobre do quadro permanente da vara, gabinete, demais unidades
judiciarias ou unidades administrativas.

81° Para fins do disposto no caput deste artigo, as fracbes serdo arredondadas para o
primeiro nimero inteiro imediatamente superior.

§2° A verificagdo do limite estabelecido no caput deste artigo cabe ao gestor da
unidade de lotagdo do servidor e deve ser apurada por ocasido de cada nova autorizagéo para a
realizacao de teletrabal ho.

83° Deverd ser mantido o pleno funcionamento das unidades em que haja atendimento
a0 publico externo e interno.

84° O percentua definido no caput deste artigo ndo abrange os servidores que tiveram
concedido regime de teletrabalho por motivos especiais, como deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave, filhos ou dependentes legais na mesma condi¢do, gestantes ou lactantes e
acompanhamento de conjuge ou companheiro.

Art. 3° A autorizacdo para realizacdo do teletrabalho é uma faculdade a disposicdo de
cada unidade organizacional, sendo restrita ao desempenho de atividades passiveis de mensuracao
objetiva e que prescindam de interacéo presencial, devendo ser emitida:

| - Pelo juiz titular ou juiz federal substituto no exercicio da titularidade, quanto a
respectiva Vara Federal, Juizado Especial Federal ou Gabinete da Turma Recursal;

Il - Pelo Presidente das Turmas Recursais, quanto as unidades diretamente vinculadas
as Turmas,

[1l - Pelo Diretor do Foro, quanto as unidades diretamente vinculadas a Direcéo do
Foro;

IV - Pelo Diretor da Secretaria Geral, quanto as unidades e Divisdes e Nucleos
Administrativos vinculados a Secretaria Geral .

§1° A autorizagdo mencionada no caput deverd ser formalizada pelo preenchimento do
formulério de Termo de Adesdo constante do SIGA, cujo modelo denomina-se "Adesdo ao Regime
de Teletrabalho", devendo ser encaminhado & Secretaria Geral desta Seccional até o dia 15 de cada
més.

820 A inclusdo do servidor no regime ocorrera somente apds manifestacdo acerca do
cumprimento dos requisitos estabel ecidos nesta portaria e com a disponibilizagdo do acesso remoto
aos sistemas de informag&o, devendo o inicio do teletrabalho se efetivar no primeiro dia Gtil do més
subsequente a autorizacao.

Art. 4° E vedada a realizagdo de teletrabalho pel os servidores que:
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JFES-BIE-2023/00044 de 17/03/23

| - Estejam no primeiro ano do estagio probatorio;
Il - Tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao;
Il - Apresentem contraindicacfes por motivo de salide, constatadas em pericia médica;

IV - Exercam atribui¢Bes que, por sua hatureza, exijam a presenca fisica no local de
trabalho;

V - Manifestem desinteresse narealizacéo de teletrabal ho.

Art. 5° Verificada a adequag@o de perfil para o teletrabalho, tero prioridade os
servidores:

| — Com deficiéncia ou doenca grave, considerando aquelas doengas enquadradas no
inciso X1V do art. 6°daLei n°7.713, de 22 de dezembro de 1988;

Il — Que tenham filhos, conjuge, companheiro ou dependentes nas situagdes descritas
noincisol;

[l - Gestantes e |actantes;

IV - Que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do
tempo e de organizagao;

V - Que preencham os requisitos legais para acompanhamento de cénjuge ou
companheiro deslocado para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior;

§ 1° Quando solicitadas pelo gestor da unidade, as areas de salde e de gestdo de
pessoas poderdo auxiliar no processo seletivo dos servidores, avaliando, entre os interessados,
aqueles cujo perfil se gjuste melhor arealizacdo do teletrabal ho.

§ 2° O servidor que estiver no gozo de licenca por motivo de afastamento do cénjuge
ou companheiro, previsto no art. 84 dalLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ou em legislacdo
especifica, caso opte pela realizacdo do teletrabalho, devera dela declinar, para voltar ao exercicio
efetivo do cargo nessa modalidade.

§ 3° A prioridade em decorréncia de deficiéncia ou doenca grave de que tratam os
incisos | e |l devera ser precedida de requerimento e parecer de equipe multidisciplinar da area de
sallde, a ser homol ogado pela Junta Médica Oficial.

Art. 6° Os gestores das unidades estabel ecerdo, sempre que possivel em consenso com
0s servidores, plano de trabalho individualizado, o qual constitui requisito para o inicio do regime
de teletrabal ho.

81° O plano de trabalho a que se refere o caput devera contemplar:

| - As metas de desempenho a serem alcancadas, com descricdo de atividades,
guantitativos minimos e prazos a serem cumpridos;

Il - A periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho deverd comparecer
ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades, ressalvada a hipétese de servidor
acompanhando cdnjuge ou companheiro deslocado para outro ponto do territério nacional ou para
o exterior;

I11 - O cronograma de reunifes, virtuais ou presenciais, com a chefia imediata para
avaliacéo de desempenho, bem como eventual revisio e ajustes de metas,
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JFES-BIE-2023/00044 de 17/03/23

IV - O prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, que devera ser
de até um ano, permitidas sucessivas renovagoes.

§2° A meta individual de desempenho dos servidores em regime de teletrabalho
devera ser estipulada com razoabilidade e ser superior a dos servidores que executam a mesma
atividade nas dependéncias da Justica Federal, sem embaracar o direito ao tempo livre, ressalvados
0S casos previstos nos incisos | e |1 do art. 5° desta Portaria, cuja meta sera igual a do trabalho
presencial.

§3° Sempre que possivel, o gestor da unidade devera promover o revezamento dos
servidores interessados em participar do regime de teletrabal ho.

Art. 7° Os servidores de matricula inicial 15.000 (quinze mil), ou advindos de outros
0rgdos, deverdo providenciar junto aos seus 6rgaos de origem declaragdo relativa ao cumprimento
do seu estégio probatdrio e de recebimento ou ndo de auxilio-transporte, juntando-a a0 Termo de
Adesdo, mencionado no artigo 3°, a ser enviado a Secretaria Geral .

Art. 8° Sem embargo de outros deveres previstos no art. 13 da Resolucdo n°. TRF2-
RSP-2019/00046, caberd ao gestor da unidade encaminhar, por meio do SIGA, relatdrios
semestrais a Divisdo de Gestdo de Pessoas, informando os resultados al cangados por cada servidor,
as dificuldades ou beneficios observados, bem como quaisquer outras situacfes consideradas
pertinentes.

§ 1° De modo a padronizar os periodos de emissdo dos relatorios semestrais, as datas
de entrega dos mesmos serdo fixadas conforme abaixo:

- JAN aJUN: até 20 dejulho;
- JUL aDEZ: até 20 de janeiro.

§2° O "Relatorio Semestral de Avaliagdo do Servidor em Regime de Teletrabalho”
deverd ser encaminhado por meio de formulério proprio, constante do SIGA, cujo modelo
denomina-se "Relatdrio Semestral de Avaliagdo do Servidor em Regime de Teletrabalho”.

83° O "Relatorio Semestral de Avaliagdo do Teletrabalho" devera ser encaminhado
por meio de formulario proprio constante do SIGA, cujo modelo denomina-se “Relatério Semestral
de Avaliac&o do Teletrabalho - Unidade de Lotagdo”.

84° Ser4d admitida a entrada e saida de servidores, respectivamente e
preferencialmente, no inicio ou final de qualquer més, devendo os relatérios apresentados, nestes
casos, serem parciais, de modo a permitir a padronizagdo dos semestres conforme disposto no §1°
deste artigo.

85° As exclusdes de servidores do regime deveréo ser comunicadas a Divisdo de
Gestdo de Pessoas até o dia 10 do més subsequente, momento em que deverdo ser enviados 0s seus
correspondentes relatérios de avaliagdo, para fins de atualizagdo da lista de servidores em
teletrabalho e, se for o caso, para providéncias por parte da Divisdo de Tecnologia de Informagéo
guanto ao cancelamento da VPN - Virtual Private Network.

Art. 9° Os nomes dos servidores autorizados a realizar teletrabalho deverdo ser
divulgados pela Divisdo de Gestdo de Pessoas na pagina da Transparéncia desta Seccional, na
Internet, até o dia 12 de cada més.
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Art. 10. A Divisdo de Tecnologia da Informacdo devera proceder a divulgagdo dos
requisitos tecnol6gicos minimos dos equipamentos a serem utilizados pelos servidores,
procedimentos de configuragdo para viabilizar 0 acesso remoto aos sistemas institucionais, bem
como a prestar suporte técnico em horério regular de expediente, sendo vedada a execugédo de
procedimentos em equi pamentos particul ares.

Art. 11. A Divisdo de Gestdo de Pessoas devera proceder a abertura de processos
individualizados, do tipo PES, no SIGA, para fins de acompanhamento do teletrabalho e controle
de frequéncia dos servidores, bem como para resguardar eventuais informacdes de foro intimo.

Art. 12. A darea de capacitacdo e desenvolvimento dever4 promover acoes
educacionais para servidores e chefias imediatas, bem como realizar, no minimo, uma oficina anual
para troca de experiéncias entre os servidores em teletrabal ho e respectivos gestores, com vistas ao
aperfeicoamento do regime.

Art. 13. A &ea de salde deverd desenvolver aces de orientagdo de salde e
ergonomia no trabalho remoto, mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios, em parceria
com a érea de capacitacdo e desenvolvimento.

Art. 14. A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, instituida por portaria especifica
desta Seccional, deverd consolidar as informagdes recebidas pela Divisdo de Gestdo de Pessoas e
pela Administragdo, a fim de apresentar relatérios anuais a Diregdo do Foro, para a adogdo de
medidas adequadas pelos setores competentes e, quando for o caso, recomendacdo de gustes na
regulamentagéo do teletrabalho na 22 Regido.

Art. 15. Em complementacdo as disposicbes desta Portaria, deverdo ser observadas as
normas estabelecidas pela Resolucdo n°. TRF2-RSP-2023/00002, do TRF da 2* Regido, e pela
Resolugao n°. 481/2022, do CNJ.

Art. 16. Os casos omissos serdo dirimidos pela Diregdo do Foro.

Art. 17. Revogam-se o0s atos administrativos em contrario, em especial a Portaria
JFES-POR-2019/00038.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

PORTARIAS (PGP)

PORTARIA-NGP N° JFES-PGP-2023/00130, de 16 de mar ¢o de 2023

Art. 1°- CONCEDER o usufruto do saldo de interrupgdo da 32 parcela de férias do
periodo aquisitivo 2020/2021 a servidora JERUSA ZANOTELLI GEGENHEIMER, matricula
10.530, lotada na Secdo de Folha de Pagamento, a ser usufruido no periodo de 15 a 18/03/2023,
nos termos do Art. 11 da Resolugdo n° 00221/2012/CJF, publicada no DOU1, de 24/12/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Assinado com senha por IDA LUCIA SILVA DE ALMEIDA - 17/03/2023 as 17:11:49.
Documento N°: 3705772-9354 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3705772-9354

SIGA

JFESBIE202300044A


https://linksiga.trf2.jus.br

JFES-BIE-2023/00044 de 17/03/23

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

JOSELIO SANTOS NASCIMENTO
DIRETOR DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA-NGP N° JFES-PGP-2023/00131, de 16 de mar ¢o de 2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, USANDO DA
COMPETENCIA SUBDELEGADA PELA PORTARIA JFES-POR-2018/00022, DE 05/04/2018,
DA DIRECAO DO FORO.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares a servidores desta Seccional no més de MARCO de
2023, conforme planilha abaixo. Caso ocorra necessidade de ateracdo na referida escala, esta
somente se efetivarda nas hipoteses previstas na Resolugdo n° 00221/2012/CJF, publicada no
DOUL1, de 24/12/2012.

. Adiant.
Mat.|Servidor(a) Parcel Periodo de férias Periodo Remuneragdo
a aquisitivo e
Férias
10.6|IDA LUCIA SILVA DE 13 par |20 a24/03/2023
45 |ALMEIDA cela (05 dias) 20202021 |-

10.5|FABIOLA BORTOLOZO DO 22 20 a29/03/2023
42 |CARMO ROCHA parcela(10 dias)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

2021/2022

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ces em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

JOSELIO SANTOS NASCIMENTO
DIRETOR DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA-NGP N° JFES-PGP-2023/00137, de 16 de mar ¢o de 2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, USANDO DA
COMPETENCIA SUBDELEGADA PELA PORTARIA JFES-POR-2018/00022, DE 05/04/2018,
DA DIRECAO DO FORO.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor MIELE PICOLI HAASE, Técnico Judiciario, matricula
10529, lotado na Vara Federal de Serra, a 22 parcela de férias referente ao periodo aquisitivo 2020
/2021, a ser usufruida de 10/04/2023 a 20/04/2023 (11 dias), nos termos da Resolucdo n° 00221
/2012/CJF, publicada no DOUL1, de 24/12/2012, do Conselho da Justica Federal e da Resolugdo n°
00478/2018 CJF, publicada no DOU1, de 07/03/2018, do Conselho da Justica Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.
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PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

JOSELIO SANTOS NASCIMENTO
DIRETOR DE DIVISAO

PORTARIA-NGP N° JFES-PGP-2023/00138, de 17 de mar ¢o de 2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, USANDO DA
COMPETENCIA SUBDELEGADA PELA PORTARIA JFES-POR-2018/00022, DE 05/04/2018,
DA DIRECAO DO FORO.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor ALDINO PUPPIN FILHO, matricula 10.531, lotado na 62
Vara Federal Civel, a 12 parcela de férias do periodo aquisitivo 2021/2022, a ser usufruidade 20 a
24/03/2023 (05 dias), nos termos da Resolucdo n° 00221/2012/CJF, publicada no DOUL, de

24/12/2012, do Conselho da Justica Federal e da Resolucdo n° 00478/2018 CJF, publicada no
DOU1, de 07/03/2018, do Conselho da Justica Federal .

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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PODER JUDICIARIO

SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

JFES-BIE-2023/00044 - Geragao:

SEDOD
Dr. Fernando Cesar Baptista de Setores responsaveis pelas informagoes:
Mattos DIRFO, SAGAB-DIRFO, SG, SEGEST, SEPROG, CADM,
Juiz Federd - Diretor do Foro SEASG, NGP, SEPLO, SEPROP, SECAD

Publicagéo diaria naintranet

Cristiene Ginaid de Souza

Cupertino de Castro Justica Federal -
Diretora da Secretaria Geral Av. Marecha Mascarenhas de Moraes, 1.877 - Monte Belo /
Vitoria- ES
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